SN

Bucaramanga,

Doctora:

CHANNEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B. '

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacién para prestar mis servicios, respetuosamente someto a
su consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO EN EL ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POT'S, POMCAS

Y AREAS PROTEGIDAS. M-OT-GEOLOGO-01.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS SEGUN INVITACION:

1. REALIZAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS .FORMAS Y. ESTRUCTURAS: DE LA TIERRA
" RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN
'EL MARCO DE LOS POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS

E INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA.

2. DESDE EL MARCO DE COMPETENCIAS DE LA GEOLOGIA APOYAR Y PARTICIPAR EN LA
ARMONIZACION, INTEGRACION, ARTICULACION Y COORDINACION DE LOS DIFERENTES

"INSTRUMENTOS DE PLANEACION, PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
CDMB, RELACIONADOS CON LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES.

3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA REVISION, EVALUACION Y CONCERTACION DE LAS
REVISIONES DE LOS PLANES (POT), PLANES BASICOS (PBOT) Y ESQUEMAS (EOT) DE

’

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

4. DAR RESPUESTA A LA CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SUBDIRECCION EN LOS
TIEMPOS ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD.

- 5. DAR CUM?LIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION Y CONTROL - SIG.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Llas actividades descritas anteriormente se

, desarrollaran en los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto

realizado por la dependencia solicitante.
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($32.900.000).

FORMA DE PAGO: Se realizara en forma periddica por mensualidades completas y/o fracciones
de mes (cuando haya lugar); siempre con corte al Ultimo dia del mes previa presentacion,
publicacién y aprobacién del informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la
presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente al periodo de
cobro y las evidencias de lo ejecutado.

MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES Y CANCELACION DE APORTES PARAFISCALES: De conformidad

con lo establecido en el inciso 2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003 por medio de

la presente propuesta manifiesto mi intencién de afiliarme al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacién con el pago
de aportes parafiscales me encuentro exento de dicha obligacién, toda vez que ejecuto
el objeto contractual de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de

juramento que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
prevista en la ley para contratar con el Estado.




ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentacidn: .
* Hoja de vida, con todos y cada uno de Sus soportes de experiencia e idoneidad.
* Formato hoja de vida de la funcién publica.
* Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales Y medidas
correctivas (RMNC) vigentes. :
Fotocopia Cédula de ciudadania
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacién a salud Y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucién del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB,
para el tratamiento de mis datos personales de identificacion, contacto, experiencia
laboral, formacién académica y los demds que se requieran durante la ejecucién
contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencién prestada Y espero que la propuesta llene las expectativas de la
entidad.

Cordialmente,

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
C.C. 85442243 de El Banco Magdalena



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
N Persona Natural
iberia on
y (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO i .} .SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) ; NOMBRES °
CANTILLO B | NAVARRO : MANUEL ESTEBAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : : | sexo NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O pas O No. gsaaross FOM@® |0 (® BTrRanEro O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR : . el : i ' :
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO. 85442243 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 31N 28 48 Apartamento 403 Barrio La Aurora

FECHA DIA MES ANO 1076
PAIS COLOMBIA ’ PAls COLOMBIA : DEPTOQ. . SANTANDER
BEPTO MAGDALENA ’ MUNICIPIO BUCARAMANGA ‘
MUNICIPIO EL BANCO s .TELEFONO ‘ 6924396 . . EMAIL cantillo2222@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

BASICA SECUNDARIA *

2 | o

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) : :
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESF'ECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

X GEOLOGIA 2006 2862 ACTA 37194
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 0 X EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN 10 1900 RESOLUCION 14819

DIRECCION DE PROYECTOS

PREGRADO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS ;




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMA§. DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)"

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

‘CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE ija

'PUBLICA |, PRIVADA | PAlS.
X

COLOMBIA'

MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA M :

TELEFONOS “FECHA DE INGRESO » FEGHA DE RETIRO

76346100 Da| 30 | Mes| 01 | ano | 2018 | oia| 15 | Mes| o1 | a0 ] 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA- ‘ ] DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ORDENAMIENTOTERRITORIAL . | CARRERA 23 37.63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

'EMPRESA O.ENTIDAD _ V posLica | . PrivabA | pals’

GOBERNACDN DE SANTANDER XL W ; COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER - BUCARAMANGA s

TELEFONOS - . FECHA DE INGRESO " FEGHA DE RETIRO

76339666 o | 10 | wes] | aso| 2017 ] D ] 0o ] Mes| 12 | 4o | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA"™ DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10° 30 Bucaramanga, Santander, Colombi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privaba | pals

GOBERNACION DE SANTANDER : X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO -

5776339666 Dia | 08 | mes] Ao | 2017 Dia | 05 | Mes [ o8 | a0 | 2017

GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA k CALLE 37 N 10 30 Bucaramanga, Santander, Colombi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA . |~ PRIVADA. | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA '

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5776339666 Dia| 26 | Mes| o8 | ano | 2016 pia| 25 | mes| 12 | 4o | 2016

CARGO.O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA CALLE 37 N 10 30 Palacio Amarillo. Bucaramanga,




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - |.PAIS
CONSORCIO PCI-? DISMET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ... CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA B
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO U FECHA DE RETIRO
D | Mes: | 2 | Ao [ 2015 | Dia]| 15 | Mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO : 1 Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. | PAlS
UNION TEMPORAL EOS DISMET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ ~ FECHA DE RETIRO
/ pa| 08 | wes| o | ano | 2015 | Dla | 30 | Mes [ amo | 2015
CARGO.0 CONTRATO'ACTUAL DEPENDENCIA ; : DIRECCION '
GEOLOGO . Sin direcaion.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: . . PUBLICA PRIVADA | PAlS N
EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. ESP. : x 7 |coLomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LOS SANTOS '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC .
o] 02 | Mes | o2 | Ano'| 2015 pia| 03 | Mes| o4 | ano | 2015
CARGO OCONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA * DIRECCION
CONSULTOR Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORAGION NATFRAC : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO
, Dia| 02 | Mes| 04 | Ato] 2014 | Dia| 20 | Mes| o1 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO : Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. ESP. ' S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO " i | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LOS SANTO__S _ ’
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dl | 17 ] Mes | 00 | Ao | 2013 | Dia | [ mes] o4 [ a0 | = 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION R
CONSULTOR Sin direccidn




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1 998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AUX-COLOMBIA LTDA, v X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CALIFORNIA : - .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
Dia | 24 [ mes 1 10T amo |- 2011 pia | 16 | Mes| 09 | a0 | 2013
GARGO-0 CONTRATO ACTUAL \DEPENDENCIA : DIRECCION
GEOLOGO . » Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ' | PRIVADA - | PafS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA _ ox COLOMBIA
INDUSTRIA DEL PETROLEQ Y AFINES LTDA. (TiP) .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA : : :
TELEFONOS ’ FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
; Dia | 01 ] Mes | 08 | Ao | 2011 o | 23 [ mes] 10 | ano ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO. - P Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 6 ENTIDAD PUBLICA | -PRIVADA | PAfS
FUNDACION. PARA EL: DESARROLLO DELA UNIVERSIDAD . X - -] coLomBix
INDUSTRIAL DE SANTANDER 2JULIQ ALVAREZ CERON?
{(FUNDEUIS) . .
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | ot [ wes | o5 | 4o | 2010 Dia | 30 [ wmes { o7 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL- DEPENDENCIA : DIRECCION
GEOLOGO . Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD S " PUBLICA ' | PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA x COLOMBIA
3) -

INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LTDA. (11

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA - -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D | 26 [ Mes] 10 [ ano] 2000 | | a0 [ Mes| oa T o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
GEOCLOGO . Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINACARO - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR = - - SAN MARTIN DE LOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO

Daj ot [ mes] ot Tao]| 2000 | D] 28 | Mes] 10T 4o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S ‘A birECCION
GEOLOGO SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS.
ANGLOGOLD ASHANT] B2GOLD CORP. x - |cotomsia
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.DC. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO._ , FECHA DE RETIRO

Dia | [ Mes] 09 | aio| 2008 | D [ 0 [ Mes| 12 | anmo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ’ DIRECCION
GEOLOGO Sin direcoion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA . | - PRIVADA | PAIS
VENTANA GOLD CORP. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CALIFORNIA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfa | [ Wos| o2 | Ao 2008 | ora] [ Mes| 08 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA Toreccion
GEOLOGO S | sindireccion

EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR _

EMPRESA O ENTIDAD "PUBLICA | PRIVADA ‘| PAlS
MINA CARO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN MARTIN DE LOBA
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D] 01 | Mes] 1 | ao] 206 | Dm| 3t | Mes | 12 | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
GEOLOGO ERRI San Martin de Loba Bolivar

EXPERIENCIA LABdRAL DOCENTE.

INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: ' bles: | kﬁo: I Dia: l I Mes: I I Aro: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.i

SERVIDORPUBLICO .~ .. % 4 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD . - . : 8 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘ 0 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA o 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO L A GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _)( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE-SERVICIOS CON
LA -ADMINISTRACION PUBLICA ) ’ ' )

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POh Mi:ANOTADOS.EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50.'DE LA LEY. 190/95). ) e B : ’

Ciudad y fecha de d)'lfgenciamiento Docaea MANSsA Oz / 02 / 202347 -

/i

F{/I}% DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/

| 3 25 / C/‘ﬂ(\ r\rr\mLZf?bGﬁﬁ

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

7770 PAGINA WEB: www.funclonpubfica.gov.co

VRIS ST e e




=t R . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
- FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
: ~ - (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2023-02-10 17:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MANUEL ' ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 85442243

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio EL BANCO

Lugar de domicilio

als COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACIOﬂ’?&gg&%%g%%gﬁék;ﬁﬁékA DEFENSA DE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['CARRERA 23 37 63 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

N

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

= | 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS i
"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el altimo afio gravable fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $55.640.421,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $55.640.421,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

“Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del
Inmediatamente anter

$1.260.488,00

i o Sédé’ dela que_;nt'v“‘r

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Pals |  Departamento Municipio -

 Tipodebien | pPas _ Municipio - -
TELEFONO MOVIL COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son; N

© Concepto . ; e L
CREDITO $3.597.894,00
CREDITO $137.189.378,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Gelidad de miembre

~ Organo

_Nombre entidad o institucién | -

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anterior|

forma ocasional o permanente son |

as siguientes:

No

X

mente, que he venido desarrollando de

_e acuerdo con lo consagrado en la

de la informacion que puede ser susceptible
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi conyuge o compafriero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo
de generarme un con

No

2. CONFLICTOS DE INTERES

X

a publicar y divulgar proactivamente el registro
flicto de interés, asi como aquella relacionada con los
y socios de hecho o de derecho.

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento
TN

Numero

vescripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto gr

Intereses personales que son suscep

ado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
tibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 -
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeian.

" Tipode
~documento de | Docume
identidad -~ |

~ Parentesco

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con si No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 7 >

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales SOy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Cahdad ‘

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

_ Tipode inversién
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

" potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CURRICULUM VITAE
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
DATOS PERSONALES
Fecha de nacimiento: 24 de agosto de 1976  Movil: (+57) 311 502 9117
Cédula de ciudadania: 85'442.243 El Banco M. E-Mail:cantillo2222@gmail.com
Matricula Profesional: 2862 CPG
Estado civil: Casado

PERFIL PROFESIONAL
Gedlogo egresado de la Universidad Industrial de Santander con grado de Maestria en
Administracion de Empresas con Especialidad en Direccién de Proyectos de la Universidad del Mar
de Chile, con amplio conocimiento en la formulacién y evaluacion de proyectos relacionados con el
ordenamiento territorial con enfoque ambiental, con experiencia en el manejo de intrumentos de
planificacion territorial; con capacidad para formular, evaluar, analizar, disefiar y ejecutar proyectos
simples o complejos de capitales publicos, privados o mixtos en sectores energéticos, mineros,
medio ambientales, industriales, de servicios, o construccién con posibilidad de enfoque en
diferentes dmbitos de desarrollo sectorial orientado a proyectos productivos, educativos, sociales,
comunitarios o de investigacion con influencia local, regional, nacional o internacional, con
excelentes relaciones interpersonales, amplias capacidades de comunicacion y gerencia.

FORMACION ACADEMICA

O 2013

Maestria en Administracién de Empresas con especialidad en Direccién de Proyectos — Diploma
homologado por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (Universidad del Mar — Chile)

[1 2006

Gesdlogo

Universidad Industrial de Santander — Colombia

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE INFORMACION

O AutoCAD Map 3D — AUTODESK

Software de cartografia con accesos a datos CAD y SIG para la planificacion, el disefio y la gestion de
datos.

O Argis 10.5 — Esri

Sistema de informacidn geografica que permite recopilar, organizar, administrar, analizar, compartir
y distribuir informacion cartografica, usuario intermedio.

1 eSearch — SCHLUMBERGER INFORMATI!ON SOLUTIONS

Herramienta de administracién de altos voliimenes de activos fisicos que proporciona capacidades
de catalogacion, bisqueda, ordenamiento y generacion de reportes.

0 Global Mapper 15 — Blue Marble

Software de procesamiento de datos de Sistemas de Informacion Geografica que incluye todo tipo
de informacion cartografica y de mapas, usuario intermedio.

0 Maplnfo Professional — PITNEY BOWES

Herramienta para la elaboracién de mapas detallados que permite crear, analizar y compartir
informacion espacial.

[0 Microsoft Access

Herramienta para la creacion, gestion, controly administracion de bases de datos.
O wiicrosoft Project

Software para la planeacion, administracion y control de proyectos.




[0 ORACLE

Conjunto de herramientas cliente/servidor para la-consolidacion y administracion rapida de bases
de datos.

3 Surfer — GOLDENSOFTWARE

Software para la generacion de contornos, perfiles y superficies topograficas en 3D.

O Vulcan MAPTEK

Software de validacion y transformacién de datos mineros en modelos dinamicos en 3D.

C1 CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA: Usuario avanzado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

[1 30 de enero 2018 — 15 de enero de 2023: Corporacién Auténoma Regional Para la Defensa de
la Meseta de Bucaramanga - COMB

Adscrito como Coordinador de Ordenamiento y Planificacion Ambiental para la supervision y

ejecucién de contratos y proyectos de apoyo al cumplimiento de los objetivos misionales de la

Subdireccién de Ordenamiento y Planificacién Integral del Territorio dentro de la Corporacién

Auténoma Regional Para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.

[1 11 de noviembre ~ 11 de diciembre de 2017: Gobernacién de Santander

Profesionai

Prestar servicios de apoyo profesional a la gestién administrativa en la secretaria de educacion,
dentro del marco del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoria
profesional, de apoyo a la gestién y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

1 06 de abril — 06 de junio de 2017: Gobernacién de Santander

Gedlogo Magister

Prestar servicios de apoyo profesional a la gestion administrativa en la secretaria de planeacion,
dentro del marco. del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoria
profesional, de apoyo a la gestion y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

[0 26 de agosto — 25 de diciembre de 2016: Gobernacién de Santander

Gedlogo Magister

Asignado a la secretaria de agricultura para la estructuracion y gestion de proyectos de inversion
publica en el Departamento de Santander, dentro del marco del proyecto “Fortalecimiento
institucional para la estructuracién y formulacién de proyectos en las diferentes secretarfas de
despacho de la Gobernacion de Santander”

[1 06 de abril ~15 de diciembre de 2015: L!ITOTECA ECOPETROL “CPIG”

Gedlogo Consultor

Asignado al proyecto CPIG “Litoteca Ecopetrol” del Instituto Colombiano del Petrdleo, desarrollando
actividades relacionadas con la elaboracién de manuales de procedimientos de servicios y procesos
que tendran entrada en la operacion, adicionalmente dando seguimiento, aseguramientoy control
de las muestras de roca almacenadas en la litoteca de Ecopetrol; durante el tiempo laborado los
contratos fueron administrados de manera consecutiva por dos empresas contratistas: la union
temporal EOS DISMET y el consorcio PCl — DISMET. Piedecuesta, Santander, Colombia.




1 02 de febrero — 03 de abril de 2015: EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. E.S.P.

Geélogo Consultor :

Contratado como administradordel proyecto de delimitacion poblacional por dreas
georeferenciadas, desarrollando actividades relacionadas con e! control del programa de
adquisicién de datos, supervision del personal asignado al proyecto, la elaboracién y presentacion
de informes de avance. Los Santos, Santander, Colombia.

1 02 de abril de 2014 — 29 de enero de 2015: LITOTECA ECOPETROL “CPIG”

Gedlogo Consultor

Asignado por la corporacién NATFRAC al proyecto CPIG “Litoteca Ecopetrol” del Instituto
Colombiano del Petroleo, desarrollando actividades relacionadas con el apoyo a la elaboracién de
las ingenierias conceptual y basica del proyecto, en lo que respecta a la macroactividad de
dimensionamiento del Centro de Preservacién y Almacenamiento de Rocas y Fluidos “CPARF”.
Piedecuesta, Santander, Colombia.

[0 17 de septiembre de 2013 —01 de abril de 2014: Empresa de Aseo de Santander S.A. E.S.P.
Gedlogo Consultor

Contratado como director del proyecto de delimitacion poblacional por dreas georeferenciadas,
desarrollando actividades relacionadas con el disefio y ejecucion del programa de adquisicion de
datos, supervision del personal asignado al proyecto, la elaboracion y presentacion de informes de
avance. Los Santos, Santander, Colombia.

[J 24 de octubre de 2011 — 16 de septiembre de 2013: AUX COLOMBIA LTDA.

Gedlogo Pleno

Asignado al departamento de geologia regional, desarrollando actividades de exploracion superficial
y subterranea, acompafiamiento de perforaciones expioratorias, disefio y ejecucién de programas
geofisicos para exploracién aurifera. California, Santander, Colombia.

1 26 de octubre de 2009 — 23 de octubre de 2011: LITOTECA NACIONAL“ANH”

Gedlogo Administrador de Base de Datos

Desarrollo y mejoramiento de formatos para carga de informacion a la base de datos GABRIELA de
la Litoteca Nacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, administracion, organizacién y
desarrollo de utilidades basadas en Microsoft Access para entrono ORACLE, carga y consulta de la
informacién asociada a muestras geologicas para las diferentes empresas petroleras del pais;
durante el tiempo laborado los contratos fueron administrados de manera consecutiva por dos
empresas contratistas: la Fundacién para el Desarrolio de la Universidad Industrial de Santander
“Julio Alvarez Cerén” (FUNDEUIS) y la Cooperativa de Tecnélogos e Ingenieros de la Industria del
Petréleo y Afines Ltda. (TIP). Piedecuesta, Santander, Colombia.

[0 01 de enero de 2009 — 23 de octubre de 2009: MINA CANO.

Gedlogo Asesor

Asesor del disefio, Implementacién y manejo preliminar del plan de trabajos de obra (PTO) y plan
de manejo ambiental (PMA) de la Mina Cafio en el municipio de San Martin de Loba Bolivar,
Colombia.




N

[0 01 de septiembre de 2008 — 10 de diciembre de 2008: ANGLOGOLD ASHANTI - B2GOLD CORP.
Asistente Database

Manejo de informacién, organizacion, mejoramiento y control de calidad de la informacion de la
base de datos de exploracién, incluyendo el procesamiento y control de calidad de resultados de
laboratorio (QA / QC). Proyecto Gramalote, Providencia, Antioquia, Colombia.

[0 01 de febrero de 2008 - 31 de agosto de 2008: VENTANA GOLD CORP.

Gedlogo de campo v

Trabajos enfocados a la exploracion de oro y plata, se desarrollaron tareas como cartografia
geoldgica subterranea y superficial con muestreo de roca y suelo, la planificacion, el disefio y la
supervision de los programas de perforacién, toma y descripcion de ntcleo, preparacion y
correlacién de secciones y perfiles geolégicos, analisis, evaluacion e interpretacion de los resultados.
California, Santander, Colombia.

0 01 de noviembre de 2006 — 31 de diciembre de 2007: MINA cAaNO.

Gedlogo Asesor

Asesor del disefio, Implementacién y manejo preliminar del plan de trabajos de obra (PTO) y plan
de manejo ambiental (PMA) de la Mina Cafio en el municipio de San Martin de Loba Bolivar.

[ 01 de mayo de 2006 — 31 de agosto de 2006: ASESORIA GEOLOGICA INDEPENDIENTE
Gedlogo Auxiliar

Trabajos enfocados a la exploracién de oro y plata, desarrollando actividades de cartografia
geoldgica superficial y subterrdnea realizando muestreos de tuneles y levantamiento topogréfico de
ios mismos, muestreo de roca, suelo y sedimentos activos, construccion del mapa geoldgico de la
zona con definicién de contactos superficiales de cuerpos mineralizados, para estas tareas se conté
con el apoyo y supervisién del gedlogo MSc Jesis Hernando Mendoza. Zona El Cerro, Frontino,
Antioquia, Colombia.

REFERENCIAS

Gedlogo MSc. Oscar Castellanos Alarcén
Universidad de Pamplona

Cel. 316 430 8452

Clicuta, Norte de Santander, Colombia.

Gedlogo MSc. Jestis Hernando Mendoza
Universidad Industrial de Santander

Cel. 310774 7266

Bucaramanga, Santander, Colombia.

C.C. 85.442.243 de El Banco Magdalena
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION: NUMERO 14819

DRt '}f” ¥ a »
SRS AMOLEE
Pwmmda&maiseresuamunaswdw da convahdacin
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAT PARA LA EDUCAGION SUPERIOR

en sjercicia de sus alribciongs lagales y 2n especial las que e configrs & articulo 20 dal Decreto 5012 de 2000y
. Resolucion No 5515 del 16 de mayo de 2013

“CONSIDERANDO:
Que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRD; cudadanc colombians,

» - anp, ientificado con cédula de ciudadenia  No.
85842243, presenté para su convalidacion-ef filuls de GRADO DE MAGISTER'EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE PROYECTOS; tlorgado el 13 de noviembra de 2013, por ia UNIVERSIDAD
DEL MAR, CHILE, mediants soliciid mdicada on #f Ministerio de Educacidn National con ot No, 2018ERT12188-

53808/14.

Cue de conformidad con ko dispuests en of Dacret 5012 do 2008, mm-awﬁmaam Naclonai
convalidar ios itulos de educacitn supetior btorgados par stiluciones d8 educezion supstior axiranjeras da aevends cont
las norrnas vigentes, ’ D :

Que en virtud del artituio 3° do i Resolucion 5547 det 17 de diciembre-de 2005 v 178 det Decreto 018 de 2012, uno de s
criterios aplicables para efeclos de ta convalidacion de ildlos da aducacion superior ofongados por instituciones
exiranjerds, es ol Caso Similar, of cual eatabloce que "Cusndo of tulo que.so somle 8 convalidasion, coraspunda & un
programa acedémico que hubiora sido svaluado con amerorided por &l Minister de Educacion Nacionst o of ICFES, s6
rosotvend aplicands I8 misma decisién que an o Caso que sirve como mfersncia. Para tl wlecto, dobers tratarse del SN0,
programe académico, oftecido porIa misma insitucidn y con ung difsrendia onte Iss fechas dé dlorgamiento de los dos
Hituios que no podnk sxceder los ochp {8} afios.”. o o

Gue on un caso similer al donsiderato et of presente acto administrative, ef Winisterio de Educacitn Nadonal, mediante
resokicidn No. 3035 dei 6 de marzo de 2014, comvalidd un o vtorgado ol 28 di noviembre de 2012, por la misma
oniversidad y cosrespondienta al misme programa académico, previa evaluacitn de la Comision Nacional intersectanal
para el Asaglramiento da la Cefidad de ta Educacién Superior ~CONACESk, Is cual emitié concepto scadémico favorabie,
sefalando que e titulo ohtenido es squivaldnte 3l de M GISTER EN ADMINISTRAGION DE EMPRESAS. ’

Que con fundsmenio €n las anterives consideraciones y despubs de haber estudisdo la. doounentacion presentads, sa
_concliye que s protodente la convalidacién soficitada.  © : .

En mérito e lo expuesto,

REBUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todog los secios auadémices y lagales &n Cotombia, of titwo de
GRADO DE MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPEGIALIDAD EN DIRECGCION - DE
PROYECTOS. otorgado ei 13 de noviembre de 2013, por Is UNIVERSIDAD DEL MAR, CRILE, a MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO, tiudadano colomblano, identificadn con chdida de ciudadania No. B5442243, como squivalents al
fiuto de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, gue olorgan fas iatituciones de  educacidn: superior
colombiahas de scusrdo £on fa Ley 80 de 1882..- .

P ARAGRAFO.- Lo convalidacién qus Se has por el prasents acto administrafivo no-exim af profesional baneficiario del
complimiento de 1os requisitos xigidas por tbs narmag Gue rsgufen el glerclcio de la raspectiva’ s

ARTICULO SEGURDO.- La presents resoludion rige apantir de la facha de su expediciiny contra 1a misma proneden o
recursos da iey, los cuales daberdn ser intorpusstos dantro del plazo tle diax (10) disy establetido por 8t articuto 76 de la
loy 1437 de 2011, : S

KOTHFIGIEE ¥ CORPLASE
; - e
Dada enBogeie. C.eios § 1 5ET. 2

Wtw ¥

LA SUBDIRECTORA UE ASEGURABIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR:

Proyectd: JFTS 27-03-14
Reviso: G Gunrin-Grupo de Convatidactonzs,

Selel
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__OBRAS GESTION DEL RIESGO CAMBIO CLIM
e e

SG-CGETH-020

Bucaramanga, enero 26 de 2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DE GESTION

ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDVB

HACE CONSTAR:

Que MANUEL FERNANDO CANTILLO NAVARRO identificad con Cédula de Ciudadania
No: 85.442.243 expedida en el Banco Magdalena, presto sus servicios en esta entidad en
calidad de empleado publico de fa planta global de personal de la CDMB. Desempeﬁ

el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO . CODIGO f&; ‘GRADOC 09, fen
?ROVI??AUDAB, nombrado mediante resolucion No. 8083 ¥e 25 de enero de 2018 ¢

zg%dg sesion No. 10 desde el treinta {30) de enerc. de 2018 hasta e 18 de enero de

Las funciones desempefiadas de conformidad con el zﬁanﬂa! de funciones y co’mpeieﬁcias
laborales “establecido mediante resolucién No. 0688 de 31 de agosto de 2016 y
actualizadas mediante resolucién No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber son:

NCIi

ATICO Y SISTEMAS ESTABILIZACION

iER

plicar sus conocimientos profesionales y competencias en el area de Dbras de control del

Riesgo ambiental y Sistemas de Estabilizacién, mediante la coordinacidn y

acompafiamiento en la planeacion, ejecucion,. controf y evaluacion de programas,

proyectos, procesos y procedimientos en desarrollo del objeto misional de la subdireccion

adscrita de tal manera que permitan el cumplimiento de la misidn, la visidn v los objetivos

institucionales de la CDMB,
/. DESCRIPCION ES |

1. Realizar apoyo profesional en los estudios y disefios de las obras a contratar para el
control y la mitigacion del riesga.

2. Adelantar actividades de acompafamiento profesional relacionadas con el
mantenimiento de obras y sistemas de drenajes construidos por la entidad.

3. Hacer acompafiamiento profesional en las visitas técnicas para seguimiento a eventos
dafiinos en el drea de la jurisdiccidn de la COMB.

4. Acompafiar profesionalmente en la formulacion y ejecucién de proyectos relacionados
con la gestion del riesgo y mantenimiento de sistemas de estabilizacion, asi como los
que surjan para el efecto.

6. Hacer actividades relacionadas con los procedimientos de gestion del riesgo y
mantenimiento de sistemas de estabilizacion que realice (a entidad.

7. Efectuar acompafiamiento. profesional en la evaluacidén de la gestion institucional,
estableciendo indicadores midiendo la eficiencia, eficacia, efectividad, rentabilidad,
productividad, oportunidad y economia de las actividades y funciones que cumple ia
Corporacién.

8. Participar en los equipos de trabajo para la bilsgueda y recomendacién de mecanismos
simpiificando y optimizando los procesos y procedimisntos establecidos por el Sistema
de Gestion de la Calidad para el desarrollo de la gestidén ambiental de la entidad

8. Ejecutar los procesos y procedimientos que en esta materia lenga normado yfo puedan

surgir para el efecto. y

¥

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: {807 6 970241/ £-mail info@cdmb.gov.co

| CORPUESCION AUTOMOMA FECIONAL PARRAE .-
DEEA UF 14 HESETA 1 BOCAAMARSA. |




10, Administrar los aplicativos de informacion y manejo de software adoptade por la entidad

. para el cumplimiento de los procesos y Macro procesos y requerido para el desarrolio de

los programas, planes y proyectos que se encuentren bajo su titularidad, seguimiento ¥
ejecucidn y correspondan al drea de su desempefio laboral,

De conformidad con.los archivos que reposan en la historia laboral mediante se
comunicd mediante memorando No. 117 de 24 de abril de 2018, se le reasignaron
funciones en fa subdireccion de ordenamiento y planificacion del territorio.

Las funciones desempefiadas de conformidad con el manual de funciones vy
competencias laborales establecido mediante resolucién No. 0689 de 31 de agosto de
2016 y actualizadas mediante resolucién No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber som:

BIENTAL y GE
AMBIENTAL e

SR e AT AN T
Participar en la ejecucion de las actividad
Ordenacion y Manejo de Cuencas hidroréﬁcas.

A AN R wdmeran oAt ek N 4 5
1. Participar en el desarrollo de acciopes parg la mulacién de los planes de accion y
operativos anuales de inversién, referentes al monitoreo y balance hidrico superficial en
ol érea de la jurisdiccion ' : :
. Participar en la planeacion, organizacion y desarrolio de las actividadaes relacionadas con &l
. menitoreo ¥ batance hidrico superficial en la jurisdiccién de la entidad. . :
. Apoyar la continuidad, 1a calidad, el analisis y el procesamiento y la publicacién de la
informacién hidro climatolégica. ’
. Participar en la definicidn de los pardmelros {écnicos para ia implementacién de
instrumentos econémicos en el area de jurisdiccion de la Corporacion.
. Elaborar y presentar -estudios gue penmitan establecer proyecciones, andlisis para
reglamentacién de fuentes hidricas, relacionados con los planes de ordenacion y manejo
de cuencas hidrograficas
6. Apoyar el desarrolio de fas actividades refacionados con aspectos hidrologicos, hidraulicos
y climatolégicos:de la jurisdiccion, necesarios para la formulacién de planes de ordenacion
y manejo de cuencas hidrogréficas. ' o
7. Apoyar al superor inmediato en la atencién de los fequerimientos relacionados con a
~ supervision de los equipos pertenecientes a la Gestion del conocimiento ambiental,
8. Proyectar ias respuestas a las solicitudes de jos usuarios externio e infernos que sean de

[

su competencia.

Se designa mediante resolucion Neo 155 de 16/03/2021 No. 824 de 7//7/2022 como
goordinador del Grupo Ordenamiento Y Planificacion Territorial:

Tendra a su cargo realizar las actividades enmarcadas déentro del marco del Plan de
Accidn relacionadas con la planificacién, ordenacién, gestidn v armonizacién de
instrumentos de Planificacién y Ordenacion del territorio de las Enfidades Terriforizies de
la jurisdiccion v fa autoridad ambiental, relacionados-con los Recursos Nalurales
Renovables. coordinando con el comité técnico de la corporacion el progeso de
preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo medio ambiental que
deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional
Ambiental -SINA- en el area de su jurisdiccion v en especial, asesorar al departamento, y
sus munigipios de su comprension territorial en la definicién de los planes de desarrciio
ambiental y en sug programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia v coherencia de



las politicas y acciones adoptadas por las dashntas ermdades tertitoriales. Estas serén las

siguientes:
1.

2

Planificacion, ordenacién de los recursos naturales. renovables agua,
suelo, aire y biodiversidad en el marco de la sostenibilidad, el cambio
climético y el riesgo.

Generar capacidades técnicas y tecnoldgicas para la planificacion,
ordenacién y gestzén de los recursos naturales y la geodindmica, a escala
local y regional, a la corporacién, las entidades pubucas las empresas y la
comunidad en general, de la mano del sistema de ciencia tecnologia e
innovacién.

Armonizar y hacerles seguimiento v evaluacidn a los diferentes
instrumentos de Planificacién y Ordenacion de las Entidades Territoriales
de la jurisdiccion y los de la CDMBE, reiacnonados con jos Recursos
Naturales Renovables.

Trabajar articuladamente con el comité técnico de la cgrporacxon en aras
de concertar la viabilidad de los diferentes instrumentos de planificacion
que presenten los organismos y entidades mtegrantes del Srstema -
Nacional Ambiental -SINA :

Esia constancia se expide con destino personal dada en Bucaramanga a los
~~ veintiséis (26) dia del mes de enero de 2023.

o

!\ /L::ﬂcai &«‘W~c<lmz’«{}@<om<:}
MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
Coordinadora de Gestién de Talento Humano

Proysolo:

Nangy Yaneth Palifio Sandoval Secretaria- Gestion de Talenfo Humano. Vasl

Revis..

Hipdlits Diaz Ochoa Frofesional -Gestidn Talenlo Humano ' 4 @

Responsable:

Coovrdinacion Gestion Talenlo himano

Cra. 23 ﬁ:@é:’&'&:cammanga. Sartander
PEX: (807) 6 970241 / E-rnail: inffo@cdmb.gov.co
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- Que de asuerdo con b astablecido en o auticulo 87, ieral r1). de los estatufos de la

RESOLUCION N°

% o 2
Por medio de la cual se proves transiicriamente un empleo de Carrera en situacion
administrativa de vacancia definitiva mediante un nombrarmienio en provisionalidad

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA ~-CDMB-,
£n uso de sus ayribuciones legaies v en aspecial fas confaridas en ¢l articulc 57,
’ fiterates 1) ¥ n). de los sstatulos de la Enlidad, v

CONSIDERANGO:

Que, de acuerdo gon lo establecide en ol Heraf ), articulo 87 de los estalutos de I
COMB, os funcion del Director General “Nombrar v remover &l personal de fa
Sorporacion acorde @ las necesidadses del seviclo.

Entidad, es funcion del Director Generai “dirigh, coardinar y confrolar la gestion laboral
dal personal de la Corporation y resolver sobre fodo Jo relativo a situacionss o
novedades administrativas”.

Gue enla planie de parsanal de la Corporacidn Autdnoma Hegiona para la Defensa de
ia Maesets de Bucaramanga ~ COME, dofinida medianie Acuendd de Consejo Directivo
N°, 1807 ds 28 do Julio de 2018, exisle un empled cuya denomihacidn es |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, perteneciente ol nivel
profesional, de carrera administrativa, con funciones en el drea furcional de Cbras |
Gestidn del Riesge, Cambio Climatice y Sistemas Estabilizacion, empleo qus se
encuentra en situacidn administiativa de Vacancla Definitiva por la renuncia
preseniacy por la Gedloga YUDY PAOLA ESTEVEZ PLATA, sceptads mediante
Reasolucion M 0054 de 17 de Enero de 2017,

Que en virkud de la vacancle defiriliva presentada en ¢ cango de PROFESIONAL
UHIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADC 08, of proceso de Gestién de Talento
Humano protedié 4 identificar ef sstudio previe de verilicacitn de. requisitos efectusdos
on orden descendenie en oo ampleos inmadiatamentes inferiores, la cual fus publicade
en dia veinte {(20) de Esers de 2017, desfiade cinte (8) dias hébiles despuds;
documenioan of cual 50 sefaia 108 resuliado de fa revisitn del cumiplimiento de todos v
cada une de os requisitos sstablecidos en si Articulo 24 Je ta Loy 508 ds 2004 por
parte de los servidores pdblicos fiulares con derechos de cawerd de los empleos
publico Inmediatamenie antarior al gue s& va 2 provas:, sacontréndose qus ho exisie
survidor pablice titular con derechos de camera de smpleo inmediatamente inferior 4
gquign apliqus ol dereche prefcrente para ser encargado on ol emples denominade
slounh €on detechos de camera administaliva para ocupar ol emplec de
PROFESIONAL UNMIVERSITARIO COIIGO 2044 GRADC 18,

o ZHE BB &@Mrwz, Saraganwiery £ NEC I Y S2UHING S tined EOPHERERE L SR
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Gue en ol Ardivulo 23 de la Ley 808 o 2004 sefiala en la situacitn administrativa de

Provisidn de los etplecs por vacancia temporal. Que ..} Los emplaos de carrera
cuyos Htddres. se encueniren en situaciones administrativas que Impliguen separacion
femporal de los mismog serdn provistos en fomma. provisional solo por el tiempo que

durery aquellas situadiones, cuande no fuere posible provestos mediante encargo con
servidores publicos de carrera (...}, s ST :

Que de acuerdo a lo ordenado por el Honcrable Consejo de Estado en el Auto de fecha
05 de mayo de 2014, mediante sl cual suspendié provisionaimente apartes del Decreto
4988 de 2007, a partir del 12 de junic de 20%4, la CNSE no otorgaré autorizacionss
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a fravés de encargo o
nombramisntos en provisionalidad, misntras ia suspension ordenada por el Consesio de
Estado continde vigents.

En virud de jo anterior, y una vez revisada ia planta global de bersonal de fa COMB, se
constalt porparte del proceso de Gestitn de Talento Humano, que 1o existe empleado
pliblico Hular cor derechos de carrera eh empleos inferiores al de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigs 2044 Urade 08, con formucion en o dres del
sonocimisnto de i geclogia de acuerde con Ins necesidades de iz Instiiucibn
contenidas en ol vedisefio Institucional, que cumpla eon las funciones especificas
sefaladas en Manual de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante ia
Pesolusién del 31 de Agosio de 2015, en ol Area Funcional de OBRAS
GESTION DEL RIESGO, CAMBIO CLIMATICO Y SISTEMAS ESTABILIZACION v que
acredits el cumglimienio de los requisitos de formacidn académica establecida para el
ampleo, en Formacion Académica: (Tiule profesional en las. éreas de: imenier:‘a.
Ayquitectura, Urbanismo y Afines. Cisncias Naturales y Matemdaticas. NBGC (Arquitsctura
y Afines ¢ ingenierfa: Civll, Ingenieria Ambiental, ingenieria Forestal, Geologia} y
experiencia relacionada (Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo) v cuente con las competencias laborales para ocupar el
emplen s mencion,

Que revisada la hoja de vida del Gedlogo MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARROG,
identificado con cédula de cludadania 85.442.243 de Banco (Magdalena), cumple con
jos requisitos exigidos en ¢l Manua! de Funciones y competencias laborales adoptados
madiante Resolucién No. 000689 del 31 de agosto de 2018, pata sjercer &l cargo
sehalade en ol presents acto administrativo,

Que ia Enlidad cuenia con la Uisponibilidad Presupuestal para sfscluar &l
nombramientd en mencidn.
Epny mério de lo expuesic,

RESUBLYE:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar & MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO,

identificado con cédula de ciudadania B5.442.243 de Banco {Magdalena), del nivel

profesional de la planta de personat Giobal de la Corporasion Autdnoma Ragional para
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1a Delensa de la Masels de Bucaramanga ~ COMB, emplec de canera administfaﬁva
provisto mediante nombramienio en PROVISIONALIDAD, poi ol Mrmino de seis (6)
meses.

PARAGRAFG: La asignacion basica mensual que devengard MANUEL ESTEBAN
CANTILLG NAVARRO, identificado con cédula de cludadania 85.442.243 de Banco
(Magdalena), seré la suma de DOS MILLONES QUUENTOS GCHENTA Y UN ML
QUINIENTOS COHENTA Y TRES PESOS 1$2.581.583) MICTE, apartir delafechade la
posesion del cargo en mencion, ingrementado en el ‘porcantaje gue fiie o Gobiemo
Nacional para las Corporaciones Autdnomas Regionales para el afio 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar &l contenido de la presente Resolucion a MANUEL
ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado von cédula de ciudadania 85.442.243
de Banco (Magdalena), para adelantar los irdmites pertinentes, enviando copia de la
misma a la Coordinacién de Gestién det Talento Mumano de fa COMB y 2 la hoja de
vida del funciongdo. ‘ ‘

ARTICULG TERCERD: Lz presente resolucion rige & partr de la fecha de su
axpedicion.

COMUNIGUESE ¥ OUMPLASBE

Diads ercBucaramanga,

Diractor General N
Frovetis: i Dl Ochoa T Brofesional Universiars GReion 4R Fumang c«é P
E2uepiol St WHRboR | CoORador Cnation Het 1aiento Fmans T
Finsponasbi | Setrelana Ganeral v
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARALA
DEFENSA DE LAMESETA DE BUCARAMANGA

ACTH DE POSESIONADC No. 018

NOMBRE DEL POSESIONADD: WMANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

£n Bucaramanga, a los Treinta (30} dias del mes de Enerc de 2018, se presentd ante of Despacho del
Director General de ta Corpuracion Autdnoma Heglonal para la Datensa de la Meéssta de Bucaramanga,
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, con o objelo de tomar posesidn del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2048 GRADG 09, penonecients al Nivel Profesional, de
Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDATD, para of cual fus nombrado médiante Resolucidn N°. 0083
de Yeinticinoo {25} de Eners de 2018, proferida por el Director General de la Corporacion.

JURAMENTD: EI posesionade prests ante ol Director Genaral doctor MARTIN CAMILO CARVAJAL
CAMARD, o jwamen:o de rigoer de acuerdo con fag dzsposmmes lsgales vigentes; asf mismo, declard bajo
ia gravedad de ;uramemo qus v diene conocimiento de procesos pendientes de cardcier alimentario en su
contra y que estd dispussio 2 cumplic con sus otstigaciones de familia {Art. Bo. Ley 311 de 1808),

OOCUMENTO PRESENTADU POR £L POSESIONADC: Cédula de Cludadania Nimero 85.442.243 del
Baneo (Magdalenal,

ASIGNACION MENSUAL: E) posesionado davengara una asignacion bdsica mensual do DOS MILLONES
GUINIERNTCS CCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS (32.581.583.00) WCTE, a
partir de la focha en que tome posesidn del carge; incrementado of e porcentaie que fije sl Gobiemno
Nacional para las Corporaciones Alténomas Pegionales para et afio 2018,

£n constancia se axtiends v fioma la presante diiigencia por-tados los que an alla participaron.

EL DIRECTOA GENERAL, BLPOSESIONADO,

. 3 ; t h
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[P0 DE CONTRATO: SPRESTACION BE SERVICIOS B IONATES
{CONTRATO No, ¥ FECHA V858 ABRIL 04 DE 2017

CONTRATISTA VARNUEL ESTESAN CARTILLO NAVARRC

Nt o €L Ne. w85 442243

PRESTAN SERVICIOS DE APLYD PROFESIONAY A
LA GESTION ADMINISTRATIVAYEN LA SECRETARIA
0F  PLANEACION, Y DENTRO DEL MARCO DEL
PROYEGTO DE FORTALECIMIENTD INSTITUDIONAL ¥

CONCEPTO: S TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONALY DE APOYD A LA GESTION ¥
ASISTENGIA TECNICA PARA Bl DEPARTAMENTO
| DE SANTANDER. ¥
VALOR INICIAL ¥aie.600.000 :
VALOR ADICIONAL - —

ANTICIEO INICIAL  (ARXE %)
ANTICIBD ADICIONAL (R¥X %y
BLAZO INICTAL:

BLAZO ADICIONAL
INTERVENTOR GONTRATO O
CONVENIC

Hits .G No DEL INTERVENTOH

SUFERMISOR: ¥

ANOC  MERDOZA

ahive. O de Atel da 2017

| CONVENIO: FrLinE
TFECHA DEWICIACION:. | 4l 88082077
CRETADE -
| SUSPENSION
ACTADE
BEMICIACION :
HA DE TERMANAGION:
MUNIGIPIC: W BUEARERSNGA
i CiNA GESTORA: Ylarretaris Genarg

SinEssa ddmmaaaa

Sdmienang d ddmmaasa

¥
En Busaramanga, a los sei:iﬁg)’l dias det mes do Junio g!r: 2017, 2% reunieron, CAMILO
AMDRES ARENAS VALDIVIESO, en calidad de Secratario General de! Departaments y
MANUEL ESTEBAN DANTILLO NAVARROwquien somparece en nombre propio o en
calidad de Contratista, con gl fn ce suscribir la presente Actx dg fiquidacién por muiuo
acuerdn. ¥

CONSIDERANDO:

3 Que errs ol Depatiamento g B ey MANUEL ESTES CANTHILG
NAVARRG se cojebra ol contrate No, 868 Wzl G4 de Abnl de 2017, %uys objete es
MRESTAR  SCRVICIOS DE APOYS  PRUFESIONAL A LA GESTION *«?k’

. 7
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ACTA DE LIGUIDAGION POR MUTUO
ACUERDO

CODIGD APSORS-13
VERSION 2
FECHATDE -
APROBATION Bfu5/2018
PAGINA 2ded

ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE PU\NQAC@N,‘.’BEMT O DEL MARCO
NEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMALYA TRAVES DE
SERVICIOS DE ASEBORIA PROFESIONALYDE APOYO A LA GESTION ¥
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

A

2. Que poy voiuntad de las partes hemos acordado dar por terminads g citade condralo.

v

2. Que en consecuencia se proceders a la liquidacién del mismo de conformicad con o
¥y ariculo 80 de i Ley B0 de 1863 y el articuin 11 deta Ley 1180 de 2007,

4. Que se verfiico por parte del Supervisor el cumplimiento del objeiv det contato,
mediante ol Acta de racibe final suscrito of dia 06 del mes de Junio del 2017.

¥

N

%5, Ciue oo base en of acla anterict se ha constatade que 1z giecucién del sontrato fue de

$8.000.000 squivatents al 50 % del valor fota! del contrate.

vow v

5. Gue mediants comunicacién del seis

\

. S 14 . -
6) de junic de 2017, of sefior MANUEL

ESTEBAN CANTILLD NAVARRCOYnfomz a la SECRETARIA GENERAL DE LA
GOBERNAGIOR DE SANTANDER sjue por motives de indole persanal, no puede
sequir prestande los servicios para jos cuales ﬁ’ﬁy senirgtado,

2. Gua ol balance finantiers def contrate o8 ol siguignts:

RELACION Y BALANCE

YALOR COMTRATU INIGIAL $ ?gﬁgf}.ﬁvﬁﬂ

VALK CONTRATS ADICIBRAL 38006008

FNTICTPD AL $00.000.00
ANFIGPS BLIONAL - $60,000.00
G A PABAR TREORIE  OF SURERVISION FEH0EE
PARCIAL N7 f

VA BRGRR TREDRIE o SO0
FiaL

SATPS A FAVOR DEL DEFARTANENTS | 5 600,580
ARG AEAVOR DEL CONTRATISTA § 5666000
suw;g. GUALES {$ig0n0.000 - TS pe0nany ‘

3. Cuess han realizado log siguiemss paghe.

RELAGION DE PAGOS
R ) L L . .
C%?ﬂ!:g)ﬁhm & FECHA ) ) CONCERTO . o V AL eR. C FUBNTE DE
R _(Dl?"‘?Wi o fantinip, desps L R rmmc;gmow
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ACUERDD APROBACION LINEI0E
PAGINA Idad
. i ataey . S et
AP § COL000
ANTICHS AQICIGNAL SE0.000.0D
i GIALT, g BHEOR0 0 REC HCE
1;0@4791 v ng&x‘z; ; AETAHE savngm& GILR t*%c&
P:n i*ﬁmﬁe En tramite AUTA AL $ 4.600.000 {CLD RECBCE

8 Reintagro de Saldos y Ren

i

tentos Elnancieros a favor del Departamoerdo: {55 Yuoe

T No, GUENTA ¥
SALDOS A FAVOR DEL S ot e, .
DEPARYARENTO FECHA VALOR'S- ENTIDAD BN LA QUE

SE CONSIGNARON

VALOR T GESEMEGUSS
EECUTADO

3 OO0

3 GRA00.00

TN

‘s w00

10 Quie of dia oo Dot del mos oot de

siguientas amparos y vigencias (NAY.

% fpe aprobeda ia gacantia dnisa <on low

ASBHURALON KRXRIRXKKAIOL,

- T . TVIGENCIA
3 P 1. e 2 - P
N DR LS v -d Desds (DUMBARARS | Hasta (DENEIARAS)
EEES ANTICIPD t
Eaa CUMPLIMIENTS "7
AARAA SALARIOS ]
ST ESTABILIDAD T
s OTEAG N

71, (us dwante i siscuitn del cenirate, 3 verifise & cumplimiento > ias obigacicnzs
ot contraliste frente a los apones o sigtema de »egunda.l social, oajas de
sompensawén Temiliar, ICEF v SENA, do confornmidad con &l artfeyin 50 do'fa Ley 788
de 2002

Se tejs congtancia quz ol bien & sendcip thisto de uste contrato fug enimgadc
{reanicime, somniiad, Uéyaiialﬂf"ﬂ?v: metianie acta de entrega suscrita el dia oo
def mes vk e 20K para que 58 responsadilics de sy mantenimisrio y operagin por
sar de su competensia (B0 cuandy swe del tasdy NAY

i
g\;

ACUERDAN

_ T - ¥ ,
Oar por iguitade el Conlrato o gaaTiel 04 de ;&z-n?':}e 2017, Soclardndose 1as partes @

Paz y Saive entre eliak, fibves g2 tods Sesavengncia, no manifestende cbservacion u
obyacién aiguns. J&—'»
H
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Conforme a o funcién de sonttol y vighancia asignada ol Supervisor del cordrato, estos
dectaran: .

Aus una ver la Tosorsra del Departamento efuctué ef ullimo desembolso por valor de
CUATRO MILLONES'DE PESOSWIONEDA CORFIENTEY i&.ﬁﬁo.ﬁm}'&omsmﬁéienm
al pago del acla de recids final dei contrato, resuitz prosedente gue las parles
interviniontes se declaren & paz y saivo pov todo concepto derivado de la sjecucidn del
contrato No 868%del 04 do Abnl e zm?tf’ compromatiéndose la Secreteria General
Departamental 3 sudiy los trémites necésarios para slectuar €1 pago dal sakio por
cangelar. ’

Para constantia e lo anteror se frma la presenie acta por ios que an elia intervinipran y

' sp declarsn 5 paz ¥ saive por fodo conceply, una vez se haga sfectivo ef pago del acta de

que trata oi rumensl anterior, a los SEIB {08) dizs del mes JUMIO de:‘zﬁ‘i?,

s

BUPERVISOR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
¥ MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO.

Enre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, 2 fravés do SERGIO ISNARDD MUROZ VILLARREAL,
identificads con ta céduls de tudadania No §1.402,265 expedida en Bucafamangd, en su calidad de
SECRETARIO DE PLANEACION, nombrads mediante Resolucion 004 do 01 de ensrarde 2038, torso
casgey det cusl tomd posesion of U1 e shers de 2016, segln consta an of Acta N 01 de eneis de
2018, actuando en desanslio 42 sus funciones ¥ en usod de las facultades delggadas pof o Sobermador
del Departarnents, sara suscrilir contiatos medianie ol Decreto Uspartamantal nimero 007 de {8 de
Eaers de. 2018, quien 2 su vez cuents con aulorization paa celebrar todo tips de contatos mediane 2
Ordenanza No. 001 de fechn 12 de Eneto de 2015, sctuando en nombré y representacion del
DEPARTAMENTC DE SANTANDER, Enfidad Estatal, con NIT 850201 2388, quien para los efeclos del
DIESONG LONtAto 50 dencming EL DEPARTAMENTO por dna paitd; y por i otra, MARNUEL ESTEHAN
CANTILLO NAVARRG, igentificado con cédula de cludadania No. 5442243 del Banco,
Magdalina, quien actia en nombie propic, con NIT ($5447243-8, quien para los efectos det preserte
contraty se denorinard BL CONTRATISTA, demas convenido en celebrar of presents contrato de
srestacion de servicios profesionles tenlende en cuenia fos sigulentes consideraciones: 1} Que o
mision de la Secretaria de Planeacidn del Departamento o8 lograr el desandilo, saudativo, pasticipative y
compciiive  dot Dopartamenie do Santendor ¥ Ndersr ¢l protess de plandiadion; coerdinande,
regulando ¥ corcertands politices ¥ actiones sectorisies, regionales, nacionaes depatameniaies v
mumitipales para logar of deswrrolio humane sostenible] v &l contraty & selebrarse se relacions con
suta mision porgue lo que se requiene e T prestacion de setvicios profesions! y de.apoyo o ja Gestidn
Admimistrativa, 113 Que s pecesidad 2 salisfacer por parle de iz Entidad Ectatal Contratente es ja de
vonlar oon ef persongl necesant pare apovar y brindar scompaiamisnto para readizar ung aticulacidn
pars ta esiuchuracie de atoversos y i vishifizacion de los mismns atepdisndn i peitinencia,
sosterbiidad, Gnpacto y articutacidn con planes y polittas nacionales de fas entidedes tenionales. Ex
porelio que o Depatamento, 8o especial la Secretaria de Plangaciol, debe cattar con personal idéneo
pata estructursr, folmular, viabitizar y revisar jos proyectos de tversidn, conocedores e fas normas
vigestes aue atiendin fos requermientds del goblema nacional y deparnmental; pata que exista
prvereitn con los femrses pablicos. It} Qus o depantaments desanolid. los tespectives eshudics y
detumentos previos, V) Cue ia modalidad de selection de contratacion. directa procede pasa la
celepracion de conlratos prastacion di senvisios profesionales y de apoye o ia gestitn. V) Que &
Pracese de Conatasion o encuenta intluide en o Plan Anual de Adyuisich segln certificadion
580 de 04 de agosto de 2018 Vi) Que se oudnls con el ‘cadificado det Director. Admnistiative de
Tatento Hurmano de la Secretasia General del Departamente, donde ge cerifica que no axiste peisonal
dispomible pova realizse ja ejecucion del objeto del presente contrato, Vi3 Que en el baaco de
programas v proyecios do wwersidn’ pitlice det Departamento, &l Provects. FORTALECIMIENTO
INSTIFUCIONAL PARA LA BESHULIURACION ¥ +ORMULACION Ui PROVECTOS BN LAY
BIFERENTES SECRETARIAR DE DESPACHO DE LA GORERNACION O SANTANDER". puenta con
corificacion No. £59 del 11 de Mayy del 2018, SSEM Mo 20160680000048. V) Que existe
cetificacion Susits por £ Bduardn Ramirez Restreps, Direstor Téonico de Presupuesto, de fecha 20
de Maye de. 2078, én kx que consta que del COP 13003844 pwiste o (3 Techs saido disponible pata
rospaldsr coondmicarnente & valor det presents conbrato, X lue & Adrinistracién Departamental cursd
postaridn o COMIRATISTA ot prosonior propuests. X} Que & Uficing Geotolr fealizs s
coutespondierte svaluacidn @ fa pwopuesia prasentady por 8 conbratista, voncluyendo que ia misma s
austs & s requenimientos realizados por 1o entidad, Asi miso, determino previc sadlisis de fa hoja de
vida, que ol CONTRATISTA cuents cor o detida idonpidad y experioncia direciamente felacionada con el
shietn & conbiatar. X1} Que do contommidad con o estaliesids gn of siculs 2212148 ded Qgg:xem
1082 de 2015, s deja constancia due tenikids s cuenta que 58 weta de un contrato de Presiacion de
Senitios Protesonales, vo o8 netesario habar shienide stevarnente varias ofertgs XL} Que &
CONTRATISTA ailegd entre obas jus siguientes documentos: formate anice de hoja de vids, certificasidn
de I Contralora Genorst de @ Repiblica sobie no encortrise en ¢l boletin de msponsables fiscales,
cotifieades de antecedentes ponales v disciplnunios expedidas por fa Politia Nacional v 1 Prosuatiia,
gt protesional ¢ 2t de grado Y deciaracion de bienes y rentas otenato de i Rurgion piblica), verificado
on SIGEP sor e funcionang delegedo pera ¢llo, afiiecidn a salud y pénsiones, propussty, Por o antarior
136 paries celebran @ fresente coslato, o cugl se regird  por lus siguientss cléusulas:
CLAUSULA 4 — DEFINICIONES: a5 expresiones ubiizadas en €l prestnte conlialo con mayiscula
iricial Geben ser omendidas vone! Sigaificady que e asigna a frnuacidn. 1os thurines diinidos son
ublizados en sihgular ¥ en phurs! de acuendo con & conterto en of sual son ulifivadds. Otrog t8mrines

ublizados con maydsculs micial deben ser enfendidos de acuerdo won f3 definicién conlenida en 9

Desreto 1082 de 2013 y de souerdo a8} significade ablecide e ie il Lo8 108 B
detinidas 8o jos dosunenios el siadios o ey i pr te clbusala, deten enlend de acuerds
won s signdicado pataaly b, . o ;

P ... . B - ;
1 Contratante {DEPARTAMENTO DE SANTANDER i *4

i Contratista

© ] MANUEL ESTEBANCANTILLO NAVARRD
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CLAUSULA 2 . OBJETO DEL CONTRATO. Ef obeto del contiato es "PRESTAR SERVICIOS
BROFESIONALLS COMO GEOLOOC Y MAGISTER N ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN DIRECTION DE PROVECTOS, EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA PARA
LA ESTRUCTURACION Y GESTION DE PROYECTOS OE INVERSION PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRG DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA ESTRUCTURACION Y FORMULACION DE PROYECTOS EN LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO DE LA GOBERNAGION DE SANTANDER", en

desarailn detouat ol ists prostar senvicios profesionaies | os Donumabios det Praceso forman
parte dei presente contrato v definen igualmente 1as activigades, alcance y obligacionas del contrato.
CLAUSULA 3 - ACIIVIDA CIFICAS DEL CONIRATE. Las aclividades especifivas a

desarcfiar pars 1a prestacion e los Servicios piofesionales y de apoyo.a 14 pestisn son les sSiguientes:
1). Realizar 5l acompaRamienio necesario para la sstricturacion, fommubactén, ajustes y seguimiento de
pioyestos on la secretaria asighada o dande fo requiera ol Secrataric de Planeacion, de aeuerdo con
1a documentacién taonica establecidar Guia ejesulive de: ployecios inversion deparlamental, con los
rospactivos anexes v soportes tenicos ¥ -del presupuesio APY, Metodologia General Ajustada - MGA Y
los deimas gue aphauen.  2). Vediicar para ja viabilidad del proyects foimulsdo o sclustizads: las
fuentes de financiacidn y saldos presupuestaien, fa inclusibn v of Plan de Action y Plan Gparative
Anial de leversiones — POAL v of fegisto an la plataforrm Gestidn Transpsrenta de'la Contralotia
Geners! de Santander 31 Formalizar Ja radicscidn del provecto pur parte de & soorstaria gestoraen of
Banco de Programas y Proyecies de inversidn Piblics « BPPIP, a tavés de {as solicitudes de registroy
carttcacon. 4], Acompanar o 1ag SCCHOtMias gestors en & Bolualizalion ge proyecios que ig ses
soficimdo te de corn los regusimientos establecidos puor &l Banco de Programas y Proyetios de
tnvetsion Pablica - BPEIP. 8). Reportar semanaimente ol Secretario de Planescion ¢ astado de avance
de fos proyectos de inversidy pablica asignados. 8). Presentar informes de attividsdes ée sordormidad
con of obists contractual Serde de propiedad de is Entidad Estatal los resullados de los estudics,
inveshgaciones ¥ 8n geners! lus inforines v trabaos sentizatios para complic el cbjeto de este conlralo.
& Contraticta no podd haver uso de K6 migmos paia fries diferentes o los de! akyps misme, sin
sutarizacihn paovia, expresa y esorita de fa Erdidad Eewmial B3 Conlealists puede hater uso y difusion de
ios resulindos; informes v doTumentos; y en general de o8 productos que se generen en desaolio y
ejecuitn del presente sonbiato, Siempro y suando con.olie 1 se detis 1a confidendialidag de que hala
of presente cenlrato y se haya obtenido meuvatients autorizacion del Contratante. CLAUSULA 4 -
INFORMES, En desarolie de las céusulas 1. 2, % 4y S del presants contrate, 8 Contratista deberd
pragentar ks infermes o antregsbios. an fos aoe 68 cuents g 1% actuscionss restizedas, oo id
siguiente periodicidad: MENSUAL. Lo antetios, sin peruicio deios infonnis que el supemisor requiara,

do 7o consigere convenlente,  GLAUSULA § - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD. &1
valor del presente conlralo conesponde & la suma do DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS Ml
PESOS MITE {8$17.200.000), EL CEPARTAMENTD pagars 2l CONTRATISTA of valor det contrato de
acusrdo a su disponibilicad presupuestal, de 1a sigiente forma, CUATRO pagos mensuales venckios
de CUATRS MILLONES TRESGIENTOS Mil. PESOS MCTE. 154,300 000:00}, previs settificacidn del
supennser del contalo ¥ suscripcién de ias restectvas sctas partisles y acta fingl, {os antenores
valotes s& pagardn previa entrega de los infoimes ¢ entregables mevistos por et DERARTAMENTO du
acuerds & s ccaciones realizadas por of CONTRATIETA, & certficacion de recho a satisfaccion por
parte ¢ supervsor det contralo ¥ constancia de pago de los apoites conespondientes 3l sistema de
‘seguridad social wntegral. fos cusles debeddn cumplir Tas previionss legaies. B Contatene pagad ios
gastes <o desplazamients del Contratists, cusndo estes fueren autudzodos, pravia soliciud el
SupIASHE Gl COTtalD, ¢ 108 CEIUS en qui i3 ejecucion del objolt contractuat deta izarne ot
fugeres difpremtes 3t domiclio contractuat seordado per s pades. Para ¢ pago de los gastos
esncionndos, . Entidad Estatel Gontratante podrd utiizar cors refsrencia la tabia da gastos de
desplazendento de contratistas vigente, CLAUSULAS DECLARACIONES DEL CONTRANISTA, El
Contatisia haoe las siguientes déclaragionss: 8.1.) Conoge ¥ acspla 105, Dosumentos del Proceso. 823}
Tuve la oporunidad de solivitar aclaraciones ¥ mediicacionss a los Documentts del Procesd y recibid
det TECARTAMENYO respucsta opotiund & gada uha de far oolicitudes. 6.3 So .eacusnim
debidamente faoultade para sustribir et presente Contrats 6.4.} Guo al mamento de 1a cefebracion del
presents contraty ns se sncuonba an Alnguna causat ge inhabilidad & incompatibiidad. §3.) Esta a paz
y salvo con sus obligaciones fabotales ¥ frants o ssiema de saguidad sociat integral. 6638 walor det

contiats incisye fodos los gestos, costos, dereshos, impuestos, tasas v Gemids contribuciones
celacionadps von ef cutrplrnisnmo dal aheto de prosenty CONHAL. CLAUSULA 7 -~ PLAZO DE
EJECUCION, €1 plazo de giecucion del presenis contatd serd de GUATRO 104) MESES, contados &
partiz de 15 suseripsien del ot de inicio. gg,éusgg % - DERECHUS OEL CONT RAYISTA. 8149
Recils ja remunstacion dad comato en los Wawines paciados en la ciausula § del pasente
conttaty, CLAUSULS, § - OBLIGACIONES QENERALES DEL CONT] A, 9.4 El Conitstista

s2 obliga 4 sjecutar &1 cbjets del contrato ¥ & desurroliar las actividades especificas an las condiciones
saciadas. 82 E1CONT RATISTA debe tenar ercuents io establecido par &1 electo en & articuio $dg

fa Joy 80 de 1803 y ol anivulo 50 de ley 738 de 2002, 8.3 Estar ahliado » entidad de segundad social

de aouerdn 2 las nomgs logales vigentes, 9.4.3 Estar sliliato » ARL segin jo dispuesto en el aticdlo 2 ¢
da t4 Ley 1862 de 2012 8.5} El Contralista debe cistodiar v a fa terminacion det presente contate. ™
develver fos insumos, suministos, ; Atacion, ioplementscion, inventados yio metedales

fue sean puestes a st dEposi pata s prstacidn del servicio objeto do este contratn, 8.6.) Adends

e a5 obligacioses zaul pravidlas o1 Contratista deberd cunplic con atuelies que I8 by e impdngs, por
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epwope. ol registio de infonmacion ¥ documenios ea 2 Sisterna de Informacion y Gestidn del Empleo
Pibice, SISED 9.7 Prestar iz colaboracidn nevasafia pore 2f desardlio del obieto def conbrats 9.8}
Obrar son lealtad ¥ bueng fe en 81 tesarolio de este contrate, evitando ditaciones y sntraliamientos que
puedan Vparese’ﬁi'atse. 9.9.} No acceder a amenazas © ¥ petiicnes de guienes actien por fugre de ia Loy
ton 8l fis de obligaric-a hacer 1 -omity algin acto © hecho informands inmedistaments 2 1a Entidad v
demas sutoridades competentes. cuando se presenien pelicionss o aMenuzas $40.) De vonforridad
o et arboudy 18 Decrsto 720 det 15 de At de 2013, allegar examen de salud preostipecional 8.11.)
Bocgamse v participar dat Sisteras inlegradc de Gagtidn del Dapamtaments, casformiads porias nontas:
NTC GP 10DD:2008 MECKCALIDAD on o Sector Pblics, NTC 180 4406012004 Geostibn Amblental v
OMBAS 80012007 Segurdad y Salid en of Tisbwjo. CLAUSULA 10 - DERECHOS DEL
CONTRATANTE. 10.4.}Hacer usode la clusila der irnposicidn de multes, 13 cldusla penal o susiquis
oo derscho consagradd & la Entidad conlratiante de maneto legal © contractual. 0.2 Hacer uso de
fas cidusulas excepcicnales det coptrsto CLAUSULA 1% - OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE. 11.4.) Ejerces of rpspactivi control en el cumplimiento del sbieto del contrato y expedic
o secibe Go cumpliiénio a satisfacoitn. 11.2.) Pagar &f valor del oontrato de acuerdo con 108 téanings
estabisoidos. -11.5) Suminitrar 21 Contrtista todos aguelios dovyreentos, informacién & insumos que
requisre pwa o desarolio de le ackvided encomendadz. 1443 Presiar su colaboracion para ef
pumplmipste de las obligacionss del Contatista CLAUSULA 12 ~ RESPONSABILIDAD —EL
CONTRATISTA 23 responsable por ¢f cumpliniento del objeto establesivo en 1a slausuls 2y 3 ded
premente Coslrain, ¥ s responsable pot los dafios que soasionen sus emplesdos yo los empleados
e sus subcontatstas, &f DERARTAMENTO e ta ejesucsn Gol oljeto del presente Contmtt. Ninguna
de las pattes serd responsable kente a la ois o fonte @ terceres por dafios espadinles, imprevisibles o
dodics inditecios, detvados de fuema mayor o as0 ity de acusids con fa fey. SLAUSULA 93 -
MULTAS En saso de incurnplimients 3 1as obfigaciones de! Contratista derivadas del presenty contiato,
B DEPARTAMENTO pucde adelantar ¢f procedimients sstabietido sn iz ley & imponer las siguientes
mias: aprermios o mwlias diafios v suesivos dél unt por cien {11008 diario sobre ol valer del Conteto y
o s vioate Tats! e 1o exceda del der por cienms (108 ol valoy del Contrato, PARAGRAFC. Lamoe
o mpumplrmients, 5 wque se wofiere esta cliusula, se enecden wietdos al incmplimiento. 48 las
oiigecioras sustanviaies relativas 2l objets del contrale o de Susluier ot Shiiganidn e cardcter forvat
5 etendidn ¥ avoptaGo po7 ins pardes que of prasenta CONBAID presta bt ejecuiivo ¥ que i estipulado
o osta ciiusulp constiuye compromeg inevocabls 40 pago B favor del Depariamento ¢ se presenty
custauiens de las shuationes pactadas. ASLAUSULA §4 - CLAUSULA PENAL. Ee caso dedeclamtona
de syduekiad o de incsmpfimisnts total o pamial sin b ebligaciones die). presenty Cortratn at
CONTRATISTA debe pagar o) DEPARTAMENTO. 2 tikdo de indemnization, una suma equivalgnite
VEINTE POR CIENTO £20%), B valtr pactade de ba presente cldusula penal 8s ¢ de la sstimacidn
shticipada de petjuicios, 00 obstante, la presents clausufa no nvide of cobro de lodos bs perjuicos
avicinnales que s8 tausen sabre ot citady valer. Este vaitr puede s6r compensado con jos Monios que
o NEDARTAMEMTC adeude ot CONTRATISTA can ocesidn de o gjepucidn del presente sontiato. de
confonvidsd con las eglas del Tadige Cidl CLAUSULA 45 - GAR&NYE&S ¥ MECANMISMOS DE
CORERTURA DEL RIESCO De cenformidad ton 1o establecido en ol ariculo 22412445 del Devretn
J082 dal 28 de Mayo de 2015 lenierdo en cuenta {a madaldad de conttatacion ¥ su Cusnia este
contrato eatord exento de garantias. Ast mismo Segun lo establecids an &l patagrato det srticylo 48 de
s Resofucion 12826 de 28 de Jumd de 2056 sepadids por &l Gopemador del Departamente, los
sontatos de prestacitn de sewitios wodran estar-axentos te i syigencia de Garantia e, siempe ¥
cuande ar o fomss de paps dol conbeto s¢ esteblezes mediante mensuslidades venvidas previo
witopme G pyscucion O 8 labor & selistacoiSn de 1 Eptidad, expedido por el Supervisor del contato.
CLAUSULA 18 - _INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA  Ei ‘Connatists 65 ena entidad
indepandianis del DEPARTAMENTD, v on consecuenca, o Contratisla no es sU wpreseniante, agente
o mandataio. L CONTRATISTA p6 tiene I3 feculmd e hater decloraciones. representacionss ©
compomisos e fombre det DEPARTAMENTO, i de tomar decisionos o inkciar acsiones que generen
cifigacionss a swcargo. CLAUSULA 17 - CESIONES, & CONTRATISTA 5o puede soder parcal ol
wisknenie sus sbiigaciones o pohos dervados dat g gz cortrato sin i auldnzecion pievis,
exprasa-y sscritn dol DEPARTAMENTO, ¢ baves det jefes de ta oficina gestora. CLAUSULA 18 -
INDEMNIDAD. ©1 CONTRATISTA se obligs 5 indernnizer of DEPARTAMENTD con ooasidn de is
viciacion, o ol Incumplinsiento de Jas chiigaciones previstas e% & pregente contrala ElCONTRATISTA se
otiigs 8 mantener indemme 2t DEPARTANEMOD de cusiquier dofic o pejuicio onginads en
seotanetiones di eares que Rangal Lamo Causa Sus nttuaciones fiasia por &1 moaly def dsiio &
pedsicn causado y hesta pof sl valer dal presente eorcale Bl CONTRATIETA mantendié indemns s ta
Erdad Ectatal Conyatants por cuslguier obligacién de caraster tabursl o relacionads que seofigingn en
& incumphmients de las whligaciones labomles qus el Oontatista asume freale al pérsenal
subordinates © YrCeIos. que o vingalen B la ejecuidn de las obligacionss duivadas del presenie
Contato, CLAUSOLA 19 - CASO FORTUITO ¥ FUERZA MAYOR, Las pailes quedsn exoneradas de
responsubizdad por ef incumplirents de rusiquiere de sus obligaciones o por o gemorz en o
satisfareion do cuslgupid de 1ps Sredlaciones & sl Latgo detvadas. del presente connala, cumvdo ol
incumplimionto: sea. esuitado ¢ tensecyancia de fu oourrehtia 'de unt syents de fUBIZE mayer ¥ ease
foriuito debldunente invocadas ¥ sonstatadas de acustds con fa ley ¥ I unsprudencia colombiand.
CLAUSUEA 20 - SOLUCION DE COMIROVERSIAS Las pontroversias & diferencias que suijan et

st Contratista v ia Entidad Estats) Conbratante con ocasdn deda firtna, ejscution, interpretacion, 3,

prérofs & Rrhinacidn. gl oonteatd, 351 comd de sualguiar D0.ssuNt salacionado- con o presents,
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€t . $eran fidas & la revision de los pantes pars Buscat up aregle directo, an un Waning no

mayer & tinte §5) dian Rdblice o padtiride ta foohs en qup cualnuion de Yos podes comunique por
escrito 2 1 otra la existencia de una diferencia. Las controversiss que no puedan ser resueltas de
forma directa entre les pardes, s¢ resoiverd wpleando fa siguisnte opcidn; Conciiacién:. Cuando la
sontroversia 1o pueda areglarse de manera directa debe Someteise 3 ua procedimiento concliatorio
que & suitita ante Ia Pocuradunia Gencral de ta Nagion « Judicisl para Asuntus Administatives, previa

- solicihd e conoiiacin Sevidy mvidual oroononamente-por-fasPartes. S1en &l tdmmino prévisto por

i ley B4 de 2001, Dervels 1718 de 2008y demds nonnmas qus reglameniten i materia, as Partes no

figan 4 un acusrdo para tesover sus diferencias, deben acudit 3 i juristiosida contencioso

aderinishative,  CLAUSULA 21~ NO B Lot avisos, solicludes, comunicaciones v

avtificaciones que 1as partes deban hacer en desarollo del presente vonliato, dében sonstar por esciito

¢ s entendérin debidamente elecluadas.solo si son éntregades persoriajmente o por cores Blacionico

273 persons y 3 Ias direciones ndicadas 9 conbinuagion:.
}
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i " DEPARTAMENTO T T CONTRATISTA

Uiomre " AERGIO  ISNARDD | MUROZ Momie.  MANUEL “ESTEBAN CANTILLO ©

CAUARREAL ... NAYARRO e s §
Cargo: SECRETARIC DE PLANEACION - Cagor PROFESIONAL CONMAGISTER 4
T rmessior GALLE 37 4° 10°30 TDiecoon. Cafle 31 N 2848 Auots- |

. {Bucarmanga
) ! Telétono: 3118026117
[ Comeo Bleghonion: | Corao Elecuonico; cantlio2222@gmait com
CLAUSULA 22 — SUPERVISION. s supervision de la sjecusidn y cumplimignto-delas obligaciones
contraidas por el CONTRATISTA a faver gel OEPARTAMENTO, estind 2 vargo de un funcionato
adsciio 8 fa Seorstaria de Agdcudtura. CLAUSULA 28 ~ ANEXOS DEL CON IRATO. Hacen parte
i ante de este conlratodos siguentes docurrdntos: 23.1.] Los estidios. previos. 28.2. La invitacion
fnrnmsads. 233} Cfeda p ia por el {x ista, 284.] Las sctas, acuerdos, informes y
documentss  precontrac 235} Cenificatiu de disponibiidad presupuestal. 2383 Los demas
dosumentos enurciades ep o patle considetaliva de esle contmm CLAUSULA 28 -
PERFECCIONAMIENTG Y EJECUCION, Kipresente contrato requiers para Su perfsccionamianto de fa
firma Se tas panes, la scraditacitn de encontrarse of Contalistaa paz ¥ galve por concapty de apoites
3l sigoma do sepwidsd social integral  CLAUSULA 25 - B Y APR CIo!
ESTALES, £t DEPARTAMENTO pagesd al COFIRATIETA of valor del presente Contrata

con cags & Cetohcats de Dispooibiidad Presupusstat B° 18002844, por vaior tolal de DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS Mil. PESUS WTE {$17.200.0003, rubrp presupudstal A17.02.08, cddigo
intermo 185384, Fuente de tinanciacion 1010, REC. BCE £ presente. Conbrato esta sujslo a registro
prasupuestal v 8 pago de su valor a fas apropisciones  presupuestales. CLAUSULA 26
CONFIDENCIALIDAD. Fn caso de que exista infolviacion sujsts o alguna reserva legal, jas panes
denen manener 1a comidencialitad de esta wioimEcin. Pars elie, debe comauicar & 1a ola pane que
fa informacion - suministrads tiere of cardoi de confidencial. CLAUSULA 27 -~ LUG

JEC N Y DOMICIIO CONTRACTUAL Las actvidades previstas . en el presente Cunlislo se
daber desanolar €n i Gobemadion de Samander en et municiyio de Bucarsmanga, y Su Ares
Metropbitana v of domielio contractoal es fz ciadad de Bucararmanga

Para constanvia se flane en Bucaramangs alos 2 5 AG& 26’5

POR EXTEPARYAMENTQ ; PO EL CONTRATISTA,

)
TARL

ARDE ) AN AANTILLO RAVARRO
Secretaric de PRfeais C.C. No. B5.442 243 del Bance Mag.

} e Cfising Juridicd,
T Aemande SeBnes - Abogads CPE Fareasitn .4
Stoyectis Katharine Vilamizar Atamsar - Abogada See. Plskeacidy ~as=s£@
appcd Cosar Sugusto Gargla Durdn- Droster Thorlos Ragaliss g«
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CONSECUTIVO

PCLDISMET / No, 05415

£L SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE CONSORCIO PCI-DISMET

CERTIFICACION LABORAL

Nos permitimos cerificar que el Sr. MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO,
identificado con cedula No. 85.442.243 del Banco ~ Magdalena, laboré en nuestra
empresa desde el 0% de Diciembre de 2015, en el contrato N°. 220183 cuyo
Objeto es: Contrato Marco de Prestacién de Servicios para el Apoyo y Soporte
Técnico  la Gestion Integral de Proyectos @ Iniciativas del Centro de Innovacion y
Tecnoldgica de Exploracién y Production de Ecopetrol S.A.

Fatha de Ingreso; {1 de Dislsinbre de 2015
Fecha de Retiro! 15 de Diclembre de 2015
Tipo de Contralo: Obray Laboy

Cargol Profesional Junior Nivel IX
Batano ' 2 &4e8.220

£ presente documento se expide a solicitud del interesado ol dia 15 de Diclembre
de 2015,

BIBIANA PIRA CRUZ
Jete do Gestion Fumang

iy i, AR w12 o 6 VEUG A0 00 B2 RN 987 (%) TaYal

@0 e 2 UoQus D0 ~ Dedombia




TN

MIT 900784837-6
Floridablanca, Noviembre 19 de 2018

gmciin 7 del Artiage 57 del Cldigo Sustantivo del Trabajo:

UNION W&i £0S DISWET con Nit, D00.784.837 - § cetlifica que of Gedlogo MANUEL

ESTEBAN CANTILLO NAVARRD identlicads con védula de didadania No. 85.442.243 de § Banco

Sagniena), prosia sus servicios profesionalss en nusstra enpresa en &l cargo PROFESIONAL JUNIDR

s Dresde ¢l dia 8 de abn hasta # 30 do novienboe 9o 2015,

Hediants contraln de obra o by duterminads, pars ef proyedd SOPORTE TECNICO DEL CPARY, on
of mpres dst contrats Mo, 5218278 sustdls con ECOPETROL 8A. ¢ idades para s

27

Snge ard

v o de eveloscitn tnanciera de b inplenienincion 46 servict da tomogratia de CPAR y
valnracidn de 1 blmacitn de piocests CPAR pars - Search.

- dlasost g suminisio de informsciin tenie el CPAR

- Primer nforme de Conliol, segaiento ¥ segistio #n solucion seencidaivg dal process de
eanindo de miestras de rota ge Gron - 0P,

. SBegundo idomme de oo, seguimisnio y tagistro en soluoitn tetnoidgica de las muestias
ﬁafmm@mmmmmmmy;mm@mmmmmmma
gt B & - gearoh.

o 3196 Mnie Vol Centro Empracatial BCO Parque Natura Tome 1 Ofc. 201 Yelélono: 8386728
‘ FloskisblancalGiron - Cokambio




2§ PRESADE A
DE SANTANDER S.A. E.S.P.
E KIT. 9001161352

EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A.ES.P.
NIT. #900.116.115-2

CERTIFICAQUE

El Gedlogo MBA MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.442.243 de El Banco Magdalena realizé una consultoria sobre
EVALUACION EJECUCION DE PROYECTO DELIMITACION POBLACIONAL POR AREAS
GEOREFERENCIADAS en el municipio de los Santos Santander, laborando en los siguientes
pericdos:

De 17 de septiembre de 2013 & 01 de Abril de 2014 con salario de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4'800.000) '
Desarroliande las actividades de: _

-Disefio y ejecucion del programa de adquisicion de datos.

- Supervision del personal asignado a la labor de delimitacién poblacional por éreas
georeferenciadas. '

-Elaboraciény presentacion de informes de avance.

-Elaboracién y presentacion de informe final.

De (2 de Febrerc de 2015 — 03 de Abril de 2015, con salario de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS ($3'950.000)

Desarrollandolas actividades de:

- Monitoreo dei programa de adquisicidn de datos.

- Supervisién del personal asignado a lalabor de delimitacion poblacional.

- Elaboracién y presentacién de informes de avance.

Se expide en Bucaramanga a los 28 dias del mes de Mayo de 2015.

Atentamente,

ADRIANA P. AMAYA MARIN
Gerente ‘

Carrera 6 No. 3 - 41 / Municiplo Los Santos /Cel 318 225 $423 / NIT. 900116115 -2 / E-mail: empass12@yahoo.es
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e CU¥
AUX COLOMBIA §.AS,
CERT!F!G&:
Que el sefior MANUEL ESTEBAN CANTILLG NAQARRQ, identificago con C.C No.
854472243 labord para esta empresa desde el {ddimm/aaaa) 24/10/2011 masta &l

(ddimmiaaaa) 18/09/2013, ocupando el cargo de GEGLOGO PLENO, con un salario de
WUEVE MILLONES DOSCIENTDS CUARENTA Y SIETE MiL CUATROCIENTOS

PESOS MCTE ($8.247 4000,

Purante el desempefio de su cargo realizd 1as siguientes funsiones:

e Disefic y sjecusion de programas de exploracion geologica superficial,

s Disefic v sjecucion de programas de exploracitn geoligica sublerranes.

« Acompafamiento al programa de perfaraciones exploratorias.

« Disefo v siecucidn de programas geofisicos anfocados s ia exploracian aurffera.

« Gedlogo encargado de departamento de exploracién regional AUX. _

s SBupervision de contratos de personal asociado a las sctividades de exploracion
regionat.

« Elabaracién y presentacidn de informas de avance en explorasion supetficial ¥
subderransa.

» Agguisicién, admiristracién y mansjo de informacion de exploracion geoldgica del
departamento de geologia regional AUX :

« Elaboracién de documentos para planes de irabajo de obra e diferentes tlulos de i
compafiia para presentacion a enfidades de regulacidn sstatal. S

3e expide la presente constancia & solicitud del interesado = s 09 dias del me
de 9014 an la ciudad de Bucaramanga. -

Asentamente,
£

EDIARDO MAYORGA ROJAS
Ciarants RH & 380

s, 36 o, 7514 Pist 10 » Edificss Fenix Busiess Gante? « Bucksianys
1700  waww,obx.com e ’
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SUNDACION PARA L DESARROLLG DE LA UNIVERSIDAL INDUSTIIAL DE SANTANDER
. ) IO ALVAREL CERON™
{ P fis

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER - *FUNDEUIS®

CERTIFICA QUE

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRG, igentificado con la cédula de ciudadania
numero 85.442,243, prestd sus servicios a FUNDEUIS con contrato mdividual "
trabajo a términe fijo inferior a un afo, como PROFESIONAL GEOLOGO en 1A
LITOTECA NACIONAL en LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER “UIS".
modatisad QUTSOURCING, con dedigacidn de tiempo completo.

¢ Desde si 1 de mayo de 2010 hasts el 5 de octubre de 2010, devengd un
sueldo mensual de $2.845.800.
v Desde ef 13 de octubre de 2010 hasta el 30 de diciembre de 2010,
- devengé un sueido mensual de $3.845.800.
o. Desde @i 3 de enero de 2011 hasta el 30 de julio de 2011, devengd un
guslds mensus! de $3,980.000.

Durante el desempeiio de su cavgo realizd fag siguientes funciones:
Actualizar diatimente o invemarno de base de Datos Gabriels.
Adguisic'y voriticar los metadatos.
Conoias sistematicaments 0% inventarios,
- Asignar codigos de barras.
Consuitar B sistema para resolver ias solicitudes de fos clientes.
Registear y controlor el préstemo de colecciones.
verificar 183 mueslas que entregan 108 USUANos,
Grganizar las colecciones de rocas e imagenes,
yerificar, ubicer v sliquelar lps muesirps queé ingresan,
Resglizar seguimiento de 03 compromisos adguiridos por ks usuanos de
informagidn, : ' .
Reportar @ la Agencie National de Hidrocarburos, a la Direccidn de
Higrecarburos del ‘Ministerio de Minas y Energis v 8 la respectiva

compaitia aperadors de las muestras que ingresan a la coleccion de 18
Litotecs Nacional : .

- Peslizar seguimiento y verificacitn ﬁg 108 COMPromisos contractugies de

ias coimpadias operadoras del sector hidrocarburos en mateia de entrega
da informacion, ' ’

Prestar soporis on s stencion de los Convenios de Administracin de
Rungtras 2ustrios Coit ias entidades privadas o publicas.

6 SHEREEHEOEE

_ Cabe 38 Mo 18-27 Glicinne §066€07 Edificia Surabse
Tishy, B7T0BH00-S8D2126-8853645, Cal. 317 4280247 Bucaramanpa
B © ] S, W fundeuis com




FUNDACION PARA Bi. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANT,
“JILIO étmg%zécsamv - SANTANDER
[

FUNDEWIS

& Obedscer y realizar Instrucciones que le sean asignadas por el
. Administrador de la Litoteca Naclonal.
Experiencia espoecifica de minimo un afo en el manejo de bases de datos
aplicado a Ja geologia de Industria petrolera y afines.

Se éxpide_ en Bucaramanga, a sollcitud del interesade, a los ocho (8) dias del
mes de septiembre de dos mil catdrce (2014),

—tondhemdy

JAIRO HERNANDEZ ORTIZ
Director Ejecutivo

g

Gatle 36 N6, 18-21 Oficinas 606-807 Edificio Surabic
i, 6708902-6502126-6603645, Cel. 317 4280247, Bucaramanga
tarin@hiundeuis: wwwfundeuis.com
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e ] oy COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
LALE DEL PETROLED Y AFINES LTDA..

WITS04.000.243-3

TP LYDA.
CERTIFICA QUE:

Ei(la) sefiorfa) CANTHILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN identificado (a) con
la cédula de ciudadania nimero 85442.243 laboré en nuesira empresa con
contrato de Trabajo a Término Fijo inferior a un afio, como PROFESIONAL, con
dedicacion de tiempo compleio, en el horario de lunes & viernes 700 a2 122 pmy

de 1:00 a 4:30 pm, en el 4rea de la LITOTECA NACIONAL BERNARDOD
TABORDA ARANGO, dirante ¢l siguiente periodo:

» Desde el 26 de octubte de 2008 hasta & 30 de diciembre de 2008, devengando un

suzsldao de $2.780.000.

» Desde &l 04 de Enero dg 2010 hasta ef 30 de abrii de 2010, devengande un sueldo de
$2.780.000.

Desde &1 01 de Agosto de 2011 hasta el 23 de oclubre de 2011, devengando un
susids de $3.980.000,

FUNCIONES:

}

» Adﬁ\in'istraciénvdeia informacién téonica y geolfgica de 1a Base de datos GABRSELA 3‘ g ‘
de la Litoteca Nacional. %

% Desarolio y mejoramisnio di formatos pava carga de informacion téonica v geoldgica coneins
ala base de datos de informacion pelrciera SABRIELA de la Litoleca Nacional.
» Adrnistracion, organizacidn y desarrolio de-utilidades basadas en Microsoft Access,

paguete eft 8l que s acimmsstran tas tablas principales de ta Base de Datos creada en 0
entormo ORACLE. % ‘

» Cargey consulia de todala infosmacion téchica y geolbgica disponible en la base de :g? ﬁggs
datos de inforimacion petrolers para las diferentes compalifas operadora y de servicios
petroleros del pals.

¥

¥ demas funciopes encargadas por el Administratdor,

Centers 15 NS; TENGP Sonto Ruitto Granoei
Fiedecuesio. Santonder - Colomble

esmail contacto@iipcalomblocon

weai fiocelomblia.com

Teltiono: 7 - 4567316
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N ' COOPERATIVA DE TECNOLOGOS £ INGENIERDS DE LA RDUSTRIA
. DEL PEIROLEO Y ARINES DA '

NIt 804.000.243-1

Los datos mencionados pueden ser verficados &5 nestra Enea de atencidn al chente
6582316 extension 6.

La presente cenlificacion se expide a solictnd recta: de! ia) mwa} a los
Veintinueve (28) dias del mes de Agosto de 2014,

- Cordialments,
T NABEAS.
~~

Caners 15 No. FENDOF Barie Qﬁnww
Fiedecussta, Santonder - Cotmbis.
@i Wmmm

Teibiono: 7 - 6562316

ORX)]

w558
e

9

i
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GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED
NIT 900.084.407-9

LA COURDINACION DE COMPENSACION Y BENEFICIOS
CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, con cédula 85442243,
faboré con nosotros desde el 4 de Septiembre de 2008 hasta el 10 de Diclembre
e 2008, por meéie de un contrato de trabajo a TERMING Flgo. Al momento de
sy retiro desempefiaba ¢l cargo de ASISTENTE DATABASE, y devengaba un
salario basico mensual de $3.000.000,00

Es Imporiante aclarar, que el sefior  WManuel Esteban, inicid iabores con la
empresa Anglogold Ashantl Colombia $.A. Nt 830.127.076-0, gl 1 de
Septiombre de 2008, Posterionnente ¢l 16 de noviembre de 2008, se realizé
proceso de Sustitucion Patronal por parte de GRAMALOTE COLOMBIA LTD. NR.
500.84.407-9.

Asl mismo cerdificamos que 2! momento do su jetiro ¢l {slla} se encontraba
afiliado (a) a! siguieite fondo de pension y EPS:

EPS Soisalud Fondo Persién:  Porvenir

Se expide & solicitud del interesado, a los cuatro (4) dias del mes de Febrero de

2008,
i“" T COLONBIALIDY
PO BHBRBAGOT b
04 FEG AW i

%%%%%‘#Nﬁﬁi

Atentaments,

313 G031 Fans +57-4 313 05) %
BOGOTA, COLOMBIA. Salle 133 No 7-21 Diiciae 11-01, Edificio Teleport Business Park, Torre A,
PBX: +57 {3} 63861 62




! vs
NI 9068062

Bucaramanga, sepienbee 1 de 2008,

Certificacion

mm&maﬂammmwmmmmw atin
--w&m&mwmmmwamaaammwmmmmmmm

BLANCA BYELLA FRIAS OSORIO

Cra 26 # 3613, Ldificio Fenix, Pine 8
Fol: 8343080, 6327671, Fax: 8315088
Hocaramangs « Colombia
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Tabla de Experiencia Laborai

01 de Enero de 2009

21.  Corporacibn  Auténoma .
Regional para la Defensa de la| 30 de enero de 2018 15 de enero de 2023 59,50 4,96
meseta de Bucaramanga - COMB
20. GOBERNACION DE| 11 de Noviembre de =
SANTANDER 2017 10 de Diciembre de 2017 1,00 0,08
19. GOBERNACION DE . .
SANTANDER 04 de Abril de 2017 : 06 de Junio de 2017 2,00 0,17
18. GOBERNACION DE -
SANTANDER 26 de Agosto de 2016 |25 de Diciembre de 2016 4,00 0,33
17. CONSORCIO PC! ~ DISMET 01.de D;C(;‘;L_“bre 98 |15 de Diciembre de 2015| 0,50 0,04
16. UNION TEMPORAL EOS . 30 de Noviembre de
DISMET 06 de Abril de 2015 2015 7,80 0,65
15. EMPRESA DE ASEO DE . -
SANTANDER S.A. E.S.P. 02 de Febrero de 2015 | 03 de Abril de 2015 2,00 0,17
14, CORPORACION NATFRAC 02 de Abril d= 2014 29 de Enero de 2015 10,00 0,83
13. EMPRESA DE ASEQ DE| 17 de Septiembre de .
SANTANDER S.A. E.S.P. 2013 01 de Abril de 2014 6:43 0,54
12. AUX COLOMBIA LTDA. 24 de Octubre de 2013 | 129 Sez‘g'lzmbre de 22,70 1,89
11. COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS E INGENIEROS DE . 5
LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y 01 de Agosto de 2011 | 23 de Octubre de 2011 | 2,73 0,23
AFINES LTDA. {TIP}
10. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE  SANTANDER!| 03 de enerode 2011 30 de Julio de 2011 2,90 0,24
“JULIo ALVAREZ CERON"
{FUNDEUIS)
09. FUNDACIO_N PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE ~ SANTANDER] 13 de Octubre de 2010 | 30 de Diciembre de 2010 2,57 0,21
“JuU0 ALVAREZ . CERON”
{FUNDEUIS)
08. FUMDACION PARA EL
DESARROLLO DE {.A UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE  SANTANDER| 01 de Mayo de 2010 05 de Octubre de 2010 5,17 0,43
“JULIO ALVAREZ CERON”
(FUNDEUIS)
07. COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS £ INGENIEROS DE

X 1 ; ;
LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y 04 de Enero de 2020 3() de Abril de 201C 3,87 0,32
AFINES LTDA. (T1P)
06. COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS E INGENIEROS DE| .. ala -
LA INDUSTRIA DEL PETROLEC Y 2¢ de Octubre de 2009 |30 de Diciembre de 2009 2,13 0,18
AFINES LTDA. (TIP)
05. MiNA CARO 23 de Octubre de 2009 10,00 0,83




04. ANGLOGOLD ASHANTI 01 de eptlembré de -
B2GOLD CORP 2008 10de DlClembre de 2008 3,30 0,28
03. VENTANA GOLD CORP. 01 de Febrero de 2008 | 31 de Agosto de 2008 7,00 0,58
02. MINA CARO 01 de N%';g“bre de 131 de Diciembre de 2007 14,00 1,17
01. ASESORIA  GEOLOGICA .
INDEPENDIENTE 01 de Mayo de 2006 31 de Agosio de 2006 4,00 0,33
Grado Universitario 03 de Octubre de 2006

173,60 144




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez fonsultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de

enero de 2023, a las 17:26:41, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédul_a de Ciudaﬂ'anf
No. Identificaciéon 85442243
Codigo de Verificacion 85442243230118172641

Esta Certificacion es vélida en todo el Temtono ’\Iacmna’ ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, commdan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

, la firma mecénica aqui

Y
Py
2L

C /D LOﬁNG PUENTES -

Contralor De! egado

Genero: WEB

R
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar {a autenticidad del Certificado. L. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

PRGCUWURJA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e
GENERAL Dk LA NAC! , No. 213910738 ot

Bogota DC, 18 de enero del 2023 , M

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado erSistefna_de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85442243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documeriio que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ei estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
- Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. YERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté DC
www.procuraduria.gov.co




18/1/23, 17:30 Policia Nacional de Colombia

HOABOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penaies y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:43 PM horas del 18/01/2023, el ciudadano idéntificado con:
Cédula de Ciudadania N° 85442243
Apellidos y Nombres: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando e! numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

N

Direccién: Avenids & Derado # 76
— 25 barmo Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrstiva, iures &
Viernes 8:00 am a 12:02 pm y 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencitn &l ciudadany:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del peis: 818006 9185172
E-mail dijin.araic-
ate@policia.gov.ce

3 Presidencia de

&4
epublica Defensa Nacional Contratacion

Tades los derechos reservados.

laR

https://antecedentes. policia.gov.co:70C5/MWebdudiciaifform#s iecedentes.abimt n




18H/23, 17:32 N “Consulta RNMC

¥ Policla Nacional de Colombia

__t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacionai de Medidas Correctivas
RNMC

~ A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que a ia fecha, 18/01/2023 05:32:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 85442243 .

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 50851695 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento & través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanocs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

! Q. Nueva Busquéda_“ & Imprimir |

L

https:I/srvcnpc.poiicia.guv.wlpSC/fnn__,mb_consuRa.aspx n
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&
D g A N Formulario de! Registro Unics Tributarie
POR UNA COLOMEIA MAS HONEST2 . .
2. Concepto |13 ! Actualizacion de cficio’
4. Namero de formulario 14572687577
T e
5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional { ‘\} Buzén electronico
8 5442 2 4 3|9 |muesoyadimasce C)/\\‘* '
IDENTIFICACION SN LN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Idennﬁcacén\\/ @/« N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 854 4/2~«.N ;} 199506009
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depariamento \“;7 /:? X d@,@maplo
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena AT N éf B&;c 245
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido ' 33. Primer nombre | /}V /? 24, Ol nombres
5 N
CANTILLO NAVARRO MANUEL Qi\\\w,/ i I}T\'?TEBAN
35. Razén social >
f"{’z/} v N
36. Nombre comercial __3"\\\‘*\_;> 27‘:"355" SN
38. Pals 39. Departamentc 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Bucaramanga 00 1
41. Direccion principal ey
CL 31 2848 £
42. Correo electronico cantillo2222@gmail.com / /> RN / »~
43, Cadigo postal 144 Telefo{oél 43 6 350 6 3 8}45.Teléfono2
\egesgnc.«cmu
Acﬁﬁda@sconomlca N - Ocupacion
Actividad principal }cgn{:{?&%unﬂ{lah- Otras actividades 52 NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. ng‘yQ %, A9 Fecﬁé‘@mo‘a&\y i 50. Cudlgo 4 2 51. Codigo establecimientos
@/
|71 10ll2007,030s5]|fjo 9m~»1¢q G40 1] | | | I 244 1] | |
(j ‘\/ / \ \” »\ﬁesyonsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 G mrnes ~ ,, 11 12 13 14 15 16 17. 18 19 20 2t 22 23 24 25 26
) . | i i
sscwsolslmlliz{[md\‘k‘} T T N N O O B
05- Impto. renta y compl. régimen ats... -
P y compl. rég d‘{w o~ O\
49 - No responsable de IVA SN Ji
) J N
d f ¢ >,
o
(€
o
/ ( 6&@3@dos aduaneros Exportadores
K 7
1 2 A~ VY s 6 7 8 s 0
l l Vs | l ‘ l , ! ; 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo i ! 1 ! L o ! |57. Modo |
13 14 15 - 16 17 18 19 2
| ! ! I 58.CPC I
i i l
2019 -06 - 02
La informacién suministrada a través del I’ormulano oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. —
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos admmxstratwos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 . ~ . .
Eirma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 05:40:49PM
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Resuitados del registro de novedades de reingréso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

CC 85442243 MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

Afiliado

Tipo de cotizante 3 Independiente
Salario Base $ 4,700,000
Fecha de ingreso 02/02/2023

Fecha de radicacion

02/02/2023 07:18:28 p.m.

Transaccién

g
£
&

152222504

i El periodo de inicio de pago es

02/2023

Fecha de generaciéon

02/02/2023




EPS

“{"EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A:en desarro!lo de su:programa especxai para !a garantla del Plan de Beneﬁcms
en Salud denommado EPS SURA ;

CERT!,FICA

Que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO |dent|f|cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 85442243 esta reg:strado(a)

—~_ " TIPOY NUMERO.DE IDENTIFICACION - CC 85442243 :
" NOMBRES Y APELLIDOS ~ MANUEL ESTEBAN GANTILLO NAVARRO
TIPO DE AFILIADO ‘ TITULAR
PARENTESCO - ' B TITULAR LA
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
' . CAUSA ESTADO DE LA AFILEAL,ION COBERTURA INTEGRAL
.. FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022
" FECHARETIRO EPS SURA ACTIVO(A),
SEMANAS COTIZADASENEPSSURA :~.. &1 "

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

' . DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generaclon 18/01/2023
’ - ESTE DOCUMENTO NOES VALIDO PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

epssura.con




 porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicion de sdministradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT $00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MANUEL ESTEBAM CANTILLO WNAVARRO, identiicado(a) con cédula de ciudadania 85.442.243, se
encuentra afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide e! 18 de Enerc del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

h S .
w5

Hor i

B

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar ios aportes obligaterios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




2/2/23, 19:23 https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=pZw7mWuZCiTU1x7IBcyv+A==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

- MINISTERIQ DE SALUD Y
. PROTECCION SOCIAL.

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soéial en Salud

'Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

L~

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 85442243
NOMBRES MANUEL ESTEBAN
APELLIDOS CANTILLO NAVARRO
FECHA DE —
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHADE TIPO DE

AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION

EPS

ACTIVO | SURAMERICANA { CONTRIBUTIVO | 01/02/2022 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.

I:‘;"m":ig:: 020212023 E“:,gﬁ::"e 2801:12:c800:2070::1

La informaci6n registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afifiacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por !a calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentrs afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion, Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

fi1@3}I’\/!PRI!%.«‘NR CERRAR VENTANA

hﬁps:/laplicaciones.adres.gov.colBPUA_IntemethageisespuestaConsulta.asp)(?tnkenId=pr7quZCfT U1x7IBeyv+A==

n
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EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
do do aphitud: 85442243-121848

paciente: MANUEL ESTEBAN annuo NAVARRO - ' Identificacién:

Género L MASCULING s Teléfono - g - Mévil: 3115029117
Manwmieme 24008/1976 - : : Cargo:  PROFESIONAL

Estado Civil: CASADO(AY. : . EpS: SUSALUD - COMPARIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE
Dimed&a - TLL 3142848 ARL: Surn

Escolaridad: MAESTRIA © AP PORVENIR 5.4,

‘Emipresa 2023 PARTICULAR -

EMO ~ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

ENFASIS-OSTEOMUSCULAR
mmmmmmmwmmmmmmmmmm Y OF SEGURIDAD Y- SALUD EN L TRABAJO.
GARANTEZA QUE TENGAS UN PERIDDO, EFECTIVO DE DESCANSO- ENTRE JORNADAS ‘LABORALES, PRACTICA EJERCICIOS. DE ESTIRAMIENTO Y
CALENTAMIENTO.PREVIO AL INICIO DE CADA ACTIVIDAD, mmpmmmpmmmsmsmwsvmmmm

DE MANERA mvmemmzwmmmmmmmwmmwmvmm
¥ REALEZA TUS CONTROLES OPTOMETRICOS PERIODICAMENTE - e

N0 PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL CARGD

‘CONSENTIMIENTO INFORMADC

Autorizo ai(a fa} doctor(a) abaje mengionadola), 2 tealizar én i Bl-exéthen malico o paraciinicols) ocupacionai(es) registradols) en este-documento, El(la) doctor(s)-abaje
iriencionadol@) mé ha explicads o nehwralezay propisits det exdmen médico yio paraciinicols) ocupasionaifes). He comprendido y he fenido T oppriinidad de analizar ef
propasito; beneficios, 1a mmmfemwn tus fimilationss y fiespos dil examen meédict yo parsciinios(s) ocupacional {es), a pattir-de 1a asesofia rindada antes de la respactiva
i6ma da.las prusbas. Entlendoque Is realizacitn de esta(s)-prusbars) es voluntaria y que tuve la oporturidad de cefirar mi consentirsienio en cualquier momento antes de que
realizaran elllos) examenies), Ful informade de ias meditas que tomard PROSYRERGO 84S para proteger 1o aonﬁdemahdad de mis resuttados. Las respuesias dadas por mi
‘en extalos) examen{es} estin completas y son VERIDICAS. Autorizo 2 PROSYNERGO SAS pard que: ‘suminishe 4 las pearsonas o enlidades contempladas en la legisiacion
vigents, 13 informacdn relistrada en este dotliments, para el-buen cumplimiento dél- Programa_de - Salud Ocupacional y para las situacionss contempladas-en ia miisma
{egisiagitn. Finalmente, -manifiesto: que e leido y comprendide perfectamente lo.anterior v que todos 108 espacios en blanco han sido completades antes de il tirmary que me
encieritne.en mpacscad de sxpresar mi cohsentimiento.

PROSYNERGO $AS se acoge alas stposmnes de la oy 1587 del 2012 y al derecho feglamerniario 1377 el 2013 y.se reeponsabdma det ratamiento de proteccidn ds datos
personales.

Se-entréga al trabajador ia informacitn de-log resu!mdos pruebas o va!armrcas complamentatias ocupacionales {pre-ingreso, peviadico yio retiro) dando cumplimiento s la-
Resolutién 2346 de 2007 Ant. 10y Resoludion 0312 de 2010,y las normas guo ‘i miodifiquen; M»Womm conia Onica finalidad en la promocitn da lasalud
de ios trabajacgores y de jos mecanismos de prevendion ¥ control de amemoiones ga la salud :

maamwmomnm&mm@m 7 aomc;& g - Santa . .
kmmso‘ﬁﬂ’imn-&%pm Pm!az“wmma 218‘8 _ : Tmonsso son Software SIME - Salud Laboral - v Skpiida.comcs




MARTHA LUCIA FUENTES MORENG

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

85442243

Firnma ycédula del Pagiente

25-1550/2014 16233/2000

Meédico Espechalista-en Salud Laboral

3

Carrera 31 NO 40-67 TELEFONG: 6572311 CDRREQ ELECTRONICO: gerenciains@prsynergo com.co
Smpresct 1OVAIS 43235 p, - Paing 68 2 Derteati86H2I - 121848

~ Santanda - ; :
Tresredd pot Softwire STHED! - Spliid Labiceal - wewvisigatids iom.co




£nusedafamgaziéncmme %mezmcmmmmkmmemwm
1 ol Tobirero e 2013, ;awsseamma ¥ia Resolicitn No. 04502 del 28 de diciernbrede 2012, emansda del
Miiisteris ¥ Saiud v Profeccion Social

ia Loy 1582 de 2012, en su srticulo 25, ssignd direciamants Bz competentia para: otorgar v
mmmmmhmmshmm@wmommawmw
t: lud, en los sigulentes téminos: *Li en- Salud Ocupacionsi. £}

e Salud de ‘Clindinamarca,)

or de bmmai;e de Servicios,

ios mwmpaﬁonatx
wgmdade iaﬂssefua’téﬁ

paig fa; pmsiadén &e semcms on: ?aim Gwpac:ma%

En mgdio de o exgiastito

ﬁﬁ%&i.%

OCLf?ﬁC GNM DE i.I& UWE&S%@AE! CﬁLﬁGﬁG M?QF{ DE QUKMRCA en !as§
éreas der .




 RESOLUCION nvzwso .ﬁazm _'
LHGIC Ro 351800 dog0td.

“Poraammmrgammmﬁwmwwm&wwwma

*sﬁ\fEST!GAGIGN mmams pg WA&G DE N;’IUBR A SU COMPETENCIA Y

sroamm ACADEMICA,

WACITAG‘ION '

-DISENG, ADMIMISTRADION Y EJECUCION: 3& SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
CSALUD EN £L TRABMO

IPARAGRAFO: La meudemmdpmmwm&em&mdemm &
intransfeérible y validez e todo of territario hacional, acords. con et inkiso prmero del articils 6° de fal
Resolucion 004502 del 28 de diciefmbre de 2012,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia pars prestar sepvicios en Salud Osupasional, gue se otorga
Mmhmk&aﬁw&wm@aw@%w&wxﬁ&}m;mmwmmpcr

Hémming igual. slempre y cuando: m&aamiﬁa requisitos estipulados en ia nonnatividad vigents ai
momentodeia mmmén

mﬁm TERCERD: Toda la brestasitn ﬁe sewvicios de salud osupacional que ol Hular de ssta,
@wnmam@eahsﬁw&mama?mad&daberé&&rmpaﬁadad@m(ﬁmdeIa
ypreswte Resolicitn qus soredita o) otorgamishito do su respat

ARTICULO CUARTO: Eltitular de ia fioencia, mé wnwen efejmaasus acmaaaessm las:
mﬂmﬁesa%@s,wcasféﬁgasy"h of de garantia de calidad p _ :

de ‘cotcordantia -.wmu%u’?'ﬁy i
mnwwymﬁmmmmnww

naw;auesﬁ Y CUNFLASE
h”z?af:ia en Bogotd, 13 dide el mes de Marzode 2044

LILIANA-SOFIA CEPEDA ABARIS
; mi?’fmmde Desarcliv'de Serv&céw da Salud
ﬁbﬂs& Marths Qewg)‘!:;m agw %




MINISTERIO DESALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en Ia Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
— IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 85442243
NOMBRES MANUEL ESTEBAN
APELLIDOS CANTILLO NAVARRO
FECHA DE ok e ik
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO

EFECTIVA DE AFILIACION

EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/02/2022 31/12/2999 | COTIZANTE
] S.A

192.168.70.220

Fecha de 02/09/2023 Estacion de
Impresién: 07:59:05 origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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W coms

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:
JEFE OFICINA DE CONTRATACION Representante Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A-BS-FO24 02 z
A LA GESTION
EXPERIENCIA GENERAL, O A UN | Corporacidn de I1&D Tecnologico parala Industria Petrolera (Natfrac) Abril 2 de 2014 hasta 29 de
(01) MES DE  EXPERIENCIA | enero de 2015. (11 MESES, 27 DIAS)
ESPECIFICA.
Certificacion AUX COLOMBIA SAS de fecha 09 de ABRIL de 2014. Prestd los servicios
profesionales como GEOLOGO PLENO desde el 24 de octubre de 2011 hasta el 15 de septiembre
de 2013.
Total: 22 meses y 20 dias
FUNDEUIS. 1 de mayo de 2010 hasta 5 de octubre de 2010 (5 meses, 4 dias)-
13 de octubre de 210 hasta 30 de diciem re de 2010 2 meses, 16 dias)
vrrererenenneennne. 3 € €NETO de 2011 hasta 30 de julio de 2011 (6 meses, 26 dias)
Total Experiencia: 110 meses 2 dias
3 OTROS No Aplica No Aplica

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple con los requisitos
exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO EN EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POT'S,
POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS. M-OT-GEOLOGO-01.”.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION \

PROYECTO

Dr. ALEX HUMBERTO DIAZ CASTRILLON | CONTRATISTA

APROBO

yryi
Dra. CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION \\« —~—

7




Contrato No.

Entidad contratante i

Enlre las partes, plenamente identificadas a : la plataforma SEC'OPVII, : uienes para los efecios del ‘ e S
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante e CONTRATANTE? y por le?otra, el PR%'VSE%%SE?S);Q%SONCTUSE?E'?E
el cqal declara que tiene capacidad para celebrar este contrato,.que no incurre en’ causal de inhabilidad e incompatibitidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas not i

que: 1) la Oficina gestora elabaro el re

2) Que la Oficina de Contratacion, sy
numerai 7 de Ia ley 80 de 1.993 yela
Talento Humano, certifico que ho exi
contratacion se fundamenta en la nec
.l objeto del sontrato con ba
! Contratacion, verifico Ia hoja di

scribié los respectivos Es|

rticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 3) Que el Prof

ste personal de planta suficienle para desarrollar el objeto a

esidad de ejecutar el objete conlractual. 5)Que &} contratista, pr

enviada a lravés de correo eldg
contratista, concluyendo que cuent

fo dispuesto en el articulo 25,
esional del Area de Gestion de
¢ontratar, 4) Que la presente
esentd propuesta para realizar

$& en la invitacion para contratg: trénico. 6) Que la Oficina dps

__CUAUSULAS, .~

1) Objetoy

! El objelo se encueritra eslipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
alcance! :

determinado por el requerimiento Genico y Ios documienitos del proceso.

El plazo sera el estipulade. en los documentos del proceso y en el contrato electronico, contados a par[i‘f de fa
fecha del acta inicio. No obstante, el pres

el v enle contrato bajo ninguna circunstancia podré sobrepasar el 31 de
diciembre-de 2022, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal.
Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de 1o

2) Plazo:

S ) _{ estimado, se entenderd que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre de 2022.
i ’ Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga & efectuar los registros, operaciones presupuestales
cabalmente con el pago del servicio. b) Fagar en forma oportuna los valorés correspondientes al periodg
cobrado en el presente contrato de acuerde a la forma de pago eslablecida. ¢} Generar el Documernilo soporte

en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir faclura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impueslos
descornitables. o

Obligaciones del SUPERVISOR

a) Conocer y entender los términos y condiciones del conl\ralo; b) Solicitar los informes de la gestién adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contralo; d) Verificar a través de ia plataforma de los operadores-del Sisterna de Seguridad Socia!
o del SECOP 1l (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del coritratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrénico y fisico del
contralo esté completo, aclualizarlo constantemente mediante la plataforima SECOP II, de acuerdo coh los
docummentos generados durante la ejecucion del contrato, y verificar gue cumpla con la normativa
aplicable frente a los plazos para la publicacion de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas
en la leyy en el manual de contratacion de ia CDMB. .

y contables necesarios para cumpliy

Obligaciones del CONTRATISTA
Generales

s S a) Colaborar con la Enlidad en to que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
3) Obligaciones: . | de Ia mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante e! desarrollo del contrato la Entidad le imparta; ¢)
o Obrar con lealtad y buéena fe en las distintas elapas contractuales; d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar, e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes aclien por fueraide la ley con el fin de obligarlog.
a hacer U omitir algun acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad éstablecida para el efecto; g) Cumplir con las:normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello
diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud:ocupacional y seguridad i(\dust(ial y del sistema
de geslion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i} Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electronica 0 dpcur_‘nenlo
equivalente segun corresponda, conforme ai procedimiento astablecido por la’entidad para esle fin. j) Pagary_
. asumir los costos ditectos e indirectos que implique el cumplimiénto del objeto contractual, tales come
impuesto, retenciones, lasas, gaslos de legalizacion, elementos de proteccion dg salqd ocupacignal y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias eslablecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la elapa de ejecucion o liguidacion; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la conltratacién de bienes y servicios el cual debera ser consultado en e':
. siguiente link: hllp://www‘cclmb.qov.c;o/'webiqeslion~inslitucional/conlrallacion. m) Conoc;er Io§ documentos dei
1 proceso entre ellos los estudios y documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo
complementario, asi como el contrato elecirdnico publicado a través de la plataforma SECOP II; _n) Esta?
registrado en la plataforma SECOP II, aceptar el contrato, sus modificaciories y publicar en la misima los
documentos que evidencien la ejecucion conlractual. Nota: Las demas obligacicnes generales y especiales se

encuentran en el literal "obligaciones de las partes” contempladas en el estudio previo y démas documentos
del proceso.

El valor del coniralo sera el establecido dantro del documento estudios previos, la invitacion realizada y la
propuesla presentada por el proveedor o coritralista como hororarios en los cuales se Incluye lodo; !o_s costos
directos'e ndirectos que debe asumir el contratista para la legalizacion del contrato o para el cumphmlenlo dg'.
: SR objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicién de elementos de trabajo, lr;n_spprte,
4)-.\,3'0': RS etc.).El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando.la Enilidlad'noulo suministre) y
- ' alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fugra del area de !grlsdlccxon de la CDMBAa-
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara préeviamente 1a necesidad y de ser necesario
solicilara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato. :

PR T El COMPRADOR pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestacos, de la sigu'ienle manera: en
5) Forma.de. forma periodica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corté
| pago; L B | al Gltimo dia del mes pievia presentacion, publicacion y aprebacién del inform‘e de aclividades por parle del
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.. |. supenvisor del contrato, v ia presentacién del soporle de pago de la segur_idad social integral correspondiente

al periodo de cobro y las evidencias de lo &jecutado

6) Garantia:

. - I

De conformidad con la ley 1150 des2007-(art:? el decreto 1082 de 2015, por Wregla general las entidades
estalales deben garantizar los riesgos de {a contratacion,.en los términos de Ia ley y el Reglamento. Se exceptua
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decrelo reglamentario, como es el.caso de la contratacion directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015),
en cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratdndose de contratos de prestacion de servicios profésionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones.estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la entidad solo paga el, servicio previo cumplimiento de las obligaciones
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el
contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el
presente procedimiento no se exigen garaniias.

-7) Clausulas - -
excepcionales: -

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE .obrando de conformidad con la
facultad otorgada en el numeral 2 del grliculo 14 de la 'ey 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las
clausdlas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacioh y modificacién unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten

situaclones que tipifiquen los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion
a las mismas. : o .

_8).Céu:sales de
Terminaci()n:_

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.}, o incumplimiento grave del!

contralista que implica su- caducidad (ari. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales:

muerte del contratista, resolucion, extincisn del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1993), o terminacion unilaleral (en los casos del art. 17 LLey 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art,

"+ | 45 ibidem,

9) pago
seguridad social
integral: -

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando 2 ello diera fugar). Para ello debe acreditar ta realizacion oportuna del
pago relativo al sistema dé seguridad sosial integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen. .

EI CONTRATISTA demogtrara previo a'cada acta de page el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensidn, riesgos profesionales) por un monlto equivalente ai cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si fo hubiere). :

10) Clausula-
penal; )

EI CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento pardial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento eslablecido en fa ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total de! contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, ‘este pagara a la CORPORACION a titulo de pena,
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por
los perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11) Documentos

integrantés del
contrato:.’

Los documentos aqul mencionados hacen parte integral del zontrato y complementan el clausulado anexo y el
contralo electronico: 1) Requerimiento "Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Cerlificado de
disponibilidad presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7)
los demas documentos del proceso.

12) Requisitos de

perfeccionamient.

0 y ejecucion;’

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del'mismo y para sue
presupuestal, ii) acreditar que se encuenira al dia en

aportes parafiscales cuando corresponda, de conformid
2007. ) s

jecucion se requiere: i) registro
el"pago de seguridad social, riesgos profesionales y
ad con lo sefalado en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de

13)
Declaraciones: . |

El Coniratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepla los Documentos del Proceso 1 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso : 3) Se encuenlra
debidamente facultado para suscribir e} presenle contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista
en la ley; 5) Esta a paz.y salvo con sus obligaciones laborzles frente al sislema de seguridad social integral;
6) El valor del contrato incluye todos los gastos, coslos, derechos, impueslos, tasas y demas contribuciones
relaciona,dos con el cumplimiento del objelo del presente contralo: 7) Los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, harcotrafico, captacién ilegal de
dineros,y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifie

S _ ( sif que los recursos recibidos en
desarréllo de éste contrato, no seran deslinados a ninguna de las actividadds antes descritas; 8) Conoce y

/. codigos de la entidad (Codigo de . Comportamiento Etico, Manual
Ambiental, Seguridad y Salud para la conir;

i : liratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion
y Contral (SIGC)); 9) Apoya a la CDMB en el cumplimiento de su iision y visién, comprometiendo su actuar
en desarrollo del conltrato acatando las, politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el
ambiente, tales como la racionalizacion del uso de papei, de consumg de energia, elc.; 10) Actuar en la

ejecucién del contrato-en forma independiente, sin subordinacion de la Entidad..

14)

Los a\{isos, solicitudes, ‘comunicaciones y.notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constaran por escrito Y se enlenderan debidamente efectuadas sélo si son enfregadas

| Notificaciones

personalmente, por correo electrénico a-'la bersona y/o a lravés de.la plataforma SECOP I,

15) Suspensién y .

cesion del !
contrato

Suspension: Se p_odré de comun acuerdo enlre las partes shspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales,-de fuerza mayor caso fortuito o de conveniencia prev
por la CDMB, medianle un acta donde ;

el término de suspension. Cesién: El

sin previa autorizacion escrita del CON__TFATANTE

16) Liquidadion:

Por tratarse de un contrato de prestacién, de servicios profesionales, de cbﬁformidéd con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto:019 de 2012, por el ‘

! ; . cual se modificé el articulo 60 de.|a ley 80 de 1.993, el cual habia
sido modificado por el articulo 32 de )

Proyectd: A'bog‘. Sérgio Andres Villamizar Mateus.

la ley 1150 de 2007, la liquidacion no es obligatoria, rgzoén por la cual el
CONTRATANTE se abstendra de efe 7]- :

V.B.

Revisé: ChanelA Roclo Lopéz Aldana. Jefe Oficina de Conlrétac_ién

ctuar-liquidacion del presente contrato. - EA
: /&)
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