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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Nodo
Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion
y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los programas de formacién, proyectos de investigacién y otras acciones
de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario (Alternativa 1) y titulo de especializacién
(Alternativa 2) o maestria (Alternativa 3) en el campo disciplinar del area
relacionada directamente con las lineas de formacion de la Tecnoacademia o
con un area disciplinar relacionada directamente con la formacion impartida
en la Tecnoacademia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional de acuerdo con el nimero de meses que corresponde
a la alternativa, de los cuales 13 meses deben ser de experiencia relacionada
con ejecucion de formacion educativa a nifias, nifios, adolescentes y jévenes;
y 12 de meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de [+D+i
talleres, didacticas y metodologias activas para el desarrollo de competencias
preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y
tecnologia.

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario + 49 meses de experiencia profesional de
acuerdo con los perfiles definidos en los disefios curriculares a implementar
en la TecnoAcademia.

Alternativa 2:

Titulo profesional universitario + Especializacién + 37 meses de experiencia
profesional de acuerdo con los perfiles definidos en los disefios curriculares a
implementar en la TecnoAcademia.

Alternativa 3:

Titulo profesional universitario + Maestria + 25 meses de experiencia
profesional de acuerdo con los perfiles definidos en los disefios curriculares a
implementar en la TecnoAcademia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los trece (13) contratos la suma de
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($672.164.270),
distribuidos en diez (10) contratos para la Alternativa 1 0 2, y tres (3) contratos
para la Alternativa 3.

Alternativa 1 o 2 (Facilitador Pregrado)
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Los diez (10) contratos tendran un valor total de QUINIENTOS TRES
MILLONES DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($503.017.670). Cada contrato tendrd la suma de cincuenta millones
trescientos un mil setecientos sesenta y siete pesos M/CTE ($50.301.767).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias del 7 al 28 del mes de febrero
de 2023 y b) diez(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2023, por valor de  CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.686.500) cada uno.

Alternativa 3 (Facilitador Maestria)

Los tres (3) contratos tendran un valor total de CIENTO SESENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
($169.146.600). Cada contrato tendrad la suma de cincuenta y seis millones
trescientos ochenta y dos mil doscientos pesos ($56.382.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias del 7 al 28 del mes de febrero de 2023 y b) diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($5.253.000) cada uno.

PLAZO: Diez (10) meses veintidés (22) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2023
¢ Km 6 via Floridablanca No. 50-33, Floridablanca, Santander

Eggéﬁc?gm e Diagonal 25 sur #22-60, Ciudadela Nuevo Girén, Gir6n Santander
' e Zona de influencia del CIDM
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de Alexander Tovar Espinel,
' Dinamizador Tecnoacademia o quien designe el Subdirector del Centro.
SESCE)',\'ADOR DEL JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO — Subdirector (E) del Centro CIDM

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
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como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los subdirectores de los Centro de
Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar,
controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de
los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros
agentes publicos o privados; y 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.”

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
gue hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y se esta
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
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la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos, lo
cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023. Esto implica
gue solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos de servicios
personales. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura por un término de cuatro (4) meses conllevaria una grave
afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirti6 la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de
2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100
— 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion;
pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestiéon cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal, sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta el Centro de Formacion.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
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conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...)
en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera
necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior alos 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

De esta manera para el Centro de Formacion, al asumir la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con las
Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion impartidas en los lineamientos
Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable para el Centro de Formacion el
manejo eficiente de los recursos financieros cumpliendo con lo establecido en el catalogo de
Clasificaciéon Presupuestal atendiendo las disposiciones que emita la Direccién General y la
Administracién del Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF y realizar el seguimiento
mensual para lograr el 100% de la meta establecida en ejecucién presupuestal.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Santander, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo
en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
“intuitu personae” e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Santander, la cual cuenta
con 8 Centros de Formacion de los 116 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accidn Institucional 2023, los cuales se
encuentran alineados con los compromisos de la entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN)
2022-2026, “Colombia potencia mundial de la vida”, al Plan Estratégico sectorial del Ministerio del
Trabajo, a los planes Institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y a los documentos
CONPES en los que tiene compromiso la entidad, el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
del SENA regional Santander, requiere contratar el talento humano necesario, para dar
cumplimiento a dichos lineamientos.

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA regional Santander, a través del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e innovacion SENNOVA del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, cuenta con la linea programatica TECNOACADEMIA Bucaramanga, la cual es
un espacio de aprendizaje CIENTIFICO orientado a despertar en los estudiantes de educacion
basica y media, el interés por la ciencia, tecnologia e innovacion, a través del acercamiento y
fortalecimiento de competencias investigativas, formulacién de proyectos de investigacion,
resolucion de problemas y trabajo colaborativo en las tecnologias emergentes, ciencias basicas y
ciencias aplicadas.

En particular, la linea programatica Tecnoacademia Bucaramanga pretende ser una intervencion de
alto impacto que genere competitividad e igualdad de oportunidades para los estudiantes de todos
los entornos vulnerables, mediante una educacién de alta calidad que comprenda tanto la
apropiacion de conocimientos en ciencias basicas, como el desarrollo de habilidades de
comunicacion y el uso de tecnologias emergentes.

Es asi como la Tecnoacademia Bucaramanga viene manejando cinco lineas tecnoldgicas para el
aprendizaje cientifico, como Biotecnologia, Nanotecnologia, Tecnologias Virtuales, Electrénica y
Telecomunicaciones, Ingenieria y Disefio, las cuales son tecnologias emergentes que dan
respuesta a los nuevos programas de cara a las necesidades de la industria, el sector publico y la
comunidad cientifica, asegurando que los procesos de aprendizaje surjan a partir de la investigacion
y el desarrollo de proyectos aplicados, que contribuyan a la blusqueda de soluciones reales del
entorno, concatenado en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de
la vida”, que busca democratizar la ciencia y el conocimiento a través de la ciencia abierta, la
comunicacion y la participacion de la ciudadania en los procesos de construccién de conocimiento
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y con el CONPES 3988 “Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacion
en las practicas educativas a través de las Tecnologias”, las cuales buscan impulsar la innovacién
desde las practicas educativas a través de las tecnologias, para el desarrollo de competencias en
los estudiantes de educacion preescolar, basica y media del sector oficial, que les permita consolidar
su proyecto de vida, asi como enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades de la sociedad y
de la industria 4.0.

Actualmente la linea programatica de Tecnoacademia Bucaramanga, perteneciente a SENNOVA
esta a cargo de un (1) profesional Grado 09 perteneciente a la planta de empleos temporales creada
para el SENA mediate el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, prorrogada mediante Decreto 1660
del 06 de diciembre de 2021, que ejerce cuatro (4) roles funcionales, cuyas actividades estan
encaminadas a dinamizar, facilitar, atender y orientar a los nifios y jévenes de la educacion basica
y media, en temas de ciencia y tecnologia e innovacién que acuden al Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura del SENA Regional Santander.

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura tiene asignado en el Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA siete (7) cargos de planta temporal distribuidos de
la siguiente manera : tres (3) Profesionales grados 8—10 y cuatro (4) instructores grados 1-20; de
ellos, solo uno (1) tiene a cargo la linea programatica de Tecnoacademia, por lo cual, se hace
necesario, contratar personal de apoyo a la gestion, proyectado asi: (13) Facilitadores, (1) Infocenter
y (1) Psicopedagoga.

Por lo anterior, y debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del
Ecosistema SENNOVA para el 2023, se requiere contratar para este proceso trece (13) roles para
la linea programatica de Tecnoacademia Bucaramanga, con el fin de ejecutar actividades de I+D+i
a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos
de las lineas de formacién Biotecnologia, Nanotecnologia, Tecnologias Virtuales, Electrénica y
Telecomunicaciones, e Ingenieria y Disefio; de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacion y su area de influencia, con la programacién establecida y con los productos de
formacion pactados, asimismo dar atencién a la poblacién de la zona rural del Departamento de
Santander mediante la extension de la Tecnoacademia Bucaramanga para ampliar su cobertura.

Bajo este esquema, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios, conforme
a las especificaciones gque se indican en este estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, no existiendo y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
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relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones del Contrato

2.1 Obligaciones Especificas:

1.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la TecnoAcademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el
banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la TecnoAcademia y de los aprendices del Centro.

Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y obijetivos
planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento Gtil en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la TecnoAcademia recibido,
y velar por la correcta utilizaciéon, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los
aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de
Formacion Profesional.

Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinaciéon Sennova,
con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.
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Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnolégica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TechoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccién de Formacion Profesional.

Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos
de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la TecnoAcademia.

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

2.2. CLAUSULAS TRANVERSALES A LOS ROLES SENNOVA

a. Propiedad intelectual: De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de
1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA seré el titular de los
derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos
de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompafe o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad.
El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

b. Confidencialidad de la informacion de proyectos de I+D+i: El/la contratista acepta que la
informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del contrato y de
los proyectos de I1+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, bases de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de
productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestién de
procesos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, es
informacion confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse
total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer
uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
gue se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

c. Evaluacion de proyectos SENNOVA: Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
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Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Floridablanca (Santander), Kilometro 6 Autopista
Floridablanca # 50-33 y para efectos de ejecucion del contrato, la ciudad de Giron (Santander),
Diagonal 25 sur #22-60, Ciudadela Nuevo Girdén y Zona de influencia del CIDM.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
10
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Dinamizador TecnoAcademia Alvaro Alexander Tovar
Espinel o quien designe el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del CIDM designara nuevo, para lo cual no se requerira de maodificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

11
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13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas; se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la rescpectiva suscripcion
del contrato.

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias sI NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

12
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de los futuro contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subidrector del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, establece que los futuros contratistas cumplen con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contratoy forma Modallda.(!
de pago de seleccién
CO1.PCCNTR.3229000 | JORGE Prestar servicios profesionales | 11 meses y | 52.325.000,00 Directa
de 2022 ANDRES como facilitador para ejecutar | 15 dias
ROJAS actividades de I+ D+i a través de
PENA procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de
la linea de formacién
TECNOLOGIAS VIRTUALES de
13
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la estrategia Tecnoacademia del

orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de
la linea de formacion
TECNOLOGIAS VIRTUALES de
la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA

Ecosistema SENNOVA.
CO1.PCCNTR.3241451 | JERSON prestar servicios | 11 meses y | 52.325.000,00 Directa
de 2022 CASTRO profesionales como facilitador | 14 dias
ACUNA para ejecutar actividades de
I+D+i a través de procesos de
formacién, orientacion y
entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de
formacion ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES de la
estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA
CO1.PCCNTR.3232196 | JAVIER prestar servicios profesionales | 9 meses y | 49.300.000 Directa
de 2022 EDUARDO como facilitador para ejecutar | 20 dias
GAMBOA actividades de I+D+i a través de
GONZALEZ | procesos de formacion,

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verific el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Floridablanca, el tres (3) de Febrero de 2023

JAIRO ORLANDO RAMIREZ
Subdirector (e) de Centro CIDM

Revisé: Alexander Tovar Espinel. Dinamizador Tecnoacademia Vf/"’ﬁ‘f"/ ﬁ-v c_.(
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, requiere contratar
los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Nodo Bucaramanga para ejecutar
actividades propias de la formacién, orientacién y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos
de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Floridablanca, a los tres (3) dias dq:lI mes df Fger&rero de 2023

rmado digitalm

por JOSE WILSON

. CARRERO MALDONADO
Fecha: 2023.02.08
18:06:51 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania. (=2

Coordinador (e) Grupo Regional de Gestion del Talento humano- j’f

Proyect6 y Revis6: Jairo Orlando Ramirez — Subdirector (E) de Centro =
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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08/02/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como Facilitador Tecnoacademia.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de la
solicitud:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
Nodo Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacion,
orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de
investigacién y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

Cantidad de contratos:

Trece (13)

Valor total de la
contratacion:

Se fijja como valor total para los trece (13) contratos la suma de
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($672.164.270).

CDP:

No. 1423 del 24 de enero de 2023

Rubro:

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL
MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA
LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
NACIONAL

Radicado - NIS

RAD: 68-9-2023-002151 NIS: 2023-02-030890

Firmado digitalmente

por JOSE WILSON
A CARRERO MALDONADO
% Fecha:2023.02.08
18:07:05 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONA
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyect6: Alexander Tovar Espinel. Dinamizador Tecnoacademia Vf/mya/u ﬁw £

Revisé: Jairo Orlando Ramirez — Subdirector (e) CIDM _/6”” )
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023 actualizacion
No.2, entregado a la Direccién Regional Santander, se verificd que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Floridablanca, a los tres (3) dias del mes de febrero de
2023.

7

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (e) de Centro

=) 1= @
Proyect6 y revis6: Mayra Alejandra Beltran Aparicio
Coordinadora de formacién CIDM
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B1180 - £ || 68-9225-497 Prestar servicios profesionales como facilitador de la T nodo B para ejecutar propias de la formacién, ori 6ny desarrollo de competencias y de los aprendices de acuerdo con los programas de -

formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacin de Ciencia Tecnologia e Innovacién.

4 B c D E F G H 1 J K L M
1180[63-9225-497 Prestar senicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actvidades propias de 60409500 60409500

1225498 Prestar senicios profesionales como faciltador de Ia TecnoAcadenia nodo Bucaramanga para ejecutar actiidades propias de 53894750 53894750
1182|68-9225-499 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 53894750 53894750
1183/68-9225-500 Prestar senvicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 53894750 53894750
1184/68-9225-501 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 53894750 53894750
1185/68-9225-502 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 53894750 53894750
1186/68-9225-503 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 53894750 53894750
1187|68-9225-504 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 60409500 60409500
1188|68-9225-505 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 53894750 53894750
1189|68-9225-506 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de 53894750 53894750
1190/68-9225-507 Prestar seniicios profesionales como faciltador de la TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de Ia formacion 1 53894750 53894750
4191/68-9225-5085 Prestar senicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia nodo Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacid 1 60409500 60409500 0
1192(68-9225-509 Prestar senicios profesionales como faciltador de |a TecnoAcademia nado Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacién 1 53894750 53894750 0
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L J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.
A 1w
[

il

Nacion

u

suario Solicitante:

Unidad o Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyduarie

36-02-00-068-

922510

YOLANDA DUARTE PICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENG Y LA

MANUFACTURA-SANTANDER

24/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “jtems de afectacion de gastos"

Unidad §/ Subunidad

36-02-00-088-822510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MAMUFACTURA-SANTANDER

Humero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-24 : ;
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Genarado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Minguno
Valor Inicial: T72.0:38.385,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual - 772.038.385,00 sl g T72.030.385,00 i 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPOMNIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADGQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-24 Mumero: Mudal'dafl,d'_a Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSD
DEPEMDEMNCIA POSICION CATALOGD DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL |VALOR OPERACION (| VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BELOQUEADO
099570 CTRO BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE . COPERACION COMPROMETER
IHE'L.IS-TRLAL DEL INVESTIGACION, DESARROLLD E INNOVACICON
DISER0 v MANl_L}FAC _ | TECHOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSF
S-TA?\IGEQ COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO ]
TE"‘NDP;C:;."‘ EMIA - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
" = INNOAVACION Y EL DESARROLLO TECHOLOGICO
A NIVEL MACIONAL
Total: T72.038.285.00 0,00 772.038.385.00 772.038.385,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSOMALES: SERVICIOS PERSOMALES INDHRECTOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO INNOVACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO-TECHOACADEMIA VIGENCIA 2023

Firmado digitalmente por CAMPO
ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Fecha: 2023.01.24 11:28:31 -05'00'

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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