MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

> EJERCITO NACIONAL

¥ COMANDO DE ADQUISICIONES

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

COPIA / DE /
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PLAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO No. ! QUE EMITE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE
SIETE (07) PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS CON DESTINO A LA DIRECCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION (DICCO), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

La Central Administrativa y Contable de Personal es una unidad centralizadora, creada para contratar
bienes y servicios mediante el desarrollo de los procesos contractuales y la ejecucion de los recursos
asignados por el Comando Superior de acuerdo a las necesidades de cada una de sus unidades
centralizadas, especialmente en la contratacién de prestadores de servicios, se tiene como falencia,
personal idoneo y especializado en areas juridicas, economicas, técnicos contables, gestion
documental y control interno, para la realizacién de los procesos y contratos de bienes y servicios
conforme lo ordena la ley. Realizando una excelente contratacion de servicios y bienes de muy buena
calidad para satisfacer las necesidades de las unidades centralizadas.

La Direccion de Convenios de Colaboracion tiene: como falencia en sus cargos, personal idéneo y
especializado en areas juridicas, econémicas;-ingenierias y de control interno para el cumplimiento de
su misién dificultando el proceso en la planeacion de los recursos y el manejo de inventarios viéndose
afectado el desarrollo de los procesos logisticos que se desarrollan, se requiere la contratacién de
prestadores de servicios para la wgenma 2023 con conocimiento y experiencia para la el cumplimiento
de su misién.

2. MISION

La Central Administrativa y Contable de Personal fue activada través de la Directiva Transitoria
N°00270/2016 expedida el 12 de Mayo de 2016, con el fin de centralizar y ejecutar los recursos
asignados por la Direccion Financiera para satisfacer las necesidades basicas, concentrando la Funcion
Administrativa de las Direcciones Centralizadas a través de la ordenacion del gasto, la ejecucion de la
cadena presupuestal y de los procesos contractuales, contables de tesoreria y de control de inventarios,
inherentes a la operacion y funcionamiento de las Unidades dependientes administrativamente, dentro
del marco normativo vigente, bajo premisas de mejora continua a través de una centralizacion
competitiva y efectiva.

3. EJECUCION
3.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones
No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402
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02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS CON DESTINO A LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (DICCO), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023,

del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “Se reestructura el Ejercito
Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacién y Equipo y se dictan otras disposiciones”

La Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, centraliza administrativamente la
contratacion de prestadores de servicio y de apoyo a la gestion de las Dependencias del Comando del
Ejército, la Jefatura de Estado Mayor de Planes y Politicas, la Jefatura de Estado Mayor de
Operaciones y las dependencias del Comando de Personal, para un total de 37 dependencias. Asi
mismo, la contratacién de bienes y servicios para las 7 Direcciones Organicas del Comando de
Personal.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de
Diciembre de 2022, se hace necesario contratar profesionales, multidisciplinarios de acuerdo a las
necesidades presentadas por cada seccion de la unidad para cumplir con la mision encomendada,
conforme a lo siguiente: La Direccién de Convenios de Colaboracion, asi:

La Direccion de Convenios de Colaboracion (DICCO) del Comando Financiero y Presupuestal del
Ejercito, elabora el siguiente plan con el propésito de suplir de manera oportuna las necesidades como
unidad responsable de coordinar los procesos de estructuracion, seguimiento a la ejecucion y
liquidacién de los convenios de colaboracion establecidos a nivel nacional a través de las partidas
asignadas para desarrollar las funciones de asesoria y coordinacion.

La Direccién de Convenios a fin de dar cumplimiento con su misién requiere la contratacion de 02
auxiliar administrativo tecnélogo en gestién documental, 02 asesores en liquidacién, 01 asesor de
seguimiento a la ejecucién, 01 asesor en calidad, 01 auxiliar gestion administrativa.

\erifica y analiza la importancia que todos los bienes y servicios a adquirir por la Fuerza, asi como los
proyectos se fundamentan en la economia nacional, para el desarrollo social de las areas de interés en
que habran de desarrollarse los trabajos y al costo por la especialidad de los equipos que se utilizan
para su ejecucion.

Fin de realizar las labores negociaciones destinadas a mantener las condiciones de una especial
atencion de la infraestructura critica del pais, se acordara la colaboracién con las Empresas de los
diferentes sectores como lo son mineros, energéticos e hidrocarburos, Aportes en especie y/o dinero,
necesarios para fortalecer las capacidades del Ejército Nacional.

De acuerdo con los aportes que entregan las empresas mineras, energéticas e hidrocarburos se
proyectan necesidades las cuales propenden a mejorar las condiciones de fortalecer la capacidad

operativa de las Unidades beneficiarias de los recursos para la proteccion de la infraestructura de la
Empresa.

De acuerdo con las proyecciones de bienes y servicios se apoyaran los Gastos Basicos de
Funcionamiento, asi como los programas de fortalecimiento institucional y en la calidad de la instruccién
y entrenamiento del personal militar los cuales se constituyen en un medio eficaz para que se pueda
desarrollar en mejor forma la misién constitucional asignada.

La opcidn que existe para resolver dicha necesidad en el mercado es por medio de la contratacion de
personal técnico, tecnélogo y/o profesional por medio de contrato de prestacion de servicios, debido a
que la Direccién no cuenta con personal militar idéneo para el cumplimiento de las funciones asignadas
en los procesos administrativos, de calidad, contables y econémicos.
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Teniendo en cuenta que la Direccion de Convenios De Colaboracion suscribe convenios de
colaboracion entre las empresas del sector minero, energético, hidrocarburos y de la infraestructura del
pais en los cuales se establecen partidas especiales, se hace necesaria la contratacion de personal a
fin que preste sus servicios como asesores en las dientes areas y de esta forma poder cumplir con la
mision de la direccion, en el sentido de llevar a feliz término la suscripcion, seguimiento a la ejecucion y
liquidacion de los convenios.

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO : UNIDAD VALOR APROXIMADO DE
PRESUPUESTAL RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA PORCENTAJE LA NECESIDAD EN
(SIIF NACION) URGENCIA FUNCIONAL
OTROS SERVICIOS
02-02-02-008-003 16 PROFESIONALES, CEDE4 100% $240.375.600,00
CIENTIFICOS Y TECNICOS
100% - $ 240.375.600,00
ARTICULO
ITEM PRESUPUESTAL RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
02-02-02-008- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. -
1 003-09 16 Administrador de Empresas $i41.837.750,00
T —" OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.
2 003-09 16 Administrador ambiental - especializacion en gerencia de la $ 45.100.000,00
seguridad y salud en el trabajo
02-02-02-008- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. -
3 003-09 16 Administrador y Finanzas 543.80%150,00
02-02-02-008- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y. TECNICOS N.C.P. -
4 003-09 16 Administrador de Empresas $22.255:450,00
02-02-02-008- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. -
5 003-09 1B Auxdliar Contable y Financiero §29i741,250,00
02-02-02-008- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. -
e 003-09 16 : Tecnologo en Gestion Documental $21.505.000,00
02-02-02-008- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P. -
L 003-08 18 Tecnologo en Gestion Documental $21.495400.00
TOTAL $ 240.375.600,00

3.1.2 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR, VIGENCIA 2023.

; e o
PROFESION/ MENSUAL
ITEM POSGRADO PERFIL OBJETO CONTRACTUAL CANT. PS A Mg?gs CONTRATO
CANCELAR
e ; Prestar los servicios profesionales como
1 ﬁ:rgr?:s?:sd:sr C’I'Ieﬂ\IEISELRLA asesor econdmico en liquidaciones en la 1 3.785.250.00 11 41.637.750,00
P! Direccién de Convenios de Colaboracién i
Administrador
Ambiental -
Especializacion Prestar los servicios profesionales como
2 En Gerencia | CATEGORIA | asesora en el sistema integrado de gestién 1 1 45.100.000.00
De La IV NIVEL 3 y calidad en la Direccién de Convenios de 4.100.000,00 ' : '
Seguridad Y Colaboracion DICCO
Salud En EI
Trabajo
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Prestar los servicios profesionales como
3 Administrador | CATEGORIA asesor, en seguimiento a la ejecucion y 1 41.637.750.00
y Finanzas Il NIVEL 4 estadistica de los convenios de 3.785.250,00 B
colaboracion
s s Prestar los servicios profesionales como
4 g«dn{;lmstrador Clﬁ—l;\IEI\C/;gLR:iﬁA asesor econdmico en liquidaciones en la 3 568.950.00 11 39.258.450,00
@ Bmpeses Direccion de Convenios de Colaboracién SEEEIEES
Auxiliar Prestar los servicios técnicos en el area de
5 Contable y CﬁL‘f\?&FﬂA seguimiento a la ejecucién de los convenios 2 703.750.00 11 29.741.250,00
Financiero de colaboracion i
Tecndlogo en : Prestar los servicios de apoyo a la gestion
6 Gestion | CATEGORA| documental en la Direccion de Convenios (8 0 o 21.505.000,00
Documental de Colaboracion e
Tecndlogo en Prestar los servicios de apoyo a la gestion
7 Gestion CﬁLIIE\?S_RJA documental en la Direccién de Convenios 1.954.127 27 11 21.495.400,00
Documental de Colabaracion T aE
TOTAL 240.375.600,00

ITEM | PROFESION/POSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad
de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Elaborar Bases de Datos pertinentes a la liquidacién de los apoyos de las Unidades Militares, Comandos
Funcionales y Direcciones del Ejercito Nacional.

3. Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consclidacién de informacion de acuerdo a las
solicitudes presentadas por los diferentes:entes de control.

4. Revisar y confrontar as actas balance de ejecucion de los convenios de colaberacion celebrados entre
el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
‘energético, de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de
colaboracion, para elaborar actas de liquidacién.

1 Administrador de
Empresas

5. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almaceén, facturas, etc.) que envian las
diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones, Comandos con el fin de proceder a
elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético
correspondientes de la vigencia de 2018 a la fecha.

6. Consolidar y enviar a la Direccidn de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional, los soportes de

ejecucion de los convenios, con el fin de que emitan concepto favorable respectc a la liquidacién final de
cada convenio.

% Verificgr todas las inconsistencias que se presentan en la etapa de liquidacion y presentar por escrito las
observaciones a quien corresponda, para que estas sean subsanadas en la menor brevedad posible.

8. Asistir a Ias_ reuniones de ejecucion y liquidaciéon que se estimen pertinentes y/o que la Unidad Militar o la
empresa considere necesaria la asistencia.
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9. Efectuar visitas a las diferente Divisiones, Brigadas y demas unidades ejecutoras para verificar soportes
de liquidacion de los convenios de colaboracién, cuando se requiera.

10. Elaborar un informe ejecutivo al area juridica, una vez la Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio
de Defensa Nacional emita concepto favorable para el acta de liquidacién final de los convenios.

11. Verificar y confrontar con la persona encargada de la ejecucion de los Informes trimestrales, qué
convenios se encuentran liquidados por parte del Ministerio de Defensa, con el fin de incluir en el informe
trimestral reportado a Comando General, el nimero del acta con que se dio fin al mismo.

12. Consolidar la informacion de manera general correspondiente a la liguidacién de los convenios de
colaboracion con el fin de presentarla en los formatos que se establezcan a los altos -mandos, unidades
militares supervisor general de convenios y empresas.

13. Entregar al area de archivo, las correspondientes liguidaciones de los.convenios de acuerdo a la lista de
chequeo para liquidaciones, determinada por el drea de calidad DICCO:

14. Apoyar las demas areas de la direccion como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liguidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

15. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el
manejo de la documentacion como.para los servicios informaticos.

16. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

17. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales
que se deriven de los contratos: estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminaciéon del presente
contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a la prestacion de su servicio y devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos
a'su disposicién, para el cumplimiento del-objeto de este contrato.

18. Cuidar y responder por. los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto implica el no permitir
que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le
son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

19. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.

20. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

21. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y-que hace parte del presente contrato.

22. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan relacién con el objeto
contractual.

23. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y de gestién de calidad
que la institucién establezca dentro de sus procedimientos internos.

24, Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los cronogramas establecidos por la
Direccidn de Convenios de Colaboracién, en relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los
cenvenios de colaboracion.
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1, Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o escrita, con el objeto de tratar,
establecer procedimientos y mecanismos que conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la
Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO vy el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracion de los riesgos de la
Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el Seguimiento y Evaluacién a los
Indicadores de Gestion de la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO para el Plan de Accion del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolégicos y sistematicos para la implementacion
de roles y funciones administrativas inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las areas
funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE:-COLABORACION EJERCITO, las cuales serdn
presentadas al Director de Convenios de Colaboracién y/o.quien haga sus veces,

5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades propios de las areas
funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracién RICCO, de acuerdo con las necesidades de la
Direccién y los lineamientos del Comando Financiero y Presuptiestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion.

Administrador Ambiental -
Especializacion En
Gerencia De La Seguridad
Y Salud En El Trabajo

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el Sistema Integrado de
Gestién de la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO desde la perspectiva de gestion
organizacional y desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborande informes escritos al Director de Convenios o quien haga sus veces,
reportando las novedades y recomendaciones de mejora que se lleguen al caso.

7. Desarrollar propuestas tendientes a la-produccién de herramientas de monitoreo estadistico, observacion
y. monitoreo a la gestion de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales
deben de ser presentadas de forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al personal que
integra la Direccidn y/o quienlo-requiera.

8. Asesorar.y Presentar por escrito a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCQO, las
recomendaciones para la toma de decisiones de cardcter Estadistico, Calidad y Control Internc que
correspondan, con el fin de ser expuestas al Comando Financiero y Presupuestal.

9. Preparar, asesorar y realizar informes a las orientaciones y acompafiamientos requeridos por los entes
externos, internos y funcionarios Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO en la implementacién y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién.

10 D'ar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en funcién del objeto contractual, de acuerdo
a los lineamientos establecidos la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.

11 Estr_ucturar, organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora continua para la Direccién de
C‘onver)los de Colaboracion DICCQO (revistas internas), de acuerdo con los lineamientos del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.
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12. Realizar las coordinaciones necesarias con el drea encargada del Comando Financiero y Presupuestal
para realizar las actividades de analisis de funciones y obligaciones que desarrolla el Personal de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan
equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta Direccién para asi poder analizarlas y efectuar toma
de decisiones.

13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiente de la Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO formulados a partir de los hallazgos registrados por entes de control internos y
externos, presentando los respectivos avances a las partes interesadas.

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar por que estos se lleven a cabo
por parte de los expositores, dejando registro escrito (acta) de la actividad realizada.

15. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los procedimientos internos de la
DICCO, tales como formatos de actas, plan de necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la
normatividad vigente de sistema de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacion de la organizacion de |a Direccidn de Convenios de Colaboracion de acuerdo
a la TOE actual, identificando las areas de trabajo actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad
de ser presentado ante las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacién de
organizacién de la DICCO.

17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantizar un optimo desempefio en el
manejo de los cargos y elementos ofimaticos (ORFEQ, software de convenios, etc.) puestos a disposicién
del personal de prestadores de servicio que la integra, en previa coordinacion con la Direccion de Ceonvenios
de colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de
Colaboracion

19. Realizar cargue, control y. seguimiento.de las plataformas que administran los riesgos, indicadores,
planes de mejoramiento y seguimiento de los convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestién MIPG, asesora en temas seguridad y salud en el trabajo, planes
de emergencia.

21. Cum'plir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta
confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEOQ, segln los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales
‘que ‘se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente
.contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a la prestacion de su servicio y devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

24. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto implica el no permitir
que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le
son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.
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25. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.

26. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO la totalidad de los
documentos o Informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

27. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

28. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan relacion con el objeto
contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista jurldico, administrativo'y de gestion de calidad
que la institucion establezca dentro de sus procedimientos internos.

30. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los cronogramas establecidos por la
Direccién de Convenios de Colaboracién, en relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los
convenios de colaboracion.

1. Consolidar, verificar y elaborar los informes de supervision (F29 - o el documento que lo reemplaza)
remitidos por los supervisores especificos de manera mensual para los convenios que se encuentran
vigentes, generando un informe escrito al supervisor general y discriminando las Unidades Militares que
presentan variacién en la ejecucion de los aportes establecidos en cada uno de los convenios.

2. Consolidar, verificar y elaborar el informe trimestral (F29 o anexo ‘5) de la ejecucion de los convenios de
colabaracién, con el fin de ser presentado ante el Comando General de las FFMM y Ministerio de Defensa
Nacional, teniendo en cuenta lo establecide por el comando superior.

3. Efectuar confrontacion de la informacién remitida: (F29 vs Soportes) por el supervisor especifico en
relacion a los avances de la ejecucion (%) y los soportes que respalda la misma (entrada, salidas, actas de
recibo a. satisfaccion); de manera posterior debe realizar el tramite respectivo para que mencionados
documentos reposen en la carpeta magnética de cada convenio.

Administrador y Finanzas | 4. Realizar el proceso; manejo y estructuracion de la base de datos de convenios de colaboracién por cada
area con una amplia informacién requerida desde su creacion del convenio hasta la actualidad, presentando
informes y/o estadisticas requeridas por la Direccidn de convenios.

5. Informar al suboficial de seguimiento de ejecucion de cada divisién, cada alerta que se genere por
vencimiento y del porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios.

6. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucion de los convenios que cuentan con aportes
pendientes para las unidades militares, con el fin de mostrar los resultados del avance de los mismos,
teniendo en cuenta los requerimientos institucionales para las videoconferencias, reuniones administrativas
y comité asesor del Ministerio de Defensa Nacional.

7. Brindar apoyo en la realizacién de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento a la ejecucion, en
caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento encargado del procedimiento.

8. Desarrqll_ar hase de datos control donde se informe al supervisor general, el cumplimiento a los informes
de supervisién y mantenerla actualizada para dar cumplimiento a los requerimientos que soliciten.
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9. Gestiona el proceso de ingreso de datos que alimenta el software implementado para mando y control de
los convenios de colaboracién que sea funcional referente a los convenios que se vaya a suscribir, asi
mismo presentar estadisticas de los mismo, controles, analisis y recomendaciones frente a los convenios de
colaboracién al Director de convenios para la toma de decisiones.

10. En caso de ser requerido modifica y/o actualiza el Formato del anexo 5.

11. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccién de Convenios de
Colaboracién

12. Apoyar las demas areas de la direccién como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

13. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de cal:dad tanto para el
manejo de la documentacion como para los servicios informaticos.

14. Realizar los procesos de gestion documental de.acuerdo a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQ, segiin los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

15. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales
que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato, efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacién de su servicio y devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

16. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto implica el no permitir
que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le
son puestas a disposicitn para el cumplimiento de las obligaciones.

17. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.

18. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los cronogramas establecidos por Ia
Direccion de Convenios de Colaboracion, en relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los
convenios de colaboracion.

19. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

20. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

1. Cumplira cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad
de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principics de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

Administrador de

Empresas 2, Elaborar Bases de Datos pertinentes a la liquidacién de los apoyos de las Unidades Militares, Comandos
Funcionales y Direcciones del Ejercito Nacional.

3. Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consolidacion de informacién de acuerdo a las
solicitudes presentadas por los diferentes entes de control.
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4, Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de colaboracién celebrados entre el
Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
energético, de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de
colaboracion, para elaborar actas de liquidacién.

5. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacen, facturas, etc.) que envian las
diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Técticas, Direcciones, Comandos con el fin de proceder a
elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarbures, minero y energético.

6. Consolidar y enviar a la Direccion de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, los soportes de
ejecucién de los convenios, con el fin de que emitan concepto favorable respecto a la liquidacion final de
cada convenio.

7. Verificar todas las inconsistencias que se presentan en la etapa de liquidacién y presentar por escrito las
observaciones a quien corresponda, para gue estas sean subsanadas en:la.menor brevedad posible.

8. Asistir a las reuniones de ejecucién y liquidacién que se‘estimen pertinentes y/o-que la Unidad Militar o la
empresa considere necesaria la asistencia, asi como Comando Financiero - Direccion de Convenios de
Colaboracion

9. Efectuar visitas a las diferente Divisiones, Brigadas y demas unidades ejecutoras para verificar soportes
de liquidacién de los convenios de colaboracién, cuando se requiera.

10. Entregar al area-de archivo, las correspondientes liquidaciones de los convenios de acuerdo a la lista de
chequeo para liquidaciones, determinada por el area de calidad DICCO.

11. Apoyar las demas éreas de la direccion como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

12. Llevar y diligencia los saldos de |la Cuenta Unica Nacional (CUN) que reportan las unidades ejecutoras
de presupuesto.

13. Realizar los procesos. de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiente al empleo del aplicativo ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

14. Revisar las actas de los comités de coordinacion en el evento en que se requiera aclarar y/o modificar el
rubro presupuestal contemplado por la unidad militar.

15, Suscribir las actas de comité de coordinacion a que haya lugar en el evento que se presente una
redistribucién de saldos de los aportes entregados en la modalidad de dinerc y/o especie a traves de un
convenio y revisar los rubros presupuestales para la ejecucion de los mismos.

16. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las actas de estructuracion,
planes de necesidades, planes de inversién y avales de CEDE5 de los convenios de colaboracién a
suscrihirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de
hidrocarburos, minero y eléctrico, y, de encontrar novedades, gestionar por intermedio de la Direccion de
Convenios de Colaboracion la correccién de la observacion.
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17. Revisar los planes de necesidades y/o inversion remitidos por las unidades Militares como soporte del
acta de estructuracion, confrontandolo con el catdlogo de rubros presupuestales, de haber hallazgo alguno,
gestionar por intermedio de la Direccion de Convenios la correccién del mismo.

18. Brindar asesoria a las Unidades Militares con el fin de que las necesidades plasmadas se enmarquen
dentro del catdlogo de Rubros Presupuestales.

19. Alimentar el software implementado para mando y control de los convenios de colaboracion referente a
los temas de estructuracion de los convenios que se vayan a suscribir.

20. Revisar las actas de liquidacion emitidas por el Ministerio de Defensa Nacional, que presenten saldos en
la ejecucion de los aportes y gestionar los soportes necesarios para la ejecucién de los mismos.

21. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo
con los plazos establecidos por la Direccion de la CENAC PERSONAL.

22. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos efectuados por las unidades militares,
entidades del estado y empresas de los diferentes sectores con los que se suscriben los convenios de
colaboracion.

1. Consalidar, verificar y elaborar los informes de supervisidén (F29 — o el documento que lo reemplaza)
remitidos por los supervisores especificos de manera mensual para los convenios que se encuentran
vigentes, generando un informe escrito al supervisor general y discriminando las Unidades Militares que
presentan variacion en la ejecucion de los aportes establecidos en cada uno de los convenios.

2. Consolidar, verificar y elaborar el informe trimestral (F29 o anexo 5) de la ejecucion de los convenios de
colaboracion, con el fin de ser presentado ante el Comando General de las FFMM y Ministerio de Defensa
Nacional, teniendo en cuenta lo establecido por el comando superior,

3. Efectuar confrontacién de la informacién remitida (F29 vs Soportes) por el supervisor especifico en
relacion a los avances de la gjecucion (%) y los soportes que respalda la misma (entrada, salidas, actas de
recibo a satisfaccion); de manera posterior debe realizar el trdmite respectivo para que mencionados
documentos reposen en la carpeta magnética de cada convenio.

Auxiliar Contable R .
Financiero y 4, Informar mensualmente de manera escrita al area de liquidacién de la DICCO, la relacion de los

convenios que cuenta con documentos soportes de ejecucion al 100% o vencidos con aportes pendientes
‘por ejecutar.

5. Informar al suboficial de seguimiento de ejecucién de cada division, cada alerta que se genere por
vencimiento y del porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios.

6. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucién de los convenios que cuentan con apories
pendientes para las unidades militares, con el fin de mostrar los resultados del avance de los mismos,
teniendo en cuenta los requerimientos institucionales para las videoconferencias, reuniones administrativas
y comité asesor del Ministerio de Defensa Nacional.

7. Brindar apoyo en la realizacion de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento a la ejecucion, en
caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento encargado del procedimiento.

8. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el cumplimiento a los informes
de supervision y mantenerla actualizada para dar cumplimiento a los requerimientos que soliciten.
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9. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, establecer procedimientos
y disefiar mecanismos, etc. Tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y
liguidacion de los convenios de colaboracién liderados por el Ejército Nacional.

10. En caso de ser requerido modifica yfo actualiza el Formato del anexo 5.

11. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccién de Convenios de
Colaboracién

12. Apoyar las demds areas de la direccién como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

13. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el
manejo de la documentacién como para los servicios informaticos.

14, Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo: a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los protocolos.y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

15. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales
que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a la prestacion de su servicio y devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

16. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto implica el no permitir
que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le
san puestas a disposicién para el'cumplimiento de las obligaciones.

17. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.

18 Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los cronogramas establecidos por la
Direccién de Convenios de Colaboracién, en relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los
convenios de-colaboracion.

19. Devolver a la IRECCiON DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO la totalidad de los

documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

20. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y.que hace parte del presente contrato.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad
de‘los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, cbservando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los convenios, de acuerdo a los lineamientos
Tecnélogo en Gestion | documentales establecidos por el Comando del Ejército — Comando Financiero — Direccion de Convenios de
Documental Colaboracion.

3. pontrolar de manera eficiente el préstamo documental al personal que lo requiera, previa autorizacién por
el jefe del area encargada, dejando soporte escrito del préstamo de la documentacion.

4. Aqtualizar y difundir los formatos de gestién documental de acuerdo a los lineamientos que establezca el
Archivo Central del Comando del Ejército al personal de la Direccién de Convenios de Colaboracién.
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5. Hacer alistamiento y gestion de la documentacién que se encuentre en tiempos de acuerdo a tabla de
retencién documental y procesos — lineamientos de la DICCO, para ser transferida al Archivo Central del
Comando Ejército.

6. Llevar el archivo de gestién de la DICCO de manera centralizada, efectuando los procesos
correspondientes de gestion documental para su organizacién.

7. Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacion soporte que se requiera
para dar tramite a los requerimientos que la Direccidn tenga.

8. Hacer revistas periddicas al archivo, con el fin de tener un control documental de la informacion que se
maneja en la Direccién, informando de manera escrita a la Direccién las revistas realizadas, soportandose
en registro fotografico entre otros.

9. Hacer capacitaciones al personal de la Direccién de Convenios, dando a conocer las drdenes que se
emitan por el Archivo Central y normatividad vigente.

10. Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestion para la gestion documental.

11. Crear los expedientes documentales en el sistema ORFEO con el fin de que el personal pueda hacer los
correspondientes tramites documentales en este sistema.

12. Coordinar con el jefe de area; la creacion de usuarios que reqweran acceso al sistema ORFEO para
llevar a cabo los correspondientes tramites documentales.

13. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, establecer procedimiento
disefiar mecanismos para los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de
Colaboracion

15. Apoyar las demas areas de la Direccion como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liguidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el
manejo de la documentacién como para los servicies informaticos.

17. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiento al*empleo del aplicativo ORFEO, segtn los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

18. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales
que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato, efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacién de su servicio y devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

19. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto implica el no
permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas
que se le son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

20. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.
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PLAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO No. / QUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE SIETE (07) PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO 02-02-
02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS CON DESTINO A LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (DICCO), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

21. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

23, Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan relacion con el objeto
contractual.

24. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y de gestién de calidad
que la institucion establezca dentro de sus procedimientos internos.

25. Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de Colaboracion, que le permita hacer un
adecuado seguimiento y control de los convenios interadministrativos.

1, Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad
de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando -los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Efectuar correcta organizacién de las carpetas maestras de los convenios, de acuerdo a los lineamientos
documentales establecidos per el Comando del Ejército — Comando Financiero.— Direccion de Convenios de
Colaboracién.

3. Controlar de manera eficiente el préstamo documental al persenal.que lo requiera, previa autorizacién por
el jefe del area encargada, dejando soporte escrito del préstamo de la documentacion.

4, Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de acuerdo a los lineamientos que establezca el
Archivo Central del Comando del Ejército al personal de la Direccién de Convenios de Colaboracion.

5. Hacer alistamiente y gestién de la documentacién que se encuentre en tiempos de acuerdo a tabla de
retencion documental y procesos — lineamientos de la DICCO, para ser transferida al Archivo Central del
Comando Ejército.

Tecnélogo en Gestion . ;
Dogumenial 6. Llevar el archivo de gestion de la DICCO de manera centralizada, efectuando los procesos

correspondientes de-gestion documental para su organizacion.

7. Apoyar a las demés dreas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacién soporte que se requiera
para dar tramite a los requerimientos que la Direccién tenga.

8. Hacer revistas periodicas al archivo, con el fin de tener un control documental de la informacion que se
maneja en la Direccién, informando de manera escrita a la Direccion las revistas realizadas, soportandose
en registro fotogréafico entre otros.

9. I_-iacer capacitaciones al personal de la Direccién de Convenios, dando a conccer las ordenes que se
emitan por el Archivo Central y normatividad vigente.

10. Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestion para la gestion documental.

11. Crear los expedientes documentales en el sistema ORFEO con el fin de que el personal pueda hacer los
correspondientes tramites documentales en este sistema.

12. Coordinar con el jefe de area, la creacion de usuarios que requieran acceso al sistema ORFEQO para
llevar a cabo los correspondientes tramites documentales.
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PLAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO N / QUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE SIETE (07) PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO 02-02-

02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS CON DESTINO A LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (DICCO), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

13. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, establecer procedimiento
disefiar mecanismos para los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de
Colaboracién

15. Apoyar las demas 4reas de la Direccion como lo son (ayudantia, estructuracién, juridica, liquidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el
manejo de la documentacion como para los servicios informaticos.

17. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo .2 las obligaciones contractuales y dar

cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segtin los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

18. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales
que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacidn del presente
contrato, efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

19. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto implica el no
permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas
que se le son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

20. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.

Devolver a la' DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO la totalidad de los
documentos o informacion que por cualqmer medlo sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y gue hace parte del presente contrato.

23, L.as demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando tengan relacién con el objeto
contractual.

24. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y de gestion de calidad
que la institucién establezca dentro de sus procedimientos internos.

25. Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de Colaboracion, que le pemita hacer un
adecuado seguimiento y control de los convenios interadministrativos.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuo, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, Compromiso
con la organizacion, Trabajo en equipo, Adaptacion al cambio
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PLAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO No. / QUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPEGIALIZADA DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE SIETE (07) PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRO 02-02-
02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS CON DESTINO A LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (DICCO), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

5. TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera contado a partir de la aprobacion de la poliza hasta el tiempo acordado y
ajustado a las politicas gubernamentales de acuerdo con las normas que se emitan para la contratacién
de prestadores de servicios a través de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejercito
Nacional.

6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién y cumplimiento del contrato sera en la carrera 54 # 26-25 Edificio Fortaleza 4to
Piso oficina 456 CAN Bogota D.C.

7. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

e Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion.

e Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interna y sus modificaciones.

o Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal.

e Decreto 2789/04 SIIF Nacion.

e Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional.

e Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

e Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y
Servicios No. 00194/2017.

e Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (CENACPER)
exigira los documentos requeridos para el pago.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta y de acuerdo
al Plan No0.00034584 del 31 de Diciembre del 2022 que emitié la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas con el fin de impartir politicas y lineamientos para la celebracion de contratos de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién
Directa.

De acuerdo a lo establecido por el plan N°00034584 de 2022 inciso C instrucciones Generales de
coordinacion numeral 24 indica:

Teniendo en cuenta la ejecucién presupuestal y los tiempos establecidos para realizar los pagos de los
honorarios a los contratistas, el supervisor del contrato debe presentar la documentacion del 25 al 30
de cada mes, para que las Unidades Subejecutoras realicen el respectivo pago los primeros 10 dias del
siguiente mes. El proveedor debera estar registrado en el SECOP-2.
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PLAN DE NECESIDADES CENTRALIZADO‘fO.! 8 - g / QUE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE SIETE (07) PRESTADORES DE SERVICIOS, POR EL RUBRQ 02-02-
02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS CON DESTINO A LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (DICCO), A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

9. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Plan no. 00034584 del 31 de diciembre de 2022. Que emite cede 1, con el fin de impartir politicas y
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, mediante la modalidad de contratacién directa.

Oficio autorizacion prestadores de servicio

Segun Plan de necesidades DICCO N°. 2023131000948693 Rubro 02-02-02-008-003

10. FIRMAS
Coronel LIGIA DEL R I NADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable Especializada de Personal
AUTENTICA

AJMARTINEZ
ACPERSONAL

Elaboré; Sv. AlbeirgMurioz
SUBOFICIAL PLAMES CENACPER
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