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DIREGCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIQ MEDICC SUR QCCIDENTAL ** HEROES DEL SUMAPAZ

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIGS

MODALIDAD DE SELECGION CONTRATACION DIRECTA
ART 22:4,2:1.49 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA
CONTRAGTUAL

My. RODRIGUEZ ESP{TIA CARLOS ALEJANDRO. identificado con céduta7g.170. 488 an su
galidad de OFICIAL GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA DISOC, debidamente autbrizado
para confratar mediante resolucion. de defegacian del gasto No. 1897 del 29 de Junio.del ane 2020,
emanada del Ministerio de Defensa National quién, en cénsecuencia, représenty a-la NACION
M.O.N- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

b3

ERENTE DEL
PROYEGTO

MY. LINA JOHANNA ROJAS GALVIS Oficial DIRECT ORA E&TABLFC‘MIEN FE} DE SANIDAD
MILITAR CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA-CRH BASAN, Nombrada mediante
Resolucion de Narmbrainiento No. 04 del B8.de enero del 2023-del D!spensano Médico. Sur Oceidente

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Nomhre: SMSM.. CARMEN: JULIA GUAUQUE VELOZA

Cargo: Supervisor
Nombrada madiante Resolucion de’ Nombramlento No: 04 de[ 15 de enero del 2023 det Dispensario,

Médico Sur Oocidente

a commE
ESTRUCTURADOR

MY, CAROLINA RAMIREZ MURILLO
COMITE ESTRUGTURADOR

Nombrada medianie Resolucian de Nombram:enlo N, 004 del 05 'de’énero del 2028 def
Dispensario. Médico Sur Occiderite ’

‘COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR del DMSOE o quien haga sus veces:

Nomorado med:ante Resoflicidn de Noribramients No, 004 det 05 de enero fel 2023 del
Cispensario Médico Sur, Occrdenle

| comiTE ECONOMICO del. DMSOC g.quign haga sus veces
| Nombrado mediane Resolucmn de.Nombramiento- No. 004 del 05 de enero del 2023 det

Dibp{."lsdrlo Medlco ‘Sur Oecidente

5, COMITE EVALUAROR

SP. ALEXIVAN GONZALEZ HUAZA
COMITE EVALUADOR

Nc'rrjb_radd riedisnte Resolucion de:Nombramiento No. 004 di2i 05 de-enero dél 2023 del

| Dispensayrio Medito Sur Ocgidente

&  CDP

- [CBP Ho. LJ2:9:2.3 2023 expedido por EL DMSOC, Depenoencia Fivanciera, area fnanciera

| f20siien raitoge de gastor A-02-02-02-009 003 001 "SERVIGIOS DE SJ\LUD HUMANA

Recurisd: 96.83%

Valor total 2023 : § 10.970.776

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
-APOYADA -

MILITAR AP
PRESUPUESTALMENTE

Bispensario Meding Sur Oedidénie- DMSOT

3. TIPO DE.CONTRATO

Camrata De Predtacién DeServicios Profesionaies O Do Anoyo Ala Gosh 00,

5, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto No. 1087 de 2015}

a.  DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACIGN

EL. CENTRQ OE REHABILITACION en cump! Jm;cmo de s Mmisidn: ejeciuta su recurso asignado
mediznte el nbro ; A-02-02:02-008-003-01 ~ SERVICIOS DE SALUD HUMANA™ con @ fin de

contratar los servicios de un AUXILIAR: [ ENFERMERLA, quién deberd contar con los-estudios yo

expenwcsa ‘acreditada para preslarsus sefvicios en beneficio del perscnai de Oficiaies, suboficiales,

-soldadns, giviles (Funcionarios del Ejercito. Nacionai), benaficiarios ¥ usuanos perenccicntes al
| subsistema de saiud de (ds Fuerzas Militares.

| Actualmente el Centro-de Rehabiitacion, no cuenta con i talento humane da planta. uniformado 6.




civil, suficignte para gjecutar (05 seiviciosy l8s acthvidades correspondientes en.esta drea; por o que
se ¢roa la hecesidad de contrater personal con:iz experfencia e idoneldad came AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para fa-prestacion de disho.semvic

_ vicih. Pof consiguiente. es imponanie designar-a una
persana.con el perfil gue cumpla cor los reduisites ekigidds con el fin dé garantizar la prestacion do
servigios en el area asistencial, '

Eor lo anterior, se hace necesans fa coptratecion ge g profesional que. demuesta adecuatamente
que-cumple con el perfil requetide, de tonfonnidad. cti 1o estgblecids en la sonsttucidny la Ley. v
no débe tener antécedentes judictales ni disciplindsos de tal manera que e gardntice fa segilridad
instiucional. o B

PERFIL DEL.
PROFESIONAL

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

CATEGORIA I - NIVEL:3 CON EXPERIENCIA BN EL AREA DE EORMAGION DE SEIS MESES A
LN AND - : ) '

OBJETO GONTRALSTUAL

Prostacion do servicios y de apoyo a la gestién coma auxitiar-de cnfermeria det dispensaric
médizo centro de rehabilitacion hospialariay sus satalites.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATANTE.

1. Cumplr las obligaciones inhorentes ‘4 la nstureleza -del contralg y las’ derivadas de fas
disposiciones legales vigenias gue reguisn au actiidad. . . ' .

2 Recbii a safisfeccion ef objeto. contratade. . cuando. agios cumpian cén fdgs ‘condiciongs.
establecidas ert ef presente eiudio ¥ én ol fegpeciiva contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en iz forma pactada. 6n ef respecivo contrato. y-can stjecion-a ias.
disponibilidades presupuestalesv-de PAC previstas para-el gfecto, o

4. Tramitar difigentemente fas aprogiationes presupusstales que se requieran para solventar 1as

prestaciones-patrimoniales qug hayan surgigo a su cArgo:como consecuencia de |2 suseripgisn

del presente contratg. _ o : ' :

Welar por el cumpiimiento de todas. las.cl Ausulas contractudies..

Suministrar la informacién v fas herramiéntas necesrias parada sjgcucion el contrato.

Corregir los desajustes que pudieran presertarse y. acosder [05 fecanismos ¥ procedimientos:
pertinentes y ‘solucionar. eficazinefte las -diferencies o sitvaciones fifigicsas que Hlegaren @
presentarse. _ N N o

8. Resolver [as peticiones presentadas por.el contratizid en los.términos consagrades poria ley.
9. Ejercer la supervision general det contrato. . .

10, Formular las sugerencias por escriic sobre fog dsunics que estime convenientes en el desarrolic
def contrato, sin perjuicio de |3 aufanomia prapia del contratista )

o

OBLIGACIONES:
CONTRACTUALES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIGNES GENERALESY

PARAGRAFG- PRIMERO: jz;dépgndqnc}a. del _ccn{raiista: el contratista es. independiente dei
MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MAILETAR -~

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CRid y en consecuencia el dontratista na es.su
| representante; agente..p mandaiario, B .coniralista Mo tiene ia Tucnltad de hacer declardcion,

represenaciones 0 compromises. en nombre. del IAINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL —
DIRECGION GENERAL D NIDAD MILITAR — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CRH.
ni-de tamar decisiones e iniclar acciones que generen.chtiga&:iones 2 sU CaTge.

- Suserjbir el conitrato. _

‘Acrediar la profesian con los diplomas fequeridos, los cusles sefan verificados con far
Insfitdcién Educativa. _

3. -Constiluir fas polizas y/o-gardntias exigidds on el presenie conlralo durante los dos dias

: siguientes a 1a suscripeion de! mismo.y sus siliciones silas hubiere.

4, Alfiliarse:d los Sistemas di Seguricad Sciaben Salud, Fohsiones y Riesgos Profésicnales,
mantshiendo vigente su afitiecion durdnié al.lapso de ejecudion y-vigencta: del presente
cantrato y anexar a 1as cartificaciones doi cumnphidc del séivicic-topia legible de los pagos
realizados al Sislema General de Seguridadsd;’;_ia'l-!ni'e_'gra._(baIin-—’Pehsion’esj. en talidad
.de cotizante'y por bada nmes, entendidd que |a base de-cotizacton no podid ser inforor al
40% del valor del contrato. Igusimenie deberd aportar las constancias de pago.de.su
afiliacion al Sistema de-Riesgos Profesionates ARL. Dé igual forma asumir bajo s cuents,

-y tiesgo cualquier responsabilidad por gl no-cubrimiehto oportuno de su afifiacion, d@nte ias
autoridadés de sanitarias cofmgspondients.

5. Presentar los soportes {carné de vacimaciés yio tituiacion de anticuerpos) gue-acredie o
esquema de vacunasion actyalizade definide para fa labor a desempinar en el ojéto del
contrato. ) ' : o

6. Obrarcon lealtad y buena fe on Jas distintas etapas contraciiales evitande difaciones oue
puedan preseritarse y n general se obiiga & cumplic con lo establecids en (a/ley 80 de
1983, ley 1150 de.2007 y sus decretosregiamentarios:

7. Mo offecer o pagar dadivas: soborrios o cualguier tips dg halago o-prebenda a ios

fancionanos del M.D.N ~ DIRECCION DE SAMIDAD REL EJERCITO- ESTABLECINIENTO

DE SANIDAD MILITAR GRH; o participantes en ¢l proceso, direcia o indirectamente e

M=

cudlquisr momentd U oporiunidad, para. i a‘djudma;ién, duranie y. despuss de la
spscringion d2! presente conlralo.
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Abstenerse de brindar asesorias 8 personas naturales o'juridicas que manifiesten interés
en présentarse’'a procesos de selecéion que adelanta fa entidad.

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa'y baji su-propia responsatilidad, por
lo. tanta no existe ni-existira ningdn tipo de subordingcisn, ni vinculo faboral alguno del
cofilratista con la institucion.

. Die acuerdo:al objele del presente contrato y ta profesion o especialidad sealin ses el'caso

o ia competencia que. le ‘comesponda conforie alas buenas practicas profesionales,
realizar fas aclividades. dando. complimiente & fas guias, manugles, instruclivos e
instrumentos mefodelagicos deéntre del campo de su conocimiénto o especialidad,
observando Ias norinas propias de su profésion actividad u oficia,

Cumpliry respetar las politicas y/o nomas de-seguridad impartidas por el director del CRH,
comandante de fa unidad tactica yfo tnitdad bperativa mayar ‘en 13 que se encientra- el
Establecimignito de Sanidad Mifitar. )

Fartar.en fugar visible el carné gue permita ja identificacion como presiador dé servitios del

ESM CRH, el cual tramitara.segun indicacionas. del supervisor, ) )
Responder por sus actuaciones y/io omisiones defivadas de la celebracidn: del presente
confrato, y de-la gecucién del misme, de confarmidad :con lo estabiecido et la jey 80 de
1893, 115Q de 2007 el decreto reglamaritario 1082 de 2045 y ta Ley,

Abstenerse de ceder el presente contraiorsin gue medie autorizacion del Establecimienio
de Sanidad Mititar CRH. ) '

Tratar con respeto e imparcialidad .y rectitud a los funtionarics del ESi CGRH 'y demas
personas con gue tengan relacionicon ocasisn de fa presladion del servicio observando |a
morai ¥ las buenas costumbres, '

Responder por los daflds que ocasione a log equipds. mobilianios v defnds elementos
puestos a su dispusicin para su use yejercicio profesional y en caso de dafio inherente &
st respdnsabilidad, que no obedezca a ¢ircunsiancias de:fusrza pigyor o.caso fortig,
restituirlos por otros de iguales o supsfior calidad,

Guardar reserva y confidencialidad frente.a temas y asuntos tratados y conocidgs.deritra’
del desarrallo y.ejecucion de los contratos, asl como @ inforimacian que se le sea entregada

-y que se encuanire bajoisu custadia-o'que por cualquier olra cireunstancias deba.conocer

o fanipuldr en desarrolle del presente; contrato, respondiendo patrimonialmente por los.
perjuicios de su divulgacion yo utilizacién indébida que porsig por Ln térgero. se cause a’
la adminisiracion o a tercerps dicha Tesefia se hard extensiva a fos derechos de autor fgue
de los mismos se deriven y'abstenersé de divulgar per cualquier madia ef contenid o-parciat
o'lotal de la informacion gue le:Sea encomendads o guetlegue a su poder enet desarrolio
del objeto del plesente contiato, salva atorizacion estrita del ESTABLECIMIENTO-DE
SANIDAD MILITAR.CRHa {otalidad.de los documentos o informacion que por cualguicr

‘thedip sean oblendos..

Cumplircon las p_bliticas:-de:ﬁéggridad informatica con el fin de evitar la fuga deinformacion.

‘Registrarse-en [a plataforma SECOPI como praveedor, esie requisito serd verificadn. por

el area.de Talente Humano para efectos.de proceder a la contratacion, £l oferenté deberd

adjuntar la: documentacién Soporte. del contratd eleclrdnico durante vy ‘despuds de ta

suscripcidn délpiésenté contrato. _
Registrarse, diligenciar y mantener acivalizada la hojd devida del SHGEP ytéher adjunfos

"todos los sepories de su idoneidad y experiencia, requisite qlie serd verificado paor ef drea
-. fe. Talenic Humano para efectos de proceder a Is contratacion.
1. Elcontratista autoriza al MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL - ESERCITO NACIONAL

‘arealizar(os estudios de sequriddd. comprobagion-de lealtad, realizacién dé los examenes
de polig: atia y pruebas psicométricas antes y durante la contraiacian.
Mantener.actualizade su domicifio durante 1a vigencia del contrato y cuabro meses mas.
Eslructirrar en la egpeciaiidad correspondiente-fos procesos g contfatacion,

Evaludrien |a especialidad. correspondiente procesos de conlratacion;

Cbrar con-leailad y buena fe duranie la'ejecucian del cantrate de préstacion de servicios.

evilando dilaciones que puedan presentarse 'y en gehefal se oblige 8 cumplir con o
estabiecito enta ley B0 de 1993; ley 1150 de 2607 y sus decretos reglamentarios.

Dar htien uso al maferial ylo bienes del estago (material de oficina, compulddores,
impresoras. instalaciones, historias clinicas, libras de consulia, matérial de trahajo, entre.
olros} entregadas por € MD.N —DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO yio puesios a
disposicién del caniratista para Ia ejecucion.dek abjeto del presente:contrata. '
Responder por sus actuaciones y-omisiones derivatds de la celebracion del jfresenie
contfato'y de |a ejecucitn del mismo de conformidad con 16 establecido h |a ley 80 de 1993,
ley 1150.de'2007 y sus decretos-reglamentarios: '

Acidir y eslar. presente en el Hempo que se oidenen y gjgciten Jas reuniones realizadas:
por parte del Repiesentarite Legal yio Jefe del Area cofréspondiente de 1a Direceipn de
Sanigad Ejercito. ywio Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostrable. ' _ _

Estar afitado 2 ios sistemas de pensién v salud de’canformitad coh o dispuesio-en el
arijcido 282-dg fa Jey 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir cen fas obligaciones
establecidas’en ef articulo 60-de la.ley 789 de 2002, decrelo 1703 de 2002 y arficule 23 de
fa-ley. 1150 de 2007 para jo cual deberd aportar al supesvisords) contfato caopla del
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document. soporie.que- acredite: el pago de [os.aported alos sistemas mencionadaos,
dentro de fds cinen (05} primerps dias. calendario.de cada mies o en.su-efecto de
conformidad a las disposicionas que modifiguen tal requerimierito,

-Mantenet actualizado su-domicifio durante la vigencia del cantrato y presentarse af MM
SDIRECGCION DE SANIDAD. EJERCITO-DISPENSARIC. MEDICO SUR OCCEDENTE

HERGES DE SUNMAPAZ” ‘en €l momentd que sea requerido por el misma para fa
suscripeion de la correspondiente acta de figuidacion. B

Ef el_'e\.r_ehtq._de_'pr_eseﬁ_ta_r'|'_ncajpa_cidad temparal {supericr 2 tres {3} dias caténdaiioy medica
o de sualguier otra indale qirg impida €1 desarrollo del objeto contractuat debefd informar al

competente contractual, M.D.N- DIRECCION DE SANIBAD EJERCITO- DISPENSARIO

MEDICO SUR OCCIDENTE "HEROES DE SUMAPAZ" ylo Estabiecimienta de Sanidad

“Wlilitar,

Todas producciones inteleciuales disefagas dentro.de fa ejecucion del presente contrato
seran dé propiedad del M.D.N.- Ejgteito Nacioral-Difecsion de Sanidad Ejército. y sobre-
glias rio se podrdi presentar algl tipe dereclamacién por pané de sU cregdor yé gue:
fueron.desarrolladas dentro del contratd'y en cutiplimiente do las funciones para ias que’
fug tontratado el profesional. )

Abstenerse de divulgar por cualquier medio ef contenido parcial o'total de fa informadion
que le sea encomendada o que llegue 4 supoderen el desarrolio del nbjelo del contrato,

salvo..autarizacion escrita por la DIRECCION _DES!_\NIDAD-__EJ_ERO_ITO-"DI_SPEN'S_AR{O'
MEDHCO SUR QECIDENTE "HEROES DE SUMAPAZ", |a totalidad:gelos decumentos o
informacion aue.por cualquier media’sean dtitenidas, en desarroliodel objeto del coritratd:

Ei. CONTRATISTA no podréa cobrar ) cortratante ninguna suma adicional per Ia prestacian
de log servicigs contenides denteo del abjets del contrato.

Constituir 1a Garartia Unica de Cumplimiento estabiecida 'en__el.preseme-ducumentd,

‘Atender los requerimientos, instrucciones yio:recomendacionis gue duranie e! desarrollo

del contrato le imparta fa. GIRECCION CE-SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO

SUR OCGIDENTE "HERQES DE SUMAPAZ’ a través del supervisor del mismo, para bna
correcta ejecucidn y cumplimiento de sus obligaciones.

Reporar, de manera inmediata & Supervisor del Contrate 'u Ordenador del ‘Gasta, Ia

-néurrencia de cualguier novedad:o anomaiia durante la ejecucion del cantrato,

No acceder 3 peticiones ¢ amenazas de quignes actder por fuera de.la-ley, con gl fin de
obligarla a hacer u pmitir. algln 4cto ‘o hetho: debiendo informar inmediatamente al
Supervisor. R o o

Mantener al MINISTERIC DE-. DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- _'D'ISPENSAF;’JQ MEMDCO SUR O.CCiD_ENTF_ “HEROES DE
IMENTO. DE SANIDAD MILITAR indemne de cualquicr
.de tércerds gué tenga.tomo causa las -actuaciones de EL

reclamacion préivenien
CONTRATISTA, © - s .

Afiliarse Sisterna Géneral de Sequiidad Social en Salud y Fersion, yARL,
Presentar el ceftificadd’del examen medico. seupacional de.acuerdo ala ley 1562 del 2012
reglamentada decreto 723 del 2013 ' _

Realizar en la Dirgccidn de-Sanidad Ejercito las pruebas psicologicas.

Suseribir ¢l pacto de integridad.

Ejecutar las demas actividades que sgan necesarias para lograr L totat y fiet cumplimierio
dei'_obje_t_ot.-e'l alcance y las cbligaciories coﬁf[atad_’a_'s_,'aunq'ue Mo estén gspecificamente
sefialadas. en €l presente. dogumenlo, siempre y cuando las mismas. correspondan a i
naturaleza 'y objeto del contrato. ’

:P'A_RA_GR_AFO PRIMERC: Independencia det contratista: el confratista es independienie
del Ministerio de Defensa- ejército Nadional- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE
"MEROES DE SUMAPAZ" y en-consscuencia-er contratista nores su-representante. agente

" o mandataric: Ef conlratista notiefe’la faciltad de hacer. declaracion, regrésentagidnes o

tompromisos .en nombre dol Ministerio de' Oefensa- ejérgito Nacignal ni de tomar
decisiones i iniciar acciones gue gengren obligaciones a.su cargo. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Bt CONTRATISTA ¢ abligari a realizar las siguientes actividades:

1.

El contratista presiara sus servicios como profesionat fitulade en ja docurmentacion en el
CRHy-sus sdiglites y/o en ta jurisdiceion de Ministerio de Déferisa Nacional, Direggion.de
Sanidad Militar. _ S . .
En caso de contingencias o emerjencias saniarias d siuaciones de arden publica 2l

‘contratista prestara sus sgrvicios de acuerdo a las obligaciones pactadas en el gresenls

contrato. v gn-caso de requenrse se haria uso de ka fighia de teletrabajo de acuerdo & fa

nofmativa legal vigents. _
En-el evento en-el que se flegue akestablecimiento de Sanidad Militar por parte de algdn

usuarig una queja-en contra del contratista. relacionada con hechos que puedan constitulr

aceso, vislencia, insinuaciones o cualquier otro tipo de maltrato fisico o psicoldgico, &

supemisorinformara de manera nmediata al Direclor del ESM guien tepdrd la obligacion
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-de investigar las circunstancias de empleo tiempo y lugdr.en las:qué sutedieron Jos

hechos; et el-gvento eh gue el se confirme lo. escrite énia dueja se dara por terminado-de
mangra unilateral ta refacion contractual, '

Dar cumplimiento @ la rotacién mensual generada per el Coardinador del Depattamento de
enfermeria segin lds necesidades del servicio.

Encontrarse inscrito-en ef Registro-Unico Nacional de Talento Humano en Salud (RETHLIS),
dando cumpifrmiento. al articulo 100 del Degreto Ley 2106 da 2014

-Se compromete en afiliarse al ARL con i@ clasificacién dei riesgo profesional segiin su area

de trabajo.

En caso de presentarse emergencias sanftatias, pandemias y demds eventos en Salird.
Publica, como la presentada.dél SARS-Cov-2 (COVID 18}, se requerira el apoyo para la
atencidri de fodos los Usuarios que asistan. al Centro de Rehabilitagion Hospitalaria segiin
las necesidades gue se presenten. ' ' '

Realizar procedimientos & inleérvenciories ambulatorios a los ‘pacientes del servicio de
priofitatia’y o hospitalizados. oo

Ejecutar |as acciones deenfermeria de su.competencia, segan asighacibn Vo delégacion
dgt profesional de enfermeria, '
Administrar medicamentos ordenados por-el médico tenienda en -cuenta el protocolo de
administracidn de medicamentos. ' o _
Realizar un proceso de atencion que garantice la seguridad del paciente, fundamentanda
en canacimientes clentificos, lécnicosy &ticos, '

Brindar una atencion oportuna, personalizada, humanizdda, confinia y eficiente,
competente'y résponisable cori-et praposito de fograr la satisfaccién del usuario ¥ sy familia.
Utitizar los elementas de proteccidn-personal en fa alencién de usuarios en el senvicio de
prioritaria. ' _ _ _

Realizar |a validacion dé dergchos eén Salud. SIS o en la herramienta designadi para tal fin,
Realizar uso de la herramienta Safud.sis para ef ingieso, evelucion' y egreso de los
pacientes atendidos en el seérvicia de prioritaria.. |

Realizar régistros de-notas de enfermeria dé los procedimientes realizados enla plataforma
Salld.sis. e e _ '
Ditigenciar {a historia dinica ya'sea en salud.5is 6 manuai dé-cada paciente, acorde conias
ordenes. médicas y los pracedimientos de. enfermeria presiados, con e! propgsite de
mantener una.informacion: confiable v.oportuna, _ _

Participar del-proceso de remision y.irasfados en ambularicia de pacientes cuandg ef CRH
1o requtera: S

Diligenciar los formatos establecidos por MSAN EJC parz el arga de Bivestadistica y
Tformatos quie sean-implementados por la direccian o subdirecdion cientifica del CRH.
Reportar condiciones'inseguras observadas en las Areas de trabajd v los évenfos adversos,
incidenies y accidentes 4e frabajo inmediatamente después de su geurréncia; participar en
U investigacion y'en la definicidn de acciones corractivas v preventivas.

‘Realizar el invenlario diario del materiat asignado a enfermeria del seryicig de prioritaria,

con ¢l propésito de llevar un registro y coritro! dél mismo.

Responsabilizarse por-ét equipamiento. asighado para el desarfello de sus funciaries.
Llevar régistfo ¥ control de los invenlarios a.su drea e Irabajo. informando oportunarriente
danios ¢ siuaciones especiales presentadas’ n

_Participar en las gapacilacionies ylo reuniories convocadas por el Establecimionto de
“Sanidad Militar CRH.
Reportar al supervisor del contrate mensualmente las actividades, - procedimientos e

intervencipnes realizadas durante &t més, respecto al objete contractual en las condiciones

"y plazos zefdlados.

informar at supervisor del eontrate oporiunamente cuando surjan eventualidades de fuerza
mayor o casafortuito que afectan la prestacian del servicio pattado en el presente contrato,
Guardar la confidencialidad y debida reserva dela informacion que le sea suministrada <én
ocasion del objeto dél contrato..

Infarmar.al subcficial control yio. oficidl dispanible de servicio oportunamente, cuando surjan
eventualidades de fuerza mayor o caso fortulto:que afecte la atencian de los usuarios, con
effin de definir una solucién, '

Cumplir a cabalidad 1as poiiticas internas del CRH, Jas cudles fuercn socializadas én ia
induccion'por parte.del Coordinador del departamento de Enfermeria.

Mahtenet una comunicacion efectiva y-asertiva con lag personas que mntegran el equipo
interdisciplinario. ' ' _

Lontribuir a mejarar fas condiciones anitifentales, haclendo uso racional de agua.y energia.
evitandd fa contaminacidn v clasificando los residuos.

Mantener en orden y;aseado su.ares-delrabajg.

Al término del contrato-de prestacion servicios deberd realizar backup de la informacisn
cohsolidada de io realizados-en ia vigencia contractual (acla de entrega det cargo, archivo
documental {actas-de cagacitacion. -actas de reunion. irformes, estadisticas, etc.) al
supervisordel conlrata, .
Ejecutar fas demias actividades o functones asignadas por el coordinador de area, que sean
recesarias para tograr un tolal y fiel sumplimiento deéf objeto contractual, aungue. né esten




-especiicaments sefaladas en el presente. documento, sismipre vy cuandp fas mismas
comespondan a:a naturaleza y tbjeto delcontrato e inherentes af cargo, donde se lléguea
realizar el desempefio yio la prestacion de su servicio..

35. Hacer pdrte del mejoramiento coniinue e implementacion def Modeld de aténcion Infegral

-en Salud (MATIS), con eliin de cumglir-cor ia normatividad que rige & atencicn a todos.los.
~ usuarios adscritos al GRH, dentro de 1os Gursos devida.

36, Gonformar los Equipos basicos de atencion (EBAS) si 8n 5u casose requiere et apoya del
misro.

37, Hacer parte de! mejoramiento cantinuc e implemgntacion del Modela de atencibn Integral
&n Salud (MATIS}, con el fin'de cumplir con la normatividad nue rige ia atencian a todbs-os
usuarios adscritos-at CRH, dentro’de fos curses de vida..

38, Conformar fos Equipos basicds die-atention (EBAS) si en su caso se requiere & apoyo (et
MiBMmo.. )

De conforridad conla actividad principal Te 1= Entidad Publica:y a 1a .exposicion & jos factores de
resgo, deben establecer la clasificacian del rigsgo, ash: )

Clase |, de Rigsge Minimo. Ejemplo: ba mayoria de las actividades -comerciales ¥ finandieras,
frabajos. de. oficing, centros educativos y restavrantes, o

Clase i, de Rigsgo Bajo. Ejeémplo; Algunos procesos manufaciuréros coma i fabricacion detapetes,
tejidos. confecciones y fiores artificiales: aimacenes por depariamentas.y algunas labores agricolas.
Clase ili, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos mahufactureros ~como: fabricacion de agufas.
f. RIESGOS LABORALES alciholes, alimentos, automotores y articulos. de cuero. o -

' o Clase IV: de Riesgo Alto. Fjemplo; Procesos manufdctureros -como -aceites, cervezas-y wdrios;
procesos de galvanizacién, transporte aéreo o \grrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, mangjo de asbestos, bomberos, maneo de
explosivas, construccidn, explotacion petrolera y minera..epire otros

El fiego IV - V- debe ser asumide par (2 Entidad Estafal, razon par 1a cuai, en el estudio previo, se
debe acreditar |a existencia de sos recursos para el respectivo pagd.

En atencion-a la anterior clasificacion y tepiendo en ciienta el objeto del contrato 2 suscribirse; el
.contratista se ubica en el Riesgo Clase (I} tres de.esta-{abla

CONTRATACION-DIRECTA. CQN_TRAT:OiDE'E-RES.TAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES;
Su objeto estd.determinado por el desarrolio derattividades identificables e intangitles qué impliguen
‘el desemperio dé un esfuerza o actividad;:tendiénte a salisiager necesidades de las enfidades

g. LA MODALIDAD DE -estatales en 1o relacionado con fa gestisn asistencial y/o administrativa o furicionamiento que. elias.
SELEGCIGN DEL. requieran, hien sea ‘acompanandolas, “apoyandolas © soportandolas, con conadimientos
CONTRATISTA Y gspecializados siempre y cuando’ dichos- objetas. esten -ericomendades a persenas consideradas

JUSTIFICACION legalmente como profesioniales “yio tecricos. Se caracteriza por demandar un icosiocimienta

intelectivo cualificado: el saber profesionat. Dentra de su-‘obieto contraciual pueden fenet togar
actividades ‘operativas; logfsticas. o asistenciales, siempre -que satisfaga log requisites anfes
mencionados y sea acarde cont 'l 8§ necesidades de la administracisny el principio de planeacion.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las. fh‘oda!fo_‘ade_s de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard ton
arreglo. a_las modalidades de selaceitn de. figiacion. publica. seleccion abreviada, concurse ds
méritod .y coritratacian directa; con-basé ernlas siguigntes reglas:

4. "'C_o'ﬁ'tra:'tacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directd, solamente procederd
.| en fos'sigiientes cases;

h. Para la prestacién de_servicios ‘profesionales y de: apoyo a fa gestion, o'para la.efecucion de

_ _ S trabajos arlisticos que solo puedan encdmendarse a tieterminadas. personas naturales:
h. FUNDAMENTD. . - S S ' :
JURIDICG. o ‘DECRETQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1,4.9; Contrafos dé prestacian de sepvicios profesionales y de apoio a la gestién. o,
para la ejecucién de trabajos: aitisticas ‘que’ sole pueden encomendarse a determinadas Persnnas
naturales, Las Entidades Estatales pueden contratar Baje |a modalidad de contratacibs directa la
prestacidn de servicios.profesionales y de apcyo a |a.gestion con la persona natural o juridica qus
esté en capacidad de ejecitar el obijeto del contrato, siémpre y.cuando ia Entidad Estatal verifique ia
idoneidad o-experiencia requeridd y relacionads con el area dé quese taate. En este ¢asc, no 25
necesario que la Entidatl Estatal haya obtenido previarmenite varias ofertas, de to cual el ordenador
del gasto-debe dejar-constancia eserita. )

Los servicios,profesionales y de apoyo-a la gestidrcarresponden a dquellos e naturaleza infelectuat

diferéntes a fos de consultoria que se defivan del compiimignto de fas funciones de laEntidad Estatal:

as! como los relacionados Bon aclividadas operativas. logisticas. o-asistenciales.




La Entidad Estatal, para 2 contratacion de.-frabe_ij'us-am's'_ticos:-que..so!ame_m';e“p_uedanje‘_ncomen‘da_r'se
a delerminadas personas.naturales, debe jusfificar esta situaciin en los estudios y documentss
previns.

VALOR DEL CONTRATO

Diez millones novecientos sctonta mil setecientos setenta y seis pesos MIC (S 1_(1.-9?_0.?76)

JUSTIFICACION VALOR

Para determinar el valor del contrato se tiene eri cuenta la Tabla-de Perfiles v Pagos para personas

I- naturales.en general establecida enja Resolucion de ENERG 2023 emitida porla Direction Genera
DEL.CONTRATO de Sanidad Mfiar, en la cual seimparten drdenes e instruceiones para la contratacion.de prestadaores
de servicips en Ia Dispensaric MédicaSur Qccidente.
El valor total-'del presente contrato de prestacion de sefvicios se cancelard en QCHOQ {08) pagos
programados asi: ;
NOTA 1: aplica _x o aplica ____
: MES{PORCENTAJE DE P ;
No. EJECUCION VALOR PAGO
1 FEBRERO $1.371.347
2 MARZO § 1.371.347
3 ABRIL %1.371.347
4 MAYO $1.371.347
5 JUNID 5 1.371.347
6 JULIO $1.371.347
7 AGOSTO s1a7tadr
§ SEPTIEMBRE $ 1.371:347
T{OTAL $10.970,778
Loshondrailos establecidos en st presente:contrals, no incluyen los gastos de pasajes y vigjes ai
interior que en’ cumplimients de ‘las obligaciones con!r;actua_!_e_s deba s_ufragar el-;c_gmra_ﬁ_st;a_
k. FORMA DE PAGO Gofisecuente con lo expuesto, en caso. de’ requerirse -gf cumplimiento de las obligaciones.

coniractuales. en lugares distintos fuerd: de'la ciudad de la sede de efecucién del contrafo, se
evaluara fa ciudad ‘de destino -ton los' correspondientes sopores legales v .se gmitira &l
correspondiente Acto Administrativo, que dé cuenta los pasajes 'y @l valor de tos gastos de vidje
UNIDAR APOYADA .debe efettuar las. coordinaciones comespondientes, lendiente  al
recdnpoimienito y page:de.pasajes al interior; asi como al page de-estos gastos, '
Dado el caso de'que las directrices ylineamientos nternos relacionados con antelacion, sean ohbjety
de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se I¢ Yiguiden, de acuerdo a los nudvos. patametros
establecidos porlg Fuera, - '

Para fa realiz'ac_i'gn-de vada uno de [0g pagos derivados def presente contrata, &f contratista deberg
ehlrggar al Dispendario Médico Sur Occidente: [os siguientes dotumentos:

N _i_nfdrrr__i_eﬁé SBupervisidn sefidlando tada una de las-obllgaciones ejeciiadas durante el periodo,

firmado:por el CONTRATISTA y-ef supervisor delf contrato, de acuerde al formato establecido.

*.  Dopiagel originat de-los sopoites dé pago de Ios aportes:mensuales obligatorios-al Sistema
~{General de Seguridad Sacial en Salud y Pension, sobre uri ingreso base de cofizacian del 40
% del valor mensyal del contrato, con dporte del 16 % en pensignes ¥ el 12, 5% en salud,. et
certificady y carné de afiiacion a fa ARL, asi‘como el scporte de pago del aporte mensual
dbligatorio al sistema: general de riesgos laborales, conforme o establece ta rlormatividad legat
vigehte y de acuerdo a |z afiliacion efeviuadao fa A.R.L .o de conformidad 2 o8 requerimientos

gl para el efecto. éslabiezcan {as leves

»  Documento indicande ef mes del-pago con el valor del page total de cada uno de os.aportes
mensuales obligatorios de salud, pension y ARL.

ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLD .

l.os riesgos que se pueden presentar en [a ejecucion del toptrate, pueden ser:
Riesgos asumidas por el contratisia:
(ff  Eleventualincumplimiento del contraista de las obligaciones establecidas ei ef contrato,

{iy  Conceptos efrados que como tonsecuencia generen scciones fegales :en contra det
Ministeric de Defensa — Ejéroito Nacienal,

(i) Megligendia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesaria requeridas por
1a entidad en la materia para la cual fue contratada




{iv) Use indebido de infarmacion confidencial, secreta, ullra secreta:gue legase a CONOCETY.
gue publicara. révelard, entregara, informiara, distribuyera ‘bajo forma alguna. ya sea
directa o indirectamente ' '

(v} Pago de safarios. preslaciones sociales.y honorarios gue el contratista (persona juridica)
llegase. a omHtir cumplir con tas otiigationes que se derivan de la relacion de-trabajo
conforme g las nonmas vigentas.

‘(vi}  Incumpla cop 1@$ phfigaciones al Sisterna de-Séguridad Sogial Intogral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

{iy Mora-ene! pago por parte del Ministeria-de’ Defensa —~ Ejerctio Nacignal: se reconoceran
los efectos danosos gue: se deriven de este riesgo, deben ser asurhidos, reconosidos y
pagades pol el Estade, el que, 2 titula de- resarcimiento, debe pagar irterese & mora at
_contratista ’

Gy Modificacién o interpretaciones unilatérales del contrato: s presenta caando en-ejercicio
e estos dos poderes excepcionales a entidad. alters giavermente el eouilibrio fikanciero
del contrato, circunstancia-que se:debe.analizer ala luz de la teoria del Heche del principe

(i} Rigsgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en ia. .ausencia de
disponipilidad presupuestal para-asumir los compromisos asumidos por fa Entidad Estatal

.Gaiantia de Gumplimiento: )

Cumplimientd det contrato. Peijuicios derivadasde: {a) el incumplimighto totat o parcial del contratd,

cuando ek incumplimiento es imputable gl contratist; b}y el.cumplimiento tardio © defactuoso del

contrato, cuanda’el incumplimiento as imputable al ¢ontratista; (c) el paga del valor de las multas y

de Ja clausula penat pecuniaria, ) )

suficiéncia de la garantia: 10% del valor del contrato porun térming figual al plazo de vigencia
conlrato'y seis (6) meses mas desde el pereccionamiento-del. contrato.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a.1a Entidad Estatal por 13§ perjuicios derivados di la
teficiente caiidad del servicio prestadc,

o ; Suficiencia-de ta garaniia: 10% delvaior del conirata’ por un termino igual af plazo dg vigencia-del
m.. GARANTIAS EXIGIDAS contrato'y seis (6) meses'mas desde:el perfeccionamiento del zontrato.

Responsabiiidad- eivil GXt'raq_éntra'ct_ﬁal_':_ Por doscientos -safarios minimos mensuales legates
vigentes (200 SMLMVY, con.una vigencia por el ermirie dé Bjecucion det contrato.

Las polizas de Responsaliiidad GivilProfesional en salud deben especificar el.ampato det presente
contrato: y tener gomo asegurado al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITC
NACIONAL-DISAN-DISOC -

Et cubdmiento;d@-19s riesgos antes sefialado, ¢ contratista podra-asegurar-el cumplimienta de sus
obligaciones, medianfe lo siguientes ihstrumentos:

-C'omratd:_'de' seguro.conlénidoen una poliza. como asegurade a la Nacion-Ministerio e Deferisa
Nacional-Direccién General de Sanidad ilitar—Dispensari¢ Médico. Sur Qecidente.

. NATURALEZA JURIDICA

DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL

o, PLAZO DE EJECUCION Par ocho {08) meses-a partir de 3, aprobacién’de ta garantia’tinica ¥ fa cxpedicion det Tegisiry’
T presupuestal 2023

v | LAS PARTES ACUERDAN COMO LUGAR DE CUMPLIMIENTO LA CIUDAD DE BOGOTA D.C EN
LAS INSTALAC_]_ON_E_S-DEL;DISPENS’ARIQ MEDICO CENTRC DE REHABRITACION CRH-BASAN
Y SUS SATELITES.

NOTA: LA PRESTACION DEL SERVICIO SE BRINDARA EN Et. DISPENSARIO MEDICO CRH-
BASAN Y 5US SATELITES.EN LA CIUDAD DE BOGOTA ¥ PREVIA-COCRDINACION CON/EL
b LUGAR DE EJEGUCION _gtég%}i?géiQR DEL CONTRATO CUANDD POR NECESIDADES DEL SERVIGIO ASI LO

EN EL.EVENTO EN QUE SE PRESENTE ALGUNA CALAMIBAD CATALOGADA COMG FUERZA

MAYOR O CASO FORTUITO QUE IMPIDA LA PRESTACION. DE SERVICIOS EN LA SEDE

PRINCIPAL. EL DIRECTOR DISPONDRA DE ACUERDO CON-LOS MEDIOS CON: LOS QUE

DISPONGA, EL LUGAR DONDE- SE EJECUTARAN. LAS ACTIVIDADES DE  MANERA

PERMANENTE O TRANSITORIA.

q. JUSTIFICACION DEL De seuerdo'al articule 2,2.1.2:1.4.8 del Decreto 1082 de 2015. Serecorignda al ordenador del gasto
GERENTE DEL no extender invitacion avarios oferentes a participar en ld seieccién del conlratista, toda vezique la

PROYECTO DE'NO misma la nofmatividad que regula el tema no obliga este requeritiento y adicional.a:.ello el que sa;




RECIBIR VARIAS: propone mds adelante, cumple no sofa con él perfil profesional (estudios. profesionales y experiencia
OFERTAS acredilada). sino tamhién se encuentra clasificada por la central de- inteligencia como “Si:cumple con
elestudio’ de segundad Por otia panese resalia; queel p'ofe'amna[ fue se recomienda, ha prestadeo
sus.sefvicios con el Minislerio de Defensa - Ejercrto Narional y olras entidades Es tatales, tales-como
DISPENSARIC MFDSCO SUR OCCIDENTE -

De acuerdd al certificadt de idoneidad, que hacé parte del este’estudioc previo, g Gerente dei
proyedta previa verificacion del perfil y de'fos documentos soportes por parte del comite evaluador
{que fambién hacen parte del presenie estudio) debidamente nombrado mediante Resolucién  No.
04 del 05 de erierc del 2023 del Dispersario Medico Sur Occidente, recoimienda. al competente
contraciual, contratar con .DIEGO BERGANO ARIAS identificado con cedula de cisdadano no.
1120536

De la persona natural recomeridada, se aplican ias-siguientes condiciones:
NOTA 2 ARLICA NO ABLICA X

Pertenece & regtmenes de-axéepeitn razin por 14 ¢ual debe.cancelar [bs aportes’ Cc:rrespondrentes
a-salud al Ministetlo de ia proteccidn social - La Administradora de los Recursos del Sistema Genera)
r.  RECOMENDAC!ON DEL de Seguridad Sociaf en Salud { ADRES) er ias candicidnes establecidas por esa entidad.
GERENTE DEL AT 7 o
PROVECTO: NOTA3-APLICA NOAPUCA _ X _
Ek {4} contratista bajo la gravedad dejuramento Informa que: de acuerde a la dircular extarna 0032
del 23 dé mayo de 2007 del Miriisterio de Salud: yla Proteccion Soctal y &l drficule B1 de 12 Ley 100
de 1983 se enuuentra exonéradeo de cotizar a pensidn, toda vez que {&n caso de aplicar, sefialaf
con "X", la excepeian que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia penslcnal y cuenta con 50 aﬁos de edad o més, si sees mujer 0
55 afigs de edad:o.mas, si se es hombre

2. Se-encuenira pensionada por invalidez por el Instituto Sequros -Sociales ‘o a Entidad que haga
sus veces ¢ .par cualgquier fondo,. cala ¢ entsdad delﬁ sector puhin:c; o recibio Iz Indemuiizdagion
sustiiutiva de|a pensitin de vejez o de lnuahdez por nesgo comin {esta excepcitn no aplica en caso
gue ia invalidez hubiere cesado o desaparemdo Jen virtid de los programas de feadaptamun y
rehabilitacion por paite del !nshtutu)

N \\.-.

MY, LINAJd AR B Tag GALVIS
GERE PROYECTO
Dircctora Gentro de Rehab fitapen spl‘;alarlo CRH BASAN

i

e

SP ALEX I ABEARCHRZA HHAZA
'} e FALUADOR
Coordlnadar HrYetes Hurnarlc CRH BASAN

e

" T 0 ’
COMITE JURIDICC ESTRUCTURADD
Asesorjuridicd DMSOC o quien haga sus

i
i

/‘
A KT s A .
. _ T i~

!': ECENGM l.‘_l

on ora.‘Fméncscra DMEOC ¢ qy ga’sus veces
: &
e ” L0 *\5'

A ey L A \
“&:.‘(_, g F\- o

PG i ]

%Wﬁe A ANIFEZ WURIELO
RACIFURADOR

Su‘b-D:raq@(b\al o a CRH BASAN



