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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION No. Consecutivo

G.D.EA3 LS
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE Serie/Subserie: BANCO DE PROYECTOS/ @
DESARROLLO ECONOMICO Certificado Banco de Proyectos (BPIM)
Codigo TRD: 10100 Cédigo Serie/Subserie (TRD): 10100.6

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA "BUCARAMANGA PROGRESA" EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” se encuentra enmarcado dentro de los postulados del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. Linea estratégica:
Bucaramanga productiva y competitiva, empresas innovadoras, responsables y conscientes;
Componente: Emprendimiento, innovacion, formalizacion y dinamizacion empresarial; Programa:

Emprendimiento e innovacion con el No. de Registro municipal 20220680010104 y BPIN
2022680010104.

El Valor total del proyecto es de DOCE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($12.228.596.329,00), y se
entrega certificacion para la vigencia 2023 por valor de DOCE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($12.228.596.329,00). Fuentes de financiacion:

—

T RUBRO PRESUPUESTAL | NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR

‘r Servicio de apoyo para la transferencia y/o Rsdiises

l 2.3.2.02.02.008.3502009.83117.201 implementacion de metodologias de aumento Propios $12.228.596.329,00
de la productividad

t_ TOTAL $12.228.596.329,00 |

Proyecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 01 de febrero de 2023.

Esta certificacion no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente
contratante.

Se expide a los 01 dias del mes de febrero de 2023, a solicitud del Dr. Genderson Fabianny Robles
Mufoz, Secretario de Hacienda.

Al ﬁa&‘a%@ :
MARTHA CECILIA OSORIO LOPE -
Secretaria de Planeacion

Proyectd/ Yeison Man\illﬂ{ﬂ‘
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA 0 6 FEB 2023
SECRETARIA
SOLICITANTE
(SECRETARIA SECRETARIA DE HACIENDA
GESTORA)
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO
PROFESIONAL A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
BUCARAMANGA EN LA RECOLECCION Y ANALISIS DE
INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "PROGRESA
BUCARAMANGA.

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Administracion Central Municipal:

v Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado.

SECRETARIA
GESTORA

(ﬁ
=
GEND FABIANNY ROBLES MUNOZ

Secretario de Hacienda

Proyecté: Yuli Estefany Fernandez Saavedra / CPS 75-2023 / Secretaria de Haciendaﬁee
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga, se verificé en el Proceso de Contratacién Directa de Prestacion del Servicios
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente
objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DE BUCARAMANGA EN LA RECOLECCION Y ANALISIS

DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "PROGRESA BUCARAMANGA”

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):

Insuficiente Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito
previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga, [) 5 FEB 2023

%, éf% 4’534”7
100yl ilel '/%/w/éﬁ

/MONICA LUCIA'SARMIENTO OLARTE
Secretaria Administrativa

Proyecto: Yuli Estefany Fernandez Saavedra / CPS 75-2023 / Secretaria de Haciendaﬂp‘e

Revis¢: Yadira Acevedo Pereira / Profesional Especializada Secretaria Administrativa(lﬁ?




CERTIFICACION PLAN ANUAL DE Codigo: F-ADQ840023337-004

ADQUISICIONES No. 1783

Version : 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017

Fagina: 1de 1

EL(LA} SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DE HACIENDA (INVERSION} fiene los siguientes rubros en el
Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2023

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO - COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 20 Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresay Servicioy
FAMILIA 8011 Servicios de recursocs humanas
CLASE 801116 Servicios de personal temporal
23202 SERVICIO DE APOYO PARA LA 80111620 Servicios temporales de recursos humanos 13.183.333,00
.02 008 TRANSFERENCIA YO IMPLEMENTACIO
3502009 METODOLOGIAS DE AUMENTO DE LA
83117 207 PRODUCTIVIDAD 201

De! cual se compromete la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ** (13.383.333,00). que corresponden a Ia presente contratacion.

En constancia de lo anterior se firma a los 6 dias del mes de Febrero de 2023

Henry Alexander Botia Gonzalez
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime:  HBOTIA - HENRY ALEXANDER BOTIA GONZALES Pagina: 1 de 1
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LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que,‘ ~ para apoyar profesionalmente las actividades relacionadas con la recoleccion
y andlisis de informacion necesaria para la ejecucién del proyecto estratégico denominado
"progresa Bucaramanga” proyecto liderado por la secretaria de hacienda del municipio de
Bucaramanga, conforme a los procedimientos y normatividad aplicable, la secretaria de
hacienda se ha determinado contratar varios profesionales con formacion profesional para
que de acuerdo con su idoneidad y experiencia apoyen la gestion el desarrollo de este
proyecto en pro a la gestionde esta dependencia. Teniendo en cuenta el alto
nimero actuaciones que deben realizaren la Entidad, se considera necesaria la
disponibilidad de varios profesionales que presten sus servicios en la Secretaria de
Hacienda ejecutando el siguiente objeto igual: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
BUCARAMANGA EN LA RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION NECESARIA
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "PROGRESA
BUCARAMANGA.”

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la secretaria de Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas,
que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
obieto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo_autorizacién expresa del jefe del
respectivo érqano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"

Subrayado fuero de texto

Que por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza las contratacion antes referenciada.

06 FEB?2

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

ABIANNY ROBLES MUNOZ
Secretario de Hacienda

GEN

Proyecté: Yuli Estefany Fernandez Saavedra | CPS 75-2023 / Secretaria de HaciendiB(;F
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SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DE HACIENDA

RECHA 0 8 FEB 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA
OBJETO SECRETARIA DE HACIENDA DE BUCARAMANGA EN LA RECOLECCION Y

ANALISIS DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "PROGRESA BUCARAMANGA”.™

REGIMEN NORMATIVO DEL
TIPO DEL CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°,
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia en su el articulo 2° de nuestra Constitucion
Politica también, sefala que son fines esenciales del Estado: “... servir a Ja
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territonial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con esto, el articulo
311 superior establece también que al Municipio como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucion y las leyes.

Por otra parte, el articulo 333 de nuestra Constitucion sefiala que la empresa, como
base del desarrollo, tiene una funcién social que implica obligaciones, y el Estado
fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.

Por tanto, e concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior
advierte también que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y que “...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)".

Ademas, la Ley 715 de 2001 en su articulo 76 en cuanto a la competencia de los
Municipios en otros sectores, sefiala:

“ARTICULO 76. COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO EN OTROS SECTORES. Ademas de las
establecidas en la Constitucidn y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa
o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros
recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer
las siguientes competencias:

(..

76.10. En materia de promocion del desarrollo

76.10.1. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo
empresarial e industrial del municipio y en general las actividades generadoras de empleo.
76.10.2. Promover la capacitacién. apropiacién tecnologica avanzada y asesoria
empresarial.”

Mediante el Acuerdo Municipal 013 del 10 de junio de 2020 se aprobé el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES". Dentro del Plan de Desarrollo Municipal se aprobo el
programa estratégico PROGRESA BUCARAMANGA, el cual corresponde a
un ecosistema empresarial que disefia, implementa y promueve iniciativas
destinadas a; transformar, desarrollar y fortalecer las micro, pequeiias y medianas
empresas MiPymes que conforman la columna fundamental de la economia de
Bucaramanga 65% de la generacion de ingresos de la region y el 85% del empleo
de la ciudad.

Este ecosistema econémico y social toma como base los modelos de economias
colaborativas apalancados en la tecnologia como inteligencia aumentada, los
sistemas agiles, el blockchain, los analisis predictivos entre otras, construye su
liderazgo en nichos diferenciales con productos y servicios de alto valor_en
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mercados locales y globales. Gracias estas tecnologias, se podra conocer, por un
lado, los perfiles de las empresas para fortalecer y ampliar su capacidad
competitiva. Por otro lado, también es posible caracterizar al cliente de cada
empresa y con esta informacion disefiar procesos de innovacion que permitan
responder a las necesidades del cliente. Asi en PROGRESA BUCARAMANGA
proporcionamos a las empresas una capacidad competitiva basada en las
fortalezas y sinergias de nuestros asociados y la ciudad.

Las empresas que constituyen el ecosistema PROGRESA BUCARAMANGA son
empresas legalmente constituidas y comprometidas con la ciudad, considerando el
impacto de sus decisiones en con sus diferentes stakeholders (interesados). Estas
empresas cumplen con los estandares de abastecimiento local, desempefio laboral
justo, transparencia en sus impuestos y mitigando su impacto ambiental,
e incorporan la innovacién y la diferenciacion como parte de su ventaja competitiva
El objetivo principal de este proyecto estratégico es Implementar una estrategia de
reactivaciéon econémica para la mitigacién y la recuperacion del impacto socio-
econdémico generado por la pandemia del COVID-19 fortaleciendo y formalizando
el tejido de microempresas y pequefias empresas para integrarlas en un ecosistema
colaborativo con inversion estratégica publico-privada.

Dentro de los Objetivos Especificos de este proyecto estratégico se ha establecido:
. Realizar un diagnostico estratégico de la ciudad que contenga un mapa de
capacidades y competencia de la ciudad, un perfil de Innovacién de la ciudad
(Barrio/Sector) y una matriz de priorizacién de sectores y mercados.

. Disefiar una alternativa detallada de interacciones empresariales,
productivas, logisticas y comerciales para el ecosistema colaborativo PROGRESA
BUCARAMANGA.

. Desarrollar el ecosistema empresarial, de innovacién y comercial de
PROGRESA BUCARAMANGA y sus afiliados.

. Disefiar los procesos de PROGRESA BUCARAMANGA y sus afiliados.

. Ajustar modelo operativo PROGRESA BUCARAMANGA.

. Implementacion operativa del ecosistema empresarial  PROGRESA
BUCARAMANGA

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 0066 del 9 de mayo de 2018 “Por el cual se
modifica y adopta el Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de cargos del Municipio de Bucaramanga" y
modificado posteriormente, por el Decreto No 0025 del 20 de enero de 2020 que
“Por el cual se modifica el Manual de Funciones de la Administracion Central
Municipal, Decreto No 066 de 2018" establece que a la secretaria de Hacienda tiene
como proposito principal Gestionar politicas, planes, programas y proyectos en
materia fiscal que garanticen la viabilidad y sostenibilidad financiera del ente
territorial, a través de la administracién y control de los tributos del presupuesto
general de rentas y gastos y conforme a normas y procedimientos establecidos.

Teniendo en cuenta la importancia del proyecto estratégico PROGRESA
BUCARAMANGA y dada la conexidad que existe entre el mismo Yy la politica
economica, fiscal y la generacién de ingresos para el Ente Territorial, mediante
Resolucién 0283 del 29 de noviembre de 2020 el Sefor Alcalde Municipal delegé en
cabeza de la Secretaria de Hacienda el desarrollo e implementacién de
instrumentos econémicos para la financiacion, inversion, asistencia e impulso
de capacidades estratégicas, operativas y tecnolégicas que sirvan de catalizadores
para la reactivacién econdémica en el marco del proyecto en mencion. Es asi que
en el articulo primero de la mencionada resolucién se dispuso:

“ARTICULO PRIMERQO: DELEGAR en el titular del cargo o quien haga las veces de
SECRETARIO(A) DE HACIENDA — Nivel Directivo Codigo 020 Grado 25 la facultad para
desarrollar e implementar instrumentos econémicos para la financiacion, inversién, asistencia
e impulso de capacidades estratégicas, operativas y tecnoldgicas que sirvan de catalizadores
para la reactivacion economica en el marco del proyecto estratégico "Progresa Bucaramanga”
contemplado en el Plan de Desarrolio Municipal. En ejercicio de esta delegacion el (la) titular
del cargo podra:

1. Formular, gestionar y/o actualizar proyectos y programas de inversion publica que se
requieran para alcanzar los objetivos propuestos en el proyecto estratégico "Progresa
Bucaramanga”.
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2. Suscribir los contratos y convenios con entidades publicas o privadas o con organismos

mulmate(afes. que sean requeridos para alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto
estratégico.

3. Expedir los actos administrativos que se requieran para la ejecucién e implementacion de
este proyecto estratégico.

4. Participar junto con el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de BAucaramanga — IMEBU en la conformacion de ecosistemas empresariales para la
reactivacién y desarrollo economico en el marco de lo previsto en este proyecto estratégico y
la linea estratégica "Bucaramanga productiva competitiva, empresas innovadoras,
responsables y conscientes” prevista en el Plan de Desarrollo Municipal.”

En cumplimiento de estas disposiciones, la Secretaria de Hacienda ha tramitado y
registrado ante el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio, el proyecto de inversibn denominado "DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE REACTIVACION ECONOMICA
"BUCARAMANGA PROGRESA" EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” el cual
se encuentra registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas
SUIFP con el cadigo BPIN 2022680010095. Con este proyecto se busca fortalecer
la dinamica empresarial en el Municipio de Bucaramanga a traves de actividades
como: 1) Garantizar operatividad y continuidad de las estrategias encaminadas a la
promocién de la competitividad , productividad e innovacién empresarial
2) Formular lineamientos técnicos y metodolégicos que establezcan la hoja de ruta
de la competitividad e innovacién empresarial del municipio 3) incorporar
herramientas tecnoldgicas que construya capacidades estratégicas para las
empresas y las caracterice basados en criterios previamente. 4) Establecer
alianzas estratégicas y/o convenios que permitan la focalizacion y asignacion
efectiva del servicio de apoyo financiero y no financiero a pequefas y medianas
empresas del programa de reactivacion economica “Bucaramanga Progresa"

En cumplimiento de sus funciones la Secretaria de Hacienda Municipal, en lo que
respecta al mencionado proyecto de inversion, implica el desarrollo de actividades
relacionadas con la recoleccién y analisis de informacion, construccion de
documentos técnicos o diagnosticos sectoriales, actualizacion de bases de datos
relacionados con el régimen preferencial de Impuesto de Industria y Comercio y
recopilacion de informacion relevante para la ejecucion del proyecto estratégico de
conformidad con los lineamientos y protocolos de la Oficina TIC, la Secretaria de
Hacienda y sus aliados en este proyecto.

En efecto, todos estos procesos implican que se requiera de un equipo
interdisciplinario de profesionales en areas afines a la Administracién y/o Gestion
empresarial y/o Ingenieria Financiera y/o Ingenieria Industrial y/o Economia y/o
Matematicas y/o Negocios y/o Comercio Internacional y/o Mercadeo, para el caso
puntual del presente estudio se requiere de un profesional en cualquiera de las
areas de conocimiento antes descritas, con minimo 1 afio de experiencia
profesional para que desde su saber profesional y experiencia brinde apoyo
ejecutando las actividades descritas en los alcances y obligaciones especificas del
presente objeto contractual..

La necesidad se da principalmente porque la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Bucaramanga actualmente no cuenta servidores publicos, con formacién
profesional. Teniendo en cuenta el numero considerable de procedimientos a
realizar en cada uno de los proyectos que lidera la secretaria, el recurso humano
con que cuenta resulta insuficiente para atender este cumulo de actividades a cargo
de esta dependencia. |gualmente es importante destacar que esta insuficiencia de
recurso humano hace necesaria la vinculacion de recurso humano profesional a
través de contratos de prestacion de servicios conforme lo establece el articulo 32
numeral 3 de la ley 80 de 1993.

Estos servicios inicialmente son requeridos por un periodo de tiempo de TRES
(03) MESES Y QUINCE (15) DIAS , de acuerdo con los lineamientos
institucionales y teniendo en cuenta que, la Entidad requiere presentar la
planeaciéon de actividades e inicia ejecucion de proyectos, se destaca que la
temporalidad adicional para estos servicios estara sujeta a la cantidad de
operaciones a realizar, y los procesos de modernizacion institucional que realice la
Entidad para fortalecer el recurso humano de planta en esta area funcional de la
Secretaria de Hacienda.
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En concordancia con todo lo antes descrito, la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica” en su articulo 3
en cuanto a los fines de la contratacién estatal dispuso:

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacién de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones.”

Con todo lo anteriormente expuesto, se justifica en debida forma la oportunidad,
conveniencia y prioridad de suscribir un contrato de prestacion de servicios
profesionales cuyo objeto sera: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
APOYO PROFESIONAL A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
BUCARAMANGA EN LA RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION
NECESARIA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRQTEGICO
DENOMINADO "PROGRESA BUCARAMANGA.”

TIPOLOGIA PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATISTA (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015)

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

SECTOR.
LEGAL,

ANALISIS DEL
PERSPECTIVA
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista y los servicios a
prestar: Se tendra en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal 044 de 2008,
el Acuerdo Municipal 013 del 10 de junio de 2020, la ley 1437 de 2011, la ley 1755
de 2015, y demas normas que las adicionen, reglamenten, modifiguen o
complementen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles
y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector (G-EES-02) version de fecha 24 de Junio de 2022, se realiza
el presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega
y de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo
establecer que para la vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se
pretende contratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente
estudio.

a)

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del
mismo los servicios que requiere contratar el Municipio en este caso,
corresponde a de servicios profesionales en Contaduria Publica. Los cuales se
enmarcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como
servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de
Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacién nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719)
y consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, en los siguientes términos:

“Contrato de prestacién de servicios profesionales.
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Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracién y el principio de planeacién.”

c) En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales,
existe una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de
Bucaramanga. La asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de
formacion que requiere la actividad a desarrollar (profesional, especialista,
magister), asi como la experiencia profesional exigida segun el tipo de actividad
a realizar.

Con el objetivo de conocer los antecedentes del valor de pagado por concepto de
la contratacion de servicios profesionales por parte del Municipio de Bucaramanga,
se analizo la contratacion de los afios 2022 y 2021 con el objetivo de establecer los
rangos de los valores mensuales pagados. Lo anterior a partir de la obtencion de
dos bases de datos del Sistema Integrado, administrativo y Financiero del Municipio
que contiene la contratacién de los afios 2022 y 2021.

A partir del filtro y analisis efectuado, se identificd que el Municipio de Bucaramanga
celebré en el afio 2022 un total de 2459 contratos de prestacién de servicios
profesionales y en el afo 2021 un total de 1829 contratos. Con el objetivo de
analizar el comportamiento del valor mensual de los honorarios pagados, se aplico
estadistica descriptiva obteniendo valores mensuales mas pagados, valores
minimos, maximo y el valor promedio, asi:

Parametro estadistico 2022 2021

Minimo $1.500.000 | $1.600.000
Promedio $4.000.861 | $4.254.507
Mediana $3.700.000 | $3.500.000
Moda (mas pagado) $3.000.000 | $3.500.000
Desviacion estandar $2.897.893 | $7.335.290

La desviacion estandar de los valores mensuales de los honorarios se explica como
ya se menciond, en el nivel de formacion académico, como: profesional,
especialista, magister acorde al alcance y complejidad de las necesidades de la
dependencia de requiere el servicio.

Se elaboré el diagrama de Pareto, en el cual se evidencia un sesgo a la derecha,
dado que la moda es menor a la media y a la mediana, en el afio 2022 el valor
mensual que mas se pagd fue $3.000.000 y en el afio 2021 fue $3.500.000,
entonces el valor promedio es de $3.250.000.

Figura 1. Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 - Municipio de
Bucaramanga
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia fiscal 2022
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Figura 2. Honorarios mensuales CPS profesionales 2021 — Municipio de

Bucaramanga
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Fuente: SIF honorarios mensuales Contratos CPS profesionales vigencia fiscal 2022

d) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de
servicios profesionales por parte de otras Entidades Estatales, se reviso
informacién de procesos contractuales celebrados entre el 01/01/2022 y el
31/12/2022 en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de servicios
profesionales” segun informacion disponible en el portal de datos abiertos del
SECOP https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/
encontrandose 26.427 procesos de SECOP |, se realizé un analisis estadistico
observando el siguiente comportamiento:

Parametro estadistico 2022
Promedio $4.649.604,80
Mediana $2.900.000
Moda (mas pagado) $3.000.000
Desviacion estandar $12.618.001

Figura 3. Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 Entidades que
publican en SECOP |
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Fuente: datos abiertos SECOP |
Fuente: https://www.datos.qov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-I-Procesos-de-Compra-P-
blica/f789-7hwg/data#Filter

El analisis anterior, permite conocer que la mayor parte de la contratacion
servicios profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Igualmente, que los honorarios se establecen de acuerdo
con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan
relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales tanto a nivel
nacional, departamental o municipal, se contrata mayoritariamente la prestacion
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de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciéndose honorarios que oscilan entre $ 2.500.000 y $ 9.000.000
mensuales. No obstante, existen contratos con valor superior, pero la mayoria
de la muestra de contratos consultados oscila entre el rango antes sefialado.
Se aprecia también que estos servicios generalmente son pagaderos en actas
de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. Lo que respecta a la
asignaciéon de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta
la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacion academica y experiencia minima demanda la
actividad a desarrollar.

e) Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume
cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales,
ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente
en razon de los honorarios pactados. Se destaca tambien que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que
no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segln
su clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a
otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos
como son las estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad
los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de
cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en
todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al
contratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total
independencia y sin ningun tipo de subordinacion. Esto le permite al contratista
administrar su propio tiempo y comprometerse con diferentes contratos con
otras entidades publicas o privadas. Se aclara que por regla general este tipo
de contratos se regula especialmente por las disposiciones civiles y comerciales
aplicables segun el tipo de actividad, y con excepcion de lo regulado en el
Estatuto General de la Contrataciéon de la Administracion Publica y demas
normas que le complementen o reglamenten.

f) La contratacion de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o profesion
segun sea el caso, y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme a la
necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion presupuestal
para el futuro contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de
2015.

g) De acuerdo a lo anterior, y conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se identificé que, para el cumplimiento del objeto contractual requerido
por la Entidad y sus alcances, es necesario que los servicios sean prestados
por una persona que acredite formacion profesional en areas afines a la
Administracion y/o Gestion empresarial y/o Ingenieria Financiera y/o Ingenieria
Industrial y/o Economia y/o Matematicas y/o Negocios y/o Comercio
Internacional y/o Mercadeo, con minimo 1 afio de experiencia profesional, ya
que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Por tratarse de un proceso de contratacion directa, la seleccidn del oferente se
realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos.

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los
honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo
del objeto contractual. Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de
procesos contractuales realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga
para estos mismos servicios y lo establecido por otras Entidades Estatales para
objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato se establecieron
honorarios mensuales de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($3.650.000) incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas,
seguridad social, etc.). Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto
de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo con las normas tributarias
vigentes:

Descripcion Valor

Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Cobro
Suspendido

Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2,0%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 2,0%
de 2019)
Notas:

. Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales que es el 10% de cada estampilla.

. Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

. La retencion en la fuente varia de acuerdo con la clasificacién de responsable de “Declarante”
y “No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca
que la retencion en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

. La retencion por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de acuerdo con
la clasificacién tributaria del contratista, su actividad econdmica o los servicios que preste. Se
destaca que esta retencion no constituye un gravamen adicional, sino el page anticipado del
Impuesto de Industria y Comercio que le corresponda declarar al contratista segun su
clasificacion tributaria, su actividad econémica o los servicios que preste y para tal efecto se
aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de
Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de
2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que los reglamenten,
adicionen, compilen o complementen). En todo caso, el valor que le corresponda declarar y
pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido en
el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

. Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de
sistematizacion) a la fecha esta suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccion prospera favorable a favor del Departamento de Santander
deber4 ser descontada por el Municipio al contratista.

ANALISIS DE RIESGO:
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO  JURIDICOS

QUE SOPORTAN

LA

MODALIDAD DE SELECCION.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural
o juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de
desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. De acuerdo con el reparto asignado, brindar apoyo profesional para la
construccién de estudios diagnésticos y/o informes sectoriales, segun los
lineamientos del Municipio de Bucaramanga y sus aliados en la ejecucion del
proyecto estratégico "PROGRESA BUCARAMANGA".

2. De acuerdo con el reparto asignado, brindar asistencia técnica, emitir conceptos
y brindar apoyo profesional en los diferentes comités, mesas de trabajo ylo
reuniones que se realicen en relacién con el proyecto estratégico "PROGRESA
BUCARAMANGA".
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3. De acuerdo con el reparto asignado, brindar apoyo profesional para la
recopilacion y analisis de informacién de establecimientos de comercio
relevante para la ejecucién del proyecto estrategico "PROGRESA
BUCARAMANGA" de conformidad con los lineamientos y protocolos de la
Oficina TIC y la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga

4. De acuerdo con el reparto asignado, brindar apoyo a través de la recopilacion,
analisis e intercambio de informacién para la actualizacion de la base de datos
de Impuesto de Industria y Comercio del Municipio de Bucaramanga en lo
correspondiente a la clasificacion del régimen preferencial bajo los factores
objetivos indicativos del mismo.

5. Ejecutar las demas actividades conexas al presente objeto contractual y que
sean requeridas para el cumplimiento del mismo, segun instrucciones o
directrices que para tal efecto se acuerden con el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga
le habilitara al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes
herramientas tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacion,
correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso el contratista,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de proteccién de datos personales, seguridad y privacidad de la
informacion, reserva tributaria y solo podra hacer uso de estas herramientas de
informacion para los asuntos relacionados con el cumplimiento del presente
contrato.

T~
PLAZO: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la fecha
del Acta de Iniciacion que suscriba el contratista y el respectivo Supervisor

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las
actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendara,
es conveniente establecer la contraprestacion para los servicios que preste en la
suma total de DOCE@ILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE ($12.775.000), pagaderos a razéon de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.650.000) mensuales, o por
fraccion de mes, con corte al ultimo dia de cada mes, previa presentacion de los
informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato,
suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de
estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o
documento equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El
pago por los servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente)
suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el ultimo pago se requiere
presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del
contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz
y Salvo. En todo caso, el tramite de los pagos debera realizarse diligenciando los
formatos institucionales y procedimientos internos establecidos por la Entidad
Estatal.

Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal No 2464 expedido en fecha 08 de febrero de 2023 por
parte del Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Bucaramanga y con cargo al siguiente rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.3502009.83117.201 — Productividad y competitividad de las
empresas colombianas servicio de apoyo para la transferencia yo
implementacion de metodologias de aumento de la productividad Servicios
de gestion de desarrollo empresarial. Servicio de apoyo para la transferencia
y/o implementacién de metodologias de aumento de la productividad 201. Tipo
de gasto: Inversién.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE PLANTA
EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacién expedida por la Secretaria Administrativa
que no se cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente
personal que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.
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PERFIL DEL CONTRATISTA:

IDONEIDAD: Acreditar formacion Profesional en areas afines a la Administracion
y/o Gestion empresarial y/o Ingenieria Financiera y/o Ingenieria Industrial y/o
Economia y/o Materhaticas y/o Negocios y/o Comercio Internacional y/o Mercadeo,
este requisito debera acreditarse aportando copia del diploma y/o acta de grado
correspondiente.

EXPERIENCIA: Acreditar minimo un (01) afo de experiencia profesional, para lo
cual debera aportar los certificados expedidos por las entidades nominadoras o
contratantes en las cuales conste el tiempo laborado.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria Hacienda, designara al
supervisor del contrato.

e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011

e Decreto Municipal 038 de 2019 (manual de contratacién)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor
del contrato el mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco (05) dias
habiles, al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor
temporal o definitivo seguin corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO
(Articulo del
Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

GARANTIAS (Articulo
2.21.2.1.45 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion
se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos
anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios,
sera pagado por el Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe
mensual de actividades y el supervisor del contrato debera certificar que el servicio
se prestd conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE Sl LA

De conformidad con el manual (M-MACPC-14) * publicado por “Colombia Compra
Eficiente”, el presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo

CONTRATACION ESTA | internacional.
COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO SUSCRITO
POR COLOMBIA.
e Decreto Municipal N° 220 del 09 de junio de 2020 el cual se encuentra publicado
RELACION DE en www.bucaramanga.gov.co

DOCUMENTOS SOPORTES

Certificacion Insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria Administrativa
e Certificacién Plan Anual de Adquisiciones
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la
presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente
ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

SECRETARIA GESTORA

GE SON FABIANNY ROBLES MUNOZ
Secretario de Hacienda

Proyecté: Yuli Estefany Fermandez Saavedra / CPS 75-2023/ Secretaria de Hacienda! léF
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADQO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 53660
Vigencia 2023

CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR

Proyecto: 83117 PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS SERVICIO DE APOYO PARA LA TRANSFERENCIA
YO IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DE AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD SERVICIOS DE GESTION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

2.3.2.02 02 008 201 SERVICIO DE APOYO PARA LA TRANSFERENCIA YO IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DE AUMEN 13.383.333.00
3502009 .83117 201 DE LA PRODUCTIVIDAD 201

TOTAL RUBROS ™13.383.333,00
Por la suma de:

TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/C.

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
BUCARAMANGA EN LA RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "PROGRESA BUCARAMANGA" —

Oficina solicitante: SECRETARIA DE HACIENDA (INVERSION)

Fecha solicitud: 08/02/2023

Estado solicitud: PARA AUTORIZAR

Autorizador: GFROBLESM - GENDERSON FABIANNY ROBLES MUNO Fec autarizacion: /| 00:00 Pégina: 1de 1




ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00002464

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2023 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $13.383.333,00:

[ cobico NOMBRE DEL RUBRO VALOR |

Proyecto: 83117 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS SERVICIO DE APOYQ PARA LA TRANSFERENCIA
YO IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DE AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD SERVICIOS DE GESTION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

2.3.2.02.02 008 SERVICIO DE APOYO PARA LA TRANSFERENCIA YO IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DE AUMENTO 13.383.333,00
3502009 .83117 .201 DE LA PRODUCTIVIDAD 201

TOTAL RUBROS 13.383.333,00

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE
BUCARAMANGA EN LA RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "PROGRESA BUCARAMANGA™ ™

Oficina solicitante:SECRETARIA DE HACIENDA (INVERSION) - No. Solicitud CDP: 53660
Fecha solicitud: 08/02/2023

Valor total estimado del acto administrativo : $13.383.333,00

Expedida a los 8 dias del mes de Febrero de 2023

EVA CONSUELO SANTAMARIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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