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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. ’1 .330.2300-SQ00-3500
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022,

Fecha de la Transaccién: 30 de Noviembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ

Cedula o Nit: 29775174-4 Direccion Beneficiario: Calle 12 # 8 — 61 Roldanillo

Teléfono: 3174249284 Correo Electrénico: clauandrade.1205@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600044050 de fecha 28/11/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022
Valor Contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 1.330-
12.14-0397-2022 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2022, SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE
AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 733-
813517-23. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

QLY

CLAUDIA LORENA ANDI\?ADE GOMEZ

Cedula: 29.775\174
|

Elaboracién

Revisién

Aprobacién

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Munoz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Cargo:

Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contadur(a

Comité Institucional de Gestion y
Desempeifo

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020
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Fecha: 30 De Noviembre de 2022

CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO

Contrato ntimero: 1.330-12.14-0397-2022 de 21 de noviembre de 2022

Disponiblilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003987 y RPC No. 5600044050
Apropiacién Presupuestal:1154-1-1001-2-320202008-3830102010010000-P138-101801/1/1/01/07-
Implementar programas de formacién tendlentes a fortalecer las competencias requeridas para
emprender, innovar y realizar una buena gestion empresarial.

Linea Estratégica Territorial, Linea de Acci6n, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo:Valle Invencible 2020-
2023 Pilar:.LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. Linea
de Accion:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION OBJETIVO: Estimular la diversificacion productiva y el
desarrollo econémico en los polos de desarollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
localizacién estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el
mejoramiento y consolidacidn de areas industriales existentes para la configuracion de clisteres
productivos en sistemas de proximidad.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Implementar
programas de formacién tendientes a fortalecer las competencias requeridas para emprender, innovar y
realizar una buena gestion empresarial.MP301020100101. Operar 8 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio //f MP301020100105. Realizar
120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la reactivacién econdmica del
departamento def Valle del Cauca durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA
EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLC DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL.CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ

FOBUETMOIDEEINEORME
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar con o}

actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2022, CUOTA 1, porlo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion porel departamento
del Valle del Cauca v la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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recepciOn PQRSD, brindar informaciOn y realizar Ja inscripciOn
de emprendedores y empresarios al programa valle INN y
servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas.
2.Dar respuesta oportuna a las PQRSD realizadas al centro
Valle INN al que fue asignado, segUn lineamiento del lider del
cenfro y la normatividad que aplique. Producto: Informe de
PQRSD atendidas por el centro asignado. 3. Brindar apoyo
operativo, loglstico y administrativo en los eventos resultados del
programa Valle INN y derivados tales como convocatorias,
fondos, conferencias, eventos y ferias. Producto: Informe
detallado de actividades. 4. Adelantar la recepciOn, registro,
resguardo, entrega y enviO de la documentaciOn ligada a al | 100%
programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la
normatividad documental vigente, Producto: DocumentaciOn en
formatos establecidos. 5. Realizar la asignaciOn de asesorlas y
capacitaciones a los gestores de emprendimiento, segUn
lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de trabajo. 6.
Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y
avance en la ruta de atenciOn del programa Valle INN, paracada
uno de los emprendedores inscritos. Producto: Herramienta de
seguimiento diligenciada. 7, Aplicar la-encuesta de satisfacciOn
alos emprendedores que finalicen la ruta de atenciOn. Producto:
informe de satisfacciOn. 8. Apoyar cof la divulgaciOn de todo
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

o,
programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 100%
Porcentaje de 2022:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el o
mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencia
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Brorrogasis

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de relnicio Responsable
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1. Apoyar la atencion del cenfro VallelNN al que fue asignado: recepcion de PQRSD,
brindar informacién y realizar la inscripcion de emprendedores y empresarios al
programa ValleINN y servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas.

v El contratista realizé la inscripcion al programa ValleINN de 12 emprendedores del
municipio de Roldanillo, quienes recibieron atencién por pairte del centro VallelNN, a
continuacion, se relacionan los emprendedores inscritos.

Emprendedor Cédula de ciudadania
Maryuri Giraldo Rodriguez 38892661
Sebastian Millan Arango 1113793585
Mary Luz Flérez Corrales 66873202
Emilse Campo Vésquez 66871573
Sebastian Mateo Fldrez Marin 1112629911
Rosalba Gémez Cepida 41514424
Nayibe Florez Arenas ‘H 13784118
Sandra Milena Victoria Castillo 66871121
Marino Milldn Ospina 16551221
Walter Piedrahita Ortegon 16554364
Luz Adriana Ospina Lépez 1116724812
Evelin Johana Hemera Martinez 1114788192

2. Darrespuestaoporfunaalas PQR%D realizadas al centro ValleINN al quefue asignado,
segtin lineamiento del lider del centro y la normatividad que aplique. Producto: Informe

de PQRSD atendidas por el centro asignado.

v El contratista se encuentra atento a la asignacion de esta actividad por parte del lider

del centro VallelNN.

3. Brindar apoyo operativo, logistico y adminisfrativo en los evenios resultados del
programa ValleINN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias,
eventos y ferias. Producto: Informe detallado de actividades.




-

Departamento del Valle del COdlgD FQ-M9-P2-02
Cauca ’
vy g Versién:02
L INFORME DE SEGUIMIENTO DE
| SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobemacién ‘ Pagina 4 de 16

v’ El contratista brindé apoyo al lider del centro ValleINN para la realizacion de Ia
socializacion de la convocatoria ValleINN victimas del conflicto armado, llevada a cabo
en los municipios de El Dovio y Versalles el dia 02 de noviembre.
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4. Adelantarla recepcion, registro, resguardo, entrega y envio de la documentacion ligada
al programa ValleINN y servicios derivados, de acuerdo a la normatividad documental
vigente. Producto: Documentacion en formatos establecidos.

v’ Elconfratista se encuentraala espera de recibir capacitacién sobre gestion documental
para cumplir con la actividad.

5. Realizarla asignacién de asesorias y capacitaciones a los gestores de emprendimiento,
seguin lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de trabajo.

v" El confratista asigno y realizo asesorias a emprendedores del municipio de Roldanillo,
ayudandolos a superar las inquietudes, dudas y dificultades que presentaban para su
elaboracion y posterior postulacion de sus planes de negocio a las diferentes
convocatorias.
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6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento y avance en la rufa de
atencién del programa VallelNN, para cada uno de los emprendedores inscritos.
Producto: Heramienta de seguimiento diligenciada.

v El contratista apoy¢ el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento, registrando
futa de atencion y avances de cada uno de los emprendedores.

No;nebsl;irdel Emprendedor gig:?ag; Ruta de atencion definitiva
e Retronea 0 38892661 Plan de negocios
laudia Lorena if;nags;ié" Milln 1113793585{Plan de negocios
i Lorena by Luz Flérez 66873202[Plan de negocios
Eﬁfgﬁ;mna Szabeth Moreno 66703382/Plan de negocios
glr?;rdai:emrena \]}li;ilsenﬁlsjﬂ]g;?n 1007395659 Plan de negocios

O
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Nogtebsrtirde! Emprendedor gﬁfl:lc?ar?iea Ruta de atencién definitiva

glr?;rc;i:emrena Libia Garcia Montoya 29189802 Plan de negocios
g':;gig;me“a Aida Aliria Ramirez 29435524/Plan de negocios
e orene ngfegamp" 66871573 [Plan de negocios
gfﬂgewe"a gﬂio‘:ilomeﬂa 38902226Plan de negocios
O Claudia Lorana |~ 1112629911 [Plan de negocios
g',?&’gﬁ'e“”e“a gg;::?: Gémez 41514424 Plan de negocios
2':;;‘3;‘”9"3 Nayibe Fldrez Arenas 1113784118/Plan de negocios
g’fﬁrdaigemm"a ggzﬁﬁﬂ Milena Victoria 66871121 Plan de negocios
,Ef;g‘;;ma Marino Millén Ospina 16551221 /Plan de negocios
gl:;;ic?emrena tuézé\zdriana Ospina 1116724812Plan de negocios
gfg‘gigemm"a \gsgge(rj'l: ledrahita 16554364 Plan de negocios
Claudia Lorena  [hara Seorsina 43493858{Plan de negoclos
X?;;Elemrena Eﬂ‘;ggélzohana Herrera 1114788192 Plan de negocios

O 7. Aplicar la encuesta de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de

atencion. Producto: Informe de satisfaccion.

v E] contratista efectud encuestas de safisfaccion a 12 emprendedores, quienes
finalizaron la ruta de atencién, a continuacién, se relaciona los emprendedores a los
cuales se les aplicé encuesta.

Emprendedor Cédula de ciudadania
Sebastian Millan Arango 1113793585
Luis Algjandro Villermo 1007395659]
Libia Garcla Montoya 29198802

Aida Aliria Ramirez 29435524
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Emprendedor Cédula de ciudadania

Emilse Campo Vasquez 66871573

Mariz Filomena Franco _ 38902226

Sebastian Mateo Flérez Marin I3 1112620011

Rosalba GémezCepetla . * ; { - © 41514424

Nayitie Fl6rez Arenas | [ . | 1113784118

Sandra Milena Vigtoria Castillo * - . . T eeeT121

Marino Milén Osplhai »+ %~ 2T 6851221

Walter Piedrahita Ortegén . ' B 16554364

L

8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido qle se genera en la SEDEC por medio
de ias redes sociales. "

v" El contratista apoyé la divulgacion del contenido de la SEDEC a través de su perfil en

Facebook.
Claudia Lorena Gomez Claudia Lorena Gomez " i
J2rin £ 12p0re B 77 Claudia Lorena Gomez "
Socretar(a de D llo Econdmict 1 AL ia de Desarrollo E l " AT nov &
y Compatitividad ' ;' ¥ Compethtividad esld cont Gestin 3
11zow.- @ H g?;':‘al v;nu‘:;: Caucs y Claudia l @ Secretarfa de Desarrollo Econémico
na Posada. - ]
ity Sompetriag e o9 | Labernacion daf Valle el Cauca,
LONGmico e ad, nos. - N
aseuuramog quenlfs victimas del . Ver. | 3 esde ta sectetarla de begarralio 16 now + Cali - @
oy ! ' Econdnilco ¥ Competitividad, lnvitamos a ‘
fos emprendedoms.amomes dela-Ver | . Atencidn emprendedores jNo se
A‘v’ﬁumi!ﬂ)#&m B, : i dejen engafiar, desde’la Secrefaria dé )

Desarrollc Econdmico y Competitividad,
enc.. Ver mis

Al Etta REEs,

Tondn
A ValleINN
MEETE

$1.000 MILLONES

SSEGUIMIENTOADMINISTRETIV : ; aa e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes’legales de Salud, Pension y Atl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segln la cldusula vigésima
primera del contrato y Ia Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ghora no
se halla incurso_en ninguna de las’ causales de inhabifidad, incompatibilidad o prohibicién para_estar
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contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Depariamento segin el numeral 3 del
arliculo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO'FINANCIERO:V:CONTABLE 1l G e

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepio Valor (Antlci[l:o, Fecha de’pago Valor Observacio
avances, H pago nes
-pagos)
Valor inicial del
contrato $6.600.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de $
precios
Valor Total del
Conftrato $6.600.000 .
Valor pagado 5
Valor causado gue no - 2
Valor total ejecutado $3.300.000
Val
@ o{:jes::'c::rpor $3.300.000
intereses moratorios $

ISEGDIMIENTO JURIDICO
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensiony Arl, para lo cual se

adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segtin fa clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. -

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decrelo
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incursc en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamenio segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME/SOBRE SANCIONES
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

]
Uy

ALEXANDRA VARQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

dias del mes de noviembre f de I 2022

C.C.38603548

Elaboré Revisé Aprobf
Nombre: Blanca Cecilia Leylon, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajfiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo; Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién s Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha; (03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0397-2022 de 21 noviembre 2022
CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 30 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios No. 1.330-12.14-0397-2022 del 21 de noviembre de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0397-2022 del 21 de noviembre de 2022 entre el Departamento del
Valledel Cauca— Secretaria de Desarrollo Econdmico—y presentoa ustedla relacién
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de
2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1.Apoyar la atenciOn del centro Valle INN al que fue asignado: recepciOn PQRSD,
brindar informaciOn y realizar la inscripciOn de emprendedores y empresarios al
programa valle INN y servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas.
2.Dar respuesta oportuna a las PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue
asignado, segUn lineamiento del lider del centro y la normatividad que aplique.
Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro asignado. 3. Brindar apoyo
operativo, loglstico y administrativo en los eventos resultados del programa Valle INN
y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias, eventos y ferias.
Producto: Informe detallado de actividades. 4. Adelantar la recepciOn, registro,
resguardo, entrega y enviO de la documentaciOn ligada a al programa Valle INN y



servicios derivados, de acuerdo a la normatividad documental vigente. Producto:
DocumentaciOn en formatos establecidos. 5. Realizar la asignaciOn de asesorlas y
capacitaciones a los gestores de emprendimiento, segUn lineamiento del llder del
centro. Producto: Plan de trabajo. 6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de
seguimiento y avance en laruta de atenciOn del programa Valle INN, para cada uno
de los emprendedores inscritos. Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada.
7. Aplicar la encuesta de satisfacciOn a los emprendedores que finalicen la ruta de
atenciOn. Producto: informe de satisfacciOn. 8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la atencién del centro ValleINN al que fue asignado: recepcion de
PQRSD, brindar informacién y realizar la inscripcién de emprendedores y
empresarios al programa ValleINN y servicios derivados. Producto: Listado de
personas atendidas.

v Realicé la inscripcion al programa ValleINN de 12 emprendedores del
municipio de Roldanillo, quienes recibieron atenciéon por parte del centro
ValleINN, a continuacién, se relacionan los emprendedores inscritos.

| Emprendedor  Cédula do ciudadani
Maryuri Giraldo Rodriguez 38892661
‘Sebastian Millan Arango 1113793585
Mary Luz “FI?rez C_:orrales 66873202
Emilse Campo Vasquez 66871573
Sebastian Mateo Florez Marin 1112629911
Rosalba Gémez Cepeda 41514424
Nayibe Flérez Arenas 1113784118
Sandra Milena Victoria Castillo 66871121
Marino Millan Ospina 16551221
Walter Piedrahita Ortegon 16554364
Luz Adriana Ospina L6pez 1116724812
Evelin Johana Herrera Martinez 1114788192

2. Darrespuesta oportuna alas PQRSD realizadas al centro ValleINN al que fue
asignado, seguin lineamientodel lider del centro y la normatividad que aplique.
Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro asignado.

v Estoy a la espera de la asignacion de esta actividad por parte del lider del
centro ValleINN.



3. Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados
del programa ValleINN y derivados tales como convocatorias, fondos,
conferencias, eventos y ferias. Producto: Informe detallado de actividades.

v Brindéapoyo al lider del centro ValleINN para |a realizacion de la socializacion
de la convocatoria ValleINN victimas del conflicto armado, llevada a cabo en
los municipios de El Dovio y Versalles el dia 02 de noviembre.
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4. Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y envio de la
documentacion ligada al programa ValleINN y servicios derivados, de acuerdo
a la normatividad documental vigente. Producto: Documentacién en formatos
establecidos.



v Estoy a la espera de recibir capacitacion sobre gestion documental para
cumplir con la actividad.

5. Realizar la asignacién de asesorias y capacitaciones a los gestores de
emprendimiento, segun lineamiento del lider del centro. Producto: Plan de
trabajo.

v Asigné y realicé asesorias a emprendedores del municipio de Roldanillo,
ayudandolos a superar las inquietudes, dudasy dificultades que presentaban
para su elaboracion y posterior postulacién de sus planes de negocio a las
diferentes convocatorias.
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inscritos. Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada.

v Apoyeé el diligenciamiento de la herramienta de seguimiento, registrando ruta

de atencion y avances de cada uno de los emprendedores.

Nombre del

Emprendedor
gestor

Claudia Lorena Maryuri Giraldo |
Andrade Rodriguez ;
Claudia Lorena Sebastian Millén;
Andrade Arango
Claudia Lorena Mary  Luz Florez
Andrade Corrales
Claudia Lorena Elizabeth Moreno
Andrade Sanchez
Claudia Lorena Luis Alejandro Villermo
Andrade Martin
Claudia —.Lorena ., Garcia Montoya
Andrade
Claudia  Lorena »i4. ajiria Ramirez
Andrade
Claudia Lorena Emilse Campo
Andrade Vasquez
Claudia Lorena Maria Filomena Franco

Andrade

Cédula de

ciudadania Ruta de atencién definitiva

38892661 Plan de negocios
1113793585 Plan de negocios
66873202 Plan de negocios
66703382 Plan de negocios
1007395659 Plan de negocios
29199802 Plan de negocios
29435524 Plan de negocios
66871573 Plan de negocios

38902226 Plan de negocios



Nombre del Emprendedor Cédulade  p 2 de atencion definitiva

gestor ciudadania
2:?;?:9 Lorena ﬁ@?::‘:\jgrin Mateo 142629911 Plan de negocios
g':‘ d“gige Loreng gg;gg’: Gomez 41514424 Plan de negocios
Claudia  LOeNA Nayibe Florez Arenas 1113784118 Plan de negocios
grz‘adurc:ge Lorena gz;r;glr‘i Milena Victoria 66871121 Plan de negocios
gf;gige Lorena Marino Millan Ospina 16551221 Plan de negocios

Claudia Lorena LL:IZ Adriana Ospina 1116724812 Plan de negocios
Andrade Lépez -

Claudia  Lorena Walter Piedrahita )
Andrade Orteg6n ‘; 165564364 Plan de negocios
Claudia Lorena Maria Georgina | .
Andiide Gallego | 43493858 Plan de negocios
Claudia Lorena Evelin Johana Herrera: .
Andrade Martinez_ | | 1114788192 )Plaf\ de hegomos

7. Aplicar la encuesta de satisfaccion a los emprendedores que finalicenlaruta
de atencion. Producto: Informe de satisfaccion.

v Efectué encuestas de satisfacciéon a 12 emprendedores, quienes finalizaron la
ruta de atencién, a continuacion, se relaciona los emprendedores a los cuales

se les aplicé encuesta.

Emprendedor - Cédula de ciudadania

Sebastian Millan Arango 1113793585
Luis Alejandro Villermo 1007395659
Libia Garcia Montoya 29199802
Aida Aliria Ramirez 29435524
Emilse Campo Vasguez 66871573
Maria Filomena Franco 38902226
Sebastian Mateo Flérez Marin 1112629911
Rosalba Gomez Cepeda 41514424
Nayibe Florez Arenas 1113784118
Sandra Milena Victoria Castillo 66871121
Marino Millan Ospina 16551221

16554364

Walter Piedrahita Ortegén

8. Apoyar con la divulgacionde todo el contenido que se generaen la SEDEC

por medio de las redes sociales.



v Apoyé la divulgacion del contenido de la SEDEC a través de su perfil en

Facebook.

"> Claudia Lorena Gomez Claudia Lorena Gomez .

Ve & oos & D Claudia Lorena Gomez

17 noy &

X, Secretaria de Desarrollo Econdémico W& rfa de D« flo Econdml

y Competitividad y Competitividad o«14 con Gestién

oo B Social Valle del Cauca y Claudia %) Secretaria de Desarrollo Econémico

Biblana Posada £ ot o
Desde la Secretana de Desarrollo nav & y Compellllvidad esta en
Econdmico y Competitividad, nos Gobernacién del Valle del Cauca
aseguramos que las vicumas del ... Vor L4 Desde la Secretafa ce Desarrollo 16 nov. - Cali O
mac Econemico y Compelitivitad, invitamos a
foglemprendedores amantesce ... Vay 1. Atencion emprendedores jNo se

£ Ao Oy, Womh, & dejen engafiar!, desde la Secretaria de

\ ) s Desarrollo Econémico y Competitividad,
r A AN, B sarrol )tg‘o 1wmico y Competitividad
B enc... Ver mas

Soets

ValleINN
&

$1.000 MILLONES

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de NOVIEMBRE de
2022.

Cordialmente,

(s

CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ
C.C.29775174



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora CLAUDIA LORENA
ANDRADE GOMEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 29775174, contratista de la
empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 23/11/2022 y fecha fin de contrato 30/12/2022 con riesgo
1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
= Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
> www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
g siguiente codigo (valido por un mes): 202201021482306.
;: Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Noviembre de 2022.
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"'*-"'1:‘..-.,'.-»"' 3 Pasitiva G:Irn:lanl'u de Segures G @ FPositivalal ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} s de todas SHRRSEInE

Impreso por Internet el 30/11/2022 7:11:26 a. m.
ISCDC: 30/11/2022 7:11:26 a. m.



El(la) sefior(a)

Servicio Occidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 29775174 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/08/2007 y su estado de Afiliacién a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo famil

iar es:

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.
Ligg yggﬁ:grﬂg Nombre del Cotizante E;irg’lzallgor gﬂngg Razoén Social szg;ggn Co?ziijos
cC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ cC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2021/11 30
cC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2021/12 30
cc 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ cc 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/01 30
CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/02 30
CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/03 30
cC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/04 30
cC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ cC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/05 30
cC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/06 30
cc 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ cc 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/07 30
CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/08 30
CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ CcC 29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 2022/09 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los TRES (3) dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2022.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

CD3 4547873 Nov 3 2022 6:06AM




Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 29775174, se encuentra afiliado/a desde 29/06/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de noviembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



