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Duitama, diciembre 12 de 2022

Sefor

HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ
Alcaldes Municipio de Duitama
Ciudad

Presbitero

MIGUEL ANTONIO VERGARA SILVA

Secretario de Educacién Municipio de Duifama
Civdad.

REFERENCIA: Propuesta para Contrato de Prestacion del Servicio Educative ano escolar 2023

Cordial saludo.

Presento a ustedes la propuesta con la descripciéon del servicio educativo que ofrece el
Colegio Seminario Diocesano de Duitama para el afo escolar 2023, para el estudio previo que
ha de hacer el Municipio en orden a determinar si puede suscribir un confrato de prestacion
del servicio educativo con este Colegio.

1. ANTECEDENTES

La relaciéon coniractual entre la Didcesis de Duitama-Sogamoso y el Colegio Seminaric
Diocesano de Duitama, con el Estado en sus niveles nacional, departamental y municipal se
inicié con el Ministerio de Educacion Nacional en el afio de 1972, siempre con el objeto de
prestar el servicio educativo y siempre cumpliendo lo acordado y obfeniendo muy buenos
resultados en los estudiantes, en la comunidad educativa del Colegio y para el bienestar y
progreso de la ciudad. Con el proceso de desceniralizacién la coniratacidn pasd al
Departamento de Boyacd desde el ano de 1992 v desde enero del 2003 se suscriben los
contratos con el Municipio de Duitama, al convertirse en Entidad Territorial Certificada para
administrar directamente la prestacion del servicio educativo en virtud de lo dispuesto en la
ley 715 de 2001. Desde el afio 2007 se empezd un desmonte gradual del contrato de
administracion de docentes y administrativas en comision, contrato No, C9M10022003 suscrito
en 2003 vy se inicid el paso a la modalidad de contrato de prestacién del servicio educativo.
Sucesivamente se han suscrito estos contfratos anuales, de 2007 a 2010 entre el Municipio de
Duitama y la Diécesis de Duitama-Sogameoso, y a partir de 2011 hasta 2022, sucesivamente,
entre el Municipio de Duitama y el Colegio Seminario Diocesano de Duitama, cumpliendo las
partes lo pactado y en particular el Colegic ha dado cumplimiento a su obligaciéon de brindar
una educacién de calidad y gjustada a las normas de la Educaciéon Colembiana, comao lo
indican sus resultados v la calificacién en las actas de liquidacion de los contratos y ante todo
los buenos resultados formativos de sus estudiantes y egresados. La prestacion del servicio
educativo se desarrclld con el plan de estudios completo durante Ias 40 semanas del ano
escolar, con alto nivel de satisfaccién por parte de los Padres de Familia y Estudicntes;
prestando este servicio 100% presencial.
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2. JUSTIFICACION

El Colegio Seminaric Diocesanc conoce las condiciones que establece la normatividad
nacional sobre contratacién del servicio educativo, en particular las referidas a la existencia
de insuficiencia en la infraestructura oficial para atender a todos los estudiantes del Municipio,
uno de los requisitos legales para poder contratar con el sector privado. Se conocen también
las obligaciones contenidas en el decreto 1851 de 2015 y en la Resolucidn Ministerial 29451 del
29 de diciembre de 2017.

En relacidn con la garantia de derechos, el Colegio Seminario Diocesano considera que la
Constitucién Politica de Colombia v la ley general de Educacion, ley 115 de 1994 y laley 715
de 2001, contemplan entre las altemativas para que el Municipic pueda garantizar el derecho
a la educacion, la contratacidon de la prestacion del servicio educativo con entidades sin
&nimo de lucro y para el caso nuestro con entfidades pertenecientes a la Iglesia Catdlica,
poseedoras de Personeric de Derecho PUblico EclesiGstico, como es el caso del Colegio
Seminario Diocesano de Duitama, en virtud de su creacién por Decrete Candnico del Cbispo
Diocesano, a tenor del Concordate suscrito entre la Republica de Colombia v la Sanfa Sede
en 1973 y ratificado por la ley 20 de 1974,

Mediante la contratacion del servicio educative el Municipio puede garantizar a los padres
de familia el ejercicio de su derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos, reconocido
en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia, de modo que su eleccidn de un
colegio particular y de indole confesional como el Colegio Seminario no implique la pérdida
de financiacidn por parte del Estado, que deberia ser en nuesiro concepto una modalidad
més generalizada en el pais, para poner mds al alcance de los Padres el gjercicio de su
derecho de libertad de ensefianza. Por medio de confratacion el Municipio de Duitama en
conjunto con el Colegio Seminario Diocesano de Duitama pueden tambien garantizar la
confinuidad de los estudiantes no solo en la matricula oficial sino en €l tipo de educacién
elegido por los padres de familia.

Consideramos que la contratacion de la prestacion del servicio educativo se fundamenta no
solo en la insuficiencia de la cobertura e infraestructura oficial, también en el deber que tiene
el Estado de garantizar la financiacidn de la educacion tanto a guienes escogen la escuela
oficial y que presta el servicio sin distincidn de esirato, como a los que escogen ofro tipo de
educacion como la del Colegio Seminario que garantiza buenos resultados educativos. La
garantia del derecho a la educacién no es para unos esfratos, es para fodos y por eso
también consideramos que la contratacidn no debe ser solo para unos estratos
socioecondmicos y gue el Colegio Seminario Diocesano de Duitama muestra una experiencia
educativa con poblacidn de todos los estratos, con prevalencia del estrato tres,
fomentdndose de esta manera una buena convivencia entre grupos sociales y una formacion
ciudadana con poblacidn de todos los niveles socioecondmicos.

3. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

El Colegio Seminaric Diocesano de Duitama es un establecimiento educativo de caracter
privado y catdlico. creado por la Didcesis de Duitema-Sogamoso por el Decreto Candnico
No. 070 de diciembre 1954, y decretos sucesivos 026 del 17 de diciembre de 1996 y 009 del 4
de agosto de 2013. Creado inicialmente como Seminaric Menor Conciliar San José v luego en
1972 Colegio Seminario Diocesano, ampliando su oferfa educativa, con las siguientes
aprobaciones:



Licencia de Iniciacién de Labores | Resolucidn 12363 de diciembre 3 de 1973

Preescolar: Resolucion No. 00001194 del 14 de diciembre de 1994
Bdsica Primaria: Resolucién No. 00001194 del 14 de diciembre de 1994
Bdsica Secundaria: Resolucién No.8672 del 29 de junio de 1984

Media Vocacional: Resolucion No. 84672 del 29 de junio 1984

Qtros aspectos de la identificacion institucional y situacién legal son los siguientes:

Nombre: COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA

Ciudad: Duitama

Departamento; Boyacd

Direccion: Transversal 14 # 9 - 65

Teléfonos: 7614778, celular 3138514938

Correo electrénico: colseminario@colseminaric.edu.co

Pagina web: www.colseminaric.edu.co

Naturaleza: Colegio privado confesional catdlico

Cardcter: Mixto

Moddalidad: Académica

Calendario: A

Jornada: Completa

Niveles: preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y medic
vocacional

Nombre del Rector: Pbro. DANILO HERNANDO RCDRIGUEZ LEMUS

Propletario: DIOCESIS DE DUITAMA - SOGAMOSO

Registro de Inscripcién-DANE: | 315238000166

NIT: 891800269-1

Representante Legal: EL RECTCR

La mdxima autoridad del Colegio Seminaric Diocesano es el Obispo de la Didcesis de
Duitama-Sogamoso, en la actualidad Monsefior Misael Vacca Ramirez, nombrado por Su
Sanfidad el Papa Francisco. La primera autoridad del Colegio vy delegado del Cbispo parala
suscripcién del contrato y ejecucion del contrato, asi como el representante legal del Colegio
es el Rector, Presbitero Danilo Hermando Rodriguez Lemus, identificado con C.C. 9.522.664 de

Sogamoso

El Colegio fue seleccionado como aspirante habilitado en el Bance de Oferentes, establecido
mediante Resolucién 1304 del é de diciembre de 2021, emitida por el Municipio de Duitama.

4. IDONEIDAD

El Colegio Seminario Diocesano de Duitama es una institucion de trayectoria y reconocida
idoneidad, ubicado desde 1999 hasta 2016 en categoria muy superior y desde et afio 2017 en
categoria A+, siendo este el mdés alte en los resultadoes de las pruebas SABER que el Estado
aplica a los bachilleres y en el GRUPO 10 del indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE),
indicador establecido por el Ministerio de Educacion ICFES a partir del afio 2015, para evaluar
a los establecimientos educativos.

£n relacién con las pruebas SABER 11 el historial de resultados per dreas ha sido el siguiente:
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A o i G PROC-
Aricn [ HEREOAT SMAECTERS e g FLOSOR | gioloGIA | QUMICA | FSICA e 3{% MED
2000 54,00 49,00 52,00 48,00 54,00 61,00 56,00 56,00 | 51,00 | 53,44
2001 54,00 48,00 52,00 49,00 52,00 59,00 58,00 5400 | 5000 | 52.89
2002 58,00 53,00 49,00 49,00 56,00 58,00 53,00 51.00 | 50,00 | 53,00
2003 62,00 48,00 49,00 48,00 53,00 58,00 57,00 52,00 | 5300 | 5333
2004 66,57 53,02 53,01 47,20 55,19 55,87 54,43 60,69 55.75
2005 60,08 60,31 51.71 51,26 58,45 56,65 59,93 49,14 55.94
2006 58,63 63,80 58,00 53.77 59,60 592.06 56,43 58,27 58,45
2007 56,30 63,30 55,54 43,96 5585 55,48 57,70 59,92 56,01
2008 51,80 56,40 55,20 45,90 54,40 55.60 49,40 62,00 53,86
2009 53.03 63,13 56,41 48,74 51,91 56,25 49,19 61,26 54,99
2010 | 4227 69,81 5522 | 6002 45,86 72.23 61,78 87,70 65,62
201 58,99 61.67 59,61 54,59 58,68 62,29 56,03 54,19 57.98
2012 54,40 66,68 57,27 50,28 57.39 58,15 56,36 60,15 57.22
2013 57,12 66,57 61,51 56,38 57,85 61,23 59,97 40,59 60,09

Lectura Lectura Ciencias Ciencias Ciencias
Critica Critica Naturales Naturales Naturaies

2014 45.25 73.57 48 65.25 70.65 70.65 70.65 66.46 68.79
2015 64.91 78.53 70.1 69.56 69.56 49.56 69.56 71.74 71.47
2016 67.43 72.84 69.08 67.43 69.73 69.73 6%9.73 7127 70.07
2017 66.79 72.04 68.11 46.79 48.11 468.11 68.11 4£8.48 68.70
2018 65.20 68.93 64.50 65.20 64.60 64.60 54.60 64,7 65.56
2019 65 70 63 65 85 65 85 65 65.6
2020 62.16 66.27 63.50 62.16 462.80 62.80 62.80 59.8 62.78
2021 £6.66 67.73 43.01 66.66 63.12 63.12 63.12 65.73 65.25
2022 66.33 68.51 463.01 66.33 65.27 6527 65.27 65.53 65.72

Igualmente, en la Ultima prueba Saber 359 aplicada en 2017, a los estudiantes de fercero,
guinto y noveno, el Colegio ubicd sus mayores porcentajes en los niveles satisfactorio y
avanzado; y en la clasificacion del ISCE 2018 el Colegio ha mantenido una alta cdlificacion,
como se indica enseguida:

NIVEL AQO'ZO'IS ANO 2014 | - ANO 2017 ANO 2018
BAsica primaria 8.15 8.01 7.03 7.64
Bd&sica Secundaria 8.49 8.08 7.78 AT
Educacién Media 8.24 .17 9.01 9.06

5. CARACTERIZACION DEL SERVICIO QUE OFRECE EL COLEGIO
5.1. CANASTA BASICA

Para los estudiantes que el Colegio puede atender mediante contrato con el Municipio, el
establecimiento educativo ofrece una canasta basica que incluye el desarrollo de!l plan de
estudios con las d@reas fundomentales y obligatorias, del conocimiento y de la formacion
previstas en los artfculos 23, 24y 33de laley 115 de 1994, asi como las ensefianzas transversales
dispuestas en el articulo 14 de la misma. Al final del grado undécimo confiere el fitulo de
bachiller académico. El énfasis del plan de estudios se hace en las &reas de ciencias naturales,
matemdticas y humanidades y se refleja en la mayor intensidad horaria respecto a las demas
areas. Se confinda con el proceso de inclusidn en la parte relativa a la atencién de 21
estudiantes con discapacidad. El servicio se presta con planta de personal docente gue se
protocoliza anualmente en Notaria y la del afio 2021 se hizo en la Notaria 1° de Duitama el 22
de diciembre de 2021 con el No. 3065; se cuenta con servicio de dos orientadoras escolares,
un servicio de enfermeria de atencién primaria y educacion preventiva en salud.
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Para prestar este servicio el Colegio cuenfa con unas instalaciones que reunen los
requerimientos de funcionalidad pedagogicay de seguridad e higiene, con 43 aulas de clase,
tres aulas para informdtica con 20 computadores cada una, un aula de innovacion
investigacion, bilingUismo y emprendimienio; biblioteca para bachillerato presencial y virtual,
una ludoteca para primaria, Capilla, Auditorio con capacidad para 320 personas, 2 canchas
de baloncesto, 1 cancha de futbol, 2 canchas de tenis de campo, 2 canchas de mini futbol,
una cancha mdltiple (voleibol, futbol sala, jockey), 2 canchas de voleibol, un gimnasic en
recinto cerrado, un pargque infantil con casa infantil, una cancha de minigolf, una enfermeria
para atender primeros auxilios y salud ocupacional, un laboraterio de fisica, un laboratorio de
quimica, un museo de ciencias naturales, un pargue exclusivo para el grado de transicion,
gue puede ser usado por ofros nifios y con unda ploza de eventos con capacidad para 150
personas, amplios parques y zonas verdes, patio de banderas para formacion generaly actos
patrios y culturales, cafeteria escolar con capacidad para 400 personas, 56 baterias de bafios,
7 salas de profesores y 3 salas para atencion personalizada a los padres de familia, una sala
de atencién y crecimiento espiritual. Para el afo 2020 se ha hecheo un nuevo ambiente de
aprendizaje al aire libre, denominado “Huerto de los Olivos" con gradas y capacidad para 40
personas. :

5.2. CANASTA COMPLEMENTARIA

El Colegio puede hacer participe a los estudiantes incluidos en el confrato que ha de
suscribirse con el Municipio, del servicio de dos orientadoras escolares, una profesional
enfermera, un sacerdote que brinda asistencia espiritual,. una docente de apoyo de medio
tiempo para atender el proceso de inclusiony de todo el apoyo del personal administrativo y
de servicios generales del Colegio, Hara participe a los estudiantes de coniraio, en las
celebraciones institucionales de tipo recreativo, social y religioso; en las conferencias de las
Jornadas Pedagdgicas de cada drea y en el servicio de docentes de apoyo en primaria para
las Greas de inglés, educacién fisica, tecnologia e informatica y educacion artistica.

5.3. CALENDARIO Y JORNADA ESCOLAR

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMI"COS. El Co,lg_agrjdgrio Académico General 2023 de los
estudiantes inicia el 23 de enero y termina el 01 de diciembre, prestando el Servicio Educativo
duranie 40 semanas gue se distribuyen de la siguiente manera:

Periodo Desde Hasta Duracién
1 23 de enero 31 de marzo Diez (10) semandads
2 10 de abril 16 de junio Diez (10) semanas
3 10 de julio 15 de septiembre | Diez (10) semanas
4 18 de septiembre | 01 de diciembre | Diez (10) semanas

RECESO ESTUDIANTIL. Durante el afic escolar, los estudiantes disfrutaran de cinco (05) semanas
de receso estudiantil distribuidas de la siguiente manera:

Desde Hasta Duracién
3 de abril 9 de akbril Una (1) semana
20 de junio 7 de julic Tres (3) semanas
9 de octubre | 13 de octubre | Una (1) semana
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ACTIVIDADES DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Tiempo dedicado
a planear, revisar y evaluar la marcha de la Institucién Educativa. La distriibucion de este

tiempo es la siguiente:

Desde Hasta Duracién
16 de enerc 20 de enero Una (1) semana
3 de abril 5 de abril Tres (3) dias
9 de octubre 13 de octubre | Cinco (5] dias
30 de noviembre | 8 de diciembre | Siete (7) dias

5.4, TIEMPO ANUAL Y JORNADA ESCOLAR PARA ESTUDIANTES.

En relacién con la Jornada Escolar ofrecerd para el afo 2023 una Jornada escolar Unica y
centinua, con la siguiente duracion por niveles: -

TRANSICION: Cinco horas diarias de ensefianza, sin contar los fiempos del recreo y de las
pausas activas. Total, anual de 1000 horas anuales de ensenanza.

EDUCACION BASICA PRIMARIA Y BASICA SECUNDARIA: seis horas diarias de ensefanza, sin
contar los fiempos del recreo y de las pausas activas. Total, anual de 1200 horas anuales de
ensefianza.

EDUCACION MEDIA: siete horas diarias de ensefianza, sin contar los iempos del recreo y de
las pausas activas. Total, anual de 1400 horas anuales de ensenanza.

Entre cada periodo de hora de clase los estudiantes también tendran pausas activas y media
nora de descanso. El Colegio ofrece elservicio educafive-en jornada completa y en horas de
ia tarde se desarrollan las actividades extracurriculares comoson escuelas deportivas, musica,
pintura, danzas y club de inglés. '

El servicio educative tendrd el siguiente horario:

';E:'Colics}: TRANSICION BASICA PRIMARIA % gﬁ;'nc&] i ED%E‘;CI:AON
INGRESO Hasta las 7:50 am Hasta ios 6:55 am | Hosta las 6:25 am Hasta las 4:25 am
PRIMERO 8:00 @ 2:00 am 7:00 ¢ 8:00 am 6:30 ¢ 7:30 am 6:30 0 7:30 am
SEGUNDO 2:00 a 10:00 8:00 a 9:.00 7:30 0 8:30 7:30 c 8:30
DESCANSO 10:00 a 10:30
TERCERQO 10:30 @ 11:30 9:00 @10:00 8:30 @ 9:30 8:30 @ 9:30
DESCANSO 10:00 @ 10:30
CUARTO 11:30-12:30 10:35a 11:35 9:30 ¢ 10:30 2:30 0 10:30
DESCANSO 10:30 0 11:00 10:30 @ 11:00
QUINTO 12:30-1:30 11:35a 12:35 11:05a0 12:05 11:05a12:.05
SEXTO 12:35a 1:35 12:05 0 1:05 12:05 a0 1:05
SEPTIMO 1:05 a 2:.05
SALIDA 1:30 pm 135 pm 1:05 pm 2:05 pm
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Do"BAG0s por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y SEIS MiL CIENTO VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($52.066.129) cada uno; previa presentacion del “Acta parcial” formato R-GJ-
004, informe supervisor formato R-GJ-012 y certificado de aportes de seguridad socidal, pension,
ARL sumas que serdn canceladas asi: El primer pago se realizard en el mes de mayo, el
segundo pago en el mes de Septiembre, y una dltima acta por valor de VEINTISEIS MILLONES
TREINTA'Y TRES MIL SESENTA Y CINCO PESQS M/CTE ($26.033.065) para el Ultimo pago que serd
al finalizar el contrato, previa presentacién del acta de liquidacion firmada por las partes
formato R-GJ-002y el supervisor, acta de recibo final formato R-GJ-007 e informe de supervisor
y pago de seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales)

Agradezco su atencidn y estudio de esta propuesta.

Cordialmente:

Recto

Proyecté: Liliana Lopez — Secretaria General
Revisé: Pbro. Edwin Chaparro - Director Administrativo
Aprobé: Poro. Danilo Hernando Rodriguez Lemus

Con la presente propuesta se anexan los siguientes documentos:

Resolucion 1304 del 6 de diciembre de 2021, por el cual se actudliza el banco de oferentes.

1.

2. Cerfificado de antecedentes fiscales del Rector y Representante Legal

3. Cerlfificado de antecedentes fiscales del Colegio

4. Certificado de antecedentes disciplinarios del Rector

5. Certificado de existencia y representante legal. Decretos No. 070 de la Didcesis Duitama -Sogamoso y No.
009 de 2015

6. Copia del Ultimo Pago de seguridad social

7. Cerfificado de cumplimiento aportes de seguridad social

8. Rut del Colegio

9. Cédula del representante Legal

10. Lista de Estudiantes

1

-~ O

Proyeccidn
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Duitama, 4 de Enero 2023

Senores
SECRETARIA EDUCACION DE DUITAMA
Ciudad

Cordial saludo

Nosotros, Colegio Seminario Diocesano de Duitama, a través del presente manifestamos
nuestra infenciéon de continuar para la vigencia 2023 con la suscripcidon del contrato que
corresponda a los estudiantes de continuidad y con la Tipologia por nivel, asf:

TIPOLOGIA 2023 MATRICULA VALOR ANO No.
CONTRATADA REGULAR (10 meses) gsropiames | Y ArORESTUDIANIES
Primaria $ 2.214.450,00 3 $ 6.643.350,00
Secundarig $ 2.435.894,00 1] $ 26.794.834,00
Media $ 2.878.784,00 12 $ 34.545.408,00
26 $ 67.983.592,00
[ TIPOLOGIA 2023 MATRICULA VALOR ANO
CONTRATADA DISCAPACIAD (10 meses)
Primaria $2.657.339,00 5 $ 13.286.695,00
Secundaria $2.923.073,00 12 $ 35.076.876,00
Media $3.454.540,00 4 $ 13.818.160,00
21 $ 62.181.731,00
| TOTAL | 47 S 130.165.323,00

Gracias por su atencion.

Bendiciones en JesUs y Maria,

Cordiglmente;

o —=

-—
M

e

Colegio Seminario Diccesano

T

— '\ :. ;
DANILO HERNANDO RODRIG ZEEﬁﬁUS
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Por la cual se establece |a lista de aspirantes habilitados que conformaran el Banco de
Oferentes del Municipio de Duitama

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DUITAMA, en usc de las facultades legales y
constitucionales, en especial las que le confieren la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la
Ley 1294 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1851 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, modificado por los articulos 30 de la Ley 1176 de
2007 y 1° de la ley 1294 de 2009 establece que: "solamente donde se demuestre insuficiencia
o limitaciones en instituciones educativas del sistema educativo oficial podré contratarse la
prestacion del servicio educativo con entidades sin animo de lucro, estatales o entidades
educativas particulares cuando no sean suficientes las anteriores, que cuente con una
reconocida trayecloria e idoneidad, sin detrimento de velar por la cobertura e infraestructura
en los servicios educativos estatales”

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto Nacional 1851 del 16 de septiembre de 2015, a
traves del cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las
entidades territoriales certificadas y se subroga el Capitulo 3, perteneciente al Titulo 1 de la
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 del 2015, Con esta norma se ajustan los procedimientos
y elementos propios del sector educativo a las modalidades de seleccion de contratistas,
garantizando que aquellos que presten servicios educativos cuenten con la reconocida
trayectoria e idoneidad, teniendo en cuenta las modificaciones establecidas por la Ley 1474 de
2011,

Que acorde con lo definido en el citado decreto, ademas de los principios constitucionales
consagrados en el articulo 209 y en las leyes que orientan la funcién administrativa vy la
contratacion publica, las actuaciones de las entidades territoriales en materia de contratacion
del servicio publico educativo se debe regir por los principios de accesibilidad, eficiencia,
calidad, diversidad, reduccion progresiva, oportunidad y planeacién.

Que el Decreto 1851 de 2015 establece en sus articulos 2.3.1.3.34.,2.3.1.335,2.3.1.3.3.6.,
y 2.3.1.3.3.7, que cuando las entidades territoriales certificadas requieran celebrar contratos
de prestacion del servicio publico educativo deberan conformar un Banco de Oferentes en su
jurisdiccion, dando aplicacion a los principios de transparencia y eficiencia, y verificando para
tal efecto la experiencia e idoneidad de los aspirantes, cumpliendo con las reglas, requisitos y
etapas previstas para la conformacion y/o actualizacion alli establecidas.

Que la conformacion del Banco de Oferentes es un procedimiento administrativo, previo e
independiente al proceso de contratacién, con el cual se busca establecer un listado de
personas juridicas propietarias de establecimientos educativos no oficiales, que cuenten con
una reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion del servicio de educacion formal,
debidamente habilitados, a quienes pueda acudir la entidad territorial certificada para contratar
la prestacion del servicio publico educativo a ralz de la insuficiencia o limitaciones gue se
presenten en el sector educativo oficial. Sin perjuicio de lo anterior y en consonancia con lo
senalado en el paragrafo 1 del articulo 2.3.1.3.3.6, encontrarse habilitado en el Banco de
Oferentes no genera el derecho a ser contratado por la entidad territorial,

Que de acuerdo con el literal b) del articulo 2.3.1.3.3.4 ibidem, tanto el proceso de
conformacion de Banco de Oferentes, como el de su actualizacion debera realizarse en la

vigencia anterior a aquella en la gue se pretenda contratar la prestacion del servicio educativo. Y

Secretaria de Educacidn Municipal Duitama
Centro Administrative, Carrera 15 No, 15— 15 Piso 6, Teléfono: (8)7621952; (8)7605237
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Que, en desarrollo de lo anterior, Ia Alcaldia Municipal de Duitama expidio la Resolucion No.
684 del 13 de agosto de 2021 “Por la cual se definid el proceso de conformacion del Banco de
Oferentes”.

Que conforme al cronograma establecido se desarroliaron cada una de las etapas, que el
comité conformado por la Secretarfa de Educacién del Municipio de Duitama realizé la revision
y verificacion de los requisitos habilitantes de los aspirantes inscritos y se surti¢ el termino de
la etapa de reclamaciones.

Que bajo este contexto y en cumplimiento de la Resolucion No.684 del 13 de agosto de 2021,
¥ su respectiva invitacion publica y las normas que regulan la materia, una vez cumplidas las
respectivas etapas del proceso, se debe proceder a la publicacion de la lista de aspirantes
habilitados en el Banco de Oferentes.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LISTA DE ASPIRANTES HABILITADOS EN EL BANCO DE
OFERENTES. La Alcaldia Municipal de Duitama procede a publicar la Lista de Aspirantes
Habilitados en el Banco de Oferentes para una eventual celebracién de contratos de prestacion
de servicio publico educativo, conforme a Ia parte motiva del presente acto administrativo, la
cual quedara asi:

LISTA DE ASPIRANTES HABILITADQS

CODIGO DANE NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO J
315238000026 COLEGIO SALESIANOC DE DUITAMA !
315238000166 COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA {

PARAGRAFO 1°: La Alcaldia Municipal de Duitama contratara la prestacion del servicio
educativo Unicamente con aquellos aspirantes habilitados que hagan parte de la presente lista
en el marco de la normatividad vigente y solamente en casc de requerirse.

PARAGRAFO 2°: Hacer parte de la Lista de Aspirantes habilitados en el Banco de Oferentes
establecida en el presente articulo, no genera obligacién alguna para la entidad de contratar la
prestacion del servicio publico educative, en consonancia con lo establecido en el paragrafo 1
del articulo 2.3.1.3.3.6 del decreto N°.1851 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: CONTINUIDAD DE LA POBLACION ATENDIDA POR
CONTRATACION DE PRESTACION DEL SERVIGIO PUBLICO EDUCATIVO. La Alcaldia
Municipal de Duitama garantizara la continuidad del servicio educativo a los estudiantes que
venian siendo atendidos a través de esta estrategia, para lo cual se garantizara su atencion en
los establecimientos educativos oficiales.

PARAGRAFO: La garantia de continuidad en el servicio educativo no implica para la Alcaldia
Municipal de Duitama la obligacion de prorrogar contratos o de volver a celebrarlos con los
mismos aspirantes o con terceros, ni otorga derecho alguno a los contratistas en tal sentido.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACIONES DE LOS ASPIRANTES HABILITADOS QUE

HAGAN PARTE DE LA PRESENTE LISTA. Durante la vigencia del presente Banco de ¥

Secretarfa de Educacién Municipal Duitama
Centro Administrativo, Carrera 15 No. 15 — 15 Piso 6, Teléfono: (8)7621952; (8)7605237
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Oferentes, los aspirantes habilitados que hagan parte de la presente lista deberan cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Mantener como minimo las condiciones y requisitos con los que el aspirante fue
habilitado en el presente Banco de Oferentes.

2. Entregar afic a ario, durante la vigencia del presente Banco de Oferentes (2022-2024),
la informacion y/o documentos que soporten el cumplimiento y mantener los requisitos
con los cuales fueron habilitados de acuerdo con lo establecido por el paragrafo 2° del
articulo 2.3.1.3.3.6. del Decreto 1851 de 2015.

ARTICULO CUARTO: CRITERIOS PARA CONFORMAR EL PRESENTE BANCO DE
OFERENTES. La Alcaldia Municipal de Duitama podra actualizar el presente Banco de
Oferentes antes de la pérdida de vigencia, siguiendo los mismos pasos establecidos en el
articulo 2.3.1.3.3.5 del Decreto 1851 de 2015, en cualquiera de los siguientes términos:

: 1. La oferta educativa dentro del Banco de Cferentes resuita insuficiente frente a la
! demanda existente en la Alcaldla Municipal de Duitama.

2. La oferta educativa disponible dentro del Banco de Oferentes no resulta pertinente para
atender la poblacién.

3. Cuando la Alcaldia Municipal de Duitama considere pertinente establecer requisitos
superiores a aquellos con los que cuenta el Banco de Oferentes vigente, con el objeto
de mejorar la calidad del servicio educativo.

PARAGRAFO 1°. En caso de actualizarse el presente Banco de Oferentes, la vigencia se
mantiene, es decir, sera de tres (3) afios contados a partir de la confermacion del mismo,
mediante la expedicion y publicacién del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2°. El proceso de conformacién dei Banco de Oferentes no reemplaza la funcién
de inspeccién y vigilancia ejercida por la Secretaria de Educacion del Municipio de Duitama.

ARTICULO QUINTO: CAUSALES DE EXCLUSION DEL BANCO DE OFERENTES. Los
aspirantes que se encuentren en alguna de las causales sefialadas en el presente articulo
quedaran excluidos del Banco de Oferentes:

1. Incumplimiento de las Obligaciones a cargo del aspirante habilitado. El aspirante
que incumpla alguna o varias de los aspectos sefialados en el articulo 3° de la presente
Resolucion o en los respectivos contratos de prestacion de servicio, en caso que los
hubiere.

2. Quedar clasificado en régimen controlado. El aspirante que haciendo parte de la
Lista de Aspirantes Habilitados, quede clasificado en Régimen Controlado, el cual se
comprobara con la respectiva resolucién de costos expedida por la Secretaria de
Educacién Municipal, durante los afios que se encuentre vigente el presente Banco de
Oferentes.

3. Licencia de Funcionamiento vencida, suspendida o cancelada. El aspirante
: habilitado gue no mantenga vigente la licencia de funcionamiento para el nivel y sede
‘ del establecimiento educativo no oficial de su propiedad y donde obre prestar el servicio
educativo. Esto implica también que la licencia de funcionamiento no puede estar
suspendida ni cancelada para todas las sedes ofertadas y habilitadas sin excepcién. Y

Secretaria de Educacién Municipal Duitama
Centro Administrativo, Carrera 15 No. 15 - 15 Piso 6, Teléfono: (8)7621952; (8)7605237
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4. Cambiar su naturaleza juridica. El aspirante que no conserve su naturaleza de
persona juridica, como minime durante fa vigencia del Banco de Qferentes.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA DEL BANCO DE OFERENTES: E| Banco de Oferentes tendra

una vigencia de tres (03) afios contados a partir del primer (1) dia habil del mes de enero de
2022

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Duitamaalos, () § DIC 2021

Kot LXeas S -7

HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ
Alcalde Municiphl

Aprobd: Miguel Antonio Vergara Silva b
-\Qr‘( Revist' Marcela Vargas Duran .. - {
Proyecté: Fabio Caslro Silvay ~=53 e
Archivo: Informes Proceso Banco de Oferenfes
Cédigo: 1025 - 5803

Secretarfa de Educacién Municipal Duitama
Centro Administrativo, Carrera 15 No. 15 - 15 Piso 6, Teléfona: (8)7621952; (8)7605237
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Secretaria General
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito Representante Legal del COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA,
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre, en
adelante y como eventual contratista de la administracion de Duitama, manifiesto
que me comprometo a desarrollar todas mis actividades enel marco de principios
eticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con la futura contratacion; suministrando a la Alcaldia de Duitama, toda informacion
sobre actos de corrupcion, sobornos, subjetividad, presion o favorecimiente en el
desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con
el fin de fortalecer la transparencia en los procesos de seleccion y la
responsabilidad para lo cual y con la suscripcion del presente se asume los
siguientes compromisos:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Alcaldia de Duitama, para
fortalecer latransparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto
del Proceso deContratacién.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro,
trabajador o subcontratista asesores de la Alcaldia de Duitama, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o
comisionista independientemente incurra en la conducta indicada en el
numeral anterior.

5 Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados,
subcontratistas, agentes y a cual es quiera otros representantes suyos,
exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica
de Colombia y especialmente de aquellos querigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion
adelantado por la administracion de Duitama o el fraude en su resultado y no
realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la adjudicacion
de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacién adelantado por la administracion de Duitama que soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Carrera 15 Calle 15 edificio E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co

Administrativo Ofic. 301 Duitama Tel: (608) 7 62 6230 Ext. 301
Codigo Postal 150461 ' Fax: (608) 7 60 1192




Duitama.

Municipio de Du:tama

T ale o
1\ i

Secretaria General

8. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

9. Manifiesto que la actividad, profesion u oficio del COLEGIO SEMINARIO
DIOCESANOQO DE DUITAMA, es licita y se ejerce dentro del marco legal y los
recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en
el Codigo Penal Colombiano.

10. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromisoanticorrupcion.

11. La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada
dentro del proceso de seleccion adelantado por la administracion de Duitama
en este documento es veraz y verificable y que el COLEGIO SEMINARIO
DIOCESANO DE DUITAMA se compromete a actualizarse cuando asi se
requiera.

12. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible
contrato no se destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos o
actividades terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

13. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y
términos previstosen el pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los VEINTISEIS (26) dias del mes
de ENERO de 2023.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada
con este proceso contractual la recibo en:

Direccidén: Transversal 14 # 9 -65

Ciudad: Duitama

Email: colseminario@colseminario.edu.co
Teléfono: 3138514703

Cordialmente, G
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COLEGIO SEMINARIO DIOCESANODE DUITAMA RECTOR ;’&)
R.L&#BRO. DANILO HERNANDO RODRIGUEZ LEMUS \w

C.C No0.9.522.664 de Sogamoso

ff:,a.'ff.-"

Carrera 15 Calle 15 edificio E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
Administrativo Ofic. 301 Duitama /e Tel: (608) 7 62 6230 Ext. 301
Codigo Postal 150461 = Fax: (608) 7 60 1192
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R N EKICACION PERSONAL. \
CEDULA DE CILUCADANIA -
NUMERO 9522.66 729\
RODRIGUEZ LEMUS
APELLIDOS ol
DANILO HERNA.NI%G’

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO ~ 30-ABR-1960

TOTA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 A+ M
ESTATURA G.S. AH SEXO
10-0CT-1978 SOGAMOSO
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION 4 , ;¢ Jurony /-
- =

REGISTRADOR NACIONAL
CAALOS ARIEL SANGHEZ TORRES

A-0727700-00179550-M-0009522664-20090918 00162302104 2 7320101714
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POR UNA COLOMBIA Mas HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4, Numero de formulario

Il

14892476385

ITRERI A

(415}77072124 00
s
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional j}l.j uzdn electrdnico
8 9 1 8 00 .26 9 1 Impueslos y Aduanas de Sogamoso =l ,/

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Persona juridica

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28, Pals 28. Departamento

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido

35. Razon social

COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA

38. Departamento
Boyaca

9

40. Ciudad/Municipio
Duitama

3

41. Direccidn principal

V14 9 65 s ; }8)
42. Correo electronico colseminario@colseminario.edu.co /. L e
43.Codigopestal 1 5 0 4 6 1 44, Teléfond 1\, «;f_l/"‘\\a 0876147 7 8 45 Teiérono 2 31385149038
~—" "\ _CLASIFICACION
Activjdad aconémica®, ./ Ocupacién
Actividad principal Aciividzad sedundaria~, ™ ‘> Otras actividades 52, Namer
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ccdﬂg:‘ 49‘.Fecha«g|\élo c/gad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
|9 4 9 1][1 992030 6| |_5f3“*~01!19t920\31 6| | | | { | | |
< (“ ‘*‘3ﬁ§§pgnsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ,/’ I R \g\’ 10 11 42 43 A4 38 e 7 . 19 e @ 22 23 24 25 26
ol Iy Islus[pdBR)ANNY | 0 1 |1 1L L L L)
06- Ingresosypatnmomo /,"
07- Retencion en la fuente a titulo de rent B
14- Informante de exogena
42- QObligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finaig"sﬂ.ﬂ
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. ! ‘ J ‘ ‘ | \ | [ ‘ 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo I 57. Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L B e i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

[~

Fara uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I:CT,

81, Fecha [2023-01-31/10:06:01

B

La informacidn suministrada a través del fermulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

+ Paragrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

984 Nombrs RODRIGUEZ LEMUS DANILO HERNANDC

985. Cargo Representante legal Certificado

e

Fecha generacion documento POF: 31-01-2023 10:06:17AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservada para la DIAN

4, Nimero de formulario

I

17072124

Pagina 2 de 4

oY,

Hoja 2
14892476385

01489247638 5

8 9 1

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT}

8002 6.8 L

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Sogameso

N " o
1'4.fBuzcn electrénico
J

o

Caracteristicas y formas de las organizacicnes

62, Naturaleza 2

63. Formas asociativas

64. Entidgdes insiitutos de el

65, Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas 27

municipat Yy 4esu=rtr?lizadcs
35

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

Documento 1. Constitucién

71. Clase 03

70
18965612058

72. Ndmero

73. Fecha

74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 9 8

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 1.5
79. Ciudad/Municipio 238

Vigencia

80. Desde
81. Hasta

82. Nacicnal 0 %

83. Nacicnal publico 0. 0%

84. Nacional privado 0 D %

85. Extranjero 0 %

86, Extranjero plblico 0. DO %

87. Extranjero privado 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y contral
Conferencia Episcopal

BE

Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual

1 8 0

91. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econdmica

§3. Vinculacion

econbmica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95 Numero de Identificacion Tributaria {NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nembre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterier

172. Numerc de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 31-01-2023 10:06:17AM



=) E N g“\d Formulario del Registro Unico Tributario
Al Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14892476385
(415)770721248998 489247
f‘ - “‘,I
5. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional o Ak "‘\ 1/‘34.1Buzt’:n electrénico
89180026 91 Impuestos y Aduanas de Sogamoso !'f‘{,w \\\\; s ’<é \Gn 5
Representacion 2 4 <' v
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacion /;,"-’\ X5 Vs i
5 1 L
REPRS LEGAL PRIN 18 TO" f | L :
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion N\ {10 '.}y 10'?;‘ Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 (g §5 2 2 6 6 4 i 4 /
1 & S g
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes r(‘.émbre e 107. Otros nombres
™
RODRIGUEZ |LEMUS |DANILO, A} |[HERNANDO
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razdn social representante legal . o —
] ,’y 4 .r b3
98. Representacion 88, Fecha inicio ejercicio represen *aﬁ\én\
-f_\_ . J)
/ ’, < J_, |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 |
104. Primer apsllido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV
88. Representacion
1 . l
100. Tipo de documenlto 101. Numero de |denl|ﬁcac.o?r 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
3 ; NN / ™ |
104. Primer apellido 105, Segu\?e apﬁlhdo 106, Primer nombre 107. Otros nombres
| s Y N ﬂ:\\\\//
108. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 11ﬁi‘ﬁ< 5;}805‘& representante legal
98. Representacién | 49_Facha inicio ejercicio representacion
)
o = £ £ 1 1 I
100. Tipo de documento i ebhﬁcacjbn 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
S \ |
4 >
104, Primer apellido [' 7105-8egundo apelltdo 106. Primer nombre 107, Otros nombres
( |\ ,?
108. Numero de |dentificacion Tnbutann(N s 108. DV| 110. Razdn social representante legal
N ‘
Y
98. Representacién 99, Fecha inicio gjercicio representacion
f
100. Tipo de documento 101. Numere de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
: _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. BV| 110. Razén social representante legal
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. Y LAk ‘\l Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 de 4 Hoja 5§
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14892476385
{415)7707212489984(8 0148924763
- \
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional gy 1/4 uzbn electrdnico
88 498 00 269 1 Impuestas y Aduanas de Sogamoso g —_\\ \ t;’
[ | Y
\ “-—‘/‘/ .f‘ \\\\%
Revisor Fiscal y Contador SN T _/ o /
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 6.\ 13.’ Numercng‘e et profesional
Cédulade Ciudadania 1 3|6 7 6 5 8 6 3 \ [ iy L. R
128. Primer apellido 129. Segundo apeliido 130. Primer ncmbre’_\ l \ ‘\33 Otros nombres
ALVARADO ITORRES IEDGAR / ,”’ |RAFAEL

132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2022060 6]

Revisor fiscal principal

136. Tipo de documento 137. NUmero de identificacién / ','\ 139. Numero de tarjeta profesional
i
N
£ .
%::L 140. Primer apeliido 141, Segundo apellido /\ 142. Piimer nombre j 143. Otros nombres
7] ~ & /-
i | AL <
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 148, Sociedad of g d\ES-gnada I/",\ ™
3 I / .\/’ s .‘\’ {4 N
% N A P Nl
7 ~ 7N
& | 147. Fecha de nombramiento f( \\V/ L~
f
{ Crsa
2 I 1 | NN }? ; "'/ ™ ,\
148. Tipo de documento 148. Numero de identificacion N \\\\ : 150. DV | 151, Numero de tarjeta profesional
N
/,_-" A ‘\_‘ =
= 7 A =
152. Primer apellido 163, Segundc ﬂp o~/ /(/ ‘\/ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
[ Vd 9
g | < SN @
5 [156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) /,7?'},33\1 5‘@,50:\&5-«] o fwmzdgslgnada
o ,H—.__\ \
159. Fecha de nembramiento 7 “\\\\ | £ \\\ :
.
N SRR
ar / A R |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
diciembre de 2022, a las 16:57:07, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 891800269
Cdédigo de Verificacion 891800269221214165707

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

£
Contralor Delegado

Genero: WEB
COR ==

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. 2o
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
v’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
diciembre de 2022, a las 16:55:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 9522664
Cadigo de Verificacion 9522664221214165524

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LQZANQO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. i
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
\’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




s
=

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ok
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et

GENERAL DE LA NACION No. 211458107

Bogota DC, 14 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO identificado(a) con NIT nimero 8918002691:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funcicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

3 l

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 03 de

febrero de 2023, a las 10:50:49, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. Identificacion

891800269

Cédigo de Verificaciéon

891800269230203105049

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

ID LOZANC PUENTES

Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

febrero de 2023, a las 10:53:01, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 9522664
Codigo de Verificacion 9522664230203105301

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR e
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. i

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 215550868

Bogota DC, 03 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANILO HERNANDQO RODRIGUEZ LEMUS identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 9522664:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran tedas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASSREINN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento cen el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




[k E]

3
I0E=A E

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 215552727

Bogota DC, 03 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) COLEGIO SEMINARIO DIOCESANOQO identificado(a) con NIT numero 8918002691

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

CATIS TN AN

CARLOS ARTUROC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2023 11:24:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 9522664 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 52207546 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

| 515 9000
!

Policia Nacional de Colombia

@ & Direccion (General - Cra. 58 N° 26 - 21 g" El futuro
| ews Q'—E-“-; Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. g e totios )
| izt | . Linea de atencion: 018000-910112

e s iy
SER POLICIA
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{7y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2023 11:27:49 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°,
8918002691

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 52208069 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

[ Policia Nacional de Colombia ST
‘@5 & Direccidn General - Cra. B9 N 26 - 21 P El futuro | Gobiema ;!
L Q' N“? Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotéd D.C. es datodos  [sersantial
Linea de atencion: 01800C-310112

b i i
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:30 AM horas del 03/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9522664
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ LEMUS DANILO HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes
aViernes 8:.00ama12:.00pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

| | Portal Unico == GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
\dentificactén | ev Razen Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento | Teléfana | Exonerado SENA e
[
MIT 891800269 1 COLEGID SEMINARIO DIOCESANG B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMIMARID TRANSY 14 7 65 DUITAMA-BOYACA 7602850 Ne
DICCESAMNO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipa Fecha Pago
Penstén | Salud Pago Planilla Flanllla Umite | Pago Banco | oumskora | Valor
102008 202208 1691124626 | ) 3 202208115 | 2022/09/14 | BANCO CAJA SOCIAL ] of 562,919,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION | SALUD [ CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacion Mombres | Codiga [Dias IBC Aparte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Cadigo |Dias, 18C Aporte Dias 18C Aporte
Cantro de Trabajo: ADTIVO DOCENTE ( 70 Afillades) §145,292,548 $23,309,400 §150,329,443 §148,147,063 $3.931,100 149,509,443 §764,800 §148,047,363 | §7,418,400
Ciudad: DUTTAMA Depto: BOYACA ( 70 Afiliades) $145,292,548 $23,309,400 $150,539,443 §148,147,363 $5,931,100 §149,539,44) §764,800 $148,147,363 57,416,400
1 C [rex7mi0e JLvARET Camlos 230201 » 52,148,069 $343,700 EPSOOS 30 2, 0% 268,800 il 30 $2.148,069 88,000 142 42,148,045 S11,300] 30 52,148,069 $107,500
1 JCC (1052384642  |AMADO JULIETH 31001 » §1,967 514 $314.5%00 EFSO0N 30 $1,547 914 $1e4 000 «ng 3 $1,947,914 $79.000 1425 30 31,97, 04 $10,300 | 30 51,567,514 §98,500
] CC [1055312274  JAVALA EDGAR R0l 30 53.04% 627 5487 400 ersoy7] 20 $3,045,827 580,800 Ry 30 43,048 827 $121,900 142 $3,045,837 $15,%00| ¥ 33,045 627 $152,400
4 CC [1052388685  [BECERRA ANGELA 30101 il §1,915,073 $106,500 EPSOTT| 29 1,915,073 5239,400 CoFIR) 19 $1,915,013 576,100 14:25 29 1,915,073 $10,000( 29 $1.m5.073 595,900
5 CC 1052388485  |BICERRA ANGELA  [230301 1 45,188 $10,%00 EPSOVT| 1 $65,188 48,200 [<=a0" BN} 565,186 52,700 "ay 1 45,180 00 1 545,186 §3,400
1] CC jabba3860 CORRA FLOR 231001 E | 52,075,948 $460,200 EPSOMT| 29 $2,875,M8 5159500 ccriof 29 $2.475.940 $115,100 142y 29 $2.475, %48 $15,100 | 39 S2A73.548 §141,900
T CC jabss1sed CERRA FLOA 31001 1 017 $15,900 sy 1 FL AN 312,400 CChPy 1 9071 44,000 a1 N saf v 599,171 $5,000
8 [CC [1049618003  [BECERRA SERGIO 230301 » 52,004,548 $320,800 rsaal ¥ $2.004,548 5150700 corig 30 §2,004,548 540,200 1425 30 52,004 948 510,500 30 57,004,948 $100,300
¥ JcC [10502008m  [BOTHA LiNA 230301 » $1,200,000 $192,000 P W $1,200,000 $150,000 cerigl e $1,200,000 48,000 1415 30 $1,300,000 $6,300| 30 $1,200,000 $40,000
10 CC [7227348 [SRALDO FABIAK 230301 2 $1,128.0% $180,600 EPSOCY 19 $1,128,3%0 $141,100 g 9 §1,128,19% 543,200 14:3% 29 §1.020,0% 4590 | 9 51,128,330 156,500
" CC [T227348 [BRIJALDO FABIAN 230301 1 53334 55,400 EPS00N 1 33,314 54,700 «h 31,334 §1 400 s 1 $30.334 sal v 533,134 51,800
12 |CC [1053585060 |CABRERA PAOLA p5-14 o 51,955,569 $312,000 EPSO17| 30 §1,955,59 $244,500 CCF10| 30 51,959,509 578,300 14:25 30 51,953,569 510,300 0 $1,955,565 597,900
13 jeC [4e36T264 [CAMACHO MARIA [23-14 30 52.577,683 $412,500 Em » $2,577.683 532,300 CCF10| 30 51,577,683 §10),200 1429 30 $2,577 683 513,500 $2,577.68) $129,000
14 fec hosuEren  foamanco EDGAR 54 W $1,4%7,089 $213,200 EPS00H 30 §1,457,089 $182,200 CcFiof 30 $1,457 085 558,300 e 30 1,457 088 $7.700| 30 $1,457,08% $71,000
15 ICC [51014%62 JLANTOR SUBAN s-14 » ST 1S 279,600 PserT| 3 9.5 $218, 500 Ry o 0 w LR $1.747 415 wle % 0
16 jCC [2Issei JCARD ANTOMIETA  p5-14 n $2,405,0% $384,900 EFSO0Y 3 52,405,096 $300.700 R e $2,00%, 0% 594,300 14y 30 53,40%.0% $12,600| W $2,405,0% $120,400
17 [CC [07%6288 ELY CLAUDA. pi1001 % $2.076 487 $312,300 EPSOIY| $2,078 467 $299.4600 CCFyy 29 $2,076, 487 381,100 "y 52,070,487 $10,%00] 29 $2.076, 467 $101.900
1 |cc |20796280 ICELY CLAUDIA 31001 1 $71,603 §11,500 EPSO3N| 1 571,603 50 CCFI0f 4 $71,603 $2,%00 192 1 $71.008 o 1 71,603 53,700
19 |CC [46454645 LY L 15-14 o $1.947 914 $314,900 EPSO0Y 30 £1,967 914 $246,000 CCFigl 30 1,967,914 §74,300 14250 30 51,047,914 §10,300| 30 $1.967.914 498,500
20 JCC |1057582662  JCHAPARRO EDWIN  P5-14 » 51,842 446 $298,000 EPsO37} 30 51,862,446 $212,900 CCFIo) 30 §1.8462, 446 §74,500 1425 10 59,800 | Y0 51,862 448 93,200
il C |4pasBese 1:(!;:‘03.‘[ 514 % 52,311,034 $370.100 EPSORY 9 2,013,034 295,200 whp 29 $2.700.438 $108,400 1429 9 $1.010.004 12,100 20 $2.709 836 $115,500
m JCC (85T joar AYDE 18201 » $1.955,567% $112,900 (1 §1,955,56% 244,500 R 3 0,945,548 §78.000 143y 18 $1,955,549. $10,300| 30 51,995,569 97,900
o CC |1052)99262  JDWAT LEDYS 30201 0 51,089,521 $174,400 EPSOON 30 51,089,523 §138,200 «wrig 30 $1,089,523 543,400 ALEE I 1,049,523 5700 | W 51,089,500 494,500
" CC [e3470829 JOURA N IATIANA ps-14 0 $1.577,68) $412,500 EpsoIT| 30 52,577 883 312,300 CCFigy 30 §2,577,683 $10),200 1424 10 $2,577 483 $13,500] W 52,577 400 $129,000
25 <€ |raITse0 SPITIA JWY [25-14 W 51,160,414 $345,700 EPSOVT| 30 52,160 474 $170,100 cchef 30 $2,160,414 588,500 142y 30 52,160 414 S11,3000 30 52,180,414 108,200
6 |CC [10s2i923e) STEPA OSCAR 230301 30 §1,9%67.914 $314,900 EPSO0% 30 §1,97,914 $146.000 CCFi0f 30 1,967,914 §70,800 142 30 41,967,914 $10,300 | 30 51,967,914 598,500
17 [cc [1052414315  JGARCIA CRISTAN 504 ki 51,701,513 $272,300 tich 1,701,513 $in1700 CChgy 29 1,701,511 $60,100 1438 9 $1,201,51) 58,900 ) ¢ 100,513 545,200
8 CC |1052414515  JGARCIA CRISTAN ps-14 1 458,248 59,400 s 1 558,248 7,300 g 1 $s8.2e §2,400 ey 1 158,248 t ] Il $58.24 $).000
19 JCC |s003eiTs JCARCIA MANCY 2s-14 w 41,825,158 $192,100 EPSOOY 28 31,825,198 $120. 300 ccrig) a2 $1.425,1%8 §73,100 "y 2 Sranaa $9.600 | 20 1,825,199 991,400
10 Jec |4003278 JGARCIA MANCY RS-14 1 130372 $20,900 BP0y 1 10,372 $14,300 CcFigl 0 %0 0 1428 2 13007 @l o 3 s
n CC |48874521 |GRAMADOS LIDA R30200 ki $2,088,812 $3M, 00 [0 §2,088,812 $261,200 CChiel 9 $1,084,812 41,600 1428 29 $1,088.802 11,000 29 52,008,812 $104,500
12 |CC |des7a52t JGRANADOS L10A Rioz01 1 $71,603 511,500 EPsOI7] 1 71,603 49,000 cCcFiol 1 $71.603 52,900 LIEL BNl §71.603 ol 571,803 $3.700
13 Jec |104seisens  [GruaiDos DaviD 30201 L1 41,955,569 $312,000 Ersoi7| 30 §1,955.560 $244,500 CCFiof 30 $1,955,55% 578,300 12y 30 51,995,569 510,300 | 30 51,955,569 497,900
i) ICC |48687573 JGRmALDOS OLGA 514 1,967 914 PS030 1,967 914 $244,000 CCFig) 30 §1.967. 914 $78,800 1429 30 51,967,914 s10,%00 | 0 51,967,914 $98,500
15 [cc j4seTine? JGUTHERIZ GLADYS PS-14 ™ $2,300,291 sl ¥ $2,100.293 287,400 o 29 52,300,293 92,100 1y $2,000,291 12,000 M $2.300,2%3 $115.200
tY CC [46a72187 [GUTIERRET CLADYS RS-14 Ll Tean EpsOIY 1 s §10,000 CCF1 1 79,01 5,100 Wy o1 srean % 1 frA B H 4,000
37 [ec jrowezo2iie RMANDEL KAREN o s 50 EPSO4N| 30 $1.000,000 $125,000 o % w o 0 w| e S0 %
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No, identificacidn Nombres Codigo |Dias. B Aparte Codiga |Dias 18C Aparte Caodigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1B8C Aporte Dias BC Aporte

38 cC |74380061 [HERMANDEZ LUIS [25-14 Fad $1,428,55) $548,300 EPSOIT| 29 $3,426,553 Saz8.400 CCFigf 29 53,476,551 $137,100 14-25 29 $3,428 553 $17,900 | 29 §3,428,553 $171,400
P e P e PP I e T T prryen pTyS e o pr=) BT I EryrY MK T PPy
40 e [23553569 IHERRERA RUTH [230301 30 52,418,243 $419,000 EPSOTT| 30 51,618,243 $377,300 CCFio) 30 52,612,243 5104,800 14-25 30 52,618,243 513,700 | 30 52,618,243 131,000
4 CC |1052394063  JLEON ANA [230201 30 $2,010,000 $321,600 EPSO0S 30 52,010,000 $251,300 CCF1g) 30 42,010,000 80,400 1425 30 $2,010,000 510,500 10 $2,010,000 §100,500
42 CC |46089541 JLEON SANDRA [5-14 % 52,300,293 $363,100 EPSONT| 29 52,300,293 5287,600 CCFiof 29 $2,300,293 £92,100 1425 29 $2,300,193 12,100 | 29 $2,300,293 115,200
43 CC [46859541 LEDN SAMDRA [25-14 1 79,321 §12,700 EPSOVT] 1 §79,321 $10,000 ccrigf 1 §79,321 $3,200 1425 1 19321 0l 1 S5 54,000
" CC [1057609341  JLEDHN SHAMIA [30201 30 $1,747 415 $279,600 EPSQIT| 30 $1,747,415 $218,500 CCFigf 10 81,747 415 69,900 1425 30 51,747 415 $9,200| 30 51,747,415 $67,500
45 CC [47428504 LOPEZ LILIAMA 3001 30 2,530,203 $404,500 EPSODY 30 52,510,203 $316,300 CCFgf 30 $2,530,203 §101,300 1425 30 52,510,203 $13,300| 30 $2,510,200 $126,700
4% CC [46665057 ILOPEZ MARTHA [25-14 rad 52,325,778 $372,200 EPSO37| 29 52,325,776 5290800 coriof 29 82,025,776 593,100 1425 29 52,005,778 §12,200 | 29 $2,325, 776 §116,400
a1 CC |46645057 LOPET MARTHA [25-14 1 7 $12,700 EPSOI7] 1 79,121 $10,000 [<=al: BN} 79I 53,200 142 1 §79,321 01 793 $4,000
43 €C [4se71771 LOPEZ YADIRA fs-14 0 52,192,354 5382 BOD EPSOON 30 $2,192,154 $299,100 CCFiD) 30 52,192,354 $95,700 1425 30 $2,392,354 $12,500] 30 $2,392,354 119,700
49 CC [1052401433  MALAVER JULIETH 514 rad $2,076 467 5332,300 EPSOOS 29 §2,076,467 525,500 hn) 29 52,076,467 543,100 1424 29 $2,076 467 510,900 29 52,076,467 $103,900
50 oC [1052401433  [WALAVER JULIETH  [25-14 1 71,60} 911,500 EPSOOS 1 §71,603 59,000 «rof 1 §71.603 52,900 142 1 571,803 sol 1 §71,601 $3,700
51 cC |asss227? PALHOSALVA NUBLA 30201 30 52,231,425 §357,100 EPSOOY 30 §2,231,425 527,000 <«orf 30 52,231,425 589,300 1425 30 12,230,425 s1,700| 30 52,231,425 111,700
52 CC [4868197% PAATEUS HOHORA ps-14 3 $2,605,502 416,900 EPSOON 30 52,805,502 $375,700 cer 30 $2,605.502 $104,300 1425 30 $2,605,502 S13,700| W0 52,605,500 5130,400
53 CC [48452443 JAE JIA CARMEN 2514 30 §2,675,474 428,100 EPSO0S 30 52,675,174 334,400 CCFID| 30 $2,675,174 $107,100 1429 30 $2,675,174 §44,000| 30 S2.675,074 $133,900
54 CC [1052402138  AOGOLLOH JEIMMY [25-14 Fd 51,902,729 5304,500 EPS037| 29 $1,902,729 $237,900 ceFf 29 $1,902,72% 576,200 1424 9 $1.902,729 510,000 2% $1,%02,729 595,200
55 CC [1052402139  PMOGOLLOM JEBWAY [5-14 1 543,188 $10,500 EPSO3T| 0 565,188 $8,200 CCFID) 1 $65.186 52,700 1425 1 545,184 o 1 565,188 53,400
56 CC [1052406347  OrROY ERIKA 10101 30 52,068,029 5330,600 EPSOOY 30 $2,066,029 5258,300 CCFI0) 310 52,066,029 582,700 1425 30 $2,066,029 510,800 30 52,064,029 $103,400
57 cC 1052412762 PAUROZ DUVAN 230301 2 §116,495 $18,700 EPSO3T| 2 5116495 514,600 CCFip| 2 $116,495 700 (LEL ] §118,495 00| 2 S116,495 45,900
58 CC [r43s0e32 JOLARTE CARLOS [25-14 rad 51,726,201 $276,200 EPSOOY 9 51,728,201 215,800 CCFID) 29 $1,726,2010 49,100 1425 29 $1,728,201 9,100 | 29 $1,726,201 586,400
59 |cC [r436%832 JOLARTE CARLOS Rs14 T $58,248 $9,400 EPS00Y 1 58,248 §7.300 CCFIof 1 558,242 52,400 142 1 558,243 50| 1 558,248 $3.000
&0 CC [48455290 PERA LIDA 25-14 30 52,160,414 £345,700 EPSO3T| 30 52,180,414 $270,100 CCF1D) 30 §2,180,414 586,500 1424 30 52,180,414 §11,300| 30 ST.160.414 $108,200
1] [cC |717e441 PIREDA ¥ICTOR f30300 ril 51,902,729 504,500 EPSOOY 29 §1,902,729 £237,900 CFig) 29 $1,902,729 576,200 1425 29 $1,902,729 10,000 20 $1,902,729 595,200
62 cC [Fi7e4at PIREDA VICTOR pio301 1 565,186 510,500 EPSOOY 1 565,186 38,200 CCF1 1 565,186 52,700 14:2! 1 565,126 sl 1 565,188 $3,400
(3} lcC |10%2383024  |MRATOSA RUTH pe-14 9 52,318,517 §374,200 EPSO0N 25 2,338,517 5202400 CChf 29 $2,338,517 $91,600 1425 9 $2,338 517 12,300 29 $2,338,517 §117,000
2] CC [1052283024  [PIRATOSA RUTH ps-14 1 79,321 $12.700 EPSOOH 1 879,321 $10,000 CCrof 1 75,321 53,200 142! 1 §79.3 sl 1 79,31 $4,000
5 CC [P4379685 POVEDA FABIAN pi0301 ral 51,915,073 5306,500 EPS00H 9 $1,915,073 £239,400 R 29 $1,915.073 576,700 1425 29 $1,915,073 10,000 2% $1,915,073 595,900
b6 CC [74379085 IPOVEDA FABIAN pioon 1 545,186 $10,500 EPSOON 1 565,188 $8,200 (<20 BN} $65,186 52,700 142! 1 585,136 sl 1 S85,186 $3,400
o7 CC [48450270 RAMIREZ YANET p5-14 30 5$2,709,190 5433,600 EPSO0S 30 52,700,390 5338700 CCrigp 30 £2,700,390 $108,400 1425 30 $2,709,190 S14,200] 30 $2,709,3%0 $135,500
%] CC |46383033 IREYES ANDREA [25-14 30 $2,148.069 $343,700 EPSOIT| 30 52,148,069 5268 600 CCFiD) 30 $2,148,06% 86,000 1425 30 $2,148,069 $11,300( 30 52,148,069 $107,500
o9 CC [1052399127  [REYES YONNHY oo 3 181,114 562,600 EPSOON & 5191114 548,900 ccrl & 5407 410 516,300 1432 6 3904 52,100 & 407,410 520,500
10 CC |1052397579  |REYES YEMMY 2514 30 51,049,523 $174,400 EPSOOS 30 51,089,523 $136.200 ccrel 30 $1.089,523 543,600 1425 30 51,089,523 $5,700| 30 $1,089,52) 594,500
7 CC |2355241% RINCON BLANCA [ 0 % EPSOVY| 30 4,246,895 5930500 CCFig) 30 84,246,893 169,500 1425 0 4,245 895 $22,200( 30 54,246,893 5292,500
n CC [7437997¢ (RINCON NICOLAS 514 30 $1,567 514 $314,900 EPSOOY 30 51,967,914 $748,000 Cccrio) 30 51,967,914 78,800 1425 30 51,967,914 510,300 | 30 1,967,914 598,500
73 CC |24045002 [RINCOM ROSA ps-14 Fa $2,300,393 363,100 EPSOIT| 29 52,300,293 $287.600 €CFig) 29 $2,300,293 $92.100 14:325) 29 52,300,293 512,100 | 39 $2,300,293 $115,200
74 CC |24045003 [RINCON ROSA. [5-14 1 79,321 $12,700 EPSQIT] 1 579,321 510,000 CCFigf 1 §79.321 3,200 14-25 1 $79,321 ol 579,311 54,000
75 CC |4bbb7011 [ROBLES LUZ f25-14 25 51,641,988 $262.800 EPSOOY 1% 1,641,988 5205,300 ccFiof 25 51,641,986 $65,700 14-25 25 51,641,986 55,600 | 35 51,641,986 82,200
To CC 46667011 [ROBLES LUZ 2514 k3 325,979 $52,200 EPS00Y 5 $325,929 $40,800 CCFH 5 $325,929 513,100 14:2! 5 5§125.92% sal s 5325929 $16,400
kel CC 9522684 [RODRIGUEZ DAHILO [25-14 30 55,800,101 £986,300 EPSO0Y 10 5,800,101 $725,100 CCF10) 30 55,800,101 5232,100 14:2% 30 55,800,104 $30,300| 30 $5,800,101 $290.200
7% CC |1052410733  |RODRIGUEZ JORGE R35-14 10 $1,992,608 $318,900 ESSC24 30 $1,992,603 $249,100 ORI 30 51,992,803 579,800 14-25 30 $1,992,403 s10,500| 30 51,992,603 §99.700
19 CC [74381003 RODRIGUEZ YESID 30201 9 $1,939,763 $310,400 EPSNT| 19 $1,919.763 $242,500 CCFID) 29 51,939,783 $77,600 14259 29 1,939,783 $10,200| 2% 51,939,743 $97,000
80 cC [74381003 RODRIGUET YESID 30201 1 545,188 $10,500 EPSOTT 1 565,186 54,200 CCRig) 1 565,186 $2,700 -2 1 $6%5.186 sl 1 $85.184 53,400
8 CC 46450380 [SAMA LUZ RI0I01 1} 52,379,613 $180,800 EPSOIT| 30 52,379,613 $297,500 CCFI0f 30 $1,379,813 595,200 1425 30 51,379,613 $12,500 | 30 2,379,613 $119,000
82 CC [de45448 [SAMABRIA DEISY R5-14 9 51,902,729 §104,500 P00 29 51,902,729 $237,%00 CCFID| 29 $1,902,729 576,200 142 20 £1,502,729 $10,000 | 2% 51,502,729 $95,200
83 CC |46454481 SAHABRIA DEISY 2514 1 565,185 510,500 EPsoos 1 565,186 58,200 [<=3]" BE% 565,186 52,700 -2 1 545,186 sof 1 565,186 53,400
B4 CC [74372830 SAMDOVAL KISE [230201 9 $2,844,851 §455,200 EPSOIT] 19 52,844,651 $355,600 CCF10f 29 §2,544,651 14250 29 52,844,451 $14,900| 2% 2,844,651 $142,100
85 jce [r43728i0 [SAHDOVAL JOSE 230201 1 565,186 §10,500 EpsoI7l 1 565,186 $8,200 «cFiol 1 565,186 125 1 565,186 ol 1 $85,186 53,400
Bb CC [BO251874 MERRA NELSON 30301 9 $2,088. 812 5334,300 EPS00M 19 52,088,217 $261,200 CCF10) 29 $2,088,812 1425 29 52,082,812 s11,000| 25 2,088,812 S104,500
87 jCC |B0251874 SIERRA NELSON [230301 1 571,603 §11,500 EPS00M 1 571,803 $9,000 R<dal Bl $71,003 14250 1 571,603 w0 $71,601 $1,700
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3t oo [wesonss  [s0sa sanoas TRV %) 51,689,163 5270300 epsoos] 79 51,699,162 snam|  cero] o §1,701,927 soso0| e = 51,689,188 sa,500] 20 51,761,977 588,200
&9 CC |1052294730  [TURGA ROSA i 30 51,995,549 $312,%00 EPSOIT| 30 §1,955, 569 244,500 CCFigl 30 51,955,569 578,300 1425 30 51,955,569 $10,300| 30 §1,955,569 $97,900
%0 foc [weszioe  [rumaLz TRV BT 52,392,384 $02,800|  Epsady] 30 42,392,354 simm|  ccriol 10 52,392,354 sosgo0[ e 30 52,002,354 12,500 | 30 52,392,054 119,700
o [ec [orseemama vatsuera Juan 54 | 30 51,992,600 S50 epsaar 30 $1,992,603 sus00|  ccrio] 0 51,992,603 wosn| e 0 51,992,603 $10,500| 30 $1,992,600 599,700
9 fcc [amoeey  fvasquezmvmiaw fisie | 30 52,456,061 s19.000[  EpsoaT] 30 52,456,001 si7,10|  ccrg| 10 52,456,061 ssi00|  1ag 3 52,436,041 512.900) 30 §2.456.061 122,900
9 fcc faeesnons  [vataTessam  foosn | 29 57,300,291 sz 10| Epsorr] 29 52,300,293 srs00|  ccrio] 29 52,100,293 s2,100] w2y 29 52,300,293 siz00]| 29 52,300,29) 415,200
L] CC |16685951 (VILLATE MARIA 3030y 1 579,10 $12,700 EPSOIT| 1 RILRT3) 510,000 f==al" B} 7N 53,200 142! 1 §79.321 Qi1 930 $4,000
Cantro de Trabajo: CONDUCTOR { 1 Afiliados} 51,020,033 5163400 51,020,833 $127,700 $1,020,833 40,900 $1,020,833 5§44,500 $1.020,833 $51,200
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 1 Affliades) $1,020,81) $163,400 $1,020,833 $127,700 $1,020,833 $40,900 $1,020,333 $44,500 $1,020,833 $51,200
5 Joc romsuaess Jeowemamancens aosor T30 51.000,83 Sis3,400|  ERSO37| 30 51,000,033 sur|  ccerl 30 $1,010,823 saom0| 14z 30 51.020.833 44,500 30 51,000,601 $51.200
Centro da Trabajo: CONSERIES { 3 Afiliados) $3,919,543 $627,200 $3,919,542 $450,100 $3,919,543 $157,000 $3.919.543 540,700 53,919,543 $196,300
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA (3 ﬂﬂliidui: $3,919,543 §627 200 §3,919,543 $490,100 43,919,543 $157,000 $3,919,543 540,700 $3,919,543 $196,300
9% [cc [4ese0rm  [BaEz A Prozor [ 30 $1.194.258 sion00]  Epsarr] 30 $1,194,258 sis,300|  cerg] 30 §1,194.258 wr00| e 30 $1.194,758 s12,500| 30 51,154,258 559,800
W |cc [eserze |neouscoms e | w9 ssge|  evson| 2 $1,116.629 stanem| ccrig] 2 31,118,629 PRI RS 51,118,029 si1,700] 23 1,118,629 555,900
9 Joc [eeeran  [nEcmascora  fso 1 513,590 s epsord] 515,590 sesoo|  certo] 1 535,550 sisa| 1z o 435,590 sa 1 515,590 51,90
9 [cc [wzsms  [amatmml o | 30 51,573,066 251,700 epsoos] 30 51,571,066 sts0700|  ccraof 3 51,572,066 serooo[ v 30 51,573,068 s16,500 | 30 $1,573,066 578,700
Cantro de Trabajo: ENFERMERIA ( 2 Afillados) 51,800,000 288,000 2,800,000 $350,000 51,800,000 472,000 52,800,000 468,300 51,800,000 90,000
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 2 Afiiadas) 1,800,000 4$283.000 2,800,000 350,000 $1.800,000 $72,000 52,800,000 $68,300 1,800,000 $90,000
100 Icc |wnmouv Ia.mmm\ | o 30 50| ersooy 30 51,000,000 125,000 a 0 saf a2y 30 51,000,000 s2.400( 0 50 )
101 |c: Iim'uuﬂ |Lowu wy F.wam I ) 51,800,000 s280,000|  Epsa08] 20 51,800,000 a0m|  corg 30 §1,800,000 srae0|  1aas] 30 51,800,000 43,000 | 30 $1,800,000 90,000
Centro du Trabajo: MANTENIMIENTG { 3 Afillados) $2,706,615 5432,100 53,706,619 5463,400 2,706,615 $108,400 3,708,819 $258,100 $2.706,61% $135,600
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 3 Aflliados) 52,706,619 $433,1 $3.706,619 463,400 2,706,615 108,400 $3.706,819 $258,100 2,706,619 $135,600
WZ |CC [002459007  [coRREDOR MARCO 2514 | 30 $1.15,250 $185,000|  epsadi) 30 31,154,250 siasm|  ccenol 30 51,136,250 Sie300]| 142y 51,156,250 580,500 | 30 51,156,250 57,500
103 [cc [1000049302  [ouaz maun ] s0 | epsoar] 30 51,000,000 $125,000 o 0 so| 14 3o 51,000,000 569,000 0 0 50
104 [ec [rzzvoss feovmcusz i st [ 30 51,550,365 sua.100[  epsor] %0 $1,550,369 s1.200|  ccrig| 30 51,550,269 sazi0n| s 3o 51,550,369 510,000 | 30 51550369 7700
:Erﬁu:d; Trabajo: SERVICIOS GENERALES ( 6 56,460,938 1,033,800 6,460,538 807,500 56,460,938 258,700 $6,450,938 $65,700 56,450,933 $323,600
ados
Cludad: DUITAMA Depta: BOYACA ( 6 Afiliados) 56,460,918 $1,033,800 56,460,938 $807,500 56,460,938 258,700 $6,460,938 65,700 $6,450,532 323,600
105 |cC 1052378260 [aarmeRa LUz T 51.078.025 si2s00 | Epsooy % 51,078,125 s134800|  ccrro| 30 $1,078,125 PEERE 1,078,125 $11,300] 30 BRI 554,000
16 |cC [313690  [cARDmas AURA  [m3miol | 30 104,187 $176700|  coresy 30 S1104,167 st  ccrio] 30 51,104,167 P 53,104,167 .00 30 $1.104,167 595,300
107 [cc [ormster [rumTEsmama  paioor | %0 51.089.2% s1eso0|  epsorf 30 51,059.8% sizs0|  cerrof 30 §1,059.3% w2.400] 1425 30 51,0598 sin100] 30 51.099.8% 553,000
108 |CC [400427% IGUAYACAN MARIA 230301 30 51,078,125 5172,500 EPSOOS 30 51,078,125 5134,800 CCFiD| 30 $1,078,12% 843,200 1428 30 $1,078,125 511,300 30 $1.078,125 554,000
109 |cC |46673557 IROJAS ANABELY 30201 u 845,873 §135,500 EPSOIT| 24 5346,875 105,500 CCFI0) 24 SB46.275 $13,900 1425 24 846,875 58,900 24 $845,875 542,500
10 [cc [seerassr  |romsamasey  paozor | b 5100,000 2,000 ersor7] & 5200000 sso|  cerrof o 5200.000 seoo| M2y 6 5200,000 0] o $200,000 $10.000
11 [cc [136s0zes  fvaRcasFLoR hs4 30 51,091,750 si7s00|  epsorr] 30 $1.093.750 stissm|  ccrref 30 $1,091.750 snso0] g w0 $1.093.750 s11,500( 30 51,000,750 $54.800
Total Afiliados( 85) 161,200,481 $25,054,300 $168,447.376. $21,061.200 164,055,296 56,368,100 $167.447,376 51,242,100 164,055,296 §3,213,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA
ICBF
MNIT 891800269 1 COLEGIO SEMINARIO DIOCESAND B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIQ SEMINARIC TRANSY 14 § 65 DUITAMA-BOYACA 7602890 Ho
DIOCESANG
DATQS GEMERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Penslén | Salud Page | Planilla Planilla umite | Pago Banco [ olasmoa | Valor
2022-08 I 2022-09 1653124526 |94400067Q§ E 2022708715 l 2022/09714 | BANCO CAJA SOTIAL [ ﬂl $62,939,400

RESUMEN DE PAGO

RESGO" “UUT kopbisd | NIT AFILIADOS ' VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA 7 SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES :

AFP [ADMINISTRADORAS: 4) 81 $25,854,900 50 S0 $25,854,900

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 51,304,400 0 50 $1,304,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 514,626,300 s0 $0 514,626,300
PORVENIR 230301 800,224,808 B8 2 $6,167,600 50 S0 56,167,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $3,756,600 50 50 $3,756,600
ARL {ADMINISTRADGRAS: 1) ] $1,242,100 50 £ $1,242,100
COLMEMA 14-25 800,226,175 3 4 $1,242,100 50 50 $1,242,100
CCF {ADMWIHISTRADORAS: 1) 2 56,568,100 50 s0 $6,568,100
COMFABOY CCF10 891,800213 8 82 56,568,100 0 50 56,568,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 8 $21,061,200 50 s0 $21,061,200
CAJACOPI ATLANTICO CCFCSS 890,102,044 1 1 5138,100 50 50 5138,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 " 52,489,300 50 s0 52,489,300
COOSALUD MOVILIDAD E55C24 900,226,715 3 1 5249,100 50 s0 249,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 15 $3,875,100 50 50 53,675,100
HUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 % 56,424,700 0 s0 56,424,700
NUEVA EPS MOYILIDAD EPSO41 900,156,264 2 4 $620,000 50 S0 620,000
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 8 57,264,900 0 s0 57,264,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $4,926,200 0 50 54,926,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 299,999,239 2 2 $4,926,200 50 S0 54,926,200

FAMILIAR
SENA [ADMINISTRADORAS: 1) 2 $3,286,900 0 0 $3,286,900
50 53,286,500

SENA FASENA 899,999,034 1 81 53,286,900 50
$62,939,400 -
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
entificactén | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Princlpal Direccion Cludad-Departamenta Telétono &nn:rl‘cd;FSENA <«
HIT 891800269 1| coLEGIo SEMNARIO DIOCESANG B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMNARID TRANSY 14% 65 DUITAMA-BOYACA 7602890 Ho
IOCESANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Fago Planille Planilla Umite | Pago Banco [ Dasmora | Valor
wae om0 | | 3 zoazrvens | 2022/10/18 | BANCO CaJa SOCIAL | o $61.735,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF ! RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién |  Nembres | Codigo [Dias 1BC porte Codige [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 18C Aparte Codigo |Dias 18C Aparte  |Dies BC Aporte
o DLEGIO SEMINARIO DIOCESAND 9 0 0 0,700 - 043,000
Cantro de Trabajo: ADTIVO DOCENTE ( 71 Afillados) $142,425,823 $22,852,700 5147959129 $145 697 476 £5,821,500 $146,939,129 $616,800 $145,657,476 47,294,300
‘Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA { 71 Afilados) $142,425,823 422,852,700 §147,959,120 $143,697 476 5,034,500 $146,939,129 §616,800 §145,697,476 47,294,300
1 CC [74378108 |ALVAREZ CARLOS 230201 $1,646,0%) $263,500 EPS00S 23 $1,646 85 CcFiof 23 $1,646,093 63,900 14250 23 £1.646,805) $8,600 | 23 $9,646,85) 02,500
H jcC [r4a78108 jaLvARLZ CARLOS 230201 301,17 580,200 EPS00S 7 $501,107 €cFigl 7 ss01. 17 $20.100 s T 501,217 sl 7 $saL,217 $25,100
3 JCC [1052384547  |AMADO JULIETH j231001 1,510,415 $241,900 EFS00N 13 $1,511 415 CCF19l 23 51,511,415 '$80,%00 1425 23 $1,511,81% s7900 | 23 £75,700
4 CC 1052384642 JAMADO JULIETH 211001 45,200 §73,100 sl 7 $456,300 CCFiy 7 A%, 300 18,300 w7 $4%, 300 o) 7 5456300 21,900
H) JCC |105531227¢  JAYALA EOGAR R0t 2,280,111 $365,000 EPSOIT| I3 $2,200.711 iy 23 52,280,711 $91.300 RLE oY $2,280,711 $12.000| 23 $2.180,711 $114,200
1] C [w0s5312274  |AvALA (DGAR 10301 545,200 §73,100 e T 445,300 ohy 7 458,300 518,300 uwy 7 U, 100 w7 S5, a0 $22,900
7 [cc [rostvasens  [eeceama anceia  Riaien S Swew| o] B Srawan g & §4%.270 swawa| v Stewam st 1 S$1.0ma70 75,000
L] CC 1052180685 |BECERRA ANGELA (210301 $4%,300 $73,100 sy T $4%6,300 CCFy 7 $4%5, 300 $12,%00 -y 7 434,300 sa| 7 54,00 $22,900
A C |4een86d [SECERAA FLOR 1001 §2,280,924 $3145.000 sy 3 §2,280 924 185,200 CCFgl 2 52,280,924 $91,300 REEL B §2,280,524 $12,000| 23 $2.280.924 $114.200
10 CC (46661860 [BECERRA MLOR patoor $a%4,195 111,100 7| 7 $894,195 584,300 CCFiop 7 654,195 527,800 142y 7 454,195 a7 454,198 834,800
T [CC [osssar [secenaa wania E) A E sasA10 Gee|  cerig 4 298,344 sizwo| ez 4 410 Sie| 4 $298,144 $15,000
12 [CC |1049618003  |BECERRA SERGIO pioor 3 $1,52),9%9 §243,900 epsoi7] 13 §1,523 959 $190,500 CcFiol 23 $1,52),950 551,000 14250 23 §1,52),9%9 $8,000 | 23 $1,523,95% §74,300
13 CC [104961800)  |BECERRA SERGIO jz30301 T S4%6,300 473,100 Epsa3| 7 $456,100 $57,100 ccFiol 7 $456,300 $18,300 1428 7 $4%6,300 w| 7 $456,300 $22,900
14 CC |1050200891  [BOTHIA LiNa. 10301 3 $920,000 $147,200 EPSo4n| 3 $920,000 $115.000 CCFiol 23 $920.000 536,800 1475 13 $920,000 s4500| 73 $920,000 $46,000
15 Jec [wosoz00m91  [soraa Lma f3o01 7 $289,000 Gaq000] epsost] 7 280,000 sis000] ccrig] 7 $280,000 §11,200 e ¥ $189,000 w| 7 5280,000 14,000
16 JCC [7aDr34s JERLALDO FABAN (230301 n T e $15,500 EFSOOY 13 Lol $122.300 Chgl 3 977,700 538,200 14y I, TN $3.300| 23 16 49,000
17 JCC 2734 [SRLALDO FABIAN 230301 T $233,34 517,400 ooy T 23,04 529,200 wre 7 21,0M 49,400 14y T 4233, 034 ol 7 13,914 511,300
18 JCC 1051565060  JCABRIRA PADLA R34 4w $219,900 esn O 149770 $1a7, 500 «hy 1,499,200 $40.000 1424 13 §1,4%.270 0| 0 $1.4w070 73000
19 [CC [1051585040  JCABRIRA PAOLA 314 $458,300 0| EesoiA] 7 454,100 ssr0|  corof 7 436,300 $18,300. w7 45,300 ol 7 $4%6,100 S2e.900
0 JoC 48367284 [CAMACHO MARIA P54 $1,978,204 $318,200 P00y 1918 24 47,100 CCcFiof 23 31,978,224 $79,100 14y 23 $1,976,224 $10.400| 23 $1,978,224 594,900
n CC 48367264 [CAMACHO MARIA 514 5601440 £98,300 EPS00S T 5401 480 575,200 ccFigf 7 $401,460 324,100 " 7 $401 400 w7 401,480 530,200
22 [CC [10523879)2  [CAMARGO EDGAR  PS-14 1,214,200 §194,300 EPS00N 25 81214041 $1%1,800 €cFiof 25 101420 $48.000 1425 15 LN 6,400 | 25 59,214,241 $40,800
Fil [CC 1052387932 JCAMARGO EDGAR 2514 548,570 57,800 Epsoos 1 $48,570 6,100 CF 1 548,570 2,000 1% 1 48,570 ol 48,570 52,50
4 cC 514 $194.279 31,100 EPso08 4 M $34,300 CccFrol 4 $104,279 7,800 1425 4 194,219 S0 4 MW 59,800
5 |CC [sIoraser JCANTOR SUSAN 514 $1.047 415 279,600 EPSOTT| 30 $1,747 415 5218,500 Ry 0 w s0 1425 10 31,747,415 0] 0 50 0
% CC |235%6341 ICARD ANTONIETA 5014 51,824,370 £291,900 EPsoy 23 1,404,370 $218,100 CCFip| 23 §1,824,370 571,000 1429 23 $1.824.570 59,600 23 1,824,370 591,300
kL CC |2359m241 ICARD ANTOMIETA  R5-14 5353,244 588,900 EPSODY 7 5955044 549,500 el 7 959,284 $22.300 "2y 7 5955, 244 sl 7 458524 §17,900
% CC |2079e 184 JCELY CLAUDW j131001 §1,288,842 £106,300 EPS037| 18 $1,288 842 $141,200 ccrgl 18 $1.208 82 $51,600 ALE: L $1,288 B2 6,800 | 18 51,288,840 544,500
v [CC [2o7%e18e LY CLAUDW. 231001 S350 $57.300 BT 5 158,012 S 00 g 5 $158.002 514,400 1434 S sisaon 0| s 35012 518,000
0 jCC [oreeise JCELT CLAUOW paoor $801.297 380,200 EFsea7| 7 s T 2700 wrey 7 501,27 510,100 "y 7 sn.7 so| 7 501217 $13.200
ki CC [4s45a84s jeeur Wz ps-14 51.511,008 $241,%00 EPsony 23 51,511,815 S189.000 oFy 3 §1.8 'y (LD il $1.5910,015 $T.900| 23 $1.511,81% 573,700
17 oC [Heasieds LY W2 2514 $4%8, 100 §73,100 (10 $4%,300 $57.000 ccriol T $456,300 4y 7 45,300 | 7 4%, 300 $22,%00
13 CC |1057582642 HAPARRO EDWIN 2514 51,188,374 $150.200 P57 W 52,188,014 5273,800 ccrg 30 52,188,074 587,000 1475 30 $2,188,374 $11,5%0] 30 52,188,304 109,500
u cC |238s7214 |02 avDE 001 51,511,813 $241,900 EP500S 23 31,511,005 §189.000 cchol 23 1,511,815 540,500 1435 23 151,09 7,900 | 23 51,511,815 $75,700
35 [CC |2 |O4AZ AYDE [230201 $456, 300 §73,100 EPS0OY 7 545,100 $57,100 g 7 456,100 518,300 1428 7 545,100 S| 7 $454,300 $12,%00
36 JCC [1052199262  JOAZ LEDYS [230201 $1,09),20¢ 163,600 EPsooy 29 41,058,206 $131,700 CCF10] 29 51,051,206 42,200 14-25 29 $1,051,206 45,500 | 29 $1,053,208 $52,700
w CC 1052399262 JOAT LEDYS 30201 18,318 55,900 EPs00N 1 16,118 600 CCFH 1 $36,318 §1,500 142 1 338,018 safl 1 $38. 018 §1,500
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias Bl Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo (Dias| 1BC Aporte Drias B8 Aporto
n e fooon  fooakonse P n 51,978,304 0| e B $1,578,124 aadaw| cndf 2 51,976,224 7900 ey 1 $1,97,24 s10.400] 1 51,978,224 98,900
W Jec [0 Jouman i ps-te 7 $831,480 ss300| ersard| 7 §801,460 s1s00|  cornl 7 $401,460 sa00| v 7 401,440 | 7 Se01,4%0 530,100
40 fcc [rasmisen  Jesemia sy b5 14 7] $1,639,198 saes,500 Epsoir] 13 51,450,198 B I E 51,659,198 seus00| s 23 51,699,198 70| 21 51,459,198 581,000
a1 foc [raazisen  [eseima sy 514 7 ss01,217 0,200 Epsord| 7 §501,217 swigoo| cornol 7 501,217 sw00] e 7 501,217 sl 7 501217 525,200
4z [cc [iosnones [isteraoscar  faoson [ @ $1,511,015 sar,900|  ersood 23 51,511,615 sunom|  corio] 1 $1,501,615 seos00|  asl 23 51,511,015 00| 2 51,511,615 575,700
4 CC |1052192363  JESTEPA DSCAR 30301 T 73,100 EPso0y 7 $4%6,300 $57.000 ccFiol 7 $456, 300 518,300 LB 5456, 000 ol 7 $456,300 $22,900
“ [CC |10STS9447S  [GARCIA AURA pioion ® $242,400 EPSOY 26 $1,514427 $105,400 CCFIY 28 $1.504.40 560,600 "y 2. 51,514,427 $8,000| 28 51,504,477 §75.800
a5 cc [ios2nams  foancucmstan psad ' 58,248 EIEEE 58,242 EEI T B 549,404 sieoa| waas 1 5,148 w00 1 S3e3,084 $17.500
4 Jcc [100)6376  [GARCIA NaMCY 514 ] 51.368,89 5219,100|  EPsoos 21 51,363,259 sinam|  ccrio 20 51,168,055 534,800 1y 7 51,368,849 7,200 1 51,348,899 40,500
a CC 10036374 JCARCIA MAMCY 514 L] 521,488 $83,500 EPsOOY 8 $521,488 585,200 ccFl T 5456300 $18,300 Hay 8 4521 488 sof 7 545,300 $22,900
48 |ec so0sesre  Joarcianamcy  frste 1 Saba50 srom|  epsooy 1 $43,458 ss500|  ccrrof o 50 so] sl 1 41450 sof o 0 )
49 [ec ieeraszi formmanosuon faoier | 2 51,659,198 sus.500|  Epson7] 2 51,659,198 507400 ccriof 23 51,659,198 0,400 1428 $1,459,198 $8,700| 23 1,659,198 03,000
50 [oc [weresai fomawapostoa  oeror | 7 501,217 ss0.200| EPsoir] 7 501,217 w2 ccro| 7 5501217 s0.000] 14 7 501,217 sof 7 5501217 $15,200
s [CC [104563890%  JGRAMLLDOS CAVID 30201 u $1,499,270 $219,500 Ersov 23 S14w.070 $187,5%00 e 213 149,370 560,000 "Iy B $1.499, 270 sTe0| B $1.490.770 575,000
52 Jec Jioosdens forwainosoavo fuoor | 7 456,300 sraa0a| Ewser7] 7 S454,100 B E 456,300 sinj| ey 7 45,100 o 7 $4356,300 12,90
51 [cc feesrsn)  fommaiosoiea PS4 n 5151015 209500 PSS B 1,511,615 simom| ol 2 31511015 woso0| 1 51,511,815 51900 | 23 1,511,818 75,700
54 [ fasesrsry  foamaiposotea 54 7 5456300 s7100|  Epsas 7 454,100 ss7000]  ccrief 7 845,300 siso| 1428 7 434,300 sof 7 $436.300 $22,%0
55 jCC [4se72167 JGUTIERREZ GLADYS D514 n 51,824,370 5291,900 EPSOIT| 23 $1,824070 218,100 CCFie) 23 §1,824,370 571,000 1425 3 $1,824,370 59,600 | 23 §1,824,370 £91,300
56 CC [4seT2167 IGUTIERREZ GLADYS D5-14 1 $555,244 588,500 Ersoinl 7 £955,244 $49,500 CCF 7 $955,244 §21,300 1" T 5995,244 so| 7 9555144 427,900
7 Jec KAREM ] so s0] ersou] 30 51,000,000 $125,000 o s ) o ) w0l o 50 %
s [cc [resooer  pamwcezivs  psd n 52,606,812 sraoe]| ersorl 52,608,812 srswe| cohol 23 52,608,812 siesoe| ez 1 S2.e08412 1,100 1) 52,606,812 $130,400
5 fec fasoost  pimwcezivs  piw 7 555,204 seso00| ersed 7 558,244 wise| oo 7 $555,244 S0 ez 1 555,244 sof 7 535,24 21,300
w [ec[usnss  fammcearumn piosor | 23 52,510,219 B B E 52010293 s | o 1 52,010,293 ss0%00| 1 D 52,010,293 $10,500| 2 52,000,293 $100,700
o1 fec [assises  furemcmamuti paoior | 7 5607,951 sor.00| epsond| 7 $407,951 st000|  ccro] 7 5607,931 s400|  vers 7 447,951 sl 7 560,951 530,500
62 ¢ [1052350083  Jubom ana paozotr | 20 1,543,000 $0000| Epsood 19 1,943,000 saz900|  ccria] 2 1,041,000 577000 42| 29 51,841,000 510,200 | 29 £1,941,000 497,100
81 Jcc [1052394083  [uEON b byozor | 1 67,000 st0800 Epsoos] 1 547,000 sea00 | cerrg] 1 567,000 st wers| 1 547,000 sof v 587,000 51,50
4 CC [4049541 [LEON SamDRa ps-14 n S1,824.270 291,900 EPSOIT] 13 $1,834.370 220,100 CCFigf 23 $1,824,570 473,000 1425 23 $1.824.000 59,600 | 23 $1.424,370 91,300
85 [cc Jassessan £OM SAHORA 514 7 §555,244 saamo| Eeserd| T $555.244 we0| core 7 555,244 Tt 535,244 al 7 $355.344 $21,90
s [cc Jrosremssar  from suana N E $1.849, 168 I E 51,689, sona|  ceriel 29 51,689,164 It 51,689,158 sa500| 1o 51,689,168 584,500
o7 Jcc [rosremerar  Jurow sreanaa pozor | 4 538,248 so,000| epsamy 4 538,245 s,000|  corig] 1 558,248 g 1 38,243 [ 1 538,248 51,000
o CC [47426504 LOPEZ LILIANA pioloy kLl $2,445,88) $391,400 EPSOOM 29 $2,445,883 §308,800 CCF10f 29 51,445,863 $97,%00 "y 29 57,443,883 $12,800| 2% 52,445,853 $122,400
W Joc [ frorezane fesor |0 584,341 s13,500]  epsoonf 1 524,341 10000  ccrrof 4 84,41 $3400 |  14exs] 1 84,341 sof 1 84,41 4,300
70 [C [seeesost  PoPEzMMRTHA  [es14 o $1,824,370 sm000]  esnd 1 $1,824,170 ) B $1.020.370 snao00|  1ezs] 2 1,824,370 59,600 73 51,624,570 91,000
7 e [eensesr  fosczmammia psae 7 555,244 saps00| eesea] 7 $555.244 “vs00| ccriel 7 $555.244 snoe| e 7 555,204 of 7 555,244 521,900
n [CC [4sa71TT0 OPET YADIRA 23| n ST an $294,000 EPSO0Y 13 s1aran 5219700 CCFigl 23 s 71,500 142 33 L7 see00| 2 s1437.11 91,000
1 [ Jusnm hovez vapza 514 T £555,244 P E 5555.244 wrwe|  cchf 7 855,244 ERCI R E $895,200 1K 555,264 527,900
74 [cc [ios240141s faataveR murs s n 51,640,053 sae3.500]  ersoed 1 51,648,853 sxse00| cerrof 2 $1,646.033 45.%00| 1y 51,648,151 sa.600 | 21 51,646,853 582,500
75 CC [1052401433  BMALAVER JULIETH  [25-14 7 501,217 540,200 EPSO0Y T s 217 47,700 ccFigl 7 $301,217 $10.100 a7 301,217 ol 7 5501,217 $2%,200
o oc Jaswszzrr  anosatvanusia fiozor [ 20 $2.20.425 sa57.100]  epsood 30 §2,231.425 sare000|  ccrial 3o $2,00.425 s89.000| 1478 d0 2,001,423 s11,700 | 30 52,201,425 $111,700
7 [C [estiore fatiusmonors  fs-1e 1) ©5.557,5%2 snezoo|  Epsood] 23 51,997,552 savam|  ccrigl 2 $1.097,55 smo000|  vaers| 23 51,997,551 $10,500 | 2 $1,997.552 $100,000
T8 [cc |asdiere  patruswoHoRA  frs1d T 607,951 s97,300  Epsoon 7 507,51 stom|  cchgf 7 407,951 ez 7 307,951 sof 7 647,951 10,50

AT u 51,561,795 | sy 2 5,981,795 srs | corel 2 1,901,775 I E 51,581,795 510300 | 2 51.961.7%5 491,200
10 [0C [eds2es  pEmacaman P ® 11,388 == §713,380 swvim|  ccref 8 §713,380 EI R B 713,380 sl o 713,380 $15.000
81 Jcc |iosnomoas  panorveisooscar s 19 s1.701,50 R E §1,701,513 stz coriol 29 51701513 ssam00| 14 29 51,701,503 sam00 | 79 51,701,513 $83,200
82 [C [1052400109  paosoLion Jewer fa-d ) 1510815 sea1,000|  Ersond| 13 51,511,615 suwom|  corio] 1,501,613 se0%00| 142l 2 $1,510,813 50| 1 §73,100
81 fcc [i0s240a38 faocoLion sy b5 T 545,300 st3a00|  Epscarl 7 456,300 sstaoo|  ccriol 7 $456,300 simdo0| vz 7 $434,300 wl 7 458,300 §21,900
84 Joc |iostapeser paosmovemEA  faosr | 23 51,567,908 siso 00| Ersoe 13 51,507,908 R E $1,57.%08 a0 e 51,567,904 8,200 23 1,567,508 §7,500
55 CC 105240347  ONROY ERINA 210301 7 4T3,41) §75.800 EPso0y 7 73413 $39,700 ccrigl 7 473,433 $19,000 W 7 11433 0| 7 T34 $2),000
86 cc [rosraizre: fpamozouvan  Raosor | 2¢ 51,085 108 s270,300|  ersarr] 19 $1,685,188 sne|  ang B 51,409,168 swren| e » 51,609,180 EE B 51.689.168 84,500
7 fec fioszorrer pasozowvan  prser | 558,248 a0 ersaid 1 $50.248 s7000|  cerrel 1 556,248 2400 ey 58,248 saf 358248 5).000

Pagina 2 de 5

2022/10/20 08:21 AM




@

aportes

Resumen General de

Pago

en linea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Ho. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codiga [Dias 18 Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
(T3 e [r4360032 OLARTE CARLOS 514 2 116,495 SIE, 700 EPSDOS 2 §116,495 14,600 CCFIof 2 $407,731 516,400 1425 2 $116,495 sTo0| 2 HOTTH $2Q,500
B9 CC |46455200 PERA LIDA 514 3 546,851 $263,500 erso3| B 51,646,853 S205,900 orig 23 51,846,853 563,500 14-29 23 51,645,853 8600 | 23 $1,646,853 $82,500
w0 CC 46455290 PERA LIDA [25-14 7 0,207 480,200 Epsey| 7 $501,217 62,700 eI 7 £501,217 520,900 142" 7 $501,217 sa| 7 508,217 $29,200
Ll CC [71764d1 PINEDA VICTOR 230301 16 51,042,971 5166,500 EPSDOS 16 §1,042,971 $130,400 o) 16 §1,042,571 §41,800 1475 16 51,042,571 55,500 | 16 $1,042,971 $52,200
L CC [1052183024  |PIRATOBA RUTH R5-14 3 $1.837,111 §294,000 EPSOOH 23 §1.837,111 $229,700 hy 13 $1,837,m §71,500 1425 23 51,837,114 $9,600 | 23 $1,837,111 §92,000
kil CC |105238302¢  JPIRATORA RUTH 2514 7 9555,244 588,900 EPSoos T §595, 244 69,500 CCFH 7 5555244 512,300 1428 7 5555, 244 sa| v $555,244 527,900
94 CC |74379625 POVEDA FABIAN z30301 3 §1,499,270 $219,900 Ersoosl 13 $1,499,270 187,500 CCFIgl 23 §1,499,270 560,000 1425 23 $1,4%9,770 TS0 | B3 1,499,270 §75,000
5 CC |T4379625 POVEDA FABIAN R3ci01 7 S48, 300 $73,100 EPso8 7 5456100 $57,100 CCFN 7 $456,100 $18,300 14258 7 $4%6,300 sa) 7 $456,300 §22,500
% CC |4b450270 RAMIREZ YANET R5-14 9 ST.619.077 $419,100 EPS00Y 29 §2,619,017 $327 400 CCFie] 29 §2,819,077 §104,800 1425 29 52,819,077 $13,200| 29 $2.619,077 $131,000
7 CC 46430270 RAMIREZ YANET 2514 i 590,313 14,500 EPSDOE 1 90,113 $11,300 L<4al BNl 590,313 $3,700 -2 1 $90,313 s0 1 §%0,31) 54,700
Rl CC (46383033 REYES ANDREA 514 23 51,646,853 5263,500 EPSOIT| 3 $1,648,853 $205,900 R0l 23 51,646,851 565,500 14-29 23 §1,646,853 58,600 | 23 $1,546,853 $47,500
" CC [46383003 [REYES ANDREA f25-14 T 50,217 §40,200 EPSOIT| 7 ssoLn7 $62,700 ccriol 7 £501,217 520,100 142" 7 5501217 o) 7 501,217 $25,200
100 |CC 1052399137  [REYES YOMNY [z30301 29 51,689,168 $270,300 EPSOOB 29 §1,689,168 $211.200 CCF19) 29 51,689,168 $87.600 1425 29 £1,689,162 8,900 | 29 $1,689,168 584,500
101 JCC |1052399127  |REVES VOMHY [230301 1 §58,248 $9,4D0° EPSOON 1 598,248 47,300 CCF10) 1 58,248 $2.400 1425 1 558,248 |t 558 48 53,000
102 CC 1092397579 [REVES YENNY [25-14 Hi 5782,667 $122,100 EPS00H 1 742,687 595,400 CCFio) 1 §T62.687 $10,600 1425 21 5782, 667 w000 | N §762,667 18,200
103 | 1052397579 |REYES YENNY [25-14 9 $376,857 §92,300 EPSO0S @ $326,857 540,900 CcFio) § §326,857 $13,100 1“9 $326,857 w| 9 5328357 516,500
104 JCC juassas [RINCON BLANCA. a 0 50 EPSO17| 23 53,255,953 $407,000 CCFiol 23 $3,255.993 §130,300 1425 23 53,295,953 §17,000 | 23 £3,2%5.953 $162,900
105 cC [23552415 RINCON BLANCA o %0 %0 EPSOIT| T £990,943 $123,900 CCFI0) 7 $990,943 $39,700 1429 T $090,943 50 T 5990,943 $49,700
106 cC |ra379%7s RINCOM NICOLAS [25-14 2 41,445 429 $231,500 EPS00S 22 51,448,429 $180,900 CCFIO) 2 §1,446, 429 457,900 1425 212 £1,446,429 §7.600| 22 51,446 429 §72,400
107 [CC 74379578 RIBCON HICOLAS [25-14 1 §65,136 510,500 EPSOON 1 565,186 $8.200 o«Fil 1 565,186 52,700 1425 1 565,186 wl v 565,188 £3,400
108 |CC [F4N799T RINCON NICOLAS [25-14 7 $456,300 573,100 EPS00S 7 S5 300 $57,100 CCF1 7 545,300 $13,300 1wl 7 $456,300 | 7 456,300 §22,%00
109 |cc 24049003 RINCON ROSA P5-14 2 $1,745,050 4279, 300 EPSOIT| 22 1,745,050 $218,700 CCF1 n 1,745,050 549,900 14250 22 $1,745.050 $9,200| 22 §1,745,050 $87.400
110 |CC (24049003 RINCON ROSA g5-14 7 §555,244 $04,%00 EPso37| 7 §555 244 569,500 Ch 7 5555244 §21,300 142 7 £555,244 50| 7 $955,244 $27,500
111 |CC [24049003 RINCON ROSA p5-14 1 579321 512,700 £ps037| 1 £79.321 54,800 CCFY 1 71930 50 1425 1 9N s 1 $79,321 %
112 [cc |ssesTort (ROBLES LUZ 514 23 $1,511,815 5241,%00 EPSODY 23 51,511,615 $129,000 CCFi0f 23 51,511,615 $40,500 14-2% 23 $1,511,615 §1.500) 23 1,511 615 575,700
13 CC 46667011 RDBLES LUZ [25-14 7 $456,300 £73,100 EPSOON 7 5456,300 £57,100 o 7 456,300 §18,300 14-2. 7 5456,300 sol 7 $456,100 $22,900
14 CC 9522004 (RODRIGUEL DANILO 25-14 30 55,800,101 5986,300 EPSOOY 30 55,800,101 5725400 CCF) 30 $5,800,101 $232,100 14-25 30 $5.800, 101 430,300 30 $3,500,101 $290,200
115 |cC |1052410733  [RODRIGUEZ JORGE [25-14 Fil 51,511,615 5241,500 ESSC24 23 51,511,615 519,000 CCFiD| 213 §1,511,615 560,500 14258 23 51,511,615 §7,900( 23 51,511,615 575,700
16 cC [1052410733 [RODRIGUEZ JORGE [5-14 7 $456,300 573,100 Essc2e 7 5456,300 $57,100 (<=2l el 5456.300 18,300 143! b $456,200 E 5456,300 522,900
17T |eC [rads00r [RODRIGUEZ YESID  [230201 1 ] 51,521,959 $243,900 EPSOTT] 23 51,523,959 $190,500 gl 13 $1,521,959 561,000 1425 23 $1,523,959 £8.,000 | 23 51,521,959 76,300
118 |cC 74381000 RODRIGUEZ YESID 230201 7 $4%56,300 §73,100 EpsoT| 7 §456,300 457,100 ccr) 7 $456,100 518,300 a7 545,100 sof 7 456,300 22,900
119 CC |46450380 [SAMA LUZ 230301 il 51,824,370 291,900 EPS0¥T| 23 $1,824,370 5222,100 CCF1ol 23 1,824,370 473,000 4y 23 51,824,370 $9.600 | 23 51,824,170 591,300
120 |CC [46450380 [SANA LUZ {230301 7 5555,244 548,900 EPsIT| 7 $55%,244 569,500 CCFig) 7 5555244 522,300 1428 7 5955144 sl 7 $555,144 527,900
121 CC |abaSaasi [SAHABRIA DEISY R34 23 $1.511,815 $241,900 EPSOOS 13 $1,511,615 $189,000 CCFN 3 $1,511,615 $40,500 14-25 23 §1.511.8615 7m0 | 3 51,511,815 $75,700
122 |CC [4d5a4m1 [SAMABRLL DEISY R5-14 7 $456,300 73,100 EPS0OY 7 5456,300 $57,100 CCFN 7 $458,300 518,300 1428 7 5456,300 saf 7 $4%56,300 $22.900
121 [cc |ra37ams0 JSANDOVAL JOSE R30201 3 52,317,745 $370,900 EPSOIT| 23 589,800 Ry 23 52,117,745 592,800 14-25 23 $2,007,745 512,100 23 52,317,745 $116,000
124 [SANDOVAL JOSE R30201 7 $456,300 §73,100 eso37| T $456,300 $57,100 CCP 7 $456,300 518,300 14-2 7 $456,300 sa| 7 456,300 522,500
15 [SERRA NELSON Riol01 3 $1,559,198 $265,500 EPSOOB) 23 §1,650,198 S207.400 CCFiol 23 $1,659,196 544,400 1429 23 51,659,198 $8,700 | 23 £1,659,192 $43,000
126 CC [80251874 [SIERRA NELSON [oion T 50,217 580,200 EPSOOY T 501,17 42,700 CCF10) 7 $501,217 520,100 142" 7 §501,217 ol 7 $501,217 $25,200
127 jCC 1052394730 [TURGA ROSA [230301 3 51,499,270 $219,900 EPSCI7| 23 51,499,170 $137,500 CCF10f 23 51,490,270 560,000 424 2} $1,4%9.270 7o 1 $1,459, 270 $7%,000
128 |CC 1052394730 [TURGA ROSA 3030t T 454,300 §73,100 Epsoi| 7 $458,300 57,100 (<l ) $456,300 $18,300 -2 T 5456300 o) 7 $456,300 $22,900
129 CC 46662100 [TuTA LUZ [25-14 ] $1,824,370 $291,900 EPSO3| 23 51,824,370 $218,100 cChio) 23 51,824,370 $73,000 14-2% 23 $1,824,370 9600 | 23 $1,824,370 $91,300
130 |CC [46662309 {TuTa LUz f2s-14 7 §555,244 $88,900 EPSOIT| T $555,244 569,500 CCF1ol 7 $555,244 $22,300 125 7 §555,244 w7 5595,244 $27,900
13 [<C 1015445272 FALBUENA JULIAN  B5-14 ral $1.511.615 §241,900 EPS037| 23 81,511,015 $189,000 CcFigl 13 51,511,615 540,500 14-25( 23 51,511,815 s7.900| 23 $1,511.615 75,700
132 JCC [1015445272  [VALBUENA JULIAN  P5-14 7 456,100 $73,100 EPSO37| 7 456,300 557,100 ccFiol 7 $456,300 $13,300 142 7 $456,300 sl 7 456,300 522,900
131 |cC [r3m0m832 [VASQUEZ MYRIAM P54 n 51,824,370 $291,900 orso37| 3 §1,824,370 $228,100 oFig 23 §1,824,370 §73,000 1425 3 51,824,370 §9.600| 23 $1,824,370 £91,300
138 |cC |23z09832 (VASQUEZ MYRIAM  B5-14 7 §555,244 $8B,%00 epsoay 7 5555,244 569,500 CCFE 7 555,244 521,300 ALEE B 5555244 so| 7 $955,244 §27,900
1358 CC [16669953 [VILLATE MamiA 30301 kil 51,824,370 5291500 EPSO3T| 23 §1,824,370 5228100 CCFi0) 23 $1,824,370 573,000 1425 23 $1,824,370 $9.600 | 23 $1.824,370 591,300
136 CC 46669953 LLATE MARIA [2ioia1 7 §555.244 $88,900 EPSOIF| 7 5555,244 569,500 cCcFg| 7 §555,244 $22,300 1438 7 §355,244 007 §555,244 527,900

tro de Trab: ONDUCTOR ( 1 Afiliadas) $1,140,626 $182,600 $1,140,626 $142,700 $1,140,626 545,700 $1,140,628 $48,200 $1,140,626 $57,300
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EMPLEADO ! PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Ne. |ldent\flcaddn| Nombres 1Cod\gn {uia: 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias, 1BC aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 1 Afilados) 51,140,626 5182,600 $1,140,626 $142,700 $1,140,626 545,700 £1,140,626 448,200 $1,140,626 $57,300
137 |cc ]ums«m Fwnmncsu Psuim Tzv 51,107,292 7200 | Epson| 19 1,107,192 simes0|  ccrio 28 1107292 saspoa|  1eas] $1,107,292 8200 29 1,107,292 55,500
138 |¢c llmwm Jcovera mincera ™ poaor { 1 33,334 ss400( eesani] 1 I sez00| coriol 1 31,004 B B E $33.034 saf 33,354 51,800

Centro de Trabajo: CONSERIES ( 3 Afillades) $4,242.299 678,900 $4,242,299 530,500 4,242,298 $170,000 $4,242,299 541,500 $4,242,299 212,800

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 3 Afiliados) $4,242,299 $678,900 $4,242,299 $530,500 $4,242,29% $170,000 54,242,299 441,500 §4,242.299 $212,800
P e I B | 28 51,478,085 126100 epsox] 2e S1476,085 sits00|  corio] 2 51,476,005 ssaq00| v 2 51,476,085 515,500 20 51,476,085 573,500
140 cc [sos0rn [Basz uma prowr | 2 71,180 sia00| eson] 2 71,180 saso0| corio 2 571,180 20| e 2 71180 w0l 2 71180 3,700
141 [cc [sober2se [FLECHAS DORA s |30 1,241,192 Sis8.600|  esori| 1,241,092 siss,a00|  ccrio] 20 PRIEL sg00| v 10 51.241,092 s13.000[ 30 1241192 562,200
142 [cc [oiaame  [parea mmaeL 001 | 24 51,240,303 198,500 epsood] 24 $1.240,103 sissa00|  corro] 24 51,240,301 saago0| ey 2 $1,240,303 512,000 24 51,240,303 562,200
14 |cc [m2ess  [pamamae oo | 6 213,519 s14,00| cesood] 203,59 stet00| ] 6 213,539 waon| e 6 213,53 wl s 213,599 510,800

Cantra da Trabajo: ENFERMERIA ( 2 Afiliados) 51,800,000 288,000 $2,800,000 $350,000 §1,680,000 $67,200 §2,800,000 $62,500 $1,680,000 584,000

Cludad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 2 Afiiados) $1,800,000 $288,000 $2,800,000 350,000 $1,680,000 567,200 52,800,000 $62,500 $1,630,000 84,000
T4 [CC [1002480445  [CUTA Diara o E) o ersood 30 $1,000,000 $125,000 o F) B 51,000,000 Stad00| 0 P ©
145 [CC |1116783442  [LOZANO JULY j230301 e $1,560,000 $249,600 EPS00S 28 $1,560,000 $195,000 CCF10| 28 $1,560,000 582,400 14250 28 §1,560,000 $38,100) 2% $1,560,000 578,000
146 fcc [111e78m0z  [Lozano LY TN E 5242000 Si8400]  EPso0s] < 5240,000 s000|  ccrio] 2 $120,000 R 540,000 | 2 $120,000 54,000

Centro de Trabajo: MANTENIMIENTO ( 4 Afillados) $2,698,121 $432,000 $3,364,789 $419,600 $2,693,121 $106,800 £3,364,78% $212,700 $2,698,121 $133,700

Giudad: DUITAMA Depto: BOYACA { 4 Afilados) $2,698,121 $432,000 53,364,709 5419.600 $2,698,121 106,800 $3.364,785 $212,700 52,698,121 $133.700
147 |cc [1002450087  KORREDORMARCO 2514 | 22 73334 S7.400|  Eps0v| 2 733,314 simo| el 2 5733334 sma00| 14| 2 713,30 $51.100| 22 BT 536,800
48 [cC 1002459857 [CORREDORMARCO s-14 7 211,334 si7.400] EpsoaT] 7 233,04 s20.000|  ccrigl 7 5213334 wao0| 14z 7 2naM wf 7 233334 511,800
149 [cC [1002459867  [CORREDORMARCO Pis-14 1 B R 511,354 szw0|  ccrigl 1 33,304 PR E 513,334 sof 1 3,304 F)
150 |CC |1000049302  [DMAT MARIA o s 5 EPso41) v $33,034 $4,200 ] 50 % "l 533,334 $2400| © 30 L
151 [cc [10575%0283  [HENAD ALecsa o a | evsomr] 18 633,104 79,200 o @ s raz 1 5633,304 sad100] o s 0
72 |cC [rz2roan  [roomicuez o fieid | 29 51,652,393 26400 EPSOV7| 29 51,6509 S2es0|  corig 2 §1,652,093 66,100 1425 $.452,3% SIsI00| 2% 165209 saz,100
153 |cC [raroa  [ropAGuEzIuLG P 1 45,726 sta00| epso7] 1 45,726 ss.e0|  corol 1 $45.726 stoe| e 545,726 so 1 45,716 2,400

Centro de Trabajo: SERVICIOS GENERALES (6 56,218,757 995,700 $6,218,757 777,900 $6,218,757 249,500 56,218,757 $39,300 56,218,757 312,500

Afiliados)

Cludad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 6 Afiliados) 6,218,757 995,700 $6,218,757 §777,900 56,218,757 $249,500 56,218,757 $39,300 56,218,757 342,500
154 |cc [1osaiimin Joamnera Lz Faosar | 25 875,001 S140,100|  £Ps005 75 5475000 sime0| ccrgl 25 sa75,001 5100|235 5475,001 9,200 25 875,001 543,900
155 |CC [1052378760  [BARRERA LUZ 230301 % $166.667 §26,700 EPSO0Y 5 $166,667 $20,%00 CCFinp 5 166,687 6,700 1425 5 166,687 sl s $1866,667 $a,500
156 [oC [0 [camoewas AURA  soion | 29 §1.003,125 $160,500 |  CCFCSS| 29 $1,003,125 sizsa00|  ccrio| 29 1,003,175 s0z00]| 1y 51,003,175 510,500 | 29 51001125 50,200
157 |CC [23336960 JCARDEMAS AURA R30301 1 S353,04 55,400 CCOFCSS 1 $33,334 54,200 CCF 1 $33,3 $1,400 1425 1 $33,334 sl 1 530034 §1,800
158 |cc |womseos  [rumiTEsaama  patoot | 29 1,008,334 Sib1,400 | Epsonr| 29 51,008,334 Size0m0|  ccrie] 29 51,008,340 el T $1.,008,334 510600 29 51,008,014 550,500
159 |cc [sorrseos  |runmesaama  paoor |1 s9.0% 500 e 1 314 saa0|  corigl 1 $13.33¢ sia0a| 1y 1 3314 s 1 s13.114 51,800
160 |CC [0oazres  [ouavacanmaru faosor | 23 390578 srazso0|  ersond] 25 590,28 sina00|  corg| 28 890,626 s1700|  vazs 25 3490,626. 030 | 25 sav,52 544,700
161 [cc [0oizree  [ousvCaMmamia [230301 | 5 $168,887 s2e.700] Epsood] s $16,667 s20900| ccrtof 5 $168.667 0| 429 5 Siase67 0l 5 $166.867 52,500
o1 [cc [4owrsssr  [Romas awabELY  [01 | 26 e sias700|  ERsor| 1 4017 sizse|  corg] 26 sa0ro7 36000 1425 26 [T 500 26 s897.917 45,000
w1 Jec (o135 [romsamasty  plowr | o BIED) 55400 EFs07] 1 $13,334 Sez0|  ccRigl 1 §11,334 stage| 14z 1 23334 s v 533,304 1,800
64 |cc [6enissr [roms amasely  fus20r | 3 100,000 se000] ersot?] 3 5100000 s12,500]  ccriol 3 $100,000 Sa000| 1425 3 $100,000 | 3 $100.000 5,000
165 |CC [23e60285 [VARGAS FLOR p5-i4d 5 S977.084 5156400 ErsoNY| 29 §977,004 122,200 CCFID| 29 $977,084 539,100 1428 29 577,084 510,300 ¢ §977 084 549,000
166 |CC [136b0i8S  |vARGASFLOR P54 1 $33,004 s5400|  ersoar] 1 $11.334 saz00|  ccrol 1 $13.334 stae|  a2e 33,334 ol 1 $33.034 $1.000

Total Afillados( 87) $158,525,626 525,429,300 165,725,600 20,719,500 $161,677,279 56,470,700 $164,725,600 1,041,000 $161,677,279 8,094,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Seclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Teléfona Exonerade SENA &
KBF
HIT 891800269 1 COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMINARID TRAHSY 149 65 DUITAMA-BOVACA 7601890 Ho
DIOCESANO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Penstén | Salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco [ piasbora ] Valor
0200 |2022-10 1711638816 [saarasiizs E 202201008 | 1022/10/16 | BANCO CAJA SOCIAL | of $61,755,700

RESUMEN DE PAGO

AFHIADOS VALOR LIQUIDADG ~ INTERESESMORA = SALDDSE
; INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 81 $25,429,900 $0 S0 $25,429,900

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,301,700 $0 0 1,301,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4“1 $13,677,200 50 50 $13,677,200
PORVEHIR 230301 800,224,808 8 n §6,644,300 $0 S0 56,644,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 53,806,700 50 50 53,806,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 3 §1,041,000 0 S0 51,041,000
COLMENA 14-25 800,226,175 3 8 $1,041,000 50 S0 51,041,000
CCF {ADMINISTRADDRAS: 1) 83 56,470,700 50 50 56,470,700
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 8 56,470,700 50 50 $6,470,700
EPS {ADMINISTRADORAS: 7) &7 $20,719.500 50 50 520,719,500
CAJACOPI ATLANTICO €CFEsS 890,102,044 | 1 $129,600 $0 50 $129,600
COMPEHSAR EPS008 850,066,942 7 1 $2,650,400 S0 S0 §2,650,400
COOSALUD MOVILIDAD E35C24 900,226,715 3 1 246,100 50 50 5246,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 15 3,894,800 50 50 $3,894,800
NUEVAE.P.S. EPSO37 900,156,264 2 el 6,902,000 50 s0 6,502,000
NUEYA EPS MOVILIDAD EPS041 500,156,264 1 4 286,500 50 0 5285,500
SANITAS EPS005 800,251,440 & 4 6,610,100 50 50 56,610,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 54,854,700 50 L] 54,854,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEMESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 54,854,700 50 L] 54,854,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 53,239,900 $0 0 53,239,500

SENA PASENA 899,999,034 1 &3 $3,239,500 50 50 $3,239,900
; 461,755,700
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DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
identificactén | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exnner?g:FSENA e

NIT 891800269 1 COLEGIO SEMINARIO DIOCESANG B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMNARIO TRANSY 149 65 DUITAMA-BOYACA 7602890 No

DIOCESANG
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago | Planilia Planilla Limite Pago Banco [ owswera | Valor

00210 [2002-11 1741684189 |suazrrems [3 2oz | 2022/11/17 | BANCO CAJA SOCIAL | of 562,512,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion |  Mombres | Codigo [Dias| 1BC aporte Cadigo [Dias 18C Aparte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 180 aporte  [Dias 18C aporte

Centro do Trabajo: ADTIVO DOCENTE { 67 Afiliadas) $144,051,980 $23,110,500 149,200,875 $18,666,300 S147,911,416 §5,921,000 $148,300,875 753,300 s1a7.911,416 | $7,404,200

Ciudad; DUITAMA Depto: BOYACA ( 67 Afillados) §144,053,980 423,110,500 $149,300,875 §18,666,300 $147 911,416 $5,921,000 $148,300,875 $755,300 5147911416 $7,404,200
1 <C 478108 JALVAREZ CARLOS 10201 E 21219 5347700 [rsoos 30 2,172,758 $271,4600 CCFig) 30 ST $47.000 1425 30 52,072,758 $11,400| 30 2,172,758 $108,700
Al TR E s1.9%0.1% ieo0| ersood % §1,980,258 arem|  corg 30 51,000,258 579000 142y 10 51,980,258 $10.400] 30 51,560,258 599,200
3 fec [ossvizare Jovataeocar  pson | 30 12,201,700 oo e % 276170 sasm|  corigl 30 52,761,700 snosee]| 1z 10 2,761,700 $14.500( 30 52,781,700 $118,100
4 Jcc [rosvemers Jecemannceia proon | 30 52,004 12 I E 52,004,548 w90 core 30 52,004,048 w0000 142e 20 52,000,548 s10,500] 30 52,004,148 $100,100
5 [cc jesise  Jseceranion puoos | w0 3,000,101 s0i00| Ersoir] 3 53,000,601 o g 5o 53,000,801 120,100 53000481 $s.700[ 30 53,000,501 130,100
L] CC [104941000)  |SECERRA SERGIO piozon k3 52,004 548 $)20,800 EPSO3A W 52,004,%48 $I%0,.700 CCFIo 30 2,004,848 $00.200 2,004,948 $10,500| 30 $2.004,348 $100,300
7 |cc [roscaooent soman uma T E 51,200,000 sw2,000]  EPsoat] 51,200,000 s10,000|  ccrg) 30 $1,200,000 1,000 51,200,000 8.00| 30 51,200,500 540,000
0 [cc s [sussioorasan puosor | 20 $1.211,201 Sina00] Ersood 30 EEUED w3 sw| corg 30 ENE us.300 1211201 8a00| 30 51211200 560,100
v fcc [onsesoe fowmtmaraos prs | 30 51,900,158 $18500| P70 51,900,158 surs0|  ccrigl 10 31,980,138 w9000 ez 0 51,980,150 s10.400] 30 EETE 9,200
W fcc [wnnaed fumciomam  bsd | 0 2577000 Wi2500|  EPsoos 3 52,577,000 S| ccng 10 2,577,000 siaw| w0 S2.577.08) s13,500 | 10 2,577 653 $129,000
T fec [omnrens fomumcotoaar P54 | 2 SN AN st0e00| crsons] 26 L0594 seaso0|  ccrgl 28 51,315,934 200 ez 26 115,94 56,900 20 51115934 565,900
72 [cc [10s0areiz  [MARGO E0GAR  frstd 1 S sini00| ersond] 4 5194279 524,300 cerro] 4 $194,210 stoo0|  razgf 4 194,279 sl 5134279 Sv.000
13 cC [s3014%2 ICAHTOR SUSAH IRT} 30 $1.747 415 5279500 EPS0i7] 30 51,747,418 s 500 CCFI0f 30 §1,147. 415 549,900 1425 30 $1,747 415 0l 1w $1.747 418 587,500
W |cc [nswidr fcamoawtomEra psia | 30 52,430,579 e 52,430,570 n0s|  ccrio 30 2400570 wr0| w2y 32,410,579 w2700 30 2,430,519 121,708
"% CC |20796208 ELY CLAUDIA 31001 30 1,172,758 $347,700 EPSO3T| 0 51,172,190 517,600 ccro| 30 $2,472.7% 587,000 1425 W0 21,7 10 52,172,758 §108,700
W€ [eases ooz TXTE ) 51,900,158 Sieso0| Ersocy 3 51,900,150 siaem|  crio 30 4,580 258 se00| 1y 3 s1.m0 258 $10.400) 20 s1.9m0.258 99,200
T |cc [lossnens frasamsoowm psie | 22 3,071,080 ssasw| esawr| 2 1321060 ML E ERET] szs0| w2 EERET w7400 22 BECET 166,350
W |cc |iomsmen fraranso rowm st : 43 sTe500| ersenr] 8 a4 sezi00| coeel & 496,851 siewo| ey & e w) ¢ st 524,900
W |cc [oewie ouzavoe b1 | 30 1,980,150 ses0n|  ersoey 3o §1,980,1% szasm|  core 0 51,9015 EX R $1,980, 510,400 30 $1.980.298 So9.200
T |cc [1osnwer fouz teovs T E 51,0085 T B 51,000,520 sisa00] ool 30 51.080.5) Sav.000 29 $1,00.300 5.0 30 S1om s 354,00
N [C [ foumananaa psu | 30 52577080 szso0| Epson 3 52,577,080 simam|  ccng 1 52,577,480 sio3,200] 142y 12,577 08 s13.500| 30 257,083 129,000
7 [cc [ramse  [onmamwr psu |30 AT Sarg00|  epsarr] 3o 2,717 srieo0|  ccrgl 3 2,258 R E) 2,m.7 s11.400) 30 s2mse $108,700
n | [losenw [sreacson oo | e 51,900,158 Sie900|  ersaos 30 31,000,154 su7600| ccriol 1 51,980,250 $9.300|  va 0 115 s10.400 | 10 51,950,158 599,200
20 [cc [1osrsnaars Joanc avan Zio0r | B 1408 areen| sy 0 ST snasm| corg 3 1,747,415 10| w2y 30 1,710,413 9,200 [ 10 51,747,418 587,500
5 |cc [s00xare  faamc wancy s | 2 $1.719.516 275,100 Epsoos] 36 1719516 sns00| gl 7 1,719,516 sennoo| vz 36 9,000 26 1,719,518 586,000
rL] CC [40036276 JGARCLA HANCY 514 4 s2v.008 538,300 EPSO0 4 §239,016 429,900 CCFH 1 5,186 $2,700 14:25 4 5139016 L B 585,186 51,400
7 |eC [wtrast [oruancsuoa  paoor | o ST Sur,700|  Epsory| 30 s2.070.158 Smem|  ccriol 30 51,172,758 uro00| 1y 3 2,172,758 1400 [ 30 S1,758 100,700
W [cC [1omerines  [cRmatoospavio fuozor | 10 31,980,138 Sheso0|  Ersord] §1,90,138 Starso|  ccrvo] 30 51,980,158 $9300] vy 30 S1,%80,258 10,400 | 30 1,980,258 499,200
3 [ec [sesersn fomwminosots  frse 0 $1.50.258 s318500| Ersoos @ $1.,980,1% Saram|  ccrno 30 1,580,758 e 190,150 $10.400| 30 BT 99,200
W Jec [wwner faunosezouaos psie | 2 $2,405,0% T i B $2.405.0% $e0700|  cerrg 50 S1,405,00 96.00|  1e28 30 52,405.0% S12.000| 30 52,405.0% $120,400
T A N o [ | wsa| 0 $1.000,000 125,000 o ) 7] o 7 w| o o )
1 [cc [raoaooer  pemmoczivs  pste | 24 2700040 wa000| e 1 2,709,540 e I B 2,749,040 S| ez 24 2,740,040 Sta000 24 EEryy 317,39
B |cC [romooer  pemmsoerivs  pse + 39,180 s59.300| eesar & 070,183 s0e|  corigl 6 370,183 stamo| 1ery & 70,183 w| e 370,183 18,700
W |cc [omms ememus pioor | 10 52.610.985 waio00| ersor| 30 2,400,985 S| ccenol 0 51,600,985 R E 52,600,985 311800 30 52,620,985 11700
35 [cC [1os2m0e) [uom baozor | s2,002, 15 oase00|  ersoos] 30 20015 srs2300|  ccrgl 30 2,002,485 R E s2.0m.48 S10.600| 30 2012345 101,200
T |CC [ebe9sar  [LEON sanoRa TETENN T $2,405.0% BT E $2,40%,0% 00,0 ccrigf 10 $2,405,0% waa00| 143 30 52,405, 0% $12.600| 30 52.405,0% §120,400
7 |cc [1o57600343 |ueom ssuarx prozor [ 30 w78 sraeo0]  Ersosr] 30 REZAT) I E SLT4TA1S R B 14415 w,00| 30 SLITAIS w1,
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion |  Nombres | Codigo [Dias] IBC Aporte Codige |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte  |Dias 1BC Aporte
0| [7aes0e |lopezimina  faosor | 3o 52,510,200 s404,900 | epsoonf 30 52,510,203 sss300]  ceref 30 52,530,201 stodo0| 12 0 52,530,201 si3.300] 30 52,530,200 126,700
3 fcc [esssosr  Jiormzmamia s 30 52,430,579 s38,900]  epsorr] 30 52,430,579 ssoss00]  cerg] 30 $2.430.579 Sordoo| 149 30 51,400,575 siz700| 30 52,430,579 121,700
W fc¢ [wemm Jiorezvioma s 10 $2.379,813 380,800  Epsood] 30 52,179,813 s2ers0]  cchg] 30 52,379,613 93200 1475 30 2,079,013 s12500 30 2,379,613 119,000
01 [cc [1052001433 WALAVER JULETH o514 7 $1.913,283 5309400  Epsoos 7 $1,903,263 sar700|  cerg] 27 51,933,263 7400 1429 1 $1,913,263 s10,100[ 27 51,931,261 596,700
4 [cc [1052401433  WALAVER JULIETH 2514 3 519,940 s10,600(  Epsood 3 5190940 ssew|  ccr] o s so| e 3 $190.940 sof o © 50
9 [cc [weserzr eanosatvanusie [10201 | 0 $1.487.817 sa1,100]  Epsool] 20 $1,487 617 sie000]  Ccro] 20 1,487,617 s9.00 1429 20 BET 57,800 20 51,487,817 74,500
ad jCC [46662277 PAROSALYA HUBLA 230201 10 5743809 $119,100 EPSO0B{ 10 5143800 593,000 CCFig) 10 $743,80% $29,800 14-290 10 743,800 sl 10 $743.209 $37,300
45 |CC |4est1re  aTEUsnOHORA  [sei4 30 2618263 Sa19,000]  EPs008 30 261024 srs0|  ccriol 30 S2.018,24 sioek00| 12| 30 57,818,243 $13,700( 30 $2.618,243 $131,000
4 [CC [6452a0)  PENACARMER 2514 30 52,675,174 sa28100|  EPSOS 30 2,675,174 s ccriol 30 S2.a75.174 siaeo| ez 0 52,675,174 $14,000[ 30 STAT5AT 513,900
W7 [cC [1052396043  UENDIVELSD OSCAR [25-14 1 51,747,415 s19,600|  Epsov| 30 1747415 sms0|  ceriol 30 1747415 sevsa0| 1z 0 51,747,415 59.200[ 30 174,418 187,500
4@ [cC 1052402139 (MOGOLLON JEWAAY [25-14 10 51,955,569 sz%0|  Eeswr] % 51,955,569 s2a500|  ceerol w0 1,955,569 srena0] 1z 0 51,958,569 $10,300| 30 51,955,569 $97,900
W |c¢ [oswosisr owroremms  poxn | 30 2,000,718 Suen| ersoos % 52,090,718 s2st400|  ccrrol 30 $2,0%,718 R R 52,090,715 1000 30 52,000,718 $104,700
S0 [cc [i0sat2zer pmozowvan  plsor | 3o 147,413 S270.600|  EPSOYT| 30 51,747,415 5| coriel 30 $1,747,415 se9,0| 12y % ST se.200| 30 1747415 547,500
31 [CC [46455290 PR LIDA 514 0 52,172,750 Q47.700|  epsovr] 30 2,172,758 smsw|  ccergl 10 52,148,069 sa6.000] 12y $2,172,758 sie00( 30 52,148,069 $107,500
s |cc [10s23024  [praTomAmUTH P54 ) 2,417,837 sis6,500|  epsood 30 52,417,897 s02.300|  ceero] 30 $2,417.857 sspo0|  va2sl w0 S2a17.837 sz 30 52,417,837 5121,000
51 c [raareons [rovenaramun aoio | 30 51,992,600 im0 epsons] 30 51,992,601 29,000 ccrrof 30 $1,992.603 stom00| 1425 30 53,992,603 $10,500] 30 51,992,801 599,700
51 |cC [46450270  [RAMIREZVAMET o4 30 52,709,390 I e 52,709,390 s700]  cerrof 30 52,709,390 siosa00]  142s s 52,709,190 s14200] 30 52.709.3% 5135,500
35 |cC [46383033  [REVES AHDREA 514 30 52,172,758 I R E 2,172,758 sarso0|  coriol 30 §2,72.758 w000 w2y w0 s2,172,758 s11,400] 30 s2.171,738 $108,700
% |cc [10523wmz7  [Reves vansy hioior | 30 51772104 same00  epsood] 30 1,772,104 szs00|  ccro] 30 4772404 st0900]  raasl w0 $.772,104 0] 30 172,104 588,700
57 cC 1052 I [REYES YENNY [25-14 2 §798,984 $127,500 EPSOOY 22 5798984 599,900 CCFof 22 5792984 $32,000 42y 2 5798 554 $4,200| 22 798,924 $40,000
S8 [cC 105297579 [RevES YENNY hs1a ' 190,540 46500  £psooy & 5190,540 S18400]  ccrio] 8 §1%,540 BRI 529,540 0| & 5290540 514,700
w cC [23552418 [RIHCON BLANCA 0 50 “ EPSOYF| 30 54,246 895 $530,500 CCFg| 20 84,246,895 $169,900 1428 30 $4.248 895 $22,200 | 30 4,245,295 £212,500
60 [cc [rasmesre  [rconmicoLas s 0 51,980,258 $h600|  EPs00s 30 31,980,155 str00|  cceio] 30 1,980,258 T 51,580,258 510,400 | 30 51,530,258 99,200
61 |cc [Moe00r  [riconRosk hs1 * $2.405,0% s84500|  EPsad| 30 52,408,096 siw0700|  ccrio 30 52,405,09% soad00|  raasf 30 52.405,09 512,600 30 52,405,096 5120400
& [cc [wearon  [rostes iz hs-4 0 51,980,258 $36900| EPSOCY 30 51,980,258 st7.600|  coriol 50 51,980,258 s19300|  1aasf 30 51,980,258 510,400 | 30 51,980,258 599,200
& |CC 522664 [RODRIGUEZ DAMILO [5-14 ) 55,800,101 980,100 |  Epsoos] 30 5,800,101 srzsi00 | ccrie] 30 55,800,101 suzi| s 0 55,200,101 $30300] 30 55,800,101 5290,200
& |CC |10s2410733  [RoDmIGUEZ JoRGE [5-14 ) 51,980,258 16900 |  Esscaq %0 $1,980,258 seare00|  corief 30 51,960,258 s9300| 142y 30 51.580,258 10400 30 51,580,258 599,200
65 [cc [t4381003  [roDRIGUEZVESD paoror | 30 2,004, 20,800(  eror| 30 52,004,948 50700 ccreof 30 52,004,548 sa0200)  1a2q 30 52,004,348 510,500 30 52,004,148 190,100
w  |CC [wasonsn  [smaruz bisor [ 30 52,405, 0% $a4000|  ersor] 30 §2,405,09 $300700|  ccriol 3 52,405.09% 90,000 1428 30 52,405,0% $i2.600| 30 52,405,098 120,400
o7 JCC [edsaas1  Jsnssmavesy s 10 51,955,569 =R 51,955,569 e L 51,985,569 7800|145 30 51,555,569 $10.300| 30 $1.5%5.58 57,500
8 |cC [awimio [sncovatiost fmozor | 30 $2.774,044 Shans0|  eesos] 30 §2.774.004 e B E 52,774,044 Sun000| 14z 30 2,774,044 Si4500] 30 S3.77,00 138,800
CC |a0zsieta [SIERRA NELSON piolor 10 32,072,756 $347,700 EPsOOY 30 52,172,758 $271.600 CCFi0) 30 S2,172,758 $67,000 WY 30 52,172,758 $11,400| 30 $2.172,758 $108,700
70 Jec [ros3sri0 [TuRGa RosA baosor | 30 $1,980,258 s3s,000|  Epsai] 30 51,980,158 sursm|  corg] 3 51,980,258 s79.000[ 1428 30 51,980,258 $10,400| 30 $1,980,258 599,200
T [erson [z bs-1e 10 searen $386,900]  Epsoir] 30 52,417,897 B3| ccrgl 30 $2.417.057 Sos00| 1429 30 S2,417,837 s1200] 30 2,417,837 $121,000
T2 [C [1015445272 [vALBUENA JULIAN. o514 10 51,980,258 36,900  Epsoir| 30 $1,980,158 sarse0|  ccrigl 3o 51,980,258 R 51,980,258 $10.400 [ 30 51,950,258 599,100
71 e [anosesz  [vasquEZ MM Jos-1s 0 52,400,579 518,900  EPs0iz| 30 52,420,579 s303,900]  ccrg] 30 $2,410.57% so00[ 14 30 52,430,579 512,700 30 52,430,579 121,700
74 fcc [4sea995) WATERARA  [poit | 52,405,096 364,900 | EPs0s7| 30 52,405,09% s300,700|  ccFiol 30 52,405,056 w00 14z 30 52,405,0% 12,000 30 52,473,09 $120,400
Centra da Trabajc: CONDUCTOR { 1 Afillados) $1.098.958 $175,900 1,096,958 $137,400 $1,098,958 $44,000 $1,098,958 §47,500 1,098,958 $55,000
Giudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 1 Afiliades) $1,098,958 $175,900 $1,098,958 $137,400 $1,098,558 $44,000 51,098,958 §47.9500 §1.098,958 $55,000
7 e ||uwsuaw. Jeovea marcera rorot E 51,098,358 RS E $1,098,958 suzam|  ccrre] 30 $1,098,958 sa000| 1425 30 51,098,958 7,90 30 $1.09,95¢ 555,000
Cantro da Trabajo: CONSERJES ( 3 Afiliados) 54,272,548 683,800 §4,272,548 534,100 4,272,548 $171.000 $4.272.548 $44,600 $4.272,548 $213,900
Ciudad: DUITAMA Depta: BOYACA (3 Afillados) 54,272,548 $683,800 §4,272,548 934,100 4,272,548 $171.000 $4,272,548 544,800 54,272 543 $213,500
76 |cc [wesor7r  [aacz uma Lot | 30 51,486,257 s034700|  epsan| %0 $1,468,297 s3] ccrigf o 1,468,297 ssa7o0| 1428 30 51,480,297 515,400 | 30 51,466,297 573,400
7 €C |abbs7234 FLECHAS DORA [25-14 3 51,196,705 $191,500 EFSO1T| 30 §1,196,705 §149,600 CCFigl 30 51,196,705 $47,900 14-25 30 51,196,705 $12,500 | 30 51,196,705 560,000
T |CC [¢12886  [PammatsmaEL  @Ior | 30 1,809,546 s157,600|  EPs003] 30 51,609,545 st cerio] 0 51,609,546 soaq00| 1 w0 51609548 16,50 | 30 51,509,546 580,500
Cantro de Trabajo: ENFERMERIA ( 2 Afillades) 51,800,000 $288,000 42,300,000 $350,000 $1.800,000 $72,000 52,800,000 468,300 $1,800,000 590,000
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 2 Afillades) $1,800,000 $288,000 42,800,000 §350,000 §1,800,000 $72,000 42,800,000 568,300 $1,800,000 440,000
" |cc |maznw«9 Icimmru | | o E) so| epsoosd 30 51,000,000 $125,000 [) 50 w| 1w $1,000,000 s24.400| 0 F] 50
50 |cc l\neﬂ}«u ;wm-omu |zmlm l 0 $1,200,000 s28,000] Epsoos] 30 1,800,000 sas,000]  corg] 30 51,800,000 srag00| 1425 30 51,800,000 saxs00[ 30 51,800,000 590,000
Centro do Trabajo: MANTENIMIENTO ( 3 Afillados) 42,571,473 $411,500 $3,571,473 $446,600 $2,571,473 103,000 $3,571,473 5248,700 §2.571,473 $128,800
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No. | Mentificaclin |  Nombres | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias, IBC sporte  |Dias 1BC Aparte

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 3 Afiliados) $2,571,473 $411,500 £3,571,473 $446,600 42,571,473 $103,000 $3,571,473 $248,700 52,571,473 5128800
a jCC [1002455857 ORREDOR MARCD  P5-14 £l $1,15407 5181,700 EPSO37| 30 §1,135,417 $142,000 CCFI 30 $1,135.417 545,500 1425 10 $1,135,417 §19000| 30 $1,135,417 556,900
82 JCC (1057590283  [HENAO ALECSA o L] $0| epsod7) 30 £1,000,000 $175,000 0 s 50 1425 30 51,000,000 Sev600| 0O 50 50
81 jcc [razvoqan [RODRIGUEZ JULIO 514 30 51,436,05% §229,800 EPSO17| 30 §1,436,05 179,600 CCFie| 30 $1,436,056 357,500 14-25 30 §1,438,0% 100,000 30 $1,436,058 $71,900

Cantro de Trabajo: SERVICIOS GENERALES (6 $6,067,70% $971,200 56,067,709 $756,800 $6,067,709 $243,200 56,067,709 $63,300 £6,067,709 5304 300

Afiliados)

Cigdad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 6 Afiliados) $6,067,709 §971,200 $6,067,709 §758,200 56,067,709 $243,200 46,067,709 $63,300 $6,067,70% $304,300
1] CC |1052378280 |BARRERA LUZ gioion 30 $1.010.417 §161,700 EPSODS 30 $1,010,417 $126,400 F) 30 §1,010,417 $40,500 14-25 30 51,010,417 510,600 30 $1,010,417 550,700
85 cC [23336%80 [CARDEMAS AURA Rioim 30 51, 29 5183,000 CCFCSy 30 51,018,728 $127,300 CCFiID) 30 $1,018,229 £40,800 1425 30 $1.018.229 §10,700( 30 $1,018,229 £51,000
B& CC [39775802 (FUENTES MARIA [31001 30 51,003,208 $160,500 EPso7| 30 51,005,208 5125700 CCFiD) 30 §1,005,208 540,300 1428 30 $1.005,208 10,500 | 30 $1.005,208 550,400
L1 CC [400427% [GUAYACAN MARLA 230301 29 $966,687 5154,700 EPSODY 29 5966, 667 $120,900 CCF0| 29 066,667 518,700 1425 29 $964,667 510,100 29 $986, 657 548,500
85 CC [4004279%¢ GUAYACAN MARLA 230301 1 $33.34 $5,400 EPSODY 1 $33.3M4 $4,200 CoFf 1 $33,334 51,400 1425 1 533,34 o1 $33,334 $1,800
B9 |OC |46673557 [RDJAS ANABELY [p30201 30 51,010,229 $163,000 EPsO17| 30 51,018,389 $127,300 CCh| 30 51,018,229 540,800 14-25 30 $1,018,229 510,700} 10 $1,018,229 551,000
%0 |oC |23660285 VARGAS FLOR [25-14 0 51,015,625 $162,500 EPSQ3IT| 30 $1,015,625 $127,000 cCFiof 30 $1,015,625 540,700 14:25 30 $1,015,629 §10,700 | 30 $1,015,625 550,900

Total Aﬂ"ados( 82) $159,864,668 525,640,900 $167,111,561 520,893,200 $163,722,104 56,554,200 $166,111,563 $1,228,300 $1863,722,104 $8,196,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Wentificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Princlpal Direcclon Cludad-Departamente | Teléfono | Exonerado SENA e
HIT 891800269 1 COLEGIO SEMNARIO DICCESANG B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMINARIO TRANSY 14 9 65 DUITAMA-BOYACA 7602890 No
DICESANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipa Fecha Pago
penstén | salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco [ ousmora | Valor
w0 |0z 1761684187 [oaszrzsras E 22| 2022/11/17 | BANCO CAJA SOTIAL 1 of 562,512,800

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

CORIGO

COLFONDOS 231001

COLPENSIONES 25-14

PORVENIR 230301

PROTECCION 230201
ARL [ADMINISTRADORAS: 1)

COLMENA 14-25
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFABOY CCF10
EPS (ADMINISTRADORAS: 7)

CAJACQPI ATLANTICO CCFCS5

COMPENSAR EPS008

COOSALUD MOYILIDAD E55C24

FAMISANAR EPS017

NUEVAE.P.S. EPSQ37

HUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41

SANITAS EPSDO05
ICEF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR PAICBF
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA PASENA

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

o ® ~N o

800,226,175 3

891,800,213 8

890,102,044

860,066,942 7

w

900,226,715
830,003,564 7
900,156,264 2
900,156,264 2
800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

78 $25,640,900

4 $1,305,600
3 $13,959,800
bid $6,573,200
13 $3,802,300
81 §1,228,300
8 §1,228,300
il 56,554,200
7 $6,554,200
o §20,893,200

1 $127,300
1 $2,664,500

1 $247,600
15 $3,876,100
7 $7,170,100

2 §275,000
5 $6,532,200
b 54,916,500
™ 54,916,500
7% 3,279,700
K §3,275,700

INTERESES MORA " SALDDSE
INCAPACIDADES

so 50
50 S0
50 50
S0 50
S0 50
50 s0
so 50
50 L]
s0 S0
S0 50
s0 S0
50 50
50 50
50 S0
50 50
50 50
50 50
50 s0
]

S0 s0
$0 S0

VALOR A'PAGAR

$25,640,500
51,305,600
513,959,800
$6,573,200
$3,802,300
$1,228,300
1,228,300
56,554,200
$6,554,200
520,893,200
$127,300
52,664,900
$247,600
$3,876,100
7,170,100
5275,000
$6,532,200
4,916,500
54,916,500

$3,279,700

$3,279,700
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COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA
NIT: 891.800.269-1

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE:
“COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA"
NIT: 891.800.269-1

CERTIFICA

Que, el COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA, identificado con NIT:
891.800.269-1, ha dado pleno cumplimiento con las normas vigentes a sus obligaciones con
el sistema de seguridad social en salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, Sena e ICBF en los dltimos seis (6) meses y a la fecha se encuentra
a Paz y Salvo con dichas entidades.

Se expide en Duitama, a los catorce (14) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022).

Contador Publico
TP.91469-T

Tv. 14 9 65 Duitama
Celular: 3225143493
Correo: contabilidad@colseminario.edu.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YANET SOFIA RAMIREZ BECERRA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46450270 de DUITAMA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 91469-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¥ * ¥ * # % % & & x %k xx k £ ¥ x s w x5 4 % %

e E E E E E e R E E R EE RS R E R RN R A I B A S A

******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Septiembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO - DUITAMA

LISTADO DE ESTUDIANTES CON CONVENIO ANO LECTIVO - 2023

i ok Ne FECHA CON EDUCACION
D°§:’me Dacumento APELLIDGS ¥ NOMBRES GRADO|  maTRICULA | CONVENIO INCLUSIVA
Registro 1028951738 OCHOA RINCON JULIANA 2 PENDIENTE X INTELECTUAL: SINDROME DE DOWN
Registro 1145326100 ROJAS ACHAGUA JEISON NICOLAS 2 PENDIENTE X DISCAPACIDAD INTELECTUAL: SINDROME DE DOWN
T.L 1053448363 ROJAS PAEZ JUAN SEBASTIAN 4 9/12/2022 X
TL 1052844281 PACHECO ZAMBRANQ ANNIE VALERIA 5 9/12/2022 X FISICA Y DE MOVILIDAD: DEFORMIDAD CONGENITA DE
TL 1053447587 SALAZAR BONILLA JERONIMO 5 9/12/2022 X
TL 1053448211 SANTOS PEDRAZA SARA ISABELLA 5 PENDIENTE X
TIL 1150436014 SEPULVEDA MOGOLLON DAVID FELIPE 5 5/12/2022 X INTELECTUAL: SINDROME DE DOWN
TL 1049633128 VELANDIA FIGUEREDO DANNA VALERIA 5 PENDIENTE X INTELECTUAL: SINDROME DE DOWN
TL 1052843771 DUITAMA OCARO LAURA VALENTINA 6 9/12/2022 X SISTEMICA: PURPURA DE HENOCH SCHONLEIN
TIL 1053302516 LOPEZ ACERO DANIEL ALEJANDRO 6 9/12/2022 X MULTIPLE: ALTERACION EN APRENDIZAJE CON RETARDO
TIL 1050613254 MARQUEZ FLOREZ SARA ISABEL 6 9/12/2022 X MULTIPLE: PARALISIS CEREBRAL ESPASTICA
TL 1033107678 CARVAJAL GUECHA GABRIEL FELIPE 7 9/12/2022 X INTELECTUAL: SINDROME DE DOWN
TL 1052396937  DIAZ VARGAS MARIANA SOFIA 7 PENDIENTE X
TL 1053446160 VARGAS RODRIGUEZ JULIAN ALEJANDRO 7 PENDIENTE X SISTEMICA: EXCLUSION DE LA FUNCION RENAL
TL 1052841171  CARDENAS SALCEDO DANIEL FELIPE 8 PENDIENTE X INTELECTUAL: RETARDO MENTAL LEVE
TL 1053445677 GOMEZ MOLANO MARIA PAULA 8 9/12/2022 X
TL 1053445914 GONZALEZ ROBAYQ MARIAJOSE 8 9/12/2022 X FISICA Y MOVILIDAD: DISPRAXIA MIXTA PREDOMINIO
T.L 1053446378  SUAREZ PENA JUAN DIEGO 8  PENDIENTE X
TL 1052394623 TAMARA GOMEZ MADELEIN CELESTE 8 PENDIENTE X SISTEMICA: ATRESIA ESOFAGICA
TL 1145324632 VALDERRAMA GRANADOS JORGE LUIS 8§  PENDIENTE X
T.L 1052840823 | AGOS SEPULVEDA CARLOS SANTIAGO 8  PENDIENTE X
T.L 1052840797 FERNANDEZ LOPEZ DANIEL FELIPE 8  PENDIENTE X
T.L 1002450783 BECERRA BENAVIDES DANIELA ROCIO 9 PENDIENTE X MULTIPLE:RETARDO COGNITIVO, MODERADO, SINDROME
Tl 1052387655 DIAZ FONSECA JUAN CAMILO 9 PENDIENTE X
TL 1052841168 GARZON CACERES DANNA SOFIA 9 PENDIENTE X
TL 1019995415 ROJAS PAEZ SERGIO ANDRES 9 9/12/2022 X
TL 1052840061 SARMIENTO GOMEZ ANDRES FELIPE 9 9/12/2022 X INTELECTUAL: TRASTORNO DE APRENDIZAJE
T.L 1052391465 SILVA TORRES SAMUEL DAVID 9 PENDIENTE X
Tl 1052841199  TORRES QUINONES JAVIER SANTIAGO 9 9/12/2022 X
TL 1052841444 VARGAS PINTO ANDRES MAURICIO 9 9/12/2022 X MULTIPLE: VARIANTE DE DANDY WALKER, TRASTORNO
TE 1052839751  VILLATE PEREZ SAMUEL FERNANDO 9 13/12/2022 X INTELECTUAL: SINDROME DE DOWN
T.L 1053302279 LOPEZ ACERO LUIS MIGUEL 10 9/12/2022 X SISTEMICA: ATAXIA CEREBELOSA
T.L 1052388770 TAMARA GOMEZ WILLIAM EDUARDO 10 PENDIENTE X
TL 1014863047 MEDINA SIERRA DANIEL 10 PENDIENTE X
TL 1057980592 RINCON BENITEZ NICOLAS 10 9/12/2022 X FISICA Y MOVILIDAD: DISPRAXIA MIXTA PREDOMINIO
TL 1057544649  TARAZONA BARAJAS EDWARD ESTEBAN 10 9/12/2022 X
T.I 1052839137 NICOLAS SANTIAGO ABRIL REYES 10 PENDIENTE X
TL 1050606771  DAVID SANTIAGO FUENTES VARON 10 PENDIENTE X
TL 1052838284 CHACON BALLESTEROS LAURA DANIELA 11 9/12/2022 X MULTIPLE: TRAS, ANSIEDAD, TRAS. TONO HIPERLAXITUD
T.L 1052312431 DIAZ VARGAS DIEGO ESTEBAN 1 PENDIENTE X
T.L 1050602767 GOMEZ BECERRA JUAN SEBASTIAN 11 9/12/2022 X
TL 1052839304 GONZALEZ CORRFALES HOLMAN ANTONIO 11 5/12/2022 X MULTIPLE: TRASTORNO COGNOSCITIVO LEVE-
Ti 1053443784 MARINO GARZON KAREN LIZETH 11 9/12/2022 X
L 1052837785 ROCHA TORRES EDWARD STEVEN 11 9/12/2022 X
TL 1053443504 SAAVEDRA PATARROYQ SEBASTIAN FELIPE 11 PENDIENTE X
TL 1052386555 SOSSA GONZALEZ LIZETH ESTEFANIA 11 9/12/2022 X
TIL 1052380527 SALAMANCA PEDRAZA ANDREA CATALINA 1 12/12/2022 X

Desarrollado, Disefiado, Procesado E Impreso Por: JOALSOFT
www.joalsoft.com
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WDiseesis de Dinitama - %ﬂﬁwfm
DECRETO No. 009/2014

LUIS AUGUSTO CASTRO QUIROGA
POR GRACIA DE DIOS Y VOLUNTAD DE LA SEDE APOSTOLICA
ADMINISTRADOR APOSTOLICO DE LA DIOCESIS DE DUITAMA-SOGAMOSO

CONSIDERANDO:

Que el 06 de Diciembre de 1956 el Sefior Obispo de la Diécesis por decreto No. 70/56,
erigi6é canénicamente el Seminario Menor de San José de Duitama, el cual funcions
como tal hasta el afio de 1972. ‘

Que desde 1972, la Di6cesis ha firmado con el Ministerio de Educacién Nacional un
convenio educativo para brindarle a los j6venes duitamenses una excelente formaci6én
cristiana no exclusiva hacia el sacerdocio, como Colegio Seminario,

Que a tenor de los sagrados cdnones Nos. 114 y 741 la autoridad eclesisstica puede
constituir en persona juridica el conjunto de perscnas (corporaciones) o de cosas
(fundaciones) ordenados a un fin congruente con la misién de la Iglesia. Igualmente, a
tenor del articulo IV del Concordato entre la Santa Sede y el Estado Colombiano, de
1973 actualmente vigente, el Gobierno Nacional reconoce plenamente la personeria
juridica a las entidades eclesidsticas que hayan recibido personeria juridica por un acto
de la autoridad competente y conforme a las leyes canénicas.

Que a lo largo de su existencia institucional se ha conocido entre otros con el nombre
de Seminario Cenciliar y mas cominmente como "Colegio Seminario Diocesano de
Duitama", nombre Gltimo que se ha registrado y asi se conoce ante el Ministerio de
Educacién Nacional, El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién
ICFES, la Direccién de Impuestos Nacionales DIAN, las Secretarias de Educacién de
Boyaca y de Duitama, y la Confederacion Nacional Catélica de Educacién CONACED.

Que mecliante decreto No. 026/96 expedido por el Obispo de Duitama-Sogamoso se
erigi6 canonicamente el COLEGIO SEMINARIO DE DUITAMA, pero ante los entes
gubernamentales y prestadores de servicios aparece registrado como COLEGIO
SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA, por lo que se requiere unificar la
denominacién de esta institucion educativa, asi como la titularidad de la

representacién legal.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; La Institucion educativa erigida canénicamente mediante deereto
No. 70 de diciembre 06 de 1970 y decreto No. 026 del 17 de diciembre de 1996 se
denomina: COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA.

ARTICULO SEGUNDO: El COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA, serd
representado como persona juridica por el Obispo Diocesano, o por la persona que el
designe como rector de la Institucion.

Calle 13 No.15-34 - Teléfono: 760 233 -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE \

Dado en Duitama a los cuatro (04) dias del mes de Agosto de 2014.

/— %— e Dicesis de
»

ons. LUIS AUGUSTO CASTRO QUIROGA. ! Duitama - Sogamos
ARZOBISPO ADMINISTRADOR APOSTQLICO -
DIOCESIS DE DUITAMA - SOGAMOSO. &

CANCILLERIA

:

LUIS GABRIEL ESIAVAM‘
Canciller Diocesano,
Telefax: 760 2811 Duitama - Boyacz? Colembia



DECRETO No 70

Nos José Joaquin Flérez Hernandez
por la gracia de Dios y voluntad de la Santa Sede Obispo de Duitama.

Considerando:

1. Que corresponde al Obispo erigir en su Dibcesis su Seminario o Colegio en
que se formen los jévenes para el estado clerical;

2. Que segun voluntad de la Santa Sede expresada en las Bulas de creacion
de esta Didcesis de Duitama, ha de erigirse cuanto antes el Seminario
Menor;

3. Que en la legislacién Canénica las personas morales inferiores adquieren
su personeria juridica ya por prescripcion.del derecho, ya por concesion
especial del superior eclesiastico competente dado por decreto formal para
un fin religioso o caritativo (Canon 100 #1),;

4. Que conforme al Articulo 24 de la Ley 57 de 1887 son personas juridicas
las Iglesias y Asomac:lones religiosas de la religién catdlica, bastando para
recibir la correspondiente proteccién que se presente la autorizacion
canoénica que las erige (Constitucion Articulo 43).

.DECRETAMQS:

Articulo 1. Engese canonlcamente el Semmarlo Menor de San José de
Duitama, en esta misma ciudad, como persona moral o juridica eclesiastica
conforme a los Canones 99, 100, 101, 102 y: 103, con ‘el derecho de poseer y
administrar sus bienes, bajo nuestra plena e mmedlata jurisdiccién vy
procediendo de acuerdo con el derecho comlin y con sus estatutos

Articulo 2. En conformidad cqn lo dispuesto en los Art. 2_5'y 26 de.la Ley 57 de
1887, el Seminario Menaor de Duitama serd represéntado como persona
juridica por el Prelado Diocesano o por las personas.que éste designe.

Dado en Duitama, a seis de diciembre de mil novecientos cincuenta y seis.

(Fdo.) + JOSE JOAQUIN FLOREZ HERNANDEZ, Obispo de Duitama

(Fdo.) JOSE R. PEREZ, Canciller.

DIOCESIS DE DUITAMA-SOGAMOSO.

El suscrito Canciller Diocesano certifica que la anterior es copia auténtica tomada del Libro de
Decretos No. 01, Folios 60 y 61 de la Di6cesis de Duitama.

En constancia se firma en Duitama a 14 de Agosto de 2009

‘éﬂw’/ J,. c%_l (_,.Vﬁ ¥ Dibcesis de
SE DE JESUS ORTIZ FERD Piyidama - Sogamaso
: SR CANCILLERIA

Calle 13 No 15-34 Teléfono: 760 2331 - Telefax: 760 2811 Duitama - Boyacé - Colombia



Firmado por:

JOSE DANIEL i
MENDOZA MONTANO
2023/01/20 11:56:01

HOJA DE REVISION

PRESTACION SUSTITUCION DE LA PENSION DE JUBILACION
OFICINA REGIONAL DUITAMA
APELLIDOS MESA ROA IDENTIFICADOR 2201239
NOMBRES LUIS ENRIQUE NRO. RADICACION 2022-PENS-024414
DOCUMENTO 6,746,978 cC FECHA RADICACION 2022-12-01
VINCULACION NACIONALIZADO FECHA RECIBO 2022-12-26
FTE RECURSO0S STITUADO FISCAL/PRESUPUESTO LEY 91 FECHA ESTUDIO 2023-01=20
PLANTEL COL NALDQ LA TRINIDAD DUITAMA
FECEA STATUS 2022-09-07
FECHA EFECTOS 2022-09-08
MESADA FECHA STATUS 4.671,118
MESADA FECHA EFECTIVIDAD 4,671,116
BENEFICIARIOS DEL PAGO
TIPO DOCUMENTO NOMBRE BENEFICIARIO { %) PARENTESCO REPRESENTANTE
CEDULZE 24097617 GLORIA INES ZABALA DE MESA 100.00000% CONYUGE
ESTADO APROBADA
OBSERVACIONES

TENIENDO EN CUENTA EL PROYECTQ DE RESOLUCION PRESENTADO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION, EN CUANTO AL RECONOCIMIENTO DE LA SUSTITUCION DE LA PENSION DE
JUBILACION, ES DE ACLARAR QUE EL DOCENTE LUIS ENRIQUE MESA ROA C.C. 6746978
FALLECIO 7/09/2022 COMO SE EVIDENCIA EN REGISTRO CIVIL DE FALLECIMIENTO NUMERO
10669493,

CONFORME LO ANTERIOR SE PROCEDE A ESTUDIAR LA SOLICITUD PROYECTADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LA QUE SE HACEN LAS SIGUIENTES PRECISIONES:

LA SENORA GLORIA INES ZABALA DE MESA C.C 24087617, SOLICITA EL RECONCCIMIENTO DB
1A SUSTITUCION DE PENSION DE JUBILACION, EN CALIDAD DE CONYUGE DE LA CUAL ERA
BENEFICIARIO DEL DOCENTE LUIS ENRIQUE MESA ROA , DENTRC DEL EXPEDIENTE SE EVIDENCIA
CERTIFICACIONES EXTRAJUDICIALES DONDE SE ACREDITA LA CALIDAD DE BENEFICIARIO, LAS
DECLARACICNES NOTARIALES DE TERCEROS CON LAS CUALES DEMUESTRAN LA CONVIVENCIA DESDE
LA FECHA DE INICIO CONVIVENCIA HASTA EL FALLECIMIENTO.

PARA FEI. RECONOCIMIENTC DE LA SUSTITUCION PENSIONAL ES DE ACLARAR QUE EL DOCENTE
PERCIBIA MESADA POR PENSION DE JUBILACION, AL POR VALOR DE § 4.671.116 LA CUAL SERA
SUSTITUIDA EN UN 100%. LA SENORA GLORIA INES ZABALA DE MESA C.C 24097617

La presente hoja de revisién, no constituye titulo ejecutivo ni es Acto Administrativo en concordancia con la Sentencia Unificada St
2002, el Decreto 2831 de 2005 y el contrato de Fiducia suscrito entre el Ministerio de Educacidn y la Fiduprevisora.
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