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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional complementaria en el programa de atencién a
poblacion desplazada y vulnerable programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia, vigencia
2023.

EDUCACION Y/O

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el éarea o

FORMACION competencia a desarrollar.
Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan
EXPERIENCIA de Contratacion de Instructores, de conformidad con el area o

RELACIONADA:

competencia a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Cinco (05) contratos, la suma de CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE (172.710.000), donde el valor de cada uno de los contratos
sera el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por
costo honorario mes segiin como se indica en el Anexo 2. Plan de
Contratacion de Instructores, pagaderos de forma mensual de
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de
inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de

PLAZO: Instructores, sin exceder el calendario académico 2023.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
LUGAR DE Santander y su area de influencia
EJECUCION: y :

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe la
SUPERVISOR: Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la

Regional Santander.

ORDENADOR DEL
PAGO:

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO - Subdirectora del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA, se establecio orientar formacion
titulada y complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento
de la poblacién colombiana.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
senald que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, lineamiento que esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los
trAmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
gue realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad
sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
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presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresoé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
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Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal”.

Que se justifica la inaplicacion del contrato por un término de 4 meses, de acuerdo a las excepciones
establecidas y que por el momento es conveniente para la entidad satisfacer la necesidad a través
de un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, ya que el plazo sefalado seria
insuficiente para garantizar el apoyo a las actividades requeridas con las cuales se pretende dar
cumplimiento a las metas y objetivos asignados al Centro Industrial de Mantenimiento Integral, a
alcanzar dentro de los periodos de formacién profesional de la entidad para la vigencia 2023, los
cuales estan definidos en el calendario académico expedido mediante resolucién N° 2623 de
diciembre 27 de 2022 que establece las jornadas académicas en el periodo comprendido entre el
23 de enero y el 16 de diciembre de 2023.

Garantizar estas actividades indirectas de apoyo a la gestion de formacién en el plazo propuesto
permitird desarrollar los planes previstos y dar cumplimiento a la misién institucional del SENA.

El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los instructores requeridos para ejecutar
las acciones de formacién de los diferentes programas de formacion que brinda nuestro Centro;
asimismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El Centro solo tiene en su planta de personal, cincuenta y cinco (55) personas en el cargo
de instructor, las cuales ya tienen carga académica completa.

b. El Centro tiene la necesidad de dar continuidad a los programas de formacion
complementaria; asimismo, es necesario atender la oferta que se ha programado para

la vigencia 2023.
C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario
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con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de
Instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro, por lo cual se requiere la contratacion de Cinco (05) instructores, conforme a lo
especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores adjunto al presente
estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del Centro en materia de formacion
complementaria en el programa de atencién a poblacion desplazada y vulnerable, que
han sido concertados con comunidades y organizaciénes especificamente para la
vigencia 2023, los cuales se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de
Contratacion de Instructores adjunto al presente estudio.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7
de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no
cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que requiere contratar a Cinco (05) personas
como instructores para orientar la formacion profesional complementaria en el programa de
atencion a poblacion desplazada y vulnerable programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia, vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdégicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacioén, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y &area tematica del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas
que la entidad defina.

2.5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

2.6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional integral.
(cuando aplique).

2.10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

2.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formaciéon en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.13. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

2.14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacién, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual( evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

2.15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

2.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girén, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SlI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

9
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certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

i | objeto del Valor Modalidad de
No. y aio Contratista Plazo | contrato Yy .
contrato seleccidn
forma de pago
205/2019 OSCAR Prestar los | 263 $24.985.000 — | Contratacién
MAURICIO servicios dias | Pago Directa
MARTINEZ personales  para proporcional
GOMEZ . . L en el mes de
impartir formacion
) marzo, pagos
complementaria

10
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en el programa de
atencién a
poblaciones

especiales en el

iguales del
mes de abril a
noviembre y
proporcional

en el mes de

area de diciembre.
manualidades del
centro  industrial
de mantenimiento
integral.
CO1.PCCNTR.1358771 EDGAR RIOS | Prestar los | 285 $30.970.000 - | Contratacion
de 2020 MALAGON servicios dias | Pago Directa
personales de proporcional
caracter temporal en el mes de
, . febrero, pagos
para impartir iguales del
formacion mes de marzo
complementaria a octubre vy
en el Programa de proporcional
Atencidn a en el mes de
Poblaciones noviembre.
Especiales en |la
Red de
Conocimiento de
Artesanias, Area
Tematica
maderables y no
maderables, textil,
artesanal y
ceramica, en el
Centro Industrial
de Mantenimiento
Integral, vigencia
2020.
CO1.PCCNTR.3378215 ROCIO DEL | Prestar servicios | 249 $32.353.400 - | Contratacién
de 2022 CARMEN profesionales de | dias | Pago Directa
POLO PEREZ proporcional

caracter temporal

en el mes de

Documento de Apoyo Santander
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para orientar la
formacion
profesional
complementaria
en el programa de
atencién a
poblacién
desplazada en |la
red de
conocimiento
gestion
administrativa vy
financiera - area
tematica: Gestién
Administrativa,
programada por el
Centro Industrial
de Mantenimiento
Integral, vigencia
2022.

febrero, pagos
iguales del
mes de marzo
aseptiembrey
proporcional
en el mes de
octubre.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. ‘-“—#rﬂ{

kot

RILLO SALGUERO
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girén, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2023.

,
CLAUDIA M RCEL:J MU

Revisé: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Académica — Poblaciones Especiales. M6 1=
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacion profesional complementaria en el
programa de atencion a poblacion desplazada y vulnerable programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia, vigencia 2023”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2023.
Firmado digitalmente

por JOSE WILSON
CARRERO MALDONADO
. Fecha: 2023.02.13
12:03:16 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (e)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania (\__’7'7 _
Coordinador (e) Grupo de Gestion del Talento Humano. - j‘“ﬁ

Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. ‘-::-F-L’iﬂ%
Revis6: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Académica — Poblaciones Especiales  fijs {7 (.
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION: 0591
13/02/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios de caracter temporal, de Cinco (05) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formaciéon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional complementaria en el
Descripcion breve de|programa de atencion a poblacion desplazada y vulnerable
la solicitud: programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia, vigencia 2023.

Cantidad de| .
contratos: Cinco (05)
Valor total de la CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
contratacion: DIEZ MIL PESOS M/CTE (172.710.000).
CDP: 1423 del 18 de enero de 2023
Rubro: C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y
] SERVICIOS
Radicado - NIS NIS: 68-9-2023-002605 NIS :2023-02-037160
Firmado digitalmente
por JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.02.13
T2:03:33-05'00

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

N
Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion Contractual. “:-'*Lfﬂ%

Revis6: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Académica — Poblaciones Especiales. Jit-3 1=
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Girdn, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2023.

Qadicdmlia t

CLAUDIA f\/IARCELA MURILLO SALGUERO

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestién Contractual. ‘»*L’ﬂ“H

Revis6: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Académica — Poblaciones Especiales. B ] SRS
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@  Autoguardado (@

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

) B SANTANDER ACTUALIZACION2XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-001787 - NIS 2023-02-0 (T)xis v

gl miguelamréshem&ndez\&pez. ® 5 - a x

O Comentarios

20 HE Ju_ & & |8+ 8 Awarteno oer ) B OB B T Etby O

Pegar 017 N K Soie ded. B combinarycenrar ~ | § ~ 9 oo G 49 Fomato  Darlarmato Estios de Eeiminar v | EY ougenary  Buscary | Analizar

- g = vjd - Y 9 9% condicianal v comotabla v celdav  [E|formatov | &~ fitrarv seleccionar  datos
Deshacer  Portapapeles 15 Fuante 5 Alneacién ~ nimero 3 celdas Edicion Andiss v
B1425 v Je | 68-9224-165 Prestar servicios profesionales de carcter temporal para orientar la formacién profesional complementaria en el programa de atencién  poblacion desplazada y wulnerable programada en el Centro ~

Industrial de Mantenimienta Integral y su area de influencia en la red de conocimiento artesanias en el drea temética maderables y no maderables, Vigencia 2023

A B
1418 68-9224-158 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
1419 68-9224-159 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
1420 68-9224-160 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
1421 68-9224-161 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
1422 68-9224-162 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
1423 68-9224-163 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
1424 68-9224-164 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
1425[6B-9224-165 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o|1
1426 68-9224-166 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1427 68-9224-167 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para o 1
1428 68-9224-168 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1429 68-9224-169 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para o 1
1430 68-9224-170 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1431 68-9224-171 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1432 68-9224-172 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1433 68-9224-173 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1434 68-9224-174 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1435 68-9224-175 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1436 68-9224-176 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
1437 68-9224-177 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1

1438 68-9224-178 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para o 1
Hojal (&)

Listo. e encontraron 247 de 1584 registios i Accesiblidaces necesari invstigar
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

AANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - POBLACIONES ESPECIALES

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO :

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ANO 2023/
5

SALDO

$ 179.525.345

% UTILIZADO:

96,20%|

LUGAR

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

ELABORADO POR:

Nombre: Virtual G

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS - Ci

— Arti ion con la Media.

Etapa iva— i Tales -

Teléfono:

3187077864

FECHAS PREVISTAS PARA LA

No. DE MESES Y DIAS A CotERp S

CONTRATAR

COSTO HONORARIO

Inicio Terminacion

(D-M-A) (D-M-A)

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL

DURACION DEL |
PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

MESES DIAS PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

HORAS

PERFIL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

MARKETING DIGITAL

PRESTACION DE SERVICIOS

13/02/2023 16/12/2023 $ 3.915.000| $

39.541.500

Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacion que impartiré en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nicleos bisicos de yireas de 6
social, periodismo y afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,

de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

ELABORACION DE ESTRATEGIAS
TRANSMEDIA

PRESTACION DE SERVICIOS

13/02/2023 15/12/2023 $ 3.915.000| $

39.541.500

"Requisitos académicos: profesional en produccion de medios audiovisuales, ciencias de la
comunicacién, marketing, publicidad, sociologia, ingenieria en multimedia, ingenieria de
sistemas, ingenieria de software o campos relacionados. Experiencia laboral: dos (2) afios de
experiencia en los campos relacionados con las artes, produccién audiovisual, desarrollo web,
desarrollo mévil o desarrollo de videojuegosseis (6) meses en labores de docencia”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PRESTACION DE SERVICIOS

13/02/2023 15/12/2023

$ 3.090.000

31.209.000

"Requisitos opcin 1. 83equipoy en
transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos Subgrupo de vehiculos . Opci6n 2técnico
profesional automotriz, tecnico profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en
mecénica automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz y electronica automotriz.
Opcion 3tecnologia en diagnéstico y gestién automotriz, tecnologia en mecénica automotriz,
tecnologia en 6nico de tecnologia en Opcién
4. Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria
mecénica, ingenierfa electromecanica, ingenieria electrénica. Experiencia laboral: opcion
Icuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocidaopcién 2treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asfveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaopcion 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz
y doce (12) meses en docenciaopcién dveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica
automotriz y doce (12) meses en docencia”




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MACRAME.

PRESTACION DE SERVICIOS

13/02/2023

15/12/2023

3.090.000

62.418.000

i ERTIFICADO DE & SENA, AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y/
DEPORTE, GRUPO 526: UPO 526: TEJEDORES (VER ANEXO
CNO).ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISERIO.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENAJALTERNATIVA3TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO
BASICO  DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENAJAL atiry NOCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARIETA
{{ OR LA LEY. i UARENTA Y OCI

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA
2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 3TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
(CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

TOTALES

79.083.000

93.627.000

ot

)
CLAUDIA/MARCELA MURILLO SALGUERO

Subdirectora del i;ntro Industrial de Mante

nto Integral
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THPIFCACION ESTHVIACION Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Impacto después del . G-pa
~ (e T Monitoreo y revision
5 ratamiento
E ¢Afecta el Fecha Fecha
S . Consecuencia de B . equilibrio | R ble por imada en imada en
Descripcion (Qué puede pasar y [ Tratamiento/Controles a ser q P L P P
L N la ocurrencia del o ® . o [ econémico | implementar el [ que se inicia que se
Y, cémo puede ocurrir) - o = implementados o q
evento = 2| g k] H del tratamiento el completa el
= o H: ) = | contrato? tratamiento | tratamiento | ¢COmo se realizael | Periodicidad
= d = o i ? ; Cuando?
- ol 3 < '% - .3 3 monitoreo? ¢Cuéando?
c ©
AHHEHE I S 8 & |z
z|o|&|d|iE a E MR & E &
Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que no previos debe tener clara la
cumplen coqn los R necesidad que se requiere .
. . _p_ 2 satisfacer, determinar el objeto 2 . B Enla
__ | Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la E a contratar v establecer los E Coordinadores A través de correo laneacion del
<| o &S| 2 |los requisitos que debe teneren| prestacion del £ requisitos uZ debe cumplir el £ que requieren el electrénico y proceso Cada
1 | €l & -8 cuenta la entidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado | < § futl?ro ccmtr:ltista \/alidacipc'm de Baja Moderado | < No servicio - Personal Planeacién Suscripcion comunicaciones F‘J/ez ue.se va
& % % g momento de la elaboracién de a la Gestion 60% 60% ) % hoia de vida .revisién de 34% 60% ) de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o a gnerar un
o= al & los estudios y documentos Institucional y o ) y N g revision de Coordinadores. g
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
L Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 18/01/2023 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-18 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 179.525.345,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 179.525.345,00 Saldo x 179.525.345,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TETETET Comprometer: e YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
922410 CENTRO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
INDUSTRIAL DE COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
MANTENIMIENTO - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
INTEGRAL-SANTANDER | FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 179.525.345,00 0,00 179.525.345,00 179.525.345,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA Y

Objeto: VULNERABLE PROGRAMADA POR EL CIMI, VIG2023

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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