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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompanamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento (Segun numeral 4 del presente estudio previo)

EDUCACION Y/O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
parte de los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 53 contratos la suma de DOS MIL
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA' Y
TRES MIL QUINIENTOS PESOS ML/CTE ($2.064.853.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida,
de la siguiente manera: a) Un primer y ultimo pago proporcional a la
gjecucion mensual del mismo, b) los demas pagos iguales
mensuales, por valor de cuatro millones ciento un mil pesos ML/Cte
$ 4.101.000) cada uno.

El establecido para cada contrato en el anexo, 2 sin exceder el

— calendario académico 2023
Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
LUGAR DE Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga,
EJECUCION: Sacama, San Luis de Palenque, Témara, Tauramena, Trinidad y
Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare)
SUPERVISOR: Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL
PAGO:

Johana Astrid Medina Pefia. Directora Regional Casanare, con

funciones de subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacién, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacién, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare
- CAFEC

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Regidn, asi como la capacitacion y actualizacion del personal vinculado a
Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los
programas de formacion profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente
en el desarrollo de la regién y sus gentes.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en desarrollo del proceso
misional de Gestion de la Formacion Profesional Integral, cuyo objetivo es Disefiar, administrar y
orientar la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas de formacioén por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais, y de acuerdo con el mapa de
procesos SIGA, el Centro de Formacion esta a cargo de cinco (5) procesos misionales: Gestion de
formacion profesional integral, Gestién de evaluacién y certificacion de competencias laborales,
Gestion de innovacion y competitividad, Gestién de Cualificaciones y Gestion de instancias de
concertacién y competencias laborales; el proceso de Gestion de la Formacion Profesional
Integral, cuenta con 18 procedimientos, los cuales se deben desarrollar para garantizar la
prestacién de los servicios del Centro, uno de ellos es el Procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, con sus respectivas guias, entre ellas, guia para la Ejecucién de la Formacion
Complementaria Presencial, guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje, guia
Desarrollo Curricular, guia para desarrollar los procesos formativos, entre otros, y de esta manera
cumplir con la misiéon de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

De acuerdo con la proyeccién de metas para la presente vigencia, tenemos:
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PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 — FORMACION TITULADA

TECNOLOGOS TECNICO LABORAL Y OTROS
Eaa GRAN TOTAL
o- TECHIEE TITULADA
Presencial | Virtual | OPERARIOS | AUXILIARES | Presencial 9
- Virtual
(Sin AMT)
1.121 850 150 100 3.413 425 7.366 13.425

i

Z A oo, Gk Dbttt i Lt
PASAN NUEVOS TNéETT;-Q PASAN | NUEVOS META TOTAL PASAN | NUEVOS META TOTAL
3408 2648 6056 498 634 1132 115 63 178

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 - FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACIO imi i ’

c omﬁféoml\éxmzlw PROGRAMA DE F°'ta('g:"'r‘t':':s° x,'ply i TOTAL FORMACION

AR BILINGUISMO - Virtual b v COMPLEMENTARIA

(Sin Bilingiiismo) Empresarial)
Meta Meta Meta Meta
M

Eld rupes Aprendices WIEsACUROS Aprendices Vieta sugos Aprendices Meta eupos Aprendices

8.480 6.784 2.560 2.048 3.300 2.737 34.559 26.940

El Programa de Articulacién con la Media — Doble titulacion, brinda a los jovenes formacion
profesional .integral con calidad, que les permita continuar su proceso formativo y aportar al
desarrollo econdémico y social del pais. Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA
y el Ministerio de Educacién, que permite a los estudiantes de la Educacién Media graduarse con
dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el
cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo
del pais, de esta manera, se busca cerrar la brecha de acceso a la formacion técnica, promueve la
continuidad educativa y facilita la insercidn laboral pertinente. Los jévenes bachilleres que obtengan
la certificacion de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de
emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econémico
del pais. Permite, ademas, que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose
en tecnodlogos en programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios
en universidades que tienen convenio con el SENA.
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Para materializar el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral, el Centro
cuenta con dos (2) Coordinaciones Académicas, establecidas en la Resolucion No. 85 — 000203 de
2020, y actualmente con 41 instructores de planta, treinta y nueve (39) de ellos asignados a la
ejecucion de la formacion y dos (2) instructores a cargo las coordinaciones. De acuerdo con la
asignacion de metas para la vigencia 2023, y a la disponibilidad presupuestal, el Centro proyecté la
necesidad de instructores vs los programas de formacion del programa Media Técnica — Doble
Titulacion, teniendo en cuenta la caracterizacién del centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de la region, y se proyecta la contratacién de Cincuenta y tres (53)
instructores, teniendo en cuenta la inexistencia de instructores suficientes para atender la
programacion de todo el Centro para los demas programas (Regular titulada y complementaria, FIC,
SER, Victimas), en pro del cumplimiento de las metas y/o en alguna especialidad con la que no
cuentan los instructores de planta. La proyeccion que se adelantd (planeacion indicativa) esta
directamente relacionada con el cumplimiento de las metas y se encuentra dispuesta en el aplicativo
link http://dfp.senaedu.edu.cofinicio/planeacion-indicativa/, siguiendo los lineamientos de la
Direcciéon de Formacion Profesional.

El Programa de Articulacién del SENA con la Educaciéon Media, integra contenidos curriculares,
pedagdgicos, didacticos, asi como recursos humanos, econémicos y de infraestructura del SENA,
con los de instituciones educativas oficiales y privadas de la educacién media académica y técnica,
localizadas dentro del territorio, con 6 convenios vigentes en la Regional Casanare con los entes
territoriales Certificados en Educaciéon-ETCE- mas conocidos como: Secretarias de Educacién y los
colegios en el caso de instituciones educativas privadas, desarrollando su proceso de Formacion
Integral Profesional en los 19 Municipios del Departamento de Casanare integrando al SENA con
66 Instituciones Educativas vinculadas, de las cuales 42 pertenecen a la Secretaria de Educacién
Departamental, con 10 |IE académicas y 32 Técnicas, y a su vez 20 Instituciones Educativas
corresponden a la Secretaria de Educacién Municipal y 4 con Instituciones Educativas Privadas. En
la siguiente tabla se observa de manera mas detallada, los convenios vigentes del Programa
Articulacion con la Media Técnica — Sena Regional Casanare:

v ol
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
GOBERNACION
1 DE CASANARE - 42 83 105 12 30
SECRETARIA DE
co1- EDUCACION
PCCNTR.2119427 | DEPARTAMENTAL
CONVENIO SECRETARIA "
) DE EDUCACION DEL 20 48 45 3 : 157
. MUNICIPIO DE YOPAL
CONVENIO INSTITUCION
EDUCATIVA ACADEMIA
. MILITAR JOSE ANTONIO 1 1 0 1 0
1 PAEZ
CONVENIO DE
COOPERACION COLEGIO
< ANTONIO NARINO Y CIA 1 1 1 1 0
1 LTDA- YOPAL
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CONVENIO DE
5 : COOPERACION COLEGIO 1 1 1 1 0
1 BETHEL- YOPAL
CONVENIO DE

6 |cCo1- COOPERACION COLEGIO 1 1 0 1 0
PCCNTR.2431512 | ALIANZA PEDAGOGICA

TOTAL 66 135 152 19 47

La proyeccién de acuerdo con las necesidades de formacion, tenemos los instructores requeridos
para la presente vigencia:

NO. FICHAS FICHAS FICHAS TOTAL TOTAL
TOTAL : ACADEMICAS | TECNICAS FICHAS INSTRUCTORES
GENERAL
287 48 239 287 57

Sin embargo, teniendo en cuenta el presupuesto para la vigencia 2023, se realiz6 el ajuste
correspondiente a 53 instructores, para cumplir con la meta asignada de 7.366, con la siguiente
cobertura:

DEPARTAMENTAL 65 1 66 42 0 63,64%
MUNICIPAL- .

YOPAL 24 14 38 20 4 63,16%
TOTAL 89 15 104 62 4 63,46%

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular No. 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefala: “En el afio 2023 los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribirén por el término estrictamente
indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada
Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el udltimo dia del calendario académico del
ano 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.”

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica - DAFP vy Ia
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
5
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de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacidn de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcidon de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcidon de los contratos de prestacidén de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trémites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.
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- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podrén celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) Ia
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados "con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, seré necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, resulta necesaria la presente
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con los instructores
suficientes para atender la formacion profesional integral programada, que genera el proceso de
Gestion de la formacién profesional integral, especificamente en el Procedimiento Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, por lo que se requiere contratar (53) instructores para la formacion
del programa Media Técnica — Doble titulacién, por el término sefialado en el anexo 2, el cual forma
parte de los documentos contractuales, para que ejecuten el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de caréacter temporal, para orientar formacion profesional y brindar acompariamiento
técnico pedagoégico programada por el Centro de Formacién en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento (Segun numeral 4 del presente estudio previo),” segun el Calendario
académico y de labores para el afio 2023 y de esta manera cubrir la necesidad planteada, segun
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los lineamientos de la Direccion de formacién profesional, bajo el proyecto de inversion con cédigo
BPIN 2018011000764 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL y considerando dos de las excepciones establecidas para suscribir contratos de
prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, que para el presente estudio
previo, aplica: 1. Experticia o conocimiento especializado. 2. Contratos de prestacion de servicios
celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, lo anterior, teniendo en cuenta
que resulta necesario y conveniente satisfacer la necesidad de la ejecucion de la formacion
programada por calendario académico y de labores 2023 y no de manera permanente, la cual varia
por vigencia (programas de formacion, plazo, experticia y/o conocimientos especializados), teniendo
en cuenta las metas asignadas al Centro, a través de contrato de prestaciéon de servicios como
instructor.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el téermino estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administraciéon de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato (segun.fecha de inicio y
finalizacion del contrato), segun programacion de Coordinacion Académica, atendiendo la formacion
de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de formacion.
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2) La formacion sera de manera presencial y/o a través de medios digitales segtn lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacion Académica.

3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria dada a conocer por Coordinacién Académica.

4) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello.
5) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa
asignado.

7) Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

8) Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segin modelo pedagégico establecido
por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

9) Apoyar la gestion del programa asignado, para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del
Contrato.

10) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del
Contrato.

11) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

12) Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

13) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera.

14) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y:lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacion y/o curso.
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17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.
19) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. -

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidon del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en
acreditacién asignado. ;

22) Participar en Actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y 1a formacién para
el trabajo del area del programa en acreditacién asignado.

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

25) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designac'ién del director o
subdirector.

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los
maddulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién
de acciones de Formacién Profesional.

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacién.

28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion.
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29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacion, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

30) Se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes seglin programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

31) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento
técnico pedagégico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional.

33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacién, innovacién y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos
en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estan en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para la
vigencia.

34) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldégico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

35) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

36) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar
a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula sera
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la establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

37) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucién del contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La formula sera la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas, se haran efectivas directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

(ofe])
TIPO Contrata
No DE PROGRAMA - cion —
OBJETO PERFIL
FORM | COMPETENCIA No. Acta
ACION Seleccio

n

85_9519_077 Prestar servicios | Forma | AGROINDUS | Requisitos académicos: ingeniero de alimentos & | 14262 -
personales de caracter temporal, | cién TRIA ingeniero agroindustrial tecnélogo en procesamiento de 145
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para orientar formacion | parael | ALIMENTARI | alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de
profesional y brindar | trabajo | A-APLICAR | vinculacion laboral con el drea de su profesion
acompafiamiento técnico | - PROCESO
pedagdgico programada por el | Prese TERMICO
Centro de Formacion en el area | ncial SEGUN
de influencia del Centro PROCEDIMIE
Agroindustrial y Fortalecimiento NTOY
Empresarial de Casanare, en las NORMAS
entidades educativas articuladas VIGENTES.
con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Agricola137
85_9519_078 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion
) ) AGROINDUS
profesional y brindar TRIA
acompafamiento técnico
L Forma | ALIMENTARI
pedagogico’ programada por el L,
o i cion A - APLICAR - . . : ; :
Centro de Formacion en el area ara el PROCESO Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ¢
de influencia del Centro tﬁaba' TERMICO ingeniero agroindustrial tecndlogo en procesamiento de | 14262 -
: . e o . L -
Agroindustrial y Fortalecimiento | SEGUN alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de 145
Empresarial de Casanare, en las vinculacién laboral con el area de su profesion
) ) ) Prese PROCEDIMIE
entidades educativas articuladas .
s T ncial NTOY
con la educacion media técnica
) . NORMAS
de acuerdo con los lineamientos
. : ) VIGENTES.
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Agricola 138
85_9519_080 Prestar servicios Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional en
personales de caracter temporal, contaduria publica, y afines, preferiblemente certificado
para orientar formacion en normas de competencia laboral técnicas vy
) . ASISTENCIA L . . .
profesional y brindar ADMINISTRA pedagogicas. Alternativa 2tecnélogo en gestion contable
acomparnamiento técnico TIVA y financiera, licenciados en comercio y afines
pedagogico programada por el | Forma RECONdCER preferiblemente certificado en normas de competencia
Centro de Formacion en el area | cion RECURSOS laboral técnicas y pedagdgicas. (esta alternativa aplica
de influencia del Centro | parael FINANCIERO para zonas y provincias del pais) experiencia laboral:
Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo S DE requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro | 14193 -
Empresarial de Casanare, en las | - ACUERDO (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
entidades educativas articuladas | Prese CON meses estaran relacionados con el ejercicio de la
con la educacion media técnica | ncial profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
) - METODOLOG ] ) ;
de acuerdo con los lineamientos iAY (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
emitidos por el Sena para tal fin NORMATIVA seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro
en la red de conocimiento (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
Gestion Administrativa Y: profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
Financiera 140 doce (12) meses en labores de docencia
85_9519_081 Prestar servicios | Forma | ASISTENCIA | Requisitos académicos:  requisitos  académicos 17027 -
personales de caracter temporal, | cidn ADMINISTRA | alternativa 1administrador de empresas, profesional en 141
para orientar formacién | para el TIVA . - gestion empresarial. Comunicador social periodista.
13
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N

N
N

Q

profesional y brindar | trabajo ATENDER Formacién profesional en ciencias administrativas,
acompafamiento técnico | - CLIENTES DE | humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
pedagogico programada por el | Prese ACUERDO ylo actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
Centro de Formacién en el area | ncial CON competencias laborales en orientar los procesos
de influencia del Centro PROCEDIMIE | formativos presenciales con base en los planes de
Agroindustrial y Fortalecimiento NTO DE formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
Empresarial de Casanare, en las SERVICIO Y | ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
entidades educativas articuladas NORMATIVA | a orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestion empresarial
con la educacién media técnica o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios
de acuerdo con los lineamientos en ciencias economicas, ingenieria, mercadeo, logistica
emitidos por el Sena para tal fin o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
en la red de conocimiento provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
Gestion Administrativa Y experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
Financiera141 de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia
Requisitos académicos: requisitos . académicos
alternativa 1administrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. Comunicador social periodista.
n Formacién profesional en ciencias administrativas,
85_9519_082 Prestar servicios p. . : i
i humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
personales de caracter temporal, A s - . i
. 2 y/o actualizaciéon en servicio al cliente. Certificado de
o it GG competencias laborales en orient lo 0s
. . ar los proces
profesional y brindar ASISTENCIA ; mpt'vo rasancial b | Ip g
L ormativos pre es con base en los planes de
acompafamiento técnico ADMINISTRA L, P . P
i formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
pedagogico programada por el | Forma TIVA . - A S gad g | R
5 : iy ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
Centro de Formacion en el area | cién ATENDER ient Alf e aJ 2 " tié P o
a orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestién empresaria
de influencia del Centro | parael | CLIENTES DE | ~ i gd ?d_ s wis ;| QNG
! h g ; areas afines o cua afios de estudios universitarios -
Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo ACUERDO AEA L. ) e .
) en ciencias econdémicas, ingenieria, mercadeo, logistica 141
Empresarial de Casanare, enlas | - CON MO L esth calteriei i
4 5 ; afines. (esta alternativa aplica para zonas
entidades educativas articuladas | Prese PROCEDIMIE T —— i) ls lpr isit dy
experiencia laboral: uisito
con la educaciéon media técnica | ncial NTO DE g SEEE Iab: { alt i i it Lat 8224 s i
ex| i ral alternativa 1veinticuatro meses
de acuerdo con los lineamientos SERVICIO Y dep S e ) e - (18)) -
ncia de los cuales dieciocho meses
emitidos por el Sena para tal fin NORMATIVA 'p ) I ; 1
L estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
en la red de conocimiento )% ) . . .
2 cins ' oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
Gestién Administrativa Y ) ) d )
) . en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
Financiera 142 o i
meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia
85_9519_083 Prestar servicios | Forma | ASISTENCIA | Requisitos  académicos: requisitos  académicos
personales de caracter temporal, | cién ADMINISTRA | alternativa 1administrador de empresas, profesional en 17027
para orientar formacion | para el TIVA . - gestion empresarial. Comunicador social periodista. 141
profesional y brindar | trabajo ATENDER Formacién profesional en ciencias administrativas,
acomparfiamiento técnico | - CLIENTES DE | humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
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pedagégico programada por el | Prese ACUERDO y/o actualizaciéon en servicio al cliente. Certificado de
Centro de Formacién en el area | ncial CON competencias laborales en orientar los procesos
de influencia del Centro PROCEDIMIE | formativos presenciales con base en los planes de
Agroindustrial y Fortalecimiento NTO DE formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
Empresarial de Casanare, en las SERVICIO Y ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
entidades educativas articuladas NORMATIVA | a orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestién empresarial
con la educacién media técnica o areas afines o cuatro (4) arios de estudios universitarios
de acuerdo con los lineamientos en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica
emitidos por el Sena para tal fin o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
en la red de conocimiento provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
Gestion Administrativa Y experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
Financiera 143 de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia
Requisitos  académicos: requisitos  académicos
alternativa 1administrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. Comunicador social periodista.
85_9519_084 Prestar servicios Formacion p.rofesiona.l en cienlcias administra?tiv‘as,
i humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista
personales de caracter temporal, i " . WO,
j ., y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
peE orientar Sl co tenci laborales norientar los rocesos
mpetencias e
profesional y brindar ASISTENCIA d } . :
I . formativos presenciales con base en los planes de
acompanamiento técnico ADMINISTRA , .
- formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de
pedagdgico programada por el | Forma TIVA . - . . .
o : . ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
Centro de Formacioén en el area | cién ATENDER ) . , » .
. . a orientar. Alternativa 2tecndélogo en gestion empresarial
de influencia del Centro | parael | CLIENTES DE ) ) - . : .
. ) - ; o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios | 17027 -
Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo ACUERDO L - . . .
. en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica 141
Empresarial de Casanare, en las | - CON , . ) .
) , : o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
entidades educativas articuladas | Prese PROCEDIMIE o ; o -
" o : provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
con la educacién media técnica | ncial NTO DE . ) e
) ) experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de acuerdo con los lineamientos SERVICIO Y L o
- ) de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
emitidos por el Sena para tal fin NORMATIVA . ) o 7z
. estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
en la red de conocimiento iy ) o . ;
. - g oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
Gestién Administrativa Y ) . 5 :
: ; en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
Financiera 144 N S
meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia
85_9519_085 Prestar servicios | Forma COCINA - Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN 14265 -
personales de caracter temporal, | cién PREPARAR COCINA.OPCION 2;: TECNOLOGO EN GASTRONOMIA En
para orientar formacion | parael | ALIMENTOS | Y/O COCINA Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 ANOS T
profesional y brindar | trabajo DE DE EXPERIENCIA  EN PLANEACION Y/O de
acompafiamiento técnico | - ACUERDO | PRODUCCION DE COCINA.OPCION 2: 1 ANO DE Seleccié
pedagdgico programada por el | Prese CON LA EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION .
Centro de Formacioén en el area | ncial ORDEN DE DE COCINA.
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de influencia del Centro PRODUCCIO
Agroindustrial y Fortalecimiento NY
Empresarial de Casanare, en las PROCEDIMIE
entidades educativas articuladas NTO
con la educacién media técnica TECNICO
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo 145
CONSERVACI
ON DE
RECURSOS
85_9519_086 Prestar servicios NATURALES -
personales de caracter temporal, DESARROLL
para orientar formacion AR
profesional y brindar ESTRATEGIA
acompafiamiento técnico Bt S PARAEL Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales !
pedagdgico programada por el iR MANEJO Y ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero | 14269 -
Centro de Formacién en el area WA CQNSERVACI forestal, bidlogo, ecologo, ingeniero agroecologia, En
9 de influencia del Centro Paiio ON DE LA ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o | proceso
Agroindustrial y Fortalecimiento FLORA profesionales y/o tecnélogos en areas afines. Experiencia de
Empresarial de Casanare, en las ;-"rese SILVESTRE, | laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en | Seleccié
entidades educativas articuladas - DE actividades relacionadas con la competencia, experiencia n
con la educacién media técnica ACUERDO y/o formacién docente minima de 12 meses
de acuerdo con los lineamientos CON LOS
emitidos por el Sena para tal fin PROCEDIMIE
en la red de conocimiento NTOS
Ambiental 146 ESTABLECID
OSY LA
NORMATIVID
AD VIGENTE
85_9519_087 Prestar servicios FONSERVAC
er_sonalgs de caracter temporal, Ohl CE
Zara orientar formacion RECURSDS
profesional y brindar NATURALES -
b i IMPLEMENTA
acompafamiento técnico ) L. y Ay B
¥ Forma R Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales
pedagogico programada por el L, . . ; ; : : / : /
ny: A cién PRACTICAS | ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero
Centro de Formacion en el area . ) i .
) A para el | DE MANEJO | forestal, ingeniero agroecologia y/o profesionales y/o
de influencia del Centro , ) ) . N 14270 -
10 iy m— trabajo Y tecndlogos en éareas afines. Experiencia laboral: 144
h - CONSERVACI | demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
Empresarial de Casanare, en las , . i e
A —— Prgse ON DE relamoh?das con Ila. competencia, experiencia y/o
N P — ncial SUELOS, formacion docente minima de 12 meses
de acuerdo con los lineamientos ABLIGHNDO
emitidos por el Sena para tal fin C,RITERIOS
en la red de conocimiento TEONE0S ¥
Ambiental 147 NORMATIVID
AD VIGENTE
85_9519_088 Prestar servicios | Forma | CONTABILIZA | Requisitos académicos: alternativa 1: el programa | 14272 -
" personales de caracter temporal, | cién CION DE requiere de un equipo de instructores para orientar la 140
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para orientar formacién | parael | OPERACION | competencia conformado por profesionales de las
profesional y brindar | trabajo ES siguientes areas: titulo profesional universitario en el
acompafiamiento técnico | - COMERCIALE | nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
pedagégico programada por el | Prese SY preferiblemente con: o especializaciéon en tributaria,
Centro de Formacién en el area | ncial FINANCIERA | finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
de inﬂuel:)cia del  Centro S - internacionales (niifnic) o diplomado en estandares
Agroindustrial y Fortalecimiento RECONOCER | internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
Empresarial de Casanare, en las RECURSOS excel, software contable, financiero y de ndémina. O
entidades educativas articuladas FINANCIERO | certificacion de competencias laborales en normas
con la educacién media técnica S DE técnicas y pedagdgicas. Tarjeta profesional en los casos
de acuerdo con los lineamientos ACUERDO exigidos por la ley b. economista y administrador de
emitidos por el Sena para tal fin CON empresas preferiblemente con: actualizacién en niif y nic,
en la red de conocimiento METODOLOG | (normas internaciones de informacién financiera y de
Gestién Administrativa Y iAY contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
Financiera 148 NORMATIVA | (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de nomina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacién
85_9519_089 Prestar servicios CONTABILIZA | Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
personales de caracter temporal, CION DE requiere de un equipo de instructores para orientar la
para orientar formacién OPERACION | competencia conformado por profesionales de las
profesional y brindar Forma ES siguientes areas: titulo profesional universitario en- el
acompanamiento técnico y COMERCIALE | nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
pedagogico programada por el L SY preferiblemente con: o especializacion en tributaria,
Centro de Formacioén en el area peie ,el FINANCIERA | finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares | 14272 -
12 de influencia del Centro traale S - internacionales (niifnic) o diplomado en estandares 140
Agroindustri‘al y Fortalecimiento ;Drese RECONOCER | internacionales (niifnic) y marTejo d.e paquete ofinlwa’t.ica,
Empresarial de Casanare, en las L RECURSOS excel, software contable, financiero y de ndmina.
entidades educativas articuladas FINANCIERO | Ocertificacion de competencias laborales en normas
con la educacién media técnica S DE técnicas y pedagoégicas. Otarjeta profesional en los casos
de acuerdo con los lineamientos ACUERDO exigidos por la ley b. economista y administrador de
emitidos por el Sena para tal fin CON empresaspreferiblemente con: oactualizacién en niif y
17
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en la red de conocimiento
Gestién Administrativa Y
Financiera149

METODOLOG
IAY
NORMATIVA

nic, (normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de ndémina. Otarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)

alternativa 1

meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacién

13

85_9519_090 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar
profesional y brindar
acompafiamiento técnico
pedagogico programada por el
Centro de Formacién en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento

formacion

Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera 150

Forma
cién
para el
trabajo
Prese
ncial

CONTABILIZA
CION DE
OPERACION
ES
COMERCIALE
SY
FINANCIERA
Sie
RECONOCER
RECURSOS
FINANCIERO
S DE
ACUERDO
CON
METODOLOG
iAY
NORMATIVA

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nicleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente
tributaria, costos, auditoria,

estandares internacionales (niifnic) o diplomado en

con: oespecializacion  en

finanzas, tesoreria 'y
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de
némina. Ocertificacién de competencias laborales en
normas técnicas y pedagogicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b. economista y
administrador de  empresaspreferiblemente  con:
oactualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndémina. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2:
a. titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndélogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afos de estudio aprobados en
contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software

14272 -
140
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contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia después de obtener el titulo o certificacion
de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacion

Requisitos académicos: alternativa 1. el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: tributaria,
finanzas, costos, auditoria,
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de noémina.
Ocertificacion de competencias laborales en normas

especializacién en
tesoreria y estandares

85_9519_091 Prestar servicios CONTABILIZA écni daasai -_— tesional en|
: ecnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos
personales de caracter temporal, CION DE iaid 'R Iglg b : .pt diistiEder
: . exigidos por la ley b. ec ista y administrador de
para orientar formacion OPERACION . P . g eeenom 4 P .
. ) empresas preferiblemente con: o actualizacion en niif y
profesional y brindar ES ) ) ) . o .
s o nic, (hormas internaciones de informacion financiera y de
acomparnamiento tecnico COMERCIALE o ) i . )
- contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
pedagogico programada por el | Forma SY i . ; . .
. , ., (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
Centro de Formacion en el area | cién FINANCIERA . . . -
. . y de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos
de infuencia. gel  Ganio | pad el S- or la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo | 14272
a : a. titulo de tecnodlo -
14 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo | RECONOCER p' ] y . : ’g. ;
) basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo 140
Empresarial de Casanare, en las | - RECURSOS . ) _ .
k . ) en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
entidades educativas articuladas | Prese FINANCIERO - -
w . . aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
con la educacion media técnica | ncial S DE L, N ; ) )
) . actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
de acuerdo con los lineamientos ACUERDO . L . . )
- : informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
emitidos por el Sena para tal fin CON , : ; cip s -
- estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
en la red de conocimiento METODOLOG ) ] P S
. . ) " software contable, financiero y de ndmina. Experiencia
Gestion Administrativa Y IAY . -
; ; laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
Financiera 151 NORMATIVA . , ) .
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacién
19
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85_9519_092 Prestar servicios
personales de caracter temporal,

1 - CULTIVOY . o .
para orientar formacion COSECHA DE Requisitos académicos: ;el programa requiere de un
profesional y brindar LA PALMA DE equipo de instructores técnicos, conforr_mado por:
acompafiamiento técnico F ACEITE profesionales en programas de formacion ‘relacionados
orma -
6Qi | con los procesos de gestién agropecuaria, tales como
pedagogico progr?rnada polr e gak DETERMINAR e p g g p. ' .
Centro de Formacion en el area duod g EL ESTADO administradores de empresas y ciencias afines y/o
15 de influencia del Centro tp bai DE SANIDAD ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o | 14284 -
raba
Agroindustrial y Fortalecimiento g DEL CULTIVO ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccién 72
Empresarial de Casanare, en las -P DE agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
rese
entidades educativas articuladas [y ACUERDO técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite o areas
i
con la educaciéon media técnica CON LOS afines con el sector y el producto especificamente
de acuerdo con los lineamientos PARAMETRO experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion
emitidos por el Sena par? t?I fin S TECNICOS laboral con el area de su profesion
en la red de conocimiento
Agricola 152
85_9519_093 Prestar servicios
ersonales de caracter temporal,
: orientar forchién e Requisitos académicos: el pr ma i de u
ara rienta i émicos: ¢ ogra requiere de un
: fesional brind T g q de instruct Ct'p'g fq d
T r i :
pro esmrja A y rm-a LA PALMA DE equ pg e instructores técnicos, c{o}n orma ‘o por
acompafamiento técnico profesionales en programas de formacién relacionados
edagogico programada por el pernd ARSHE: con los procesos de tién a ia, tal
stion agr
FC)Zentrgo ge Foprmgcién en e? area si% R AR administridores d sy Ope‘cua'f'a' af'es 00”;0
de influencia del Centro para e eV ingeni 3 i empr/esa'S - 'CIenCIas ""‘"?es y/O 14284
ingenieros rénom -
16 - : S trabajo | DE SANIDAD | ' g ; ag? omos Yy/o mgerneros agricolas ‘yo
Agroindustrial y Fortalecimiento DEL CULTIVO ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccién 72
Empresarial de Casanare, en las ool DE agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
entidades educativas articuladas técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite o 2
= reviatas cial ACUERDO _ - P i A
con la educacion media técnica CON LOS afines con el sector y el producto especificamente
de i(;uerdo cor;os |ineami:ar:t?s PARAMETRO ]exbperilencia Ila%)oralc:j (’,minim? 24 meses de vinculaciéon
emitidos por el Sena para tal fin : aboral con el area de su profesion
. o S TECNICOS R
en la red de conocimiento
Agricola 153
85_9519_094 Prestar servicios CULTIVOS
personales de caracter temporal, AGRICOLAS
para orientar formacion -
profesional y brindar ESTABLECER
acompafiamiento técnico ST CULTIVOS
pedagoégico programada por el - SEGUN TIPO e L. i i 14224 -
o, i cion Requisitos académicos: ;tecndlogo en produccién
Centje,de Formacion,emeldrea ara el BE agricola o afines ¢4 ingeniero agrénomo; ingeniero agricol w
47 de influencia del Centro tiaba'o PRODUCTO, ei erienci Iaboc Ig . 924 ' gd e‘ aglrlc.o'a proceso
iencia ral: ¢minimo m vin
Agroindustrial y Fortalecimiento 1° | Requerimie | &P . baidian ialakaaiin | | RDP
. - laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con .,
Empresarial de Casanare, en las NTOS ) ] Seleccio
; . ) Prese cultivos agricolas
entidades educativas articuladas L TECNICOS Y n
con la educaciéon media técnica NORMAS DE
de acuerdo con los lineamientos LA
emitidos por el Sena para tal fin AGRICULTUR
en la red de conocimiento A
Agricola 154 ECOLOGICA
18 85_9519_095 Prestar servicios | Forma DISENO E "Requisitos academicos: ¢EIl Programa Requiere De Un | 14287 -
personales de caracter temporal, | cién INTEGRACIO | Equipo De Instructores Con Titulo De Tecnélogo O 17
20
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i

Vs
/4

para orientar formacioén | para el N DE Cuatro (4) Afos De Estudios Universitarios,
profesional y brindar | trabajo | MULTIMEDIA | Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacién,
acompafamiento técnico | - - DISENAR LA | Preferiblemente Con Certificacién Internacional En
pedagogico programada por el | Prese SOLUCION Desarrollo De Productos De Multimedia Sobre
Centro de Formacién en el area | ncial MULTIMEDIA | Plataformas Adobe, Microsoft O Corel Experiencia
de influencia del Centro L DE Laboral ¢ Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
Agroindustrial y Fortalecimiento ACUERDO Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con
Empresarial de Casanare, en las CON EL El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
entidades educativas articuladas INFORME DE | Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
con la educaciéon media técnica ANALISIS DE | Docencia"
de acuerdo con los lineamientos LA
emitidos por el Sena para tal fin INFORMACIO
en la red de conocimiento Artes N
Gréaficas 155 RECOLECTA
DA.
ELABORACIO
85_9519_096 Prestar servicios N DE Requisit démi tecndlogolbrofesional
: ogo en
personales de caracter temporal, AUDIOVISUA eq9|51 oS academicos FEASIeE F)ro.esmna
. ., escritura para productos audiovisuales /o
para orientar formacion LES 5 . " .
. ! tecnélogo/profesional en produccién de medios
profesional y brindar . - y ;
o . audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional en
SeampaliAHigRia (ESles Forma § 2 fot fi ra cine /o tecnologo/profesional en
L orm camara ografia pa ecnolo
PGAgOgICo Pragrtiiata: o ! ciéon REGITRAR disefio )ll’éﬂcog/ t cr;élo o/profesional Sn produccic’)n de
; o te
Centro de Formacién en el area ara el IMAGENES ) g televisia /g ptecnc’)lo o roF; ional  en
ine vision /o es
de influencia del Centro P ) DE ¢ .y . evisio ) 9 p ) 14288 -
19 ) ) . trabajo comunicaciéon y lenguajes audiovisuales /o
Agroindustrial y Fortalecimiento ACUERDO i ) ; ] i 47
) - tecnologo/profesional realizador de cine y audiovisuales
Empresarial de Casanare, en las CON i ) . ) .
: ) ) Prese /o tecnologo/profesional realizador de cine y television.
entidades educativas articuladas ) ELEMENTOS o - —
L, L ncial : Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia
con la educacion media técnica TECNICOS Y . o
. ) en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las
de acuerdo con los lineamientos ESPECIFICA ) i
" ) diferentes fases que contemplan la preproduccion,
emitidos por el Sena para tal fin CIONES DEL . .
o produccién y postproduccionminimo 6 meses como
en la red de conocimiento PROYECTO . ) o
docente del area de medios audiovisuales
Cultura 156 AUDIOVISUA
L
85_9519_097 Prestar servicios Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE
personales de caracter temporal, TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
para orientar formacion EMPRENDIMI | CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
profesional y brindar ENTOY CONTADURIA PUBLICA; © INGENIERIA
acompanfamiento técnico FOMENTO ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
pedagdgico, programada por el | Forma | EMPRESARIA | (TITULOS SENA). CONOCIMIENTOS 14289 -
Centro de Formacion en el area | cién L- DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA En
de influencia del Centro | parael | PROYECTAR | IDEACIONY CREATIVIDAD. CURSOS EN PEDAGOGIA —
20 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo | EL MERCADO | Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS. de
Empresarial de Casanare, enlas | - SEGUN PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): Selendn
entidades educativas articuladas | Prese SEGMENTOS | ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON b
con la educacién media técnica | ncial Y METODOS | TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.
de acuerdo con los lineamientos DE ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
emitidos por el Sena para tal fin PRONOSTIC | UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
en la red de conocimiento O CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; (0]
Gestion  Administrativa Y ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; ©
Financiera 157 INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
21
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ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD.
CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA
DEBIDAMENTE CERTIFICADOS. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.
Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO
TUTOR  VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL  EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTOALTERNATIVA 2. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO
TUTOR  VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.12 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON Ep EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTO.

85_9519_098 Prestar servicios
personales de caracter temporal,

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TiTULO DE

TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA ~ PUBLICA; o] INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA

para orientar formacion EMPRENDIMI : p
) : IDEACION Y CREATIVIDAD. CURSOS EN PEDAGOGIA
profesional y brindar ENTOY ;
L o Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS.
acompaniamiento técnico FOMENTO
o1l PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):
pedagdgico programada por el | Forma | EMPRESARIA .
- | i ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON | 14289 -
el il e - ol e g L TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS E
I A L n
de influencia del Centro | parael | PROYECTAR ALTERNATIVA 9 TiTuLO PROFESIONAL
y roceso
21 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo | EL MERCADO 7 i’ L
4 : UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE de
Empresarial de Casanare, enlas | - SEGUN CONOCIMIENTO DE EDUCACION 0!l sekesis
) . ) ; : eleccid
entidades educativas articuladas | Prese SEGMENTOS ; - ;
- AL, ; . ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O n
con la educacion media técnica | ncial Y METODOS ;
;i y INGENIERIA  ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
de acuerdo con los lineamientos DE i
y : i ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA
emitidos por el Sena para tal fin PRONOSTIC
Al PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
en la red de conocimiento (@]
- - : LEY. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
Gestién Administrativa Y i,
. . METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD.
Financiera 158 . .
CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA
DEBIDAMENTE CERTIFICADOS. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.
22

GTH-F-075 V.07




Experiencia LaboralALTERNATIVA 1. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO
TUTOR  VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTOALTERNATIVA 2. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO
TUTOR  VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTO.

85_9519_099 Prestar servicios
personales de caracter temporal,

) y EXPRESION
para orientar formacion . - i -
) . PARA LAS "Requisitos académicos: ¢tecndlogo en actuacion y/o
profesional y brindar e ) ) o
L b ARTES artes esceénicas ¢ profesional en teatro, cine, television,
acompanamiento técnico L ) i
- Forma | ESCENICAS - | danzas ,canto, historia, historia del arte, literatura y areas
pedagdgico programada por el ¥ ) o L
o, , cion INTERPRETA | asociadas a las artes escénicas. ¢ certificacion de cursos
Centro de Formacién en el area | R ializad / iad | 5 .
ara ializ i as artes escénicas, por
de influencia del Centro | Po ¢ SOPSHSISAROR S0 ERaeIECes S 8 S Eeteianta 00T fageey
22 ) : . trabajo | PERSONAJE | ejemplogimnasia, combate, equitacion, manejo de armas,
Agroindustrial y Fortalecimiento ) . o 142
) - S DE malabarismo, zancos. ¢ actores certificados experiencia
Empresarial de Casanare, en las L ) B
) ) ) Prese ACUERDO laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
entidades educativas articuladas ) i .z
o, . ncial CON LA area de su profesion
con la educacion media técnica - . :
) . CARACTERIZ | especialista o experto en funciones relacionadas con la
de acuerdo con los lineamientos . . L
" ) ACION actuacion y/o artes escénicos"
emitidos por el Sena para tal fin
- ESTABLECID
en la red de conocimiento
Cultura 159 AENLOS
LIBRETOS.
L IMPLEMENTA
85_9519_100 Prestar servicios CION Y
les d Acter t I,
|| wareunee
ien
prf _— @ o NTO DE
ofesiona rindar
Zc " Aamient ’ técnico EQUIPOS
ien
Zmpéqam er Oramad ) | For ELECTRONIC
ogi ) :
ze ?g ECOF PIEg ~, @ ;Iao’r © _(? ma (O} "Requisitos académicos: tecnologos, licenciados y/o
. ro' . or‘mamon sl Rl INDUSTRIALE | ingenieros enelectricidad, electréonica y  afines.
de influencia del Centro | parael S _ ) -
23 | Agroindustrial v Fortalecimient trabai S- Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion | 14295 -
Egrom us. r:ad yC © aeCImleTo rabald MANTENER laboral con el area de su profesiéon y con el sector 20
mpresarial de Casanare, en las | - ; .
t'z g q t'a rt" lad P SISTEMAS productivo que demuestre haber aplicado la
iculadas rese p ) L N
e U(.:? = a‘ c' ) ) ELECTRONIC | mismaminimo 12 meses de experiencia pedagdgica
con la educacién media técnica | ncial 0s
i ient ;
de .a.cuerdo con los lineamien c?s ANALOGOS
emitidos por el Sena para tal fin DE
en la red de conocimiento
- © mien ACUERDO
Electrénica Y Automatizacion
160 CON LOS
PROCEDIMIE
23
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NTOS

ESTABLECID
OS.
IMPLEMENTA
CIONY
hk MANTENIMIE
85_9519_101 Pre'star servicios NTO DE
personales t.:ie caracter tempor"'?xl, EQUIPOS
para . orientar formémon ELECTRONIC
profesional y brindar 0s
acompan.amlento técnico Forma | INDUSTRIALE - o o . .
pedagdgico programada por el cion S - "Requisitos académicos: tecnélogos, licenciados y/o
Centro de Formacién en el area e MANTENER ingenieros  enelectricidad, electrénica y  afines.

24 de influencia del Centro i SISTEMAS Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculaciéon | 14295 -
Agroindustrial y Fortalecimiento i ELECTRONIC laboral con el area de su profesion y con el sector 20
Empresarial de Casanare, en las " e 0s productivo que demuestre haber aplicado la
entidades edu§€at|vas a.rtlctflad.as ncial ANALOGOS mismaminimo 12 meses de experiencia pedagogica”
con la educacién media técnica DE
a9 . 875876 el 4gERTD
en la red de conocimiento CaNLOS
Electronica Y Automatizacion161 FRECEDIMIE

NTOS

ESTABLECID

OS.
"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
85_9519_104 Prestar servicios INSTALACIO | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
personales de caracter temporal, N DE ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
para orientar formacion SISTEMAS DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
profesional y brindar ELECTRICOS | ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
acompafiamiento técnico Forma RESIDENCIA | LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA
pedagdgico programada por el S LES Y EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
Centro de Formacién en el area I COMERCIALE | ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:

25 de influencia del Centro :)rabajo S -MONTAR | TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN | 14300 -
Agroindustrial y Fortalecimiento INSTALACIO | ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 42
Empresarial de Casanare, en las ;Drese ’NES ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION
entidades educativas articuladas b ELECTRICAS | EFICIENTE DE LA ENERGIA  ELECTRICA,
con la educacién media técnica INTERNAS TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
de acuerdo con los lineamientos DE ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
emitidos por el Sena para tal fin ACUERDO INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.  Experiencia
en la red de conocimiento CON Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
Energia Eléctrica 164 NORMATIVA | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

26 85_9519_105 Prestar servicios | Forma | MANTENIMIE | "Requisitos académicos: ¢ profesionales en las areas de | 14228 -
personales de caracter temporal, | cién NTO E ingeniero energético, eléctrico, electrénico, mecanico, En
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para orientar formacion | parael | INSTALACIO | licenciados en tecnologias ¢ experiencia en instalacién y | proceso
profesional y brindar | trabajo N DE mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. de
acompafiamiento técnico | - SISTEMAS (estudios enfocados al area de energias renovables. | Seleccid
pedagogico programada por el | Prese SOLARES ¢formacion pedagégica basica. ¢formular, ejecutar y n
Centro de Formacion en el area | ncial FOTOVOLTAI | evaluar proyectos. strabajar en equipo ¢establecer
de influencia del Centro COS - procesos comunicativos asertivos. Manejar las tic
Agroindustrial y Fortalecimiento DETERMINAR | asociadas al area objeto de la formacién. Experiencia
Empresarial de Casanare, en las LAS laboral: ;dos afios en procesos de instalacion y
entidades educativas articuladas ESPECIFICA | mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos
con la educacién media técnica CIONES seis meses en procesos de capacitacién, formacion
de acuerdo con los lineamientos TECNICAS profesional o su equivalente"
emitidos por el Sena para tal fin DE LOS
en la red de conocimiento SISTEMAS
Energia Eléctrica 165 DE
GENERACIO
N DE
ENERGIA
SOLAR
FOTOVOLTAI
CA DE
ACUERDO
CONEL
ESTUDIO DE
VIABILIDAD.
85_9519_106 Prestar servicios Requisitos academicos: PROFESIONAL O
personales de caracter temporal, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
para orientar formacion INTEGRACIO | ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES
profesional y brindar N DE VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
acompafiamiento técnico CONTENIDO | DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
pedagdgico programada por el | Forma | S DIGITALES. | VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
Centro de Formacién en el area | cion -INTEGRAR | ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA,
de influencia del Centro | parael | ELEMENTOS | INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS 14302 -
27 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo | MULTIMEDIA | AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION 10
Empresarial de Casanare, en las | - DE INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
entidades educativas articuladas | Prese ACUERDO SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
con la educacién media técnica | ncial CON Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
de acuerdd’ con los lineamientos TECNICAS Y | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
emitidos por el Sena para tal fin HERRAMIENT | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
en la red de conocimiento AS DE EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
Informatica, Disefio Y Desarrollo PRODUCCIO | LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
De Software 166 N DIGITAL LABORES DE DOCENCIA.
85_9519_107 Pre’star servicios MANEJO DE
personales de caracter temporal, | Forma VIVEROS - . ' N
para orientar formacién | cion OPERAR "R?quisitos académlgos: étecnologf) en pr'oducc.:lon
profesional y brinc.iar para él VIVEROS agr!cola .o aﬁnes ¢ingeniero . agr.onomo; ‘lr.lge'm‘ero 14303 -
28 | acompafhamiento técnico | trabajo CON BASE agricola; ingeniero foresfal experiencia laboral: ¢minimo 84
pedagogico programada por el | - EN 24 meses de vinculaciéon laboral en el desarrollo de
Centro de Formacion en el area | Prese actividades relacionadas con la operacién de viveros"
de influencia del Centro | ncial WERER DR
] ; - S DE
‘ Agroindustrial y Fortalecimiento
/ 25
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Empresarial de Casanare, en las

PRODUCCIO

entidades educativas articuladas N.
con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Agricola 167
it MANTENIMIE | Requisitos académicos: el programa requiere de un
85_9519_108 Prestar servicios - ! i L
= I_ P T | NTO DE equipo de instructores técnicos, conformado por:
er temporal, " ; : il ; ; .
i 'e o % . AUTOMATIS | ;tecndlogo o ingeniero mecanico ¢tecndlogo o ingeniero
para orientar formacion s ; ; ; ;.
raiota] brind MOS electricista ;tecndlogo o ingeniero electronico o
rofesiona rindar : . b il s -
P L y L INDUSTRIALE | tecndlogo o ingeniero en automatizacion industrial o
acompafiamiento técnico ; . . s ;
dabai d N S - tecndlogo o ingeniero mecatrénico o tecndlogos o
6gico programada po orma . il - 2 0 P
pREapRcier Pied o, P i L, DESARROLL | ingeniero en otras disciplinas con experiencia en
Centro de Formacién en el area | cion - s ) Y ;
g T il AR CON automatizacién industrial. ¢ profesionales para
influen e a .
7 Ae ind :terial Eoraleciisnts fraba'o LOGICA comunicacién, etica, cultura fisica, matematicas, fisica | 14366 -
roin orta
9 u, y L CABLEADA mecanica, resolucion de problemas, ingles, salud 14
Empresarial de Casanare, en las | - ) oo ! ik
) ) i LOS ocupacional iminimo 24 meses de vinculacion laboral
entidades educativas articuladas | Prese , e . "
e e . AUTOMATIS con el area de su profesion capacidad en la coordinacién
con la educacion media técnica | ncial . . N e
) ] MOS de equipos interdisciplinares. Establecer procesos
de acuerdo con los lineamientos sy o ] ) ) .
= ] REQUERIDO | comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al
emitidos por el Sena para tal fin y ; ., |
) o S PARA LA area objeto de la formacién. Experiencia laboral: doce
en la red de conocimiento ) el A "
(A e AUTOMATIZA | (12) meses de experiencia pedagdgica en la ensefianza
Electréonica Y Automatizacion ; N }
168 CION DE de la automatizacion industrial y doce (12) meses de
MAQUINAS experiencia laboral en empresas de produccion industrial
INDUSTRIALE
S
85_9519_109 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion
profesional y brindar MANTENIMIE | Requisitos académicos: el programa requiere de un
acompafiamiento técnico NTO DE instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
pedagégico programada por el | Forma | EQUIPOS DE | sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la 14308
Centro de Formacién en el area | cién COMPUTO. - | especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con e
n
de influencia del Centro | para el MANTENER certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento
- . 5 ; ] i roceso
30 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo | EQUIPOS DE | de equipos de cémputo, servidores, comptia, a+ o : q
; e
Empresarial de Casanare, en las | - COMPUTO server+ microsoft office specialist (mos) experiencia T
. o d . Yo eleccié
entidades educativas articuladas | Prese SEGUN laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
n
con la educacion media técnica | ncial PROCEDIMIE | doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
de acuerdo con los lineamientos NTO la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
emitidos por el Sena para tal fin TECNICO seis (6) meses en labores de docencia
en la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 169
85_9519_111 Prestar servicios | Forma | MONITOREO | Requisitos académicos: certificado de técnico en el area
31 personales de caracter temporal, | cién AMBIENTAL - | ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias | 14311 -
para orientar formacién | parael | GESTIONAR | naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de 150
profesional y brindar | trabajo EL MANEJO asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo
26
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acompanamiento técnico | - DE 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c.
pedagogico programada por el | Prese RESIDUOS N. O) alternativa 1 titulo de técnico profesional en nticleos
Centro de Formacion en el area | ncial SOLIDOS basicos de conocimiento deingenieria ambiental,
de influencia del Centro SEGUN sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
Agroindustrial y Fortalecimiento ESPECIFICA | de tecnodlogo en nlcleos basicos de conocimiento
Empresarial de Casanare, en las CIONES deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y
entidades educativas articuladas TECNICAS Y | afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de
con la educacién media técnica NORMATIVA | profesional universitario en nlcleos basicos de
de acuerdo con los lineamientos conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
emitidos por el Sena para tal fin ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo
en la red de conocimiento n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses
Ambiental 171 de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestiéon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada  distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestiéon
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia
85_9519_112 Prestar servicios - G ‘s -
, Requisitos académicos: requisitos académicos
personales de caracter temporal, ; ;s e fs
) L, alternativa 1profesional en ciencias economicas,
para orientar formacion . ) .
: . administrativas y contables, preferiblemente con
profesional y brindar e, . -
Aamient técni certificacion en competencias laborales especificas
flamiento cnico -
ac:mp,a . d ° e NOMINA Y alternativa 2tecnélogo en gestién de talento humano, con
edagdgico programada por e orma - ] ;
2 tg i F prog L, F; i L, PRESTACION | certificacion en competencias laborales especificas
e Formacién en el area | cion L P
den ro. f ) acd Ie eC ¢ ¢ | ES SOCIALES | experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
32 Ae ) I;] uteh?a E : f56i ?n ;0 tpal: _e - GENERAR alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los | 14313 -
Egrom us_ r:ad yC . emmier[\ sl B s NOMINA DE cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 156
m‘presarla B .asanar.e, SIJ8 ) = ACUERDO ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
entidades educativas articuladas | Prese . : ;
la ed " dia técni ial CON profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Ce e m_e & écmca s NORMATIVA | relacionada alternativa 2treinta y seis (36) meses de
de acuerdo con los lineamientos L . :
- ) experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran
emitidos por el Sena para tal fin : L v il o
| 4 d imient relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
o .a B e- ‘conc?cmlen ° de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
Gestién Administrativa b : .
: ; de docencia relacionada
Financiera 172
85_9519_113 Prestar servicios | Forma | OPERACION | "Requisitos académicos: ;el programa requiere de un 14314 -
personales de caracter temporal, | cién DE EVENTOS | equipo de instructores conformado por ¢tecnodlogo en En
33 | para orientar formacién | para el | - ORGANIZAR | organizacién de eventos y/o ;tecndlogo en gestion S
profesional y brindar | trabajo | EVENTOS DE | hotelera. ¢profesional en administracion turistica vy de
acompanamiento técnico | - ACUERDO AL | hotelera 4licenciado en idiomas ¢ psicélogo ¢formacion
27
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23 Ay VA
/
pedagégico programada por el | Prese PORTAFOLIO | pedagégica basica experiencia laboral: ;minimo 12 Seleccié
Centro de Formacién en el area | ncial DE meses de vinculacion laboral relacionada con la n
de influencia del Centro SERVICIOS Y | organizacién de eventos (6 meses como docente en el
Agroindustrial y Fortalecimiento AL ESTUDIO | area especifica”
Empresarial de Casanare, en las DE
entidades educativas articuladas MERCADO.
con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo 173
85_9519_114 Prestar servicios
personales de caracter temporal, OPERACION . L. ., ! 2
. o Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas
para orientar formacion TURISTICA o L Lk : I
) ) de administracion turistica o en turismo. Opcién
profesional y brindar LOCAL - - , . L x
dp ol bl 2tecnologo en el area de la administracién de aerolineas
acompafiamiento técnico COORDINAR - . ~ . A
Dt Forma y agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo en guianza
pedagogico programada por el 43 ACTIVIDADE iy . ) i e
L i cién turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
EaAwaies Formasierten slkrea ara el iy minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacién de
de influencia del Centro i . ACUERDO . iy a . 14315 -
34 ! : 1 trabajo servicios turisticos en empresas relacionadas con el
Agroindustrial y Fortalecimiento CON _—— seis (6) meses de experiencia en 41
- S e
Empresarial de Casanare, en las ESTRATEGIA y . P ]
: . . Prese pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones,
entidades educativas articuladas . S DE s L i
o ) S ncial . certificar minimo 80 horas en cursos de formacién
CORME e dREAGICH W edaiEehte idival il edagdgica o presentar certificacion de competenci
ncia
i s e PRUGESO Ir;borgl 3i ente Zn la orientacién d cesbs fo’:mat'
ro ivos
emitidos por el Sena para tal fin ADMINISTRA resencijes Sliae
en la red de conocimiento TIVO P
Hoteleria Y Turismo 174
ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:NBC -
85_9519_115 Prestar servicios ADMINISTRACIONADMINISTRACION
personales de carécter temporal, LOGISTICAADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
para orientar formacién PRODUCCIONADMINISTRACION ~ MARITIMA Y
profesional y brindar OPERACION PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y
acompafiamiento técnico ES DE FLUVIALDIRECCION Y  ADMINISTRACION DE
pedagogico programada por el | Forma COMERCIO EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Centro de Formacién en el drea | cién EXTERIOR INTERNACIONALESNEGOCIOS )
de influencia del Centro | para el COORDINAR INTERNACIONALESADMINISTRACION BE 14317
35 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo EL COMERCIO EXTERIORADMINISTRACION DE 63 )
Empresarial de Casanare, enlas | - TRANSPORT EMPRESASNBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
entidades educativas articuladas | Prese E SEGUN AFINESINGENIERIA INDUSTRIALINGENIERIA
con la educacion media técnica | ncial RUTAS Y LOGISTICAINGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
de acuerdo con los lineamientos MEBIOS CALIDADINGENIERIA DE PRODUCCIONINGENIERIA
emitidos por el Sena para tal fin DE PROCESOSALTERNATIVA  2:TITULO  DE
en la red de conocimiento TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
Logistica Y Gestion De La CONOCIMIENTO BE; NBC -
Produccion 175 ADMINISTRACIONGESTION LOGISTICAGESTION
PORTUARIADISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONALADMINISTRACION
LOGISTICAGESTION LOGISTICA
28
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PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERIA
INDUSTRIALLOGISTICA DE
OPERACIONESLOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE-ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA
FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO DE
INGLES TECNICO NIVEL B1ALTERNATIVA
1:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE COMERCIO INTERNACIONAL

85_9519_116 Prestar servicios
personales de caracter temporal,

para orientar formacion PRODUCCIO - . ;
. . Requisitos académicos: ;el programa requiere de un
profesional y brindar N ) ) -
S _ equipo de instructores técnicos, conformado por:
acompafiamiento técnico AGROPECUA . i ;
o Forma profesionales en programas de formacion relacionados
pedagogico programada por el ., RIA - ’
~ i cion con los procesos de gestion agropecuaria, tales
Centro de Formacién en el area | J—— g N " i
] ) ara e comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o
36 2e Iniiemed  ugl Boni tpaba'o SMANTERER S eniero. dnomos Y/ p'n eniiros ricolas y/o Ll
. ) . r in s agro o i a
Agroindustrial y Fortalecimiento °1 ELcuLtivo | Mo = s IAge! = Y 146
; - ; ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
EUpTESHNG Ee Basanare, o {25 Prese SEGLIN ricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
a rie
entidades educativas articuladas ) RECOMENDA ’g ] 4 g B 1= ¥ . . ’ . v
~ o ncial técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con
con la educacién media técnica CIONES __ i
. ) . el sector. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de
de acuerdo con los lineamientos AGRONOMIC ) o i L,
" . vinculacion laboral con el area de su profesion
emitidos por el Sena para tal fin AS.
en la red de conocimiento
Agricola 176
85_9519_117 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion PRODUCCIO . L. .
. ) Requisitos académicos: (el programa requiere de un
profesional y brindar N . ) - .
C _— equipo de instructores técnicos, conformado por:
acompafamiento técnico AGROPECUA ] - ;
5 Forma profesionales en programas de formacion relacionados
pedagogico programada por el - RIA - .
o, ) cion con los procesos de gestion agropecuaria, tales
Centro de Formacion en el area - N
) . para el ! comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o
37 e ifluerpi o6l  Geni trabajo SLAANTENEIR ingenieros agréonomos y/o ingenieros agricolas y/o el
Agroindustrial y Fortalecimiento J EL CULTIVO | . d . ) . o 146
. - : ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion
Empresarial de Casanare, en las SEGUN . . . .
) ) ] Prese agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
entidades educativas articuladas ) RECOMENDA o y . , )
- e ncial CIONES técnicos en producciéon agropecuaria o areas afines con
con la educacnorl’l m|§d|a técmca AGRONOMIC el sector. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de
28 a‘cuerdo e |neam|entés vinculacion laboral con el area de su profesion
v | emitidos por el Sena para tal fin AS.
en la red de conocimiento
Agricola177
38 85_9519_118 Prestar servicios | Forma | PRODUCCIO | Requisitos académicos: el programael programa requiere | 14320 -
personales de caracter temporal, | cién N de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 146
29
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para orientar formacion | para el | AGROPECUA | profesionales en programas de formacion relacionados
profesional y brindar | trabajo RIA con los procesos de gestion agropecuaria, tales como:
acompafiamiento técnico | - administradores de empresas y ciencias afines y/o
pedagoégico programada por el | Prese - MANTENER | ingenieros agréonomos y/o ingenieros agricolas y/o
Centro de Formacién en el area | ncial EL CULTIVO | ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion
de influencia del Centro SEGUN agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
Agroindustrial y Fortalecimiento RECOMENDA | técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con
Empresarial de Casanare, en las CIONES el sector.
entidades educativas articuladas AGRONOMIC
con la educacién media técnica AS.
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Agricola 178
85_9519_119 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion PRODUCCIO
profesional y brindar N Requisitos académicos: el programael programa requiere
acompafiamiento técnico o AGROPECUA | de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
pedagogico programada por el i RIA profesionales en programas de formacion relacionados
Centro de Formacién en el area el con los procesos de gestion agropecuaria, tales como:
39 de influencia del Centro R - MANTENER | administradores de empresas y ciencias afines y/o | 14320 -
Agroindustrial y Fortalecimiento EL CULTIVO | ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o 146
Empresarial de Casanare, en las ;3rese SEGUN ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion
entidades educativas articuladas sigisl RECOMENDA | agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
con la educacion media técnica CIONES técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con
de acuerdo con los lineamientos AGRONOMIC | el sector.
emitidos por el Sena para tal fin AS.
en la red de conocimiento
Agricola 179
"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
85_9519_120 Préstar servicios PRODUCCIO en medic’ina veterinari'a, o zoote‘cr.wia. . Alternativa.Z .titulo
personales de caracter temporal, N ANIMAL de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
para orientar formacion deagronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines;
profesior_wal . y b’rin<.ﬂar IMPLEI(/IENTA o medic.ina vete’rinaria; o ,zoc?tecnia. (ve-fr anexo n. B. C).
acomp’an‘amlento técnico e R Al'ternatlva 3 titulo de técnico profesional en nucleos
pedagégico progr?’mada po’r el e CONDICIONE basmols 'de conom.rmento. deagronor.n!a; (o} |n9en!erla
Centro de Formacién en el area basae) S agrondmica, pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o
40 de . mflue.nma del .C.entro trabajo | BIOSEGURAS zootechla. (ve}r .anexo ne'B. C) Experlen.ma .laboraI: 14332 -
Agroindustrial y Fortalecimiento i SEGUN alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los 151
Empresarial de Casanare, en las cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
i : ] Prese SISTEMA DE i sondil o - . I
entidades educativas articuladas ncial PRODUCCIO ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
con la educacién media técnica N PECUARIA profesional y doce (12) meses en labores de
de acuerdo con los lineamientos v docenciaalternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
emitidos por el Sena para tal fin NORMATIVA relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
en la red de conocimiento SANITARIA relacionados con el ejercicio en la produccion de
Pecuaria 180 especies menores y mayores y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3treinta y seis meses de experiencia
distribuidos asiveinte y cuatro (24)) meses relacionados
30

GTH-F-075 V.07




con el ejercicio en la produccion de especies menores y
mayores y doce (12) meses en docencia"

85_9519_121 Prestar servicios PEQOLECER
; N PECUARIA.
personales de caracter temporal,
; o - EJECUTAR
para orientar formacion
. . PROCESO
profesional y brindar DE
acompafamiento técnico
. Forma | REPRODUCC Protecci
pedagogico programada por el ., ION :
- , cién L o ) o . on
Centro de Formacién en el area "Requisitos académicos: medico veterinario o medico )
. . para el NATURAL L ) L Constitu
41 de influencia del Centro irabaio SEGUN veterinario zootecnista experiencia laboral: 24 meses de o
: ] e . na
Agroindustrial y Fortalecimiento ! ESPECIE experiencia laboral en el drea del programa6 meses de - ol
. = specia
Empresarial de Casanare, en las experiencia docente" p
) ) ) Prese ANIMAL, 14231 -
entidades educativas articuladas ) .
. B ncial PARAMETRO -4
con la educacién media técnica .
- : S TECNICOS
de acuerdo con los lineamientos
" ) Y OBJETIVOS
emitidos por el Sena para tal fin DE
en la red de conocimiento :
. PRODUCCIO
Pecuaria 181
N.
85_9519_122 Prestar servicios PROGRAMAC
personales de caracter temporal, ION DE
para orientar formacion SOFTWARE -
profesional y brindar IMPLEMENTA w fren ! -
- L Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
acomparnamiento técnico R LA . . ) L,
L J sistemas y afines, con conocimientos en configuracion de
pedagogico programada por el | Forma SOLUCION ) g iy :
L, ) L, servidores, computacion en la nube, moéviles, lenguajes
Centro de Formacién en el area | cion DE : ; Ty e
) . de programacion, redes, distribucién de aplicaciones,
de influencia del Centro | parael | SOFTWARE R .
: . " . capacitacion de usuarios, pruebas de software. | 14240 -
42 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo DE . -
) Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 79
Empresarial de Casanare, en las | - ACUERDO . o X
) . ) experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
entidades educativas articuladas | Prese CON LOS ) o o - ;
L. S — . relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
con la educacién media técnica | ncial REQUISITOS . - -
. ) de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de acuerdo con los lineamientos DE ——
emitidos por el Sena para tal fin OPERACION
en la red de conocimiento Y MODELOS
Informatica, Disefio Y Desarrollo DE
De Software 182 REFERENCIA
85_9519_123 Prestar servicios Requisitos académicos: requisitos académicos
personales de caracter temporal, RECURSOS alternativa 1profesional enadministracion empresarial,
para orientar formacion HUMANOS - negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente
profesional y brindar E SELECCIONA | especialista en gestion del talento humano o con
ma ) T
acompafamiento técnico ,O,r R experiencia en recursos humanos, y certificacion en
cion ) ) .
pedagogico programada por el | CANDIDATOS | orientar los procesos formativos presenciales con base
ara e = . :

43 Centro de Formacioén en el area tp bai DE en los planes de formacion concertados; integrar las tic | 14335 -
de influencia del Centro Gk ACUERDOC en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo 166
Agroindustrial y Fortalecimiento I-D CON con las competencias a desarrollar. Alternativa
Empresarial de Casanare, en las rfesle PROCEDIMIE | 2tecndlogo en gestion de talento humano, con
entidades educativas articuladas neta NTO certificacion de la competencia laborar ¢vincular a las
con la educacion media técnica TECNICO Y personas seleccionadas de acuerdo con la normativa
de acuerdo con los lineamientos NORMATIVA | legal vigente y procedimientos organizacionalesy.

emitidos por el Sena para tal fin

Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses
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en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y
Financiera 183

de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia

85_9519_124 Prestar servicios
personales de caracter temporal,

Requisitos  académicos: requisitos  académicos
alternativa 1profesional enadministracion empresarial,
negocios, industrial. Preferiblemente
especialista en gestién del talento humano o con

experiencia en recursos humanos, y certificacion en

ingeniero

ara rientar formacion
P . i . RECURSOS orientar los procesos formativos presenciales con base
profesional y brindar = . !
- t&cricn HUMANOS - | en los planes de formacién concertados; integrar las tic
acompafiamiento nic
e p’ . SELECCIONA | en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
pedagogico programada por el | Forma ) )
Ceniro ds F ol A | mah R con las competencias a desarrollar. Alternativa
entr ormacio re
] . CANDIDATOS | 2tecndlogo en gestién de talento humano, con
de influencia del Centro | para el S ) 2
. ; b . DE certificacion de la competencia laborar ¢vincular a las | 14335 -
44 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo . y
i ACUERDO personas seleccionadas de acuerdo con la normativa 166
Empresarial de Casanare, enlas | - ; _— ey
‘ i i CON legal vigente y procedimientos organizacionales,.
entidades educativas articuladas | Prese e A i
o, - ) PROCEDIMIE | Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses
con la educacién media técnica | ncial i e
. ) NTO de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
de acuerdo con los lineamientos ; ) . e ;
i ] TECNICOY estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
emitidos por el Sena para tal fin . b, . 5 y .
b NORMATIVA | oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en la red de conocimiento ) ) d .
» cu: : en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
Gestiéon Administrativa 4 . ) e
g . meses de experienciade los cuales veinticuatro (24)
Financiera 184 4 ’ i,
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia
SISTEMAS
85_9519_125 Prestar servicios AGROPECUA
personales de caracter temporal, RIOS
para orientar formacion ECOLOGICO )
profesional y brindar S. -
acompafiamiento técnico ESTABLECER LF. o . b
2 e Forma Requisitos académicos: profesional en ciencias
pedagdgico programada por el cion CULTIVOS AT, W R : ; S
, riasingeni
Centro de Formacion en el érea | ~ | SEGUNTIPO ing i i e: . A 'nf’le”'e"? .
eniero foresta eniero agroeco
- de influencia del Centro :J o DE agro s it ' 'Ig a'g il ?go, |né;en|e.ro e_n 14242 -
ra ecologia, tecndlogos en are ines.
Agroindustrial y Fortalecimiento 1o 1 probucTo, | 2 gie, TeenaPaltnng ~ees FINES RRRRIRT
. - laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
Empresarial de Casanare, en las Prese REQUERIMIE actividad . | SErcl
es ;
entidades educativas articuladas e NTOS e | = C:( a’ ?s joqz gt MBS e
: ocente
con la educacion media técnica TECNICOS Y 5 g SIS A g
de acuerdo con los lineamientos NORMAS DE
emitidos por el Sena para tal fin LA
en la red de conocimiento AGRICULTUR
Ambiental 185 A
ECOLOGICA.
46 85_9519_126 Prestar servicios | Forma SISTEMAS Requisitos académicos: profesional en ciencias | 14242 -
personales de caracter temporal, | cién AGROPECUA | agrariasingeniero __agrénomo, _ingeniero _ agricola, d44
32
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para orientar formacién | para el RIOS ingeniero forestal, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
profesional y brindar | trabajo | ECOLOGICO | agroecologia, tecndlogos en areas afines. Experiencia
acompanamiento técnico | - S. - laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
pedagdgico programada por el | Prese ESTABLECER | actividades relacionadas con la competencia, ¢
Centro de Formacién en el area | ncial CULTIVOS experiencia docente minima de 12 meses
de influencia del Centro SEGUN TIPO
Agroindustrial y Fortalecimiento DE
Empresarial de Casanare, en las PRODUCTO,
entidades educativas articuladas REQUERIMIE
con la educacién media técnica NTOS
de acuerdo con los lineamientos TECNICOS Y
emitidos por el Sena para tal fin NORMAS DE
en la red de conocimiento LA
Ambiental 186 AGRICULTUR
A
ECOLOGICA.
85_9519_127 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion
profesional y brindar
acompafamiento técnico SISTEMAS - . L )
- "Requisitos académicos: el programa requiere de un
pedagdgico programada por el | Forma | IMPLEMENTA | . . i .
., X . instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
Centro de Formacién en el area | cién R LA RED ) e ) .
) . . sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
de influencia del Centro | para el FISICA DE L ) - o
. . - ] especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: | 14342 -
47 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo DATOS . L
; : dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses 80
Ermprassnial 48 Casgiigre; ofl 2% | ¢ SECUR taran relacionados con el ejercicio de la profesion u
- estar: onado
entidades educativas articuladas | Prese DISENO Y - . o ) . ) g
p: oz ) z oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses
con la educacién media técnica | ncial ESTANDARE .
- g . en labores de docencia"
de acuerdo con los lineamientos S TECNICOS.
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 187
85_9519_128 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion
profesional y brindar
acompariamiento técnico SISTEMAS - | | - S—— ;
- Requisitos académicos: el programa requiere de un
pedagogico programada por el | Forma | IMPLEMENTA | . ., i ;
- ; o instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
Centro de Formacion en el area | cién R LA RED . . . .
] ) - I FISICA DE sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
ol . |2fluer1cl|a . el ) .ent;o tpa;)a‘e DATOS especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: | 14342 -
48 | Agreindistial § Feralecimiete | tmabdle . dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses 80
Empresarial de Casanare, en las | - SEGUN , ) L e
) ) iculad P DISENO Y estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
anlidades educalivas amCL,j @ .as rgse . oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses
con la educacion media técnica | ncial ESTANDARE -
) . : en labores de docencia
de acuerdo con los lineamientos S TECNICOS.
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 188
33
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85_9519_129 Prestar servicios
personales de caracter temporal,

para orientar formacion
profesional y brindar
acompafamiento técnico SISTEMAS - | , ot A 3
iy Requisitos académicos: el programa requiere de un
pedagégico programada por el | Forma | IMPLEMENTA | . ) i !
5 X L, instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
Centro de Formacion en el area | cion R LA RED ! . 4 .
) ) . sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
de influencia del Centro | parael FISICA DE o] ) v b=y
. . L . especialidad objeto de formacién. Experiencia laboral: | 14342 -
49 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo DATOS 2% Koo
) : dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses 80
Empresarial de Casanare, en las | - SEGUN , ) atnid] b
) . 3 2 estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
entidades educativas articuladas | Prese DISENO Y » . » . .
- i ) . oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses
con la educacién media técnica | ncial ESTANDARE 4
) ] ; en labores de docencia"
de acuerdo con los lineamientos S TECNICOS.
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 189
85_9519_130 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion
profesional y brindar
acompafamiento técnico SISTEMAS - T R T & o d
a icos: rograma requiere de un
pedagdgico programada por el | Forma | IMPLEMENTA instq for oo, dital tep’lg qf e
ruc c o de n o
Centro de Formacién en el area | cioén R LA RED ik e fc‘o cge | ?ro edsmna eln
’ sistem ronica
de influencia del Centro | parael | FISICA DE . .als‘(,jede b‘_’ t'c d° Ff’m SRR I;e ac'_"na_asl C;” T  dais
) K ol ' especialidad objeto de formacion. eriencia la ; -
50 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo DATOS dip_ ho (18) ) g . .xg - 5 - 80
f : ieciocl meses de exper oc
Empresarial de Casanare, enlas | - SEGUN i | p' |e.n<.:|ad Ie ( )fm.?ses
: ] 1 i estaran relacionados con el ejercicio de la pro
entidades educativas articuladas | Prese DISENO Y fcio obieto de Ia f " ) fIC,I | .p6e5|on i
! oficio objeto a formaci
con la educacion media técnica | ncial ESTANDARE IaborJ g : e on-gralesignalseisue) meses
; en e
de acuerdo con los lineamientos S TECNICOS. . SEERER
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 190
85_9519_131 Prestar servicios
personales de caracter temporal,
para orientar formacion
profesional y brindar SISTEMAS - "Requisitos académi | ) 4
9 equisito: micos: el programa requiere
acompafiamiento técnico | Forma | IMPLEMENTA ‘nst?ucto AN N p'lg i qufl J T %
I i r con titu e tecnologo o onal e
pedagogico programada por el | cion R LA RED . g i 9 Pro i i
P , ) : sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
Centro de Formacion en el area | para el FISICA DE et obetadde: ién E . e 14342
cialidad o e formacién. Experiepcia ral: -
51 | de influencia del Centro | trabajo DATOS di pc'och (18) : 2 WL ol g ‘»'p(12) i 80
: ieciocho me e experienciadoce meses
AR IR i R estaran relacionados con el Z' icio de la fesion u
2 n ercici rofesi
S A SR ] e oficio objeto de la formacién Jrof sional sei p(6) eses
E esi eis m
entidades educativas articuladas | ncial | ESTANDARE | Iaboré i M0 4 1 B
2 nci
con la educacion media técnica S TECNICOS.
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
34
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Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 191

85_9519_132Prestar  servicios
personales de caracter temporal,

para orientar formacion
profesional y brindar
acompafamiento técnico SISTEMAS - "Requisit e el .
pedagégico programada por el | Forma | IMPLEMENTA | ciqu|:| os aca ’enlmcods. © prf)lgrama reqL:erfa de un
Centro de Formacidn en el area | cién R LA RED |r?struc or clont F't%l o ae t:cr'lo ogo o Pro edS|onaI en
de influencia del Centro | para el FiSICA DE St em.als'a edec tr).onlcado y:ero esu?rjes éelacpna -asl con la
52 | Agroindustrial y Fortalecimiento | trabajo DATOS :_Spéc'i' a18° jeto ed prccion. EXpefiened [bomli | 14342 =
Empresarial de Casanare, en las | - SEGUN 1etcm’c © ,( ,) m:ses © eelxpérleh?|azoc;a (12)f m.cleses 80
entidades educativas articuladas | Prese DISENO Y e? éranbretac;onle\ ?S con”e EJeI;ClC.IO Ie a' pr; G
con la educacién media técnica | ncial | ESTANDARE | °© '°|‘°b° Jez : B E e
de acuerdo con los lineamientos S TECNICOS. i s
emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 192
"Requisitos académicos: certificado de técnico en el area
ocupacional 72ocupaciones técnicas de la explotacion
primaria y extractiva grupo 722supervisores de
agricultura pecuaria y silvicultura subgrupo
7223supervisores de explotacién forestal y silvicultura.
Certificado de técnico en el &rea ocupacional
73ocupaciones intermedias de la explotacion primaria y
extractiva gru 732trabajadores forestales de
85_9519_133 Prestar servicios o gripe w— 9 Y a5
, silvicultura subgrupo 7321trabajadores de explotacién
personales de caracter temporal, ¢ - : 7392trabaiad dé silvicult
: . . orestal o subgrupo rabajadores de silvicultura
para orientar formacion TECNICO forestales. C r?f' pd de t& .J | & . )1
) . orestales. Certificado de técnico en el area ocupaciona
profesional y brindar OPERACION . o ] p‘ :
_ o 22ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
asompananyenta teenico Forma = tural licadas grupo 222: ocupaciones técnicas en
. 0 naturales aplica :
pedagogico programada por el o, FORESTALES . P grup ’p. 14358 -
L i cion ciencias naturales subgrupo 2222técnicos forestales y de
Centro de Formacion en el area - ) . En
) . para el recursos naturales (ver c. N. O). Alternativa 1titulo de
de influencia del Centro . APROVECHA L. . , o . proceso
53 . . . trabajo : técnico profesional en nucleos basicos de conocimientos
Agroindustrial y Fortalecimiento R ARBOLES ) o . : : de
) . de ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2titulo .,
Empresarial de Casanare, en las DE , ) L. o Seleccid
; i . ; Prese de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
entidades educativas articuladas . ACUERDO ) . . ; ; n
) o, ncial deingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 3titulo
con la educacion media técnica CON ) ) N i .
. . profesional universitario en nulcleos basicos de
de acuerdo con los lineamientos PROCEDIMIE . ) i . y
- - conocimiento deingenieria agricola, forestal y afines.
emitidos por el Sena para tal fin NTOS .
< s . Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
en la red de conocimiento TECNICOS Y . ) N T
) experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
Ambiental 193 NORMATIVA L ) L
de experiencia relacionada con el ejercicio de forestal y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
35
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relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12)
meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de forestal y
doce (12) meses en labores de docencia”

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare (19 Municipios del Departamento de Casanare). Para efectos de
notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccién de residencia y teléfono lo datos
reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

8
No . No. De No. De 6 £ 4 Costo Valor
Objeto Contractual figees & dias a Z i RN Total
S . contratar| 3} e CoRtate

85_9519_077 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
1 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 1
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola137

4.101.000 38.959.500
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85_9519_078 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 1
las entidades educativas articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 138

4.101.000 38.959.500

85_9519_080 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 1
las entidades educativas articuladas con la educaciéon media 9 15 4.101.000 |38.959.500
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera 140

85_9519_081 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 1
las entidades educativas articuladas con la educacién media 9 15 4.101.000 |38.959.500
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera141

85_9519_082 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacién en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 1 4.101.000 38.959.500
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 142

85_9519_083 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acomparfiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortglecimignto Empresarial de Ca.s’anare, en 15 1 4.101.000 38.959.500
las entidades educativas articuladas con la educacién media 9
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera 143

85_9519_084 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimie_nto Empresarial de Ca_sanare, en 1 4.101.000 38.959.500
las entidades educativas articuladas con la educacion media 9 15
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 144

85_9519_085 Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion profesional y brindar

acompafigmiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro 9 1 4.101.000 38.959.500
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 15
las entidades educativas articuladas con la educacidén media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
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bara tal fin en la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo 145

85_9519_086 Prestar servicios personales de caracter
emporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacién en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Ambiental 146

15

4.101.000

38.959.500

85_9519_087 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro

10 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en

las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Ambiental 147

9 15

4.101.000

38.959.500

14

85_0519_088 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 148

9 15

4.101.000

38.959.500

12

85_9519_089 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera149

9 15

4.101.000

38.959.500

13

85_9519_090 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
lacompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestiéon Administrativa Y
Financiera 150

4.101.000

38.959.500

14

85_9519_091 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
lacompafiamiento técnico pedagoégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro

IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en '

las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 151

4.101.000

38.959.500
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85_9519_092 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 152

15

4.101.000

38.959.500

16

85_9519_093 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 153

15

4.101.000

38.959.500

17

85_9519_094 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagogico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 154

15

4.101.000

38.959.500

18

85_9519_095 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagogico programada por el
Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Artes Graficas 155

4.101.000

38.959.500

19

85_9519_096 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
lacompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Cultura 156

16

4.101.000

38.959.500

20

85_9519_097 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 157

15

4.101.000

38.959.500

21

85_9519_098 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera 158

15

4.101.000

38.959.500
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85_0519_099 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en lared de conocimiento Cultura 159

15

4.101.000

38.959.500

23

85_9519_100 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Electrénica Y
IAutomatizacién 160

15

4.101.000

38.959.500

24

85_9519_101 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Electrénica Y
IAutomatizacion161

15

4.101.000

38.959.500

25

85_9519_104 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Energia Eléctrica 164

15

4.101.000

38.959.500

26

85_9519_105 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Energia Eléctrica 165

15

4.101.000

38.959.500

27

85_9519_106 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagogico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 166

16

4.101.000

38.959.500

28

85_9519_107 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educaciéon media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 167

16

4.101.000

38.959.500
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85_9519_108 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acomparfiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Electrénica Y
Automatizacion 168

15

4.101.000

38.959.500

30

85_9519_109 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidadés educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 169

15

4.101.000

38.959.500

31

85_9519_111 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Ambiental 171

15

4.101.000

38.959.500

32

85_9519_112 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 172

15

4.101.000

38.959.500

33

85_9519_113 Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo 173

15

4.101.000

38.959.500

34

85_9519_114 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagogico programada por el
Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo 174

15

4.101.000

38.959.500

35

85_9519_115 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar

lacompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
ICentro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
teécnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Logistica Y Gestién De
La Produccién 175

15

4.101.000

38.959.500
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85_9519_116 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacién en el area de influencia del Centro
36 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 1 4.101.000 38.959.500
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 176

85_9519_117 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
37 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 i 4.101.000 38.959.500
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimientoAgricola177

85_9519_118 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acomparfamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacién en el area de influencia del Centro
38 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 1 4.101.000 38.959.500
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 178

85_9519_119 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro .
39 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 1 4.101.000 38.959.500

las entidades educativas articuladas con la educaciéon media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 179

85_9519_120 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
40 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 9 15 1 4.101.000 38.959.500
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Pecuaria 180

85_9519_121 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro

41 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Pecuaria 181

9 15 1 4.101.000 38.959.500

85_9519_122 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagoégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
42 IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 15
las entidades educativas articuladas con la educacién media 9
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 182

1 4.101.000 38.959.500
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85_9519_123 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagogico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera 183

15

4.101.000

38.959.500

44

85_9519_124 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera 184

15

4.101.000

38.959.500

45

85_9519_125 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagogico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Ambiental 185

15

4.101.000

38.959.500

46

85_9519_126 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Ambiental 186

15

4.101.000

38.959.500

47

85_9519_127 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 187

15

4.101.000

38.959.500

48

85_9519_128 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acomparniamiento técnico pedagogico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 188

15

4.101.000

38.959.500

49

85_9519_129 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acomparfiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena

18

4.101.000

38.959.500

ara tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
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Desarrollo De Software 189

85_9519_130 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro

50 IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media 9 15
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 190

1 4.101.000 38.959.500

85_9519_131 Prestar servicios personales de caracter
emporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro

51 IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media 9
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 191

15 1 4.101.000 38.959.500

85_9519_132Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagoégico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro

52 IAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software 192

9 15 1 4.101.000 38.959.500

85_9519_133 Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional y brindar
acompariamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacioén en el area de influencia del Centro
53 |Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en g 15 1 4.101.000 38.959.500

las entidades educativas articuladas con la educacién media
técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Ambiental 193

[VALOR TOTAL INSTRUCTORES FORMACION MEDIA TECNICA | $ 2.064.853.500 |

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil achémico inferior al nivel
profesional y tecndlogo, en el area del programa de formacién a contratar segun los parametros para la planeacion y costeo (para Perfil
académico inferior a los perfiles de los ITEM A, By C, en el area del programa de formacion a contratar, el valor mensual para contratos
por periodos fijos sera el fijado en el Plan de accién vigencia 2022, con un incremento del 3%.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico de Programas Especiales

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago directora regional de Casanare designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO
Para la suscripcion del proceso de contratacion en el afio 2023 se verificara y anexara el soporte
de inclusién en el PAA.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor(a)*
' , se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver'lflcauon, se rea.llza ater‘1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Mesas Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: Instructores seleccionados mediante convocatoria publica Banco de Instructores
2023, cuya acta de seleccion por cada objeto a contratar se encuentra relacionada en la
tabla del numeral 4, del presente estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la directora regional de Casanare, con
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funciones de subdirectora de Centro, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos

sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

articuladas con la educacién media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidas por el
Sena para tal fin en la red de conocimiento
Pecuaria - PRODUCCION PECUARIA.

Valor
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Modali_d.ad de
forma de | seleccion
pago
Prestar servicios personales de carécter Contratacion
temporal, para orientar formacién profesional Directa
y brindar acompafiamiento  técnico
pedagdgico programada por el Centro de
CO1.PCCNTR.32 CAROLINA  VILLAMIL ;ormacmn e.n el drea de I'nﬂ'uenaa del Cent.ro 10 meses 8 _5_ ‘i&gzg'zzg
63842 DE 2022 VILLAMIL groindustrial y Fortalecm?lento Empresafrlal dlas GsHtE,  HiSS
- de Casanare, en las entidades educativas vencido
articuladas con la educacion media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el
Sena para tal fin en la red de conocimiento
Pecuaria - PRODUCCION PECUARIA.
Prestar servicios personales de caracter | 10 meses 8 Contratacion
temporal, para orientar formacién profesional | dias Directa
y brindar acompafiamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de
COL.PCCNTR.32 FIDEL ALFONSO ;ormacién gnlel area dle i.nﬂ.uencia del Centr()l f Z‘Aosfrz:-zi:
64151 DE 2022 | CERVANTES RUIZ grolmustrial, i Fertalechmients Empresaria cuenta, mes
de Casanare, en las entidades educativas vencido
articuladas con la educacién media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el
Sena para tal fin en la red de conocimiento
Pecuaria - PRODUCCION PECUARIA.
Prestar servicios personales de caracter | 10 meses 8 Contratacion
temporal, para orientar formacién profesional | dias Directa
y brindar ~ acompafiamiento  técnico
pedagogico programada por el Centro de & a0.876.220
e
63878 DE 2022 CAMARGO TORRES ’ ; cuenta, mes
de Casanare, en las entidades educativas vencido
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CO1.PCCNTR.32
64878 DE 2022

JOSE  TOBIAS
ALARCON

DIAZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional
y brindar acompafiamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de
Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el
Sena para tal fin en la red de conocimiento
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software -
SISTEMAS.

10 meses 8
dias

$ 40.876.220
— Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.32
64754 DE 2022

EDDUAR
PEREZ PEREZ

YAKSEIR

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién profesional
y brindar acompafiamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de
Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el
Sena para tal fin en la red de conocimiento
Informética, Disefio y Desarrollo de Software -
SISTEMAS.

10 meses 8
dias

$ 40.876.220
- Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2
211663 - 2021

ANDRES JULIAN
CORREA GRIMALDO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagoégico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco ejecucion de eventos
deportivos y recreativos

10 meses, 3
dias

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211685 - 2021

ARTURO
PEREZ

MORENO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas  como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagoégico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad: tco en expresion para artes
escenicas.

10 meses, 3
dias

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211686 — 2021

DIONEL
SOTAQUIRA

CASTRO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la

especialidad tco  implementacion y
mantenimiento de  equipos  electronicos
industriales

10 meses, 3
dias

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa
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CO1.PCCNTR.2
211674 — 2021

ANGELA DEL
SOCORRO JAUREGUI
URBINA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en |la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco agroindustria alimentaria

10 meses, 3
dias

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2
211688 — 2021

FREDY ALDEMAR
USCATEGUI ABRIL

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco mantenimiento de equipos de
computo.

10 meses

39.814.500 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211682 — 2021

EDGAR  MAURICIO
MERCHAN SANCHEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco informacion al servicio al cliente
- tco comercializacion productos masivos

10 meses, 2
dias

40.079.930 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211865 - 2021

LILIANA MARCELA
CAMARGO MOJICA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompanamiento tecnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacién del coordinador académico, en la
especialidad tco  implementacion vy
mantenimiento 'de  equipos  electronicos
industriales

10 meses

39.814.500 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211679 - 2021

KATHERINE BATISTA
CAMPO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacioén del coordinador académico, en la
especialidad tco aprovechamiento sustentable
de la biodiversidad vegetal y monitoreo
ambiental

10 meses, 2
dias

40.079.930 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211937 — 2021

LUIS SALVADOR
CORREA FLOREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas  como

10 meses, 2
dias

40.079.930 -
Abono en

Contratacion
Directa
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instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad conservacion de recursos naturales
(recursos naturales )-tco sistemas agropecuario
ecologicos

cuenta, mes

CO1.PCCNTR.2
211775 - 2021

SEGUNDO ABRAHAM
BARRERA AGUIRRE

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas  como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educaciéon media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad 'y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco_manejo de viveros ,

10 meses

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364280 — 2020

ALEXANDER
FUENTES CAMARGO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad vy
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Instalaciones Eléctricas
Residenciales en el area de influencia del Centro
Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare.

9 meses, 26
dias

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364256 — 2020

ARNOLDO SOTO
REUTO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagoégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad vy
elaboraciéon del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Cultivo y Cosecha De La
Palma De Aceite en el drea de influencia del
Centro  Agroindustrial Y  Fortalecimiento
Empresarial De Casanare.

9 meses, 26
dias

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR 1
364259 - 2020

ARTURO  MORENO
PEREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, previa programacion
del coordinador académico, en la especialidad:
tco en expresion para artes escenicas. En el
area de influencia del cafec.

9 meses, 26
dias

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR1
364263 - 2020

CARLOS JULIO
CEPEDA SANTOS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo

9 meses, 26
dias

vencido

39.814.500 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad vy
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y Financieras en el
area de influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

CO1.PCCNTR.1
364274 - 2020

CESAR FABIAN
PERILLA DIMAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagodgico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacioén media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad vy
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Manejo Ambiental y/o Tc
Conservacion De Recursos Naturales en el area
de influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1
364267 — 2020

DIONEL
SOTAQUIRA

CASTRO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad vy
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Implementacion y
Mantenimiento De Equipos Electronicos
Industriales y/o Tc Mantenimiento De
Automatismos Industriales en el area de
influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364277 - 2020

EDDUAR YAKSEIR
PEREZ PEREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad vy
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacién del coordinador académico, en la
especialidad tco sistemas en el area de
influencia  del centro  agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364282 - 2020

EDGAR  MAURICIO
MERCHAN SANCHEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacién Profesional Integral y /o
acompafiamiento técnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion Media Técnica, aplicando el modelo
pedagoégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del Coordinador Académico, en la
especialidad Tco Asistencia Administrativa- Tco
Venta De Productos Y Servicios.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364269 — 2020

ERIC ROBBINSON
BOBADILLA ALDANA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o

9 meses, 26
dias

38.139.600 —

Contratacion
Directa
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proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Asistencia Administrativa en el
area de influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

Abono en
cuenta,y mes
vencido

CO1.PCCNTR.1
364266 - 2020

FREDY ALDEMAR
USCATEGUI ABRIL

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas  como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, previa programacion
del coordinador académico, en la especialidad
tco implementacion y mantenimiento de equipos
electronicos industriales en el drea de influencia
del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa

000133 - 2019

EDGAR  MAURICIO
MERCHAN SANCHEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral 'y /o acompafiamiento  técnico
pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Venta de
Productos y Servicios en el area de influencia del
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa

000134 — 2019

YEISON LEONARDO
LEGUIZAMON
VANEGAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acompafiamiento Técnico
Pedagdgico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacién del Coordinador
Académico, en la especialidad
deContabilizacion de Operaciones Comerciales
y Financieras en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000135 - 2019

LUZ EMILCE GOMEZ
AYALA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acompafiamiento  Técnico
Pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Asistencia
Administrativa en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacién
Directa
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000136 - 2019

EDWIN VARGAS

OCHOA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acompafiamiento  Técnico
Pedagdgico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacién Media Técnica,
aplicando el modelo pedagogico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Comercio
Internacional en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

Contratacion
Directa

000138 - 2019

PEDRO ANTONIO
PALACIOS GALLO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acompafiamiento  Técnico
Pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagogico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Agroindustria
Alimentaria en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

Contratacion
Directa

000142 — 2019

ADRIANA AVILA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acomparfiamiento Técnico
Pedagdgico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagoégico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacién del Coordinador
Académico, en la especialidad de Cultivo y
Cosecha de la Palma de Aceite en el area de
influencia del Centro  Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

9 meses, 10
dias

Contratacion
Directa

000143 - 2019

Luz
SARMIENTO
QUINTERO

DARY

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acompafiamiento técnico
pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Sistemas en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

9 meses, 10
dias

Contratacion
Directa

000145 - 2019

JANETH
GARIBELLO

SILVA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acompafiamiento  Técnico
Pedagdgico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagogico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,

9 meses, 10
dias

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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VA

previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Asistencia
Administrativa en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

JOSE TOBIAS DIAZ

000148 — 2019 ALARCON

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral ylo acompafamiento técnico
pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacién del Coordinador
Académico, en la especialidad de Sistemas en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

SEGUNDO ABRAHAM

000152-2019 | gARRERA AGUIRRE

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral ylo acompafiamiento  técnico
pedagoégico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacién Media Técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA vy el procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Produccién
Agropecuaria en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, 20 de enero de 2023.

Johana Astri

Directora Regional con funciones de Subdirector de Centro
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