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Corporacién Auténoma
Regional del Volle del Cauca

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento de 10s numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado articulo 1° del Dgcreto ;99 de 2021, la
entidad debe, previo a la suscripcion de contratos, elaborar un estudio previo en e! gual se
determina la conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscribir.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4 1. del Decreto Unico 1082 de 2015. El servicio objeto de

la presente contratacion se encuentra clasificado asi:

| 7 Cédigo
Grupo Segmento Familia - Clase UNSIgSC
. b $ervi|;;io? o GfSﬁédn' 11 - Servicios | 16 —Servicios
% F - Servicios SENCIon IO eswgaeg e, de - Recursos | de Personal 80111620
Empresa .. ..y €rvICios | Humanos. | Temporal.
Administrativos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Teniendo en cuenta las multiples  tareas ylo tramites que se adelantan en la
oficina de Control Interno Disciplinario para atender oportunamente las quejas ylo informes que
se recepcionan continuamente, se tiene la necesidad de contar con un apoyo asistencial que
- permita garantizar el cumplimiento de la ACCION DISCIPLINARIA DEL ESTADO, la cual, en
virtud de lo normado por el articulo 2° de la Ley 1952 de 2019 Codigo Disciplinario Unico,
respecto de los servidores publicos de la Corporacion, corresponde a la Oficina de Control

Interno Disciplinario.

La Ley 594 de 2000, establece como un objetivo esencial de los archivos el de disponer de la
“documentacién organizada, en tal forma que la informacion institucional sea recuperable para
uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia; Lo cual se
) convierte en una obligacién para las Entidades Estatales respecto del patrimonio documental,
} ademas del deber de fortalecer la organizacion de sus sistemas de informacion estableciendo
estrategias eficientes y actualizadas de administracion de documentos y archivos, lo cual debe
ser atendido dando cumplimiento de igual modo a las instrucciones que a través de acuerdos

ha emitido el Archivo General de la Nacion, organismo rector de la funcion archivistica

Que de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 594 de 2000, las entidades de la administracién
publica y las empresas privadas que cumplen funciones publicas deberan elaborar programas
de gestion documental, en cuya aplicacion atenderan los principios y procesos archivisticos; el
, articulo 22 de la misma ley prevé que la gestion de documentos dentro del concepto de archivo
total, comprende procesos tales como: la produccion o recepcién, la distribucion, la consulta, la
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les y hasta penales, por la
tos las actuaciones de los
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niendo en cuenta €

Gestion, Archivos Ce
s que tienen los s
estos hayan finall
s, disciplinarias, civi
tar con es

nizacion, la recupergcnén
?c:rgmaacién de archivos dispone que te
archivos $€ clasifican en: Archivos de Ges!
esta misma LeY: relaciond las respgnsabmdade
cumplen su funcién y aun dgspges d? que
instituciones, asi como las implicaciones juridica
conservacion 0 N0 de los documentos, €S decir para susten

servidores publicos.

Conforme 1o anterior Y teniendo
Disciplinario, no existe personal de planta suficiente par
documental y archivo, se hace necesario contar con el re

proceso operativo de levantamiento de inventarios y organiza

los archivos de esta oficina.

ontrol Interno
manejo
ren el
ias de

enla actualidad la Oficina de C
a realizar las |abores de

curso humano para apoya
cién, embalaje ¥ transferenc

en cuenta que

personal

6n Directa de _
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lantar el proceso de contrataci
inventarios y organizacion, embalaje y transferen

diarias que se€ le encomienden,

hace necesario ade
n levantamiento de
la con las tareas
la Corporacion.

Por todo lo anterior, s€
que tenga experiencia €
de los archivos Y cump
Gestion Documental de

2. DESCRIPCION DEL OBJETOA CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO ASISTENCIAL, EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CONSISTENTE EN EJECUTAR LAS ACTIV/DADES
DE LEVANTAMIENTO DE"* INVENTARIOS, . ORGANIZACION, ORDENACION,
NATURAL, FOLIACION, DIGITACION, EMBALAJE

' CLAS/FICACION, SELECCION :
TRANSFERENCIAS DE LA DOCUMENTA CION PARA EL ARCHI VO CENTRAL".
En desarrollo del objeto contractual se ejecutaran las siguientes actividades:

1. Apoyar en el alistamiento de los documentos mediante expurgo y depuracion, con base en

las normas archivisticas:

- Clasificar

- Ordenar segun tipo pertinente. g
- f(:Jolpservaci()n fisica (eliminacion de metales, descontaminacion, limpieza)
- Foliar '

- Rotular e identificar cajas 0 carpetas- s :

- Inventariar segun formato prestablecido ﬁ
- Ingresar en base de datos

- Crear expedientes digitales

- Embalar

- Trasladar ‘

- Consultar y recuperar

- Fotocopiar

- Reinsertar

- Ejercer autocontrol de calidad

V
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2. Programar y planificar 1as actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
Obligaciones generales de la CVC:
para el

mente la informacion que requiera el contratista

1. Suministrar oportuna '
bligaciones contractuales.

cumplimiento de sus 0
orma y términos establecidos en €l mismo.

o contratado @ trayés
tisfaccion del objeto

Cancelar el valor del contrato en la fi

e la correcta ejecucion del objet

permanentement
ar el cumplimiento a entera sa

3. Controlar y vigilar
debe certific

del supervisor, quien
contractual.

Obligaciones generales del contratista:
| desarrollo de SUS

arios para € _
bidamente

e las herramientas y €quipos neces
rogramas o softwaré de

1. Proveerse d
dor portétil con sus p

actividades, tales como computa

licenciados, etc.

bjeto del contrato, en las condiciones técnicas, de palidad.
documentos previos.

2. Desarrollar y cumplir el o
definidas en el contrato, estudios y

oportunidad y obligaciones
3. Presentar al supervisor del contrato el concepto médico pre-ocupacional en los términos
del Art. 18, Decreto 723 de 2013 y/o normas concordantes 0 modificatorias.

ente un plan de trabajo con su correspondiente crono
trato. :

grama que

4. Establecer concertadam
permita interactuar con el supervisor del con

parciales cada mes, en donde se registren los avances de las

das y un informe final a la terminacion del contrato, acorde con el

5. Entregar informes
do con la supervisién, todos los informes

actividades realiza
cronograma que se defina de comun acuer

deben ser avalados por €l supervisor de la CVC.

6. Con base en la actual situacion de emergencia sanitaria que sé presenta en todo el
territorio nacional por tanto se debera realizar la presente actividad con sujecion a los
protocolos de bioseguridad que para los efectos ‘establezca el Ministerio de Salud y

Proteccion Social, la CVC y las autoridades competentes.

dias de anterioridad a la presentacion
del contrato respectivo, los informes de
acreditando el pago de la

7 El Contratista se obliga a entregar con cinco (5)
de la cuenta de cobro de cada mes de ejecucion
actividades, de conformidad con la normatividad legal,

Seguridad Social.
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8. Sa{vgguardar la informac_:ién confidencial que obtenga y conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda la informacién
y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato serin de uso
exclusivo de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la CVC, obligandose desde ya
EL‘CONTRA'TISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni
a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando
la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones

civiles, administrativas o penales a que hayas lugar.

9. Encasode que exista informacion sujeta a reserva legal, el Contratista debe mantener
la confidencialidad de esta informacién, por lo cual la CVC debe comunicar
oportunamente esta condicion especial al ejecutor del contrato.

Cumplir en todas las actuaciones con las normas de calidad establecidas en la

10.
Corporacion en la proyeccion.

Finalizado el periodo de contratacién debe entregar las carpetas de copias de los
expedientes que les fueron asignados en su totalidad a la Jefatura de la Oficina de
Control Interno Disciplinario 0 a quien este delegue, mediante acta de entrega,
debidamente foliados y archivados revisadas cada una de las carpetas confrontadas con

B

cada uno de los expedientes originales que reposa en la oficina.

1.

El Contratista se compromete a presentar al Supervisor del Contrato al momento de firma
del acta de inicio, el concepto médico pre-ocupacional en los términos del Art.18, Decreto
723 de 2013. las condiciones técnicas, de calidad, oportunidad, obligaciones definidas

en el presente contrato en los estudios previos y documentos previos.

12

Especificaciones Esenciales:

e Plazo de Ejecucién: 11 meées_sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

o Lugarde Ejecucién: La ejecucion del contrato tendra lugar en el departamento del Valle

_del Cauca —jurisdiccion de la CVC |
Valor Total del Cohtrato: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL
PESOS M/CTE. ($27.518.997). :

Forma de Pago: Once (11) Cuotaé por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS ~

UN MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 2.501.727) cada una,
conforme. al cumplimiento del plan de trabajo aprobado para la ejecucion y

entrega de las actividades pactadas.

Perfil requerido: Con el fin de seleccionar la persona idénea para la éjecucién del contrato se
define el perfil y la experiencia requeridos por la CVC, asi: La persona requerida debe tener una
formacién académica con titulo bachiller y con experiencia en actividades similares al objeto

contractual de doce (12) meses.

CIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVI
i DISCIPLINARIO.
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LIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

3. MODA
LOS FUN

Modalidad de Seleccio
eleccion de contratacion directa se encuentra regula

la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9de
profesionales y de apoyo a lag
determinadas

dan encomendarse a

DAMENTOS JURIDICOS.

n: Contratacion Directa
da en el literal h, numeral
| Decreto 1082 de 2015,

La modalidad de s

4 del articulo 2° de :

que establecen para la prestacion de servicios estién, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que soélo pue personas
la modalidad de seleccion de contratacion directa.

naturales,

E| Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos de p‘restaqér.r de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos adl§t160$
darse a determinadas personas naturales. Las Entidades

la prestacion de serviclos

que solo pueden encomen
la modalidad de contratacion directa |
e esté en capacida

Estatales pueden contratar bajo
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica qu _ ?
| verifique la idoneidad [
sario

profesionales y de
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estata
da con el drea de que se trate. En este caso, o es nece
de lo cual el ordenador del

Justificacion.

’X experiencia requerida y relaciona
€ que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
gasto debe dejar constancia escrita. ’ '
les y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de nafura/eza
to de las funciones de

Los servicios profesiona
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimien CIO|
la Entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ©

asistenciales.

La Entidad Estatal, para Ja contrataci6
encomendarse a determinadas personas na

y documentos previos. -
oso Administrativo, Seccion Tercera, en sentencia

Consejo de Estado, Sala de lo Contenci
11001032600020090007000 (37.044) con ponencia

“de 7 de marzo de 2011, radicacion No.
del Dr. Enrique Gil Botero.
de Estado, de la ley 1150 se desprende que las causales de

(...) En palabras del Consejo ‘
contratacién directa no requieren de la obtencién de un nimero plural de ofertas. Por el contrario,
o ninguna, pudiendo pasarse -en

la escoge libremente, bien pidiendo una sola oferta o inclus
este Lltimo caso- a suscribir directamente el contrato.

Identificacién del Contrato Por Celebrar: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

n de trabajos artisticos que solamente puea{an
turales, debe justificar esta situacion en los estudios

la gestion.

De agqerdo a la naturaleza del servicio y las actividades que demanda la entidad para apoyar a

la Oficina de Control Interno Disciplinario, se requiere suscribir un contrato de Prestacion de
de la Ley 80 de 1993, que dispone

Servicios Profesionales, previsto el numeral 3° del articulo 32
Contratos de Prestacién de Servicios los que celebren las entidades para desarrollar
tidad; estos contratos

que son
actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la en
5
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s6lo podran celebrarse con personas naturales y/o Juridicas cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de Qlanta o requieran conocimientos especializados. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el

término estrictamente indispensable.

4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

o Elvalor presupuestado se determina de acuerdo al anélisis del sector anexo, la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS MI/CTE.
($27.519.000), corresponde al valor del servicio objeto de la contratacién.

Presupuesto de la contratacioén: Las obligaciones que se contraeran en desarrollo de esta
contratacion se atenderan con recursos asignados para tal efecto del presupuesto de la

Corporacién para la vigencia del 2023.
PROCESO 0066: Control Disciplinario

ACTIVIDAD 01: Acciones de control disciplinario.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: 000052000660016201 I
CONCEPTO DEL GASTO: 201 servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

5. EXIGENCIAS Y REQUSITOS
Los documentos requeridos al Contratista por la CVC son:

Para que la Entidad pueda verificar la idoneidad, experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trata la presente contratacién, se requiere que el invitado presente la siguiente

documentacion: '

Documentos requeridos revision juridica:

1. Carta de aceptacion de invitacion, comprometiéndose a cumplir a cabalidad el objeto del
contrato, ante lo cual se precisa que todas las afirmaciones contenidas este escrito, se
entienden manifestadas bajo la gravedad del juramento. Iguaimente debera manifestar
expresamente que son de su conocimiento y aceptadas todas las condiciones plasmadas

en los estudios y documentos previos, las cuales hacen parte integrante del contrato para -

el efecto se suscriba.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Fotocopia del Registro Unico Tributario R.U.T. -
Formato Unico de Hoja de Vida de persona natural en el Formato del Departamento de la

Funcion Publica. :
' 6

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL
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Diligenciar formato de Declaracién de Bienes y Rentas del Departamento de la Funcion
Publica (Decreto 2232 de 1995).

ificaci imi igaci iCi ituacién militar por

. Verificacién del cumplimiento de la obligacién de la definicién de la situaci '

° parte del proponente, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1861 de 2017. Si es del
caso.
Acreditacion de la afiliacion a los Sistemas de Salud y Pensiones previstos en la Ley. (Art.
114 Decreto 2150 de 1995).
Combromiso en el que conste que, en el evento de ser celebrado el contrato, dara

8. ele
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y las disposiciones que lo reglamentan,
es decir, la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

DOCUMENTOS QUE EL INVITADO AUTORIZA A LA CVC PARA CONSULTAR:

1. Certificado de Respon'sabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la

Republica. : )
2. Certificado de Antecedentes. Disciplinarios, emitidos por la procuraduria General de la

Nacion. : :
3. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. . |
Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, expedido por la

4.
"Policia Nacional.

Documentos requeridos para verificar el perfil profesional, idoneidad y experiencia.
1. Presentar los documentos que demuestren la formacion academica

2: Experiencié. Incluir todos los soportes que. acrediten los estudio_s (Fc_>tocopias de
certificados y/o diplomas) y la experiencia laboral (Constancias y/o certificaciones).

Teniendo en- cuenta que este proceso se adelantara a trai_vésA del SECOP 1l la
documentacion referida debe aportarse por medio de esta plataforma.

/6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un Contrato. Asi mismo, el aarticulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que
la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto

expida Colombia Comopra Eficiente. .
Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los riesgos
y'la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

~ ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO. &
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7. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

E| contratista debera otorgar Garantia de cumplimiento de las obligaciones que ampare los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales asi:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: El amparo de
cumplimiento del contrato cuya cuantia asegurada sera equivalente al 20% del valor total del
contrato y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y SEIS (6) MESES
mas, contados a partir de la fecha de inicio de la vigencia del amparo de la péliza.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL.
en Procesos de

Tal como lo sefiala el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales £
Contratacién, M-MACPC, elaborado por Colombia Compra Eficiente, en la etapa de planeacion
de los procesos de contratacion directa no se debe realizar el andlisis para determinar si le
son aplicables los acuerdos: ‘Las entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de Contratacién Directa”.

: )

9. SUPERVISION.
eros, contables, administrativos y

La vigilancia del contrato en los aspectos técnicos, financi

legales, estara a cargo de un funcionario de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca — CVC, que sera designado por el funcionario competente y quien realizara las
funciones en los términos consignados en el Manual de Supervisién e Interventoria de laCVC,
Resolucién de la Direccién General 0100 No. 0110 - 0045 del 13 de enero de 2020, en la Ley

1474 de 2011 y demas normas vigentes.

0 de Cali, los djas. 27 CHE. 2023

KAROL YOLIMA[URIBE CARDOZO
Jefé Oficina Contfol Interno Pisciplinagio
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CIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVI
: DISCIPLINARIO.
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