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Bogota D.C., 10 de febrero de 2023

Seiiores
COLJUEGOS EICE
Ciudad

Asunto: 1. Certificacion personal activo enero 2023

En calidad de Directora Semi Senior Talento Humano de Corredor Empresarial S.A., certifico que el
personal activo en la compafiia se encuentra contratado bajo la modalidad de contrato a término
indefinido y fijo y es de nacionalidad colombiana

A continuacién, relaciono los empleados de la compaiiia:

Nro Nombre del Trabajador Cargo
1 AGUIRRE BARRERA JAIME HERNAN COORDINADOR RETAIL
2 ALARCON SUAREZ CATHERINE DIRECTOR SISTEMAS DE GESTION
3 ALBADAN AREVALO BETTY HASBLEYDE COORDINACION CONTROL DE GESTION
4 ALFONSO MORENO ADRIANA ESPERANZA GERENTE JURIDICA
5 ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA COORDINADOR BI
6 ANZOLA CIPAMOCHA OSCAR JULIAN COORDINADOR JR DE PATROCINIOS
7 AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE
8 ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL GERENTE ON LINE Y ACDV
9 ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY COORDINADOR OPERACIONES ONLINE
10 ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS
11 ATARA VANEGAS ANDREA DEL PILAR AUXILIAR JR CONTACT CENTER
12 AVILA SANCHEZ SANDRA MAGNOLIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
13 AYALA ARMENTA JOSUE DAVID DESARROLLADOR WEB |
14 BALLEN MARTINEZ JHON HENRY DIRECTOR BUSSINES ANALYTICS
15 BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA AUXILIAR CARTERA
16 BELTRAN MEZA JUAN PABLO AUXILIAR JR CONTACT CENTER
17 BERNAL CAMASCA BRENDA NICOLL AUXILIAR JR CONTACT CENTER
18 BOJACA TABARES JOHN NICOLAS AUXILIAR JR CONTACT CENTER
19 BONILLA RODRIGUEZ SANDRA MILENA COORDINADOR FISCAL
20 BUENAVENTURA SALAZAR LAURA SOFIA COORDINADOR JR DE MARKETING
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215-A| CABEZAS HOYOS JORDI SEBASTIAN AUXILIAR MARKETING

22 CABRERA PINEDA GERMAN CAMILO DESARROLLADOR WEB |

23 CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

24 CAMACHO MARIN CAMILO ANDRES COORDINADOR DE PRODUCTO

25 CAMARGO RENDON LEIDY JOHANNA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

26 CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA ASISTENTE SORTEO

27 CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

28 CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA COORDINADOR JR TALENTO HUMANO

29 CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO ASISTENTE COMERCIAL

30 CARDONA PALOMO JOHN ALEXANDER AUXILIAR JR CONTACT CENTER

31 CARDOZO DIAZ GIOVANNI COORDINADOR DE DISENO GRAFICO

32 CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN COORDINADOR OP CTROL OPERACIONES ONLINE
33 CASAS TORO DAYANA XIMENA DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA

34 CASTELLANOS RODRIGUEZ ANDERSON FABIAN ASISTENTE CONTABLE

35 CATANO RODRIGUEZ JULIANA COORDINADOR RETAIL

36 CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL ASISTENTE B.I.

37 CIPRIAN MARIN DORA ISABEL AUXILIAR COMERCIAL

38 CORREA HERRERA SANDRA CAROLINA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

39 CORTES TORRES JOSE HERNANDO DIRECTOR MARKETING ON LINE

40 DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA AUXILIAR CARTERA

11 DE LOS RIOS BERMUDEZ DANIEL DIRECTOR OPERACIONES BETPLAY

42 DURAN ROJAS EDWIN MAURICIO OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION
43 ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO DIRECTOR DE PATROCINIOS

44 ESPINEL MARTINEZ GONZALO STIVEN AUXILIAR JR CONTACT CENTER

45 ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA ASISTENTE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
46 FAJARDO MORENO VANESSA COORDINADOR DE EXPERIENCIA

47 FINO CABRERA NURY EMILCE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

48 FLECHAS BRICENO GONZALO ALBERTO DIRECTOR CRM

419 FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

50 FORERO CUERVO DIEGO AUDITOR(A) JUNIOR

51 GALINDO GUARIN ADRIANA AUXILIAR CARTERA

52 GARCIA GOMEZ WILLIAM JAVIER COORDINADOR JR CONTACT CENTER

53 GARCIA MORALES ANYI DAYANA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

54 GARZON MAYORGA ANA RUTH GERENTE FINANCIERA'Y CONTABLE

55 GARZON SOLARTE SANDRA MILENA ASISTENTE DE OPERACIONES

56 GARZON TOVAR KATHERIN JOHANNA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

57 GAYON DIAZ ADRIANA PAOLA SUBGERENTE MARKETING ON LINE

58 GOMEZ BARRAGAN CAROLINA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

59 GOMEZ OSORIO KARONLAY COORDINADOR JR CONTABLE

60 GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT ASISTENTE DE PATROCINIOS

61 GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA DIRECTOR COMERCIAL

62 GRAU MARIA ALEJANDRA COORDINADOR JR PROCESOS Y MEJORA CONTINUA
63 GUARIN QUINTERO LIZANDRA ASISTENTE DE OPERACIONES

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia

©)

1 SGS

)

*_SGS



™. CORREDOR
' EMPRESARIAL

www.cempresarial.co

64-A-| GUAYARA MORENO JENNIFER LORENA AUDITOR SENIOR FINANCIERO

65 GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE AUXILIAR JR CONTACT CENTER

66 GUEVARA LASPRILLA LILIANA DIRECCION SEMI SENIOR TALENTO HUMANO

67 GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

68 HERNANDEZ LEON NURY GISELA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

69 HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE

70 HERRE?O LANDINEZ MONICA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

71 LADINO OLAYA SAMUEL DAVID COORDINADOR NOMINA

72 LAMBRA?0O HERNANDEZ DUVAN MANUEL COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

73 LANCHEROS MORENO DIANA LICED AUXILIAR CARTERA

74 LANDINEZ MORENO JENNY MARCELA AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

75 LEITE CAMELO PAULO ANDRES ASISTENTE DE CONTENIDOS

76 LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y
LOGISTICA

77 LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA ASISTENTE CONTABLE

78 LOPEZ DIAZ MILTON JAIR GERENTE TECNOLOGIA

79 LOPEZ GIUSTI RICARDO COORDINADOR JR COMERCIAL

80 LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY COORDINADOR JURIDICO

81 LOPEZ RODRIGUEZ KAREN YOHANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO

82 LOPEZ SANCHEZ JUAN SEBASTIAN AUXILIAR JR CONTACT CENTER

83 LUGO SANCHEZ YOLANDA COORDINADOR JR CONTACT CENTER

84 MAHECHA LOPEZ EDGAR ENRIQUE AUXILIAR JR CONTACT CENTER

85 MANRIQUE VARGAS CHRISTIAN ALFREDO COORDINADOR COMERCIAL

86 MARITNEZ ORDO?EZ CAMILO ARTURO AUXILIAR JR CONTACT CENTER

87 MARTINEZ CARDENAS ADRIANA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

38 MEDINA GONZALEZ MANUEL CAMILO ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

89 MENDEZ MORENO SADY MARITZA ASISTENTE GERENCIA

90 MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL AUXILIAR CARTERA

91 MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL AUDITOR STAFF

92 MENESES CUSGUEN KAREN XILENA ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

93 MERCADO RUIZ JUAN SEBASTIAN AUXILIAR JR CONTACT CENTER

94 MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

95 MONTANO MONTANEZ JESUS YESID AUDITOR (A) SENIOR T.I.

96 MORENO MENESES JHORDANN AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTEGRAL

97 MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES COORDINADOR JR RETAIL

98 MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ COORDINADOR DE RIESGOS

99 MORENO SILVA YOJHAN DAVID AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

100 | MUETE GARZON LEIDY BRIGGITTE ASISTENTE CONTABLE

101 | MUNAR BENITEZ ORLANDO DIRECTOR JUNIOR OPERACIONES ONLINE

102 | MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER

103 | MUTIS PENA BRIAN JHOSSUA ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO

104 | OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR COORDINADOR JR RECURSOS FI

105 | ORGANISTA BOLIVAR EVELYN YOLANDA COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

106 | ORTIZ BERNAL VALENTINA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
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1(F7"'| ORTIZ CASALLAS CLAUDIA MARCELA AUXILIAR ADMINISTRATIVA- RECEPCION
108 | OSPINA PERALTA MARIA ELENA DIRECTOR COMERCIAL ONLINE
109 | OSTOS MARTINEZ LAURA ALEXANDRA ASISTENTE CONTABLE
110 | PATI?O CONTRERAS HASBREIDY JULIETH COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
111 | POVEDA AVELLA FLOR JANETH AUXILIAR JR CONTACT CENTER
112 | PUENTES MESA ANDRES FELIPE COORDINADOR JR JURIDICO
113 | PULIDO TOBAR GABRIELA AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
114 | RAMIREZ DIAZ LEIDY CAROLINA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
115 | RAMIREZ NI?0 JHEFERSON ANDRES AUXILIAR JR CONTACT CENTER
116 | RAMOS LARRARTE ANGELICA MARCELA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
117 | REYES HERNANDEZ KATINA YANETH COORDINADOR JR DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
118 | RIOS CRUZ MARTHA ELENA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
119 | RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA COORDINADOR CONTABLE
120 | RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO KEEPER REDES SOCIALES
121 | RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA COORDINADORA DE SORTEO
122 | RODRIGUEZ LAITON GERMAN ASISTENTE SORTEO
123 | RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS CONDUCTOR
124 | RODRIGUEZ MORENO GIOVANNY COORDINADOR JR PRODUCTO
125 | RODRIGUEZ PATI?0 OMAR JAVIER COORDINADOR DEL CONTACT CENTER
126 | RODRIGUEZ ROMERO HUBERNEY FERNANDO COORDINADOR JR RETAIL
127 | RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA ASISTENTE CRM
128 | ROJAS CRUZ MABELLING DARLING AUXILIAR JR CONTACT CENTER
129 | ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL DIRECTOR SENIOR CONTABLE
130 | ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER ASISTENTE DIGITAL ONLINE
131 | ROMERO MURILLO DIEGO GERENTE COMERCIAL
132 | RUBIO SIERRA ANGGIE KATERIN AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
133 | RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
134 | SAAVEDRA LARRANAGA JULIO CESAR COORDINADOR JR RETAIL
135 | SANABRIA DURAN JACKELINE AUXILIAR CARTERA
136 | SANCHEZ LINARES ERIKA DANIELA ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
137 | SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO COORDINADOR DE CARTERA
138 | SEGURA VASQUEZ GERMAN ALBERTO GERENTE GENERAL
139 | SEPULVEDA MU?0Z CAROL VIVIANA ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
140 | SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN COORDINADOR JR DISE?0O GRAFICO
141 | SOACHA RIOS INGRID JULIETH AUXILIAR JR CONTACT CENTER
142 | TRIANAVARGAS LIN CLEIDYN AUXILIAR JR CONTACT CENTER
143 | URBINA ORTIZ DIANA MARCELA ASISTENTE CARTERA
144 | VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
145 | VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA ASISTENTE DE CUENTAS CLAVES V.I.P.
146 | VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA ASISTENTE COMERCIAL
147 | VARON GARZON ANGIE TATIANA ESPECIALISTA INTERNACIONAL
148 | VEGA VALBUENA JEFFERSON DAMIAN AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
149 | VELASCO SANCHEZ SONIA CAROLINA AUXILIAR JR CONTACT CENTER

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 i
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia o ses

© @



\, CORREDOR

J EM PRESAR'AL www.cempresarial.co
1507 VERASTEGUI MALDONADO MARIA ALEJANDRA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
151 | VILLALBA VALENCIA ANDRES FELIPE ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE
152 | VILLARREAL MANRIQUE JOHAN STEVEN AUXILIAR JR CONTACT CENTER
153 | ZAMBRANO LOPEZ ANGELICA MARIA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
154 | ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO GERENTE ADMINISTRATIVA
Atentamente,

LILIANA GUEVARA LASPRILLA
Directora Semi Senior Talento Humano

C. C. 52.528.649 de Bogota D.C
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Talento Humano
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N\ CORREDOR
EMPRESARIAL www.cempresarial.co

S.A.

Bogota D.C., 10 de febrero de 2022

Dr. Eric Padilla
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019

LILIANA GUEVARA LASPRILLA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.528.649 de Bogotda, domiciliada en la ciudad de Bogota, quien actua en su calidad de Directora
Semi Senior Talento Humano de CORREDOR EMPRESARIAL S.A., sociedad mercantil identificada
con N.L.T 900.243.000-8 por medio del presente documento nos permitimos remitir los soportes
documentales de:

1. Personal nacional ofertado (numeral 27)
2. Capacitacion nuevo personal vinculado (numeral 52)

Anexo: treinta (30) Folios

Atentamente,

i -
LILIANA EVARA LASPRILLA
Directora Semi Senior Talento Humano

C. C. 52.528.649 de Bogota D.C
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Talento Humano

Dr. YUBERSON BRAVO DAZA

Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 f\ i g‘
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14/2/23, 12:23 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta mes de enero 2023

Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>
Vie 10/02/2023 3:41 PM

Para: Michael Giovany Lopez Rivera <juridicomisional@cempresarial.co>;Andres Felipe Puentes <juridicojr@cempresarial.co>;Sady Maritza Mendez
Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>
CC: Liliana Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>

ﬂJ 3 archivos adjuntos (22 MB)

Certificacion personal activo enero 2023 PLAN DE INDUCCION.pdf; Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725
de 2019.pdf; NUMERO DE RADICADO.png;

Buenas tardes,

Adjunto numeros de radicado en cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta mes de enero
2023.

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz

Coordinadora Jr. Talento Humano
Corredor Empresarial S.A CoRrREDOR (! = EMPRESARIAL fo‘ / ° \
Ay Calle 26 N® 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife . L g

, , SGS  om SBS
Linea gratuita: 01 8000 112188
"L informacion corwenida en este correo y sus Anexos s confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empresa a la cual estd dirigida. 5i usted no es el receptor
autorizado, cugiguier retencion, difusidn, distribucion o copio de este correo es prohibida y sancionoda por la ley. 50 por error recibe este correo, por favor reenviario o
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL 54, we borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5 A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por la ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: viernes, 10 de febrero de 2023 2:32 p. m.

Para: Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>

Asunto: Re: Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta mes de enero 2023

Buen dia
Apreciado (S) Sefor (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electrénico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el No. 20231030047472 y sera escalado al
area correspondiente para la emisidn de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacién adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea de Servicio al Cliente en
Bogotd 7420698 — 018000182888 a nivel nacional 6 a través de nuestro correo electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

Coljuegus -

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Servicio al Ciudadano

Coljuegos

Carrera 11 N° 93A — 85, Bogota D.C., Colombia
Tel.: (+57-1) 742 33 68 | www.coljuegos.gov.co
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14/2/23, 12:23 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o empresa a la cual
esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este correo es prohibida y
sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el correo
inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda distribucion o copia de este documento sin la autorizacion
expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la ley.

El vie, 10 feb 2023 a las 10:43, Elena Patricia Capera Diaz (<coordinadorajrth@cempresarial.co>) escribio:
Buenos dias,
Doctor.

Yuberson Bravo Daza
Gerente Fiscalizacion
Coljuegos - EICE
Bogota

Copio:

Doctor

Eric Padilla

Director de Proyecto
Consorcio Juegos 2015

Contrato 1725 - Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

Atentamente remito adjunto para su conocimiento con sus respectivos anexos, correspondientes a Personal
enero de 2023

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz
Coordinadora Jr. Talento Humano

Corredor Empresarial S.A CORREDOR(({ 2 EMPRESARIAL f o I : ° ‘
Ay Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife ' = ﬁs %

. . SGS  wm _SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188

"La informacidn corenida en este correo y sus Anexos es confidencial v soio puede ser utilizoda por lo persona o empresa a lo cual estd dirigida. 5 usted no es el receptor
autorizodo, cuglguier retencion, difusion, distribucion o copio de este correo €s prohibida y sancionoda por la ley. 5 por error recibe este correo, por faver reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL SA y/o borrar el correo inmediaramente. Esta informacion s propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5 A toda distribucion o
copia de este documento sin lg gutorizocion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por la ley.”

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o empresa a la cual
esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este correo es prohibida y
sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el correo
inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda distribucidn o copia de este documento sin la autorizacion

expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la ley.
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