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g el contrato y dos (2) afos més, conforme a las disposiciones conte

1581 de 2012, la Ley 1273 de 2000 y las demés que las complementen

o 12. Contar con los elementos de seguridad y proleccion, asi como con los elementos de trabajo
ety necesarios para la ejecucion del objeto Contractual. blas dé
) 13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
] retencién documental, para los documentos que en ejercicio da su funcién realice, tenga a su cargo
I 11: :ulg‘an' dela Irg!gc,iég crntrach:el. ; I l heya lugar .
. Realizar el pago de impuestos, lasas y emolumen 0§ a que ‘
15. El contmtisrt’agse obllg:aJ a cumplir ﬁelal’nente ol sistema de gestion de calidad adoptado por a

entidad territorial. ,

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en
desarrollo del objeto contractual. la cual
17. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a [ dependencia para [a ¢
esta contratado. t

18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en L L ob) Gl B
sistemas de informacion dispuestos. i dema
19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demas

informacién entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento de su

contrato, al momento de la terminacién del mismo. ;
20. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya a.sig_na;;o usuario
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y ,grggqgg:ggliqqggw§50ﬁiag.evldenciasdel estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

21. El contratista se obliga a brinc ‘

rindar [ direccion correcta de su correo electrénico a efectos de que
la entidad comunique por esa medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.
22. Las demas responsabilidades de analoga natural
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eza para el cumplimiento a cabalidad del objeto

contractual.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Apoyar en la elaboracién de la ruta de atencién a menores que permanecen &n
- espacios publicos en horario nocturno. :

' '__,!"" 2. Apoyar en la elaboracion del decreto modificatorio para el control a la comercializacion
& 4 / ~ de SPA, armas blancas y de fuego, por medio de coordinacion de operativos con
A mEE |

vy £ 3. Apoyar las acciones de implementacion del observatorio de seguridad y convivencia
V ~ ciudadana.con todo lo relacionado con el analisis y construccion de informacién
(.j iy ;;.v-.z'f"_.,."‘r'eque'ridapara la toma de decisiones en aspectos de seguridad y convivencia del

~ Municipio.
t}:" Proyeccion y revision a los requerimientos presentados ante Direccién de Seguridad,
" relacionado con, Tutelas, derechos de peticién, PQR, comunicaciones internas,
| externas y demas tramites administrativos dentro de los términos legales.

5. Apoyar juridicamente el seguimiento y cum plimiento de las metas y proyectos del plan

~de desarrollo a cargo de la Direccién de Seguridad.

F CODIGO. GJU-FR-04
3 No. 5-68 / PBX: (57+1) 843 91
F SIaLSIN0 / CTERY, 2 VERSION: 08

¢aca = www.facatativa-cundinamarca.gov.co
tativa Cédigo Postal: 253051 FECHA: 10 DIC 2021

correclta ~Jo

DOCUMENTO CONTROLADO

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

LS A

B =

o g n o s de g 8 50

1 i P 3 ] ' e r_.,:" e ;

7. Diigenciar y actualizar la matriz de seguimiento del Plan integft €€ 552 :
convivencia ciudadana ‘ JFacatativii & & Baera Datgaee

is cion de

T stir a la Direccion de seguridad y convivencia ciudadana on la elabora

- o m.j‘ﬁﬁﬁ:qsmepgsgdggggg las gntid?gqlqs de control. _
- 9. Elaborarypresentar informe, registro fotografico, actas y planillas de asistencia de |8 Y

~ actividades, reuniones, comités, mesas, consejos ¥ deméas labores en las que i
participe en representacion de la secretaria de Gobierno. ;
10. En el informe final de actividades presentado por el CONTRATISTA debera indicar la
ruta donde se encuentran todos los documentos realizados durante el plazo de
ejecucion del contrato.
11, Las demas relacionadas con su objeto contractual designadas por el supervisor del
contrato.
12. Mantener organizados los documentos segun lo dispuesto en |a Ley 594 de 2000y lo
establecido en las tablas de retencion documental de |a Entidad.
13. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Com
de Gestion Ambiental PIGA.
14. Cumplir todas las disposiciones establecidas en el Sistema d
SGC.
15. Cumplir las disposiciones de lo Entidad en lo relacionado con el _SQFViCiQ'd°7A';fe"°}é"
al Ciudadano SAC y la respuesta oportuna de‘r’e*cTuériﬁii_éﬁoSgy peticiones. :
16. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos.
< WEE - hily R 4
TERMINO ‘Qgﬂcu; YN CONTRAGTUAL: El plazo de ejecucion contractual serd de CUATRO (4)
MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio. ; ’
_ CONTRATO A CELEBRAR: Se estima la celebracion del contrato hasta la suma de

& i

CUATROCIENTOS SETENTA Y-DOS MiL. PESOS M/CTE (51 1,472.000)

ité Plan Institucional

e Gestion de Calidad

ELVALOR DEL G
ONCE WILLONES
" FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista [a suma de ONCE

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MICTE (811472.000). Esto de la siguiente

oW
. forma:
. il T i / z ‘
) - _A) CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
4 = 'OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (2.868.000) CADA UNO.
'Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion
 del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad
~ social, recibidos 2 satisfaccion por parte del supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores
_ requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al contratista y
‘a la presentacion del informe final de actividades. La Alcaldia Municipal de Facatativa efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en Ia legislacién vigente
sobre la materia. En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como:
adicion, prorroga, suspension, cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo
de ejecucién contractual, se cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
prestados. Para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el numero de dias que
tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.
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-E 1. Propuesta
T 2. Hoja de vida de la funcion publica : it de 2019
= - 3. Formato declaracion de bienes y rentas proactiva y registro conflicto de interés (Iey ?013-"9 2019)
4. Copia Cédula de ciudadania :
5. Copia libreta militar (Segun aplique)
6. Rut
7. Certificado de antecedentes fiscales
8. Certificado de antecedentes Disciplinarios
9. Certificado de antecedentes judiciales. 18.
10. Consulta inhabilidades - delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 20
(Segun aplique)
11. Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas
12. Certificacion de afiliacion a EPS.
13. Certificacion afiliacion pensiones ; ’ ‘ :
14. Soportes de estudios (certificado de antecedentes profesionales y/o vigencia, segun aplique)
15. Soportes de experiencia
16

. Examen pre ocupacional Blee
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