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1. DATOS GENERALES

PERiODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

¿Se reporta algún desempeño def¡ciente o a
mejora r?

SI X
NO

PORCENTAJE DE EJECUCION
FiSTCA PRESUPUESTAL

25,8458,790/o

01 ]T '18 11 1B

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del superv¡sor/¡nterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR
DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

JULIETH ESfEFAN¡A CAN4ELO CHAVES _ PSICÓLOGA,
LINA MARIA RAMIREZ - ENFER¡/ERA,

JIIV]MY SEBASTIAN CALDERÓN I\,'IUÑOZ, -PROFESIONAL
ADI\4¡N ISTRATIVO,
FRANCISCO RAN,IIREZ - ARQUITECTO.

LUCAS CORREA MONTOYA

APOYO A LA SUPERVISION

Datos del contrato supervisado e interven¡do

o

NÚMERO OE CONTRATO 5774 - 2018
FECHA DE CONTRATO 28tO6t2018

CONTRATISTA FUNDACIÓN NUEVA VIDA PARA UN PA|S LIBRE-
FUNDIPAL
900222015 BCÉDULA DE 6IUDADANÍA o NIT

PROYECTO Proyecto 1099 Envejecimiento digno, activo y feliz"

VALOR $2.735.993.291

365 dias CalendarioPLAZO

FECHA ACTA OE INICIO o1to712018

30/06/2019
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO
ADICION No aplica

PRORROGA No aplica

SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSfITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POL|TICA PÚBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010.2025.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

I

o

30

I

I



EEDú

W
5LIJIK AH]A OT INILGRAO]ÓN SOdAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORiA

Código: FOR-AD-018

Versión:0

Fecha: Memo INT 26234 -
16tO5t2018

Pág¡na: 2 de 58

EI operador no cumple a totalidad con el objeto del convenio, según verif¡cación efectuada durante las visitas de
supervisión del periodo.
GRAOO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBSERVACIONES

De acuerdo con el Formato de
lnforme de E¡ecución Financiera y
Certificación emitida por el
Represenlante Legal y Revisora
Fiscal, el asociado realizó como
aporte mensual para el periodo
comprendido del 01 hasta el 30 de
nov¡embre de 2018, lo siguientes
aportes:
Lá Arcad¡a: Talenlo Humano:
$7.765.634, Gestión Ambiental.
$4.750, Elementos de Aseo
lnstitucional $126.407, Desgaste y
Uso de Bienes No Consumibles:
$299.058 y Transportes:
$2.036.669.
Mikael: Talento Humanol
$11.166.179, Espac¡o Fisico
Funcional: $3.806.792, Elementos
de Aseo lnstitucional $355.401,
Desgaste y Uso de Bienes No
Consumibles: $987.211, Bienes
Consumiblesr $430.707 y
Transporles: $2.036.669.
EI asoc¡ado no realizó aportes en los
siguientes rubros:
La Arcadia: No realizó aportes en
Serv¡cios funerarios
Mikael: No realizó aportes en
Serv¡cios funerarios y Vagilancia.
(Ver Formato de lnforme de
Ejecución Financiera y Certificación
emitida por el Representante Legal y
Revisora Fisca
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OBLIGACIÓN
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Realizar el aporte acordado en el
convenio de asoc¡ación.

x

Disponer de todos los recursos
establecidos en el anexo técnico.

x De acuerdo con los soportes
remitidos se evidenció que el
asoc¡ado, no d¡spone de la totalidad
de los recursos técnicos, humanos y
financieros para la ejecución del
convenio. lo cual fue verificado
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o

esta obl ton
Se veriflcó su cumplimiento a través
del Formato de Relación al Talento
Humano, lnforme Financiero de
Ejecución y Certificación de los
aportes de SDIS y Asocrado
firmados por el Representante Legal
y Revisora Fiscal del 19 de febrero
de 2019. anexos al informe de
gestión, en las cuales se acredita
que para periodo de 01-30 de
noviembre de 2018, cancelaron los
salario y/o honorarios y parafiscales,
de acuerdo con la estructura de
costo del Convenio de Asociación
(Ver informe flnanciero y soportes

ntados el asociado

3 Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya lugar
al personal contratado, de conformidad
con la normalividad v¡gente

x

4 Dar cumplimiento a los requisitos de
ejecución del Convenio dentro de los
tres dias hábiles siguientes a la
suscripc¡ón del mismo.

X

No aplicá para este periodo, el
asocrado cumpÍó con los requ¡srtos
de ejecución del convenro dentro de
los hes dias hábiles siguientes a la
suscripción de este.

Suscribir oportunamente el acta de
rnrclo y el acta liquidac¡ón del convenio

X No aplica para el presente periodo.
EI asociado suscrib¡ó el acla de
inició el dia 01lO7l2O18, paru el
conven¡o en ejecución No.5774 de
2018. (CD RO¡.,l La Arcadia
Nov¡embre carpeta obligaciones
generales, Subcarpeta Obligación
Técnica s-CD ROIV Ml-KA-EL
Noviembre carpeta obligaciones
generales, Subcarpeta Obl¡gación
Técnica 5).

6 Dar cumpl¡miento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y paraf¡scales para lo cual
deberá realizar los aportes a que se
reflere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1 150 de
2007, en lo relac¡onado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pens¡ones y aportes a las cajas de
compensac¡ón famil¡ar, SENA e ICBF,
cuando háyá lugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamentos que riqen la materia.

x De acuerdo con la Certiflcación
emitida por el Representante Legal y
Revisor Fiscal de fecha '19 de
febrero de 2019, anexa al informe de
gestión. acredita el pago
correspondiente a la Seguridad
Social del talento humano e
informan que efectua los pagos (Ver
Certilicación emit¡da por el
Representante Legal y Revisor
Fiscal)

mediante visitas realizadas por los i

profesionáles del equ¡po de rpoyo, 
I

la superv¡sión Los días 07 y 16 de 
I

noviembre 20'18. (Ver Aclas 
i

supervisrón y CD ROM La Arcadra 
I

Noviembre carpeta obligaciones 
1

generales. Subcarpeta Obligacrón 
]

Tecnica 2) - l\rl-KA-EL no allego 
J
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Acreditar mediante certificáción
suscrita por el revisor f¡scal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al
día en el pago de aportes parafiscales
relat¡vos al Sislema de Seguridad
Social lntegral, asícomo los propios del
Sena. ICBF y Cajas de Compensáción
Fámiliar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito deberá
acreditarse pára el
desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

7 Responder por los documentos fisicos
o magnét¡cos elaborados o entregados
con ocasión de la ejecución del
convenio, así como responder por la
seguridad y el debido manejo de los
documentos y reg¡stros prop¡os de la
¡nstituc¡ón pára que reposen en la
dependencia correspondiente de
conformidad con los lineamientos
establecidos en el numeral 6.1.5
Gestión documental.

x En visita realizada por pade de los
profes¡onales del equ¡po de
superv¡s¡ón los dias 07 y 1611112018
a los Centros de Protección Social
La Arcadia y Hogar MI-KA-EL, se
evidenció que, el asociado no da
cumplimiento a los establec¡do en el
numeral 7, ya que se encuentra en
proceso de ¡mplementación de
lineamientos de gestión documental
conformación y adminislración del
expediente.
(Ver actas de supervisión los d¡as 07
y 1611112018 informe de gestión del
asociado).

Mantener vigente la garant¡a ún¡ca y las
demás garant¡as establecidas en el
numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el
tiempo pactado en el convenio. asi
como de las mod¡flcaciones que se
presenten en la ejecución del mismo.

X El asociado suscribió y mantiene:
Póliza de Seguro de Cumpl¡m¡ento
Entidad Estatal No. 47-44-
10'1007856 con fecha de inicio de
cubrimiento 28 de junio de 2018
hasta el 28 de jun¡o de 2022, la cual
tiene como objeto: "Garantizar el
pago de los perjuic¡os c€usados por
el incumplim¡ento, salarios y
prestaciones sociales, calidad del
servicio, calidad del servrcio, de las
obligaciones contentivas según
Convenio de Asociac¡ón No. 5774
que tiene como ob.¡eto: brindar
cuidado integral y protección en el
ámbito instituciona¡ a personas
mayores (60 años o más) modalidad
moderada que se encuentren en
situac¡ón de vulnerabilidád social, en
el marco de la ¡mplementación
efectiva de la politica públ¡ca social
para el envejecimiento y la vejez en
el distrito capital 2O1O-2O25" .

Pól¡za de Segíros de
Responsab¡l¡dad Civil
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a

Exhacontractual Der¡vada de
Cumplimie nto No 47 -40-1 01 002512
con fechá de inicio 28 de junio de
2018 hasta el28 de junio de 2019Ia
cua¡ tiene como objeto: 'indemnizar
los prejuicios patrimoniales que
cause el af¡anzado con motivo de la
responsabilidad c¡vil
extracontractua¡ en que incurra de
acuerdo con la ley. por lesiones
corporales a personas o daños a
propiedades de terceros, deflvados
de la ejecución de la ejecución de
trabajos que se refrera el 5774, cuyo
objeto es: Brindar cuidado integral y
protección en el ámbito institucional
a personas mayores (60 años o
más) modal¡dad moderada que se
encuentren en s¡tuación de
vulnerabilidad social, en el marco de
lá implementación efectiva de la
política pública social para el
envejec¡miento y lá vejez en el
distrito capital 2010-2025,
beneflcrano: Terceros afectados :

las cuales se encuentra vigentes de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico. (Ver proceso Secop
ll, CD Administrativo y Financ¡ero,
Pólizas de cumplimiento)

Acatar y ápl¡cár de manera diligente las
observaciones y recomendac¡ones
impart¡das por el superyisor del
Convenio

10 As¡stir a las reuniones que sean
convocádas por el supervisor del
Convenio, para revisar el estado de
ejecución del m¡smo. el cumpl¡miento
de las obligac¡ones a cargo del

X No aplica para este periodo. El
Asociado para el periodo
comprendido del 0'1 - 30 de
noviembre, no fue convocado a
reunión o capacitación. (Ver lnforme
de Gest¡ón del Asociado).

Se realizaron recomendaciones y
observaciones en eltranscurso de ¡a
vis¡ta de manera general y por cada
una de las áreas, las cuales fueron
plasmádas en las aclas de
superv¡sión los d¡as 07 y 16 de
noviembre de 2018. Estas serán
verificadas en Ia próxima visita. En
razón a que no han sido acatadas
las sugerencias realizadas.
As¡ mismo, presentaron la
información financ¡era de forma
extemporánea a la cual se realizaron
reiteradas observaciones, las cuales
no fueron acatadas con oportunidad
y sin cumplir lo solicitado.
(Ver actas de supervisión dias 07 y

I

o

16 de noviembre de 2018
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Asoc¡ado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

11 Presentar al supervisor-a del conven¡o
los ¡nformes y anexos establecidos en
el numeral 6.4.

X El ásociado no presenta
oportunamente el informe cualitativo
y cuant¡tat¡vo del perÍodo
comprendido entre el 01/11/2018 y
el 30/11i2018 de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, el
cual fue radicado 2910112019 con
número de radicado E2019004012
Revisada la información mediante
correo electrónico de fecha 10 de
enero de 20'19, fueron solicitadas
correcciones a la información y
estas, las cuales fueron radicadas
hasta el día '19/02/2019 balo el
número E2019008229.
(Ver radicado anexos al ¡nforma de
qestión).

12 Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarollo del Convenio.
cuando en ellos se cause perjuicio a la
administración o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

X No aplica para este periodo. No se
presenlaron acciones rmpuestas por
autoridádes competentes que deba
responder el asoc¡ado durante el
periodo: lo cual se veflflcó en las
visitas del equipo de supervisión en
el mes de noviembre 2018. (Ver
informe de gestión del Asociado
Noviembre 2018)

l3 Pagar a la SDIS todas las sumas y

costos que la misma deba asumir, por
razón de la acción que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido
daños por causa del Asociado, durante
la ejecuc¡ón del convenio.

X No aplica para este periodo. No se
presentaron acoones rmpueslas po'
terceros que deba responder el
asoc¡ado durante el periodo; lo cual
se verificó en la visita realizada po'
parte de los profesionales durante el
mes de noviembre 2018. (Ver anexo
Acta de visita de supervisión e
informe de gestión del operador
nov¡embre de 2018).

14 Responder por todas las acciones y
om¡s¡ones imputables de su personal,
subasociados y proveedores, así como
del personal ál servicio de eslos
últimos. En caso de que se intente una
acción o se presenle una reclamación
contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella
procederá a notiflcarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
ev¡tar perjuicios a la SDIS. S¡ el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
SDIS, lá misma podrá hacerla

x No aplica para este periodo. No se
presentaron acciones,
reclamaciones u omrsrones
imputables de su personal, sub
asoc¡ados y proveedores contra la
Secretaria Distritál de lntegráción
Socia¡ que deba responder el
asociado durante el periodo, lo cual
se veíflcó en las vrsrlas realEadas
por parte del equ¡po de supervisión
durante el mes de nov¡embre de
20'18. (Ver acta de visita de
superv¡sión e ¡nforme de gestión del
operador noviembre de 20'18).
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d¡rectamente y el Asociado asumirá
todos los costos en que se incurra por
tal mot¡vo.

No aplicá para este período. De
acuerdo con los informes financieros
y ejecución presentados por el
ásociado para el presente periodo.
se evidencró que no hay saidos
adeudados por parte del operador
ver informe de ges¡ón del operador
noviembre 2018 (ver informe
financiero y de ejecución).

15 Autorizar a Ia SDIS a deduc¡r los
valores resultantes por eslos conceplos
de cualquier suma que ésta le adeude.
En todo caso lá SDIS podrá real¡zar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos

X

Facilitar la labor del supervisor, para el
control y el segu¡miento al cumplimiento
del convenio. el Asooado deberá
proporcionar toda la ¡nformac¡ón y
documentac¡ón que se considere
necesaria.

x Centro de Protección Soc¡al La
Arcadia El asociádo cumple la
obligac¡ón proporcionando de
manera oportuna toda Ia información
requerida para la ejecución y control
del convenio 5774 de 2018.
Hogar MI"KA.EL Para la visila
realizada el dia 16 de Noviembre a
las instalaciones del centro de
Protección Social Hogar [¡i-ka-el. V

estando en ejercic¡o la visita de
Superv¡sión se recibe una llamada
telefónica del Sr Leiner Pereira
(Representante Legal ) donde da la
orden a coordinadora del Hogar, que
de mánera inmediata el equipo de
apoyo a la supervisión debe
abandonár las instalaciones del
mismo, evitando así la v¡sita de
apoyo a la superv¡s¡ón, lo cualquedo
consrgnado en acla de esle dia 16
de Noviembre 2018 (Ver acta de
Super\,/isión e lnforme de gestión del
operador.).

17 Las demás inherentes al objeto y la
naturaleza del Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor párá el
cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

X No aplica. Durante este periodo no
se presenlaron obligaciones
adicionales ni sugerencias
diferentes a las planteadas en cada
una de las obligaciones en el anexo
técnico. (Ver actas de visita de
Supervis¡ón e informe de gestión del
operador nov¡émbre 201 8).

Olrl¡oacion* de Carácre¡ Técnico

a) Atención lntegral para el Desarrollo Humano
Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido en
el anexo técnico.

X El operador realiza la prestación del
senr'ic¡o a las personas mayores sin
embargo no ha garantizado el
mismó de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico, lo cual se ha
verifrcado medianle visrtas
realizadas por el equipo de apoyo a

1
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la superv¡sión los días 07 y 16 de
Noviembre de 2018 VerCD actas
Supervisión.
(Ver CD la arcadia Noviembre
subcarpetas Talento humano
obligación técnica 1 faltante talento
humano, CD la arcadia Noviembre
subcarpetas ambientes adecuados y
seguros obligación I certil¡cac¡ón
bomberos - carpeta Atención integral
pata el desarrollo humano,
Subcarpeta Obligación Tecnica 'l -
Ps¡mlog¡a, 1-Trabá.io social, Artes,
educación fisica. gerontologia) -
(CD ROIV MI-KA-EL Noviembre
carpetá Atenc¡ón ¡ntegral pará el
desarrollo humano, Subcarpeta
Obligac¡ón Técnica'l-Trabájo social
y gerontología ), Formular el Plan de Atención lntegral

lndividual -PAllN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, en los
tiempos establec¡dos y con las
orientac¡ones descritas en el numeral
1.5.1.1 del presente anexo técnico. Así
mismo rea¡izar el monitoreo del-PAllN-
de acuerdo a los tiempos establecidos
en el numeral anteriormente
mencionado.

x En visita real¡zada por el equ¡po de
apoyo a la supervisión de la
subdirección para la vejez los dias:
O7 y 16/,1112018, a los centros de
protección social Hogar Arcadia y
Hogar l\rikael, a las áreas de Terap¡a
Ocupacioná1, F¡s¡oterapia, Artes,
Educacron F isica, Trabalo Social,
Psicologia y Gerontologia, donde
se reporta la siguiente ¡nformación:
-Hogar Arcadia: Se realizó la
formulación al PAIIN de la persona
mayor Eliecer Uni Jiménez y en
cuanto a los mon¡toreos se evidencia
seguimiento a 26 personas mayores
siendo esta la totalidad de la
población y dando cumplimiento a
los t¡empos establec¡dos por el
ánexo técnico.
-Hogar Mikael{hinauta: No se
real¡zaron formulaciones al PAIIN en
razón a que la población se
encuentra estable desde el ¡nicio del
convenio, en cuanlo a monitoreos se
evidencia la reatzaoón de 25
segu¡mientos tr¡mestrales al PAI lN,
dando cumplimiento a los tiempos
establec¡dos por el anexo técnico.
(Ver actá de supervisión) (CD La
Arcadia- Carpeta alención integral -

obhgación técnica # 2 - CD lVll-KA-
EL Carpeta alención ¡ntegral -
obl¡gac¡ón técnica # 2 )e informe de
gestión del operador.
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O

3 Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenio e¡ Plan de
Atención lnstitucional -PAl- dando
cumpl¡m¡ento a lo señalado en el
presente anexo el cual debe ser
avalado por el supervisor del conven¡o.

x

4 Regislrar todas las intervenciones
profes¡onales realizadas con las
personas mayores mínimo cada tres
meses en el formato ¡ndicado por la
SDIS.

x En visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervrsión pata la vejez
los dias: 07 y 16i11/2018. a los
cenlros de protecc¡ón social Hogar
Arcadia y Hogar l\¡ikael donde se
reporta la siOuiente información:
-La Arcad¡a ; se realizaron las
intervenciones programadas a la
lotalidad de la población por las
áreas de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, Psicolog¡a y
Gerontología sjn embargo por el
área de enfermeria no se evidencia
intervención y seguimiento debido a
que no cuenta con eltalento humano
requerido.
-Hogar Mikael: se realizaron las
intervenciones programadas a 25
personas res por las áreas de

En visita realizada por el equipo de
superv¡sión los dias 07 y 16h1hB a
los Centros de Protección Social de
FUNDIPAL.
Centro de Proteccion Soc¡al La
Arcádia se evidenció que realizó la
presentación del Plan de Atención
lnstitucional -PAl- el día 21 de
Agosto de 2018 al equipo técn¡co de
la Subdirección para la Ve¡ez, se
dio el aval del mismo, el dia
1711012018 por el equ¡pó técnico de
la Subdirección para la Vejez. lo cual
a la fecha se viene dando
cump[miento a las actrvidades
proyectadas en el mismo.
Centro de Protecc¡ón Social
Hogar MI-KA-EL se evidenció que
realizó la presentación del Plan de
Atención lnstitucional-PAl- el dia 01
de Agosto de 2018 al equipo técnico
de la Subdirección para la Vejez, se
dio el aval del mismo el dia
0111Ol2O18 por el equipo técnico de
la Subdirección para la Vejez. Lo
cual a la fecha se viene dando
cumplim¡ento a las actividades
proyectadas en el mismo.
La ¡nformación relacionada se
evrdenqa (CD La Arcadia / Mr-ka-el
No 1 Carpetá Atención lntegral para
el Desarrollo Humano/Obligación 3 )y en el acta de la visita de
supervis¡ón Noviembre 2018 e
informe de del o rador

I
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Terapia Ocupacional, Trabajo
Social, Ps¡cologia , Gerontologia y
enfermeria sin embargo por el área
de nutrición no se evidenciá
intervención y seguimiento debido a
que no cuenta con eltalento humano
requerido.
(Ver acta de supervisión) e informe
de gest¡ón del operador (Ver CD Ml-
KA-EL - Carpeta desarrollo humano

- Obligación #4) La Arcad¡a No
allego Soporte en razón a que esta
obligación para el periodo.

Realizar reporte mensual de ias
personas mayores susceptibles de
egreso por superación de condiciones
al supervisor delconvenio, en los casos
que aplique.

El asociado refiere que a la fecha no
se han presentado casos
susceptibles de egreso por
superación de cond¡ciones y se hace
env¡o de este al áreá técnica de
subdirección para la vejez el dia 30
de Noviembre y 04 de Diciembre
2018 (Ver ácta ps¡cosocial
Noviembre 2018) e informe del
operador Noviembre 2018.

6 Socializar durante el primer (1) mes de
ejecución del convenio el pacto de
conv¡vencia inst¡tuc¡onal. de acuerdo a
los lineamienlos establecidos en el
presente anexo.

x En visita realizada por el equipo
supervisión los d¡as 07 y 16h1118 al
Centro de Protección Social La
Arcadia y Hogar |V|-KA-EL se
evidencIó que realizó social¡¿acion
del manual y paclo de convrvencra
durante el primer mes de eJecL]ción
del conven¡o a la totalidad de la
población cada mes se realizan
actividades encaminadas a
fortalecer el mismo.
Los soportes de la información
relacionada se evidencian en el
informe de gestión presentado para
el periodo del 01 al 30 de noviembre
2018.
Ver CD La Arcadia / NIi-Ka-El No 1

Carpeta Atención lntegral para el
Desarrollo Humano/Obligación 6 y
actas de la visita de supervisión

7 Contar con los medios de comunicación
e ¡nformación establecidos en el
numeral 6.3.4

X En visilas realizadas por parte de los
profesionales del equipo de
superuisión a las áreas de Terapia
Ocupacional, Artes, Educación
Físrca, los dias 07 y 16i 11i2018 a los
Centros de Protección Social La
Arcadia y Hogar N¡|-KA-EL, se
encontró lo siguiente:

o

o
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Centro de protecc¡ón soc¡al la
Arcadia: se ev¡denció que se cuenta
con 1 TV de 40 pulgadas en la sala
de televisión, igualmente se cuenta
con equipo de sonido con SUS

respect¡vos parlantes de tamáño
mediano, para los cuales se utilizan
como apoyo para las diferentes
actividádes de ocio y esparcimiento,
actividad religiosa. La informac¡ón se
verificó por observación directa, las
personas mayores tienen acceso
permanente a la bibliotecá, per¡ód¡m
el tiempo. revrslas. libros de cuentos
de su interés según capacidad
cogn¡tiva y uso del computador. Se
evidenció registro de las llamadas
telefónicas a las familias de personas
mayores.
Se evidencia que se cuenla con un
(1) computador, de uso exclusivo
para las personas mayores, se
cuenta con registro mensual de
asistencia. Se evidencia gestión en
cuanto a la adquis¡c¡ón del servicio a
¡nternet, sin embargo por la
ubicación geográflca se ha
complicado contar con el mismo (CD
ROM La Arcadia carpeta Atención
integral para el desarrollo humano,
Subcarpeta Obligación Técn¡ca 7).
Centro de Protección Social Ml-
KA-EL: se evidenció que se cuentá
con 1 TV de 32 pulgadas en el
espacio del comedor. se evidenció
registro de las llamadas telefónrcas
que reahzan las personas mayores
dir¡g¡das a familia y redes sociales.
La información se evidencia en el
acta de supervisión los días 07 y 16
l11l2O1A informe de gestión del
operador (CD ROI\4 Mi-ka.el carpeta
Atención ¡ntegral para el desarrollo
humano, Subcarpeta Obligación
Técnica 7 - CD ROt\¡ La Arcad¡a
Noviembre carpeta desárrollo
humano, Subcarpeta Obligación
Técn¡ca 7) y actas de Supervisión.

8 lmplementar todas las acciones
descritas en el presente anexo lécnico
que garant¡cen la atenc¡ón en salud
para las personas mayores.

X En visita real¡zada por el profesional
del área de cuidado de la salud del
equipo de superv¡sión el dia:
07111120'18 a los Centros de

I

I
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Protección Social Hogar Arcadia y
Hogar l\rikael. se evidencia la
sigu¡ente información,
correspond¡ente a las valorác¡ones
en salud y citas médicas:
-Hogar Arcad¡a: l\4edic¡na interna.1,
hollter:1, mamografia b¡lateral.1,
ecografia de abdomen total:1,
urologia. 5, otorr¡nolar¡ngologia:2,
cárdiologia:'1, psiquiatria:2,
colonoscopia:1 .

-Hogar N4ikael: Clinica de heridas:1,
egreso de c¡rug¡a generál:1,
medicina general: 6,
Electrocardiograma:3, Lavado de
o¡do:1,
(Ver CD RON.4 Mi-KA-EL carpeta
Atención integral para el desarrollo
humano/SubcarpetaiObligación
Técnica 8)
Así mismo reportó a través del
informe de ejecución el
cumplim¡ento a esta obligaoón (Ver
Actas de Supervisión)

9 Presentar durante el primer mes de
ejecución del Conven¡o, el plan de
cu¡dado y su respectivo seguim¡ento de
cáda personá mayor. el cual estará
liderado por el área de enfermeria

X

En v¡s¡ta realizada por el profesional
del área de cuidádo de la salud del
equipo de superv¡sión el día:
0711112018 a los Centros de
Protección Soc¡ál Hogar Arc¿dia y
Hogar Mikael se evidencia la
sigu¡ente ¡nformacaón relacionada
con la ejecución y seguim¡ento a los
planes de cuidados de enfermeria:
-Hogar La Arcadia: se evidencian 26
planes de cuidado de enfermeria en
las h¡storias soc¡ales de las
personas mayores, sin seguimientos
a la fecha de hoy.

-Hogar Mrkael- ch¡naula: se
ev¡dencian 50 planes de cuidado de
enfermeria en las historias sociales
de las personas mayores, con sus
respectivos seguimientos.

(Ver actas de supervrsión) ( Ver CD
ROM MI-KA-EL noviembre cárpeta
Atenc¡ón integral para el desarrollo
humano, Subcarpeta Obl¡gación
Técnica 9) La Arcadia l\4elgar no

Página: 12 de 58
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No aplica para el periodo,
En v¡silas realizadas por parte de los
profes¡onales del equipo de
supervisión a las áreas de Terapia
Ocupacional, Fisrolerapia, Artes.
Educación Fisica, los días 07 y
1611112018 a los Centros de
Protección Social La Arcadia y
Hogar MI-KA-EL se repodó que se
proyecta realizar salida para el mes
de Mayo 2019.
La ¡nformac¡ón se ev¡dencia en el
acta de supervisión los d¡as 07 y 16
11112018 (vet CD supervisión) e
informe de ón del o rador

Cód¡go: FOR-AD-o18

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
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o

o

allego soporte en razón a que no dio
cumplimiento a esta óbl¡gación.

l0 Realizar una (1) salida recreativa
durante la ejecuc¡ón del convenio.
dando cumplim¡ento a lo señalado en el
numeral 6.3.1

X

11 Presentar durante el primer mes de
ejecución del convenro una estrategia
de intervención con familias acorde a
las especificidades descritás en el
numeral 1.5.1 Atención lntegral para el
Desarrollo Humano- Eje de atención
fámiliá.

X
En visita realizada por el equipo

supervisión los dias 07 y 16 h1118
a los Centros de Protección Social
La Arcadia y Hogar |VI-KA-EL se
evidenció que se realizó la
presentación de la estrategia de
interuención con fámilias al equipo
técnico de la Subdirección para la
Vejez durante el primer mes de
ejecución del convenio el cual fue
orientado y alustado por las
referentes técn¡cá. A la fecha se
v¡enen desarrollando activrdades las
cuales dan cumplimiento a las
estrategias planteadas.
La información relacionada se
evidenc¡a en el informe de gestión
del operador (CD ROM La Arcadia
Noviembre carpetá desarrollo
humano, Subcarpeta Obligación
Técnica 11 - CD ROM MI-KA EL
Noviembre carpeta desarrollo
humano, Subcarpeta Obligación
Técnica 11) y acta de Supervisión
Noviembre 20'18.

b) Nutric¡ón v Alimentación
,| Brindar el servicio de al¡mentáción de

acuerdo a la normatividad vigente y
conforme lo señalado en el presente
anexo técn¡co. X

En visita del profesional del equipo
de apoyo a la de supervisión de la
subdirección para la vejez del área
de Nutrición a los Centros de
Protección Social Hogar La Arcádia y
Hogar lvikael, en los cuales se
evidenció que el asociado no brinda el
servicio de alimentos de acuerdo con
los ¡ineamientos establecidos en la

I

I

I
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normatividad vigente y en el anexo
técnico. Los hogares no tienen las
acta de san¡dad de los
estab¡ecimientos comerc¡ales de los
proveedores: Mercamax, Carnes
Nápoles y La Canasta Campesina.
Del acta de sanidad de los vehiculos
solamenle se tiene la del veh¡culo de
transporte de Carnes Nápoles.
El Centro de Protección Social Hogar
La Arcad¡a realiza registros de
recepc¡ón de materia prima,
temperaturas de refrigeración y
congelac¡ón e inspección de
álimentos preparados.
El Centro de Protección Social Mikael
no se tiene control de procesos ya
que no se llevan registros en la
recepción de materia prima. En el
almácenamienlo no se tiene registto
de temperaturas de refrigeración. ni
congelación y no se llevan registros
de entradas y salidas. En la
preparación y Servidos de alimentos
no se lleva el registro de inspección
de al¡mentos serv¡dos, por lo cual no
se garantiza la cal¡dad microbiológica
ni las características organolépt¡cas
de los alimentos.
En los dos Hogares se realiza una
correcta ejecución del proceso de
limpreza y desinfección en el servicio
de alimentación, neveras,
congeladores y comedor de la
institución.
Dicha ¡nformación se evidencia en el
acta de superv¡sión el dia 07/1112018
e informe de gest¡ón entregado por el
operador para este periodo (Ver CD
La Arcadia - Carpeta Nutrición y
Al¡mentación obligación # 1) Hogar
Mi-Ka-El no allego soporte a esta
obl ón

2 Garantizar que los procesos de
adquisición, rec¡bo. almacenamiento,
preparac¡ón, distribución y servido
diario de los al¡mentos cumplan con los
parámetros en canl¡dad y calidad,
establecidos en el presente anexo
técnico.

x
En visita del profesional del equ¡po
de apoyo a la supervisión de la
subdirección para la vejez del área
de Nutrición á los Centros de
Protección Social Hogar lvlikael. se
evidenció que el asociado no
garantiza los procesos desde la
adquisición de la matena prima
hasta lá prepáración y servido de
alimentos de conformidad a los

a
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parámetros estáblecidos en los
anexos técnicos.
En el Centro de Protección Social
Hogar Mikael no se tea|'zó
venficación en la recepción de los
alimentos ya que no lenian los
elementos de medición de
temperaturas (termómetrós) y no
realizaron registros de control; no se
realizó ver¡llcación diaria de Ias
temperaturas de neveras,
congeladores, productos servidos y
no se realizo el registro en los
respectivos formatos. En el
almacenamiento no se llevan
reg¡stros de temperaturas de
refrigeración y congelación, ni se
lleva el fo¡mato de enlradas y
salidas. En la preparación y servido
no se uttlizan utensrlios aforados ni
se tiene gramera, para garantizar el
suminislro de las porcrones
determinadas y no se realiza
registros de inspeccrón de alrmentos
preparados.
En el Centro de Protección Social
Hogar La Arcadia se garantizan los
procesos de adqu¡sición, recibo,
almacenamiento, preparación,
drstnbucrón y servido diario de ¡os
alimentos, con los respechvos
registros de control.
La información está registrada en el
acta de supervisión el dia
0711112018 e informe de gest¡ón del
operador (CD La Arcadia carpeta
Nutrición y alimentación. Subcarpetá
Obligacrón Técnica 2.) Hogar Ml KA.
EL no allego sopofte a esta
obl
El profesional del equipo de apoyo a
la supervisión de la subdirección
para la velez a través de los soÍ)ones
presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo
01 al 30 de noviembre de 2018 y en
visita del profesional de supervisión
del área de Nutrrcrón a los Centros
de Protección Social Hogar Lá
Arcadia y Hogar [¡ikael, en los
cuales se evidenció que el operador
diseñó e implementó el lvlanual de

a D¡señar e implementar el Manual
lnstitucional de Dietas Terapéuticas
acorde con ¡as neces¡dades
particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Proteccrón
Social de conformidad con lo
establecido en el presente anexo
técnico.

X

dietas tera uticas de acuerdo con

3

I

I



W
D€ B¡]COÍA D C

¡! r t(ikAri oN s{x)a

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORÍA

Código: FOR-AD-O18

Versión: 0

Fechá: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Páginai '16 de 58

las necesidades de las personas
mayores.
As¡ m¡smo reportó a través del
informe de gestión del operador, el
cumplimiento a esta obligación
(CD La Arcad¡a carpeta Nutrición y
alimentación, Subcarpeta
Obligac¡ón Técnica 3)-(CD NII-KA-
EL noviembre carpeta Nutrición y
Salud, Subcarpeta Obligación
Técnica 3) y se evidencra en las
actas de superv¡s¡ón del dia
07 t11t201a.

4 D¡señar e implementar el l\4anual de
Buenas Prácticas de l\¡anufactura de
Alimentos, contemplando cada una de
las etapas de compra, transporle,
recibo, almacenámiento, preparación,
servido y distribución de alimentos de
conform¡dad con lo establec¡do en el
presente anexo técnico.

X En visita del profesional del equipo
de apoyo a la supervisión de la
subdirección pará la vejez del área
de Nutrición a los Centros de
Protección Social Hogar La Arcadra.
se observó que el hogar cumple con
las l\¡anual de Buenas Práct¡cas de
l\4anufaclura en cada una de las
etapas.
En el Hogar Mikael no se cumple con
el l\4anual de Buenas Prácticas de
l\¡anufactura BPM, en la compra, no
tiene la documentación completa de
proveedores, en la recepción no
cuentan con báscula ni termómetros,
en el almacenamiento no cuentan
con bodegas y no se lleva el registro
de las temperaturas de refrigeración
y congelación, y en la preparación,
servido y distribución de al¡mentos
no se realiza control ya que no se
realizan los respect¡vos registros.
La información está en el informe de
ejecución (ver CD La Arcadia
carpeta Nutrición y alimentación,
Subcarpeta Obligación Técnica 4)(
ver CD La Arcadia carpeta Nutr¡ción
y al¡mentac¡ón. Subcarpeta
Obligación Técnica 4) y está
registrada en el acla de supervisión
el dia 07 I 1 'l l2OlA .

5 Garant¡zar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesar¡os pára
prestar el servicio de alimentacrón.
descritos en el presente anexo.

X EI profesionaldelequ¡po de apoyo a
la supervisión de la subdirección
para la vejez a través de los soportes
presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo
01 al 30 de nov¡embre de 2018 y en
visita del profesional de apoyo a la
supervisión del área de Nutr¡ción a
los Centros de Protecc¡ón Social

I
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o

Hogar La Arcadiá y Hogar l\4ikael, se
evrdenoó que no cuentan con los
elementos adecuados como son:
báscula termómetros y gramera para
el recibo de materias primas. En el
área de cóc¡na se cuenla con una
estufa de - puesto. 1 nevera -
congelador, ollas, calderos,
cucharones. Pata servir los
alimentos se tiene el menaje en
acero inoxidable (cucharas platos de
sopa, p¡atos pandos pocillos de
bebidas calientes).

La información está registrada en el
acta de supervisión el d¡a
07l'l'll2O18 (Ver CD N. 3 supervisión
carpeta nutrición) e informe de
gestión del operador (Ver CD Lá
Arcadia carpeta Nutrición y

al¡mentación, Subcarpeta
Obligación Tecnica 5)- hogar Ml-KA.
EL no llego soporte a esta obliqación

6 Garant¡zar que el personal de cocina
cuente con la dotac¡ón minima
requer¡da para la prestáción del servicio
de alimentación.

x
En v¡sita del profes¡onal del equipo
de apoyo a la supervisión de la
subdirección para la vejez, se
verificó a través de vrsrta a los
Centros de Protecc¡ón Soc¡al Hogar
La Arcadia y Hogar l\¡¡kael, en la cual
se observó que el personal de
cocina no cuenta con la dotación
requerida en el anexo técnico (cofia.
tapabocas, uniforme de color claro y
botas blancás antideslizantes).
La rnformación está registrada en el
acta de supervis¡ón del d¡á
07/'1'1/2018 (Ver CD N.3 supervisión
carpeta nutrición) y en el informe de
e¡ecución reportado por el asocrado

Garantizar que el talento humano que
realiza actividades de manipulación.
preparac¡ón y distribución de ál¡mentos
cuente con la certificación vigente de
asistencia al curso de educac¡ón
sanitaria en manejo adecuado de
alimentos. o su equivalente según
Resolución 2674 de 2013 "Por la cual
se reglamentá el articulo 26_del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones" y demás
normatividad complementaria y
reglamentaria.

X En visita del profes¡onal del equipo
de apoyo a la supervis¡ón de la
subdirección para la vejez. a través
de los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestión
para el periodo 01 al 30 de
noviembre de 2018 y en visita del
profesional de supervisión del área
de Nutrición a los Centros de
Protección Social Hogar La Arcadia
y Hogar Mikael, en la cual se
observó que todo el talento humano
que realiza las actividades de
manipulación, preparación y
distribución de alimentos cuenta con

7o
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certificados de man¡pulación de
alimentos con lechas vigentes.
La información está registrada en el
acta de supervisión del día
0711112018 y en el informe de
ejecución reportado por el asociado
(CD ROM La Arc€dja carpeta
Nutrición y alimentación, Subcarpeta
obri ación Técn¡ca

o

8 Garantizar que los equipos de med¡c¡ón
para reálizár la loma de datos
antropométricos cuenten con las
especilicáciones descritas en el
presente anexo técnico.

X El profesional del equipo de apoyo
a la supervrsrón de la subdirección
para la vejez a través de visita del
área de Nutr¡ción a los Centros de
Protección Social Hogar La Arcadia
y Hogar l\,likáel, en la cual se
observó que los hogares no cuentan
con báscula con plataforma como lo
solicita el anexo técnico. Se cuenta
con tallimetro para la toma de datos
antropométncos a las personas
mayofes.
La información está reg¡strada en el
acta de supervisión el dia
0711112018 (Vet CD supervisión
carpeta nutrición) y en el infome de
eiecución reportado por el asociado

I Realizar evaluac¡ón del estado
nutricional de las personas mayores y
consignarlo en las historias sociales de
conformidad con lo descrito en el
numeral 2.2

X A través de v¡s¡ta del profes¡onal
del equipo de apoyo a la supervisión
del área de Nutrición a los Centro de
Protección Social Hogar La Arcadia
y Hogar Mikael, que durante el
periodo no se realizó evaluaciones
nutricionales y no se registró en la
historia social.
La información está reg¡strada en el
acta de supervisión el dia
O7l1'll2118 y en el informe de
ejecuc¡ón del operador (Ver CD la
Arcadia - Carpeta Nutrición y
Alimentación - obligación #9,, Hogar
MI-KA-EL no allego soporte a esta
obI¡qaC¡ón

10 Elaborár los reportes de evaluación del
estado nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de los mismos
a la Nutricionista de la Subdirección
para la Vejez en lós formatos
correspondientes y con la periodicidad
establecida en el anexo técnico.

X En vis¡ta del profesional del equipo
de apoyo a la supervisión del área
de Nutric¡ón al Centros de
Protección Social Hogar La Arcadia
se evidencio el envio de la
¡nformac¡ón antropométrica el dia
0911112018 a la Nutricionista de la
Subdirección para la Vejez.
En el CPS Mikael no se realizó el
envio del reporte de la evolución del
estado nutricional de las personas
mayores.

a
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La información está reg¡stradá en el
acta de supervisión los días 07 y
1611112018 el informe de ejecución
del operador (Ver CD La Arcadia -
Carpeta Nutncrón y Alimentación -
Obligación # 10) Hogar Mikael no
allego soporte a esta obl¡gación.

11 Desarrollar como min¡mo una (1)
socialización al mes de orientac¡ón en
hábitos alimentar¡os y est¡los de vida
saludable teniendo en cuenta las
especiflcaciones del numeral 2.4

X A través de visita del profesional del
equipo de apoyo a la superv¡s¡ón del
área de Nutrición al Centro de
Protección Social La Arcadia no se
evidenciá capacitación para el
periodo. En el CPS N¡¡kael. se
evidenció la capacitación Hábitos de
almentación saludable dingido a los
adu¡tos mayores el 0611112018.
La información está registrada en el
acta de superv¡sión del d¡a
0711112018 e informe de ejecución
del operador (Ver Acta de
supervisión).

12 Diligenciar y apl¡car de manera
oportuna, sistemática y permanente los
procedimientos, ¡nstrumentos y
formatos dellnidos para el servicio
dando cuenta del registro,
consolidáción, sistemat¡zación y
reportes de los procesos y novedades
sobre lás actuaciones adelantadas con
las personas mayores.

X En visita del profesional del equipo
de apoyo a la supervisión del área
de Nufición al Centro de Protección
Social La Arcadia, en los cuales se
evidenció registros de control de
temperaturas en: Recepción de
productos de alto riesgo, neveras,
congeladores y producto serv¡do, en
los formatos establec¡dos. No se
evidenció segurmrenlos
nutricionales y no se consignó la
evaluación nutricional en las
historias sociales.
En el CPS Hogar M¡kael no se
ev¡denc¡an registros de recepción de
materia prima, temperaturas de
refrigeración y congelación n¡

regislros de inspeccrón de ahmentos
preparados. Tampoco se evidencian
los reg¡stros de valoración
nutricional.
En ambos Hogares se evidenc¡an
registros de aseo y desinfección de
cocina y comedor (Ver acta de
supervisión ).

c) Gest¡ón Ambiental
1 Socializar e implementar las políticas,

planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el área de
gestión ambiental de la SDIS.

X A mejorar: El Centro de Protección
Social La Arcadia: Teniendo en
cuenta las acciones establecidas al
plán de mejoramiento establecido
mediante acta de supervisión el dia

o

0711'112018, se evidencia que el
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asoc¡ado posee actualtzación de los
formatos establecidos por la SDIS, y
RH1. y lislas de verificacron
limpieza y desinfección, formato a
soluciones desinfectantes., se
evidencia Ia capacitación de la
politica SlG, y activ¡dad de movilidad
sostenible real¡zada el 01111QO18
el CPS aún no ha adecuado los
rótulos y logos establecidos por Ia
SDIS, para punlos ecológicos y
canecas, como tampoco la
publ¡cación de rutas sanitarias con
las convenciones y formatos
actualizados, acorde a los
lineamientos establecidos por el
s¡stema de gestión amb¡ental de Ia
SDIS. Durante la visila de
supervisión efectuada el 711112018
se recomienda adecuar la
documentáción de formatos que el
CPS, lleva en formato físico en la
carpeta establec¡da por la SDIS
A l\¡ejorar: Centro de Protección
Social ¡/ll-KA-EL : Teniendo en
cuenta las acciones establecidas al
plan de mejoramiento establecido
mediante acta de supervisión el dia
0711112018, se veriflca que el CPS,
realizó la gestión pertinente para la
recolección de residuos en re¡ación
a uso de aceite, biosanitarios,
cortopunzantes, colchones, envases
vacios de insumo de aseo y sólidos
contaminados., Se observó cuenta
contralo con la empresa DESCONT
SAESP, ¡dent¡ficada con NIT
804.002.433-1 la cual tiene licencia
amb¡ental. mediante resolución #
426 y # 134 del 14 de agosto de
2018., El CPS real¡zó la
soc¡al¡zac¡ón de residuos de
construcción y demolic¡ón para el
mes de octubre, como también la
socialización de la politica cero
papel (Ver CD La Arcadra / Ml-KA-
EL- Noviembre - Carpeta Gestión
Ambiental - Obliqac¡ón #'1).

Diseñar y garantizar la implementación
de los documentos de PIan de
Saneam¡ento Básico- PSB, Plan
lnst uoonal de Gestión ambiental -
PIGA- y Plan de Gestión Amb¡ental de
Residuos Hospitalar¡os y Similares en

X En v¡sita del profesional de
supervisión delárea Ambiental el dia
0711112018 a los Centros de
Protección Social La Arcadra -
N.4elgar y Hogar MIKAEL - Chinauta.

o
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el Centro de Protección Social, de
conform¡dad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

Se presentan los siguientes
aspectos:
Centro de Proleccrón Socral Hogar
MIKAEL: Para este periodo se
encontraron lás s¡guienles
actividades desarrolladas por el
operador:
-El centro cuenta con correo
electrón¡co para uso exclusivo del
componente ambiental.
-El plan de Saneamiento Bás¡co está
en Proceso de elaboración.

-Se evidenc¡a formato de
corresponsabilidad diligenciado
entre el centro de protección social y
el gestor externo para el proceso de
material reciclado.
-Se observa formato declaración de
compromiso para el PGIRH
di[gencrado y firmado, debe ser
sub¡do al drive para ser compartido
con el referente ambiental de la
Secretaria Distr¡tal de lntegrac¡ón
Social. SDIS.
'Se dil¡genció el formato de la Ruta
de Recolección lnterna de Residuos
Sólidos.
No se evidencia a cabalidad el
desarrollo de los siguienles
programas ambienlales
establecrdos por la SDIS.
menc¡onados a continuación:

-Adoptar e implementár el Plan de
Gestión Integral de Residuos
Hosp¡talarios y Similares (PGIRHS).
-Adoptar e implementar el Plan de
Gestion ¡ntegral de Residuos
Peligrosos (PGIRP).

-Se obserya un punto ecológ¡co con
canecas y bolsas de colores Se les
recuerda que de ácuerdo al plan de
Acción lnterno para el
aprovecham¡ento eficlente de los
residuos sólidos (PAIPAERS) el
centro debe conlar con puntos
ecológicos cada 7mt.
-No hay caneca de descomide

verde en la cocina.
-No hay b¡dón de ace¡te vegetal
usado en la coc¡na.
-Se observa que se está adecuando
el cuarto temporal de residuos

I
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sólidos. Se sugiere adecuar cuarto
independiente pa¡a resrduos
hospitalarios tal cual como lo d¡ce
Decreto 35'1 de 2014, Resolución
1164 de 2OO2, Decreto 780 de 2016
Ademas debe contar con puntos
hidráulicos para lavado y
desinfecc¡ón, debe tener puntos de
desagües. El asociado debe contar
con dos básculas una para residuos
hosprtalanos y otra para residuos
ordinarios de acuerdo a la
normatividad mencionada
anteriormente.
-Se evidencra en los baños de los
adultos mayores limpios, no háy
dispensadores de Shampoo.
cremas, gel antibacteflal Los
cep¡llos de daentes no están
marcados, no se evidencia
cortaúñas Las canecas de los
baños deben ser verdes con bolsas.
-Se observa piscina pequeña con
agua en regular estado y protegida
por cerram¡ento en malla azul dura
como protección para los adultos
mayores.
-No se evidencia en los baños del
Centro de Protecc¡ón Social
campañas de ahorro y uso de agua.
-No hay suf¡cientes productos para
aseo general para la limpieza y
desinfecc¡ón del centro
-Se evidencia que las almohadas no
tienen protecc¡ón ant¡ fluido, se
evidencia .iuegos de cama en buen
estado, falta protector anti flu¡do
para el colchón de acuerdo al anexo
técnico delconvenio.
-Se observa en enfermería que el
guardián no se encuentra empotrado
en la pared, está colgado de un
alambre.
-El asociado no ha entregado al
técnico amb¡ental herramientas de
trabajo de acuerdo al anexo técnico
numeral 4.2.6 dotación mob¡liario
general. Tablá 23 Relación de
elementos mínimos para el área
admin¡straliva. Cada profes¡onal
debe contar con un computador, lo
cualno se evidencia. Para elárea de
gestión amb¡ental es necesario el
¡nternet, por actualización y maneio
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continuo del drive entre la Secretaria
D¡str¡tal de Integración Social y el
técnico ambiental del centro de
protección social.
Por ló anterior la supervisión
verificará y continuará seguimiento
del plan de mejora en el mes de
dic¡embre 2018 al área de gest¡ón
ambiental de la unidad operativa
Hogár l\,1IKAE L-C h ina uta.

Centro de Protección Social La
Arcadia - l\¡elgari Para este periodo
se encontraron las sigu¡entes
actividades desarrolladas por el
asociado:
--El centro cuenta con correo
electrónico para uso exclusivo del
componenté ambienlal.
-Formato de declaración de
comprom¡so PGIRS Plan de Gestión
lntegrál de Residuos Hospitalarios y
S¡milares di¡igenciado y f¡rmado.

-Dos puntos ecológicos con canecas
de colores en regular estado
(desgastadas. con bolias de colores
solo gris y verde. Se les recuerda
que de acuerdo al plan de Acción
lnterno para el aprovechamrento
eficienle de los residuos sólidos
(PAIPAERS) el centro debe conlar
con puntos ecológicos cada 7mt.

-Se ev¡dencia recipiente rotulado y
señalizado para el almacenam¡enlo
de aceite vegetal usado, no hay
hojas de segur¡dad en la cocina.
-No hay caneca verde para

descomide en la cocina, solo hay
una verde grande para res¡duos
ordinarios.
-Se evidencia sopoles de
implementos de aseo con e¡ementos
para su reposición ¡nmed¡ata por
desgaste (recogedores, escobas y
traperos) los cuales deben ser
identificados de acuerdo con él
código de cólores de la SDIS.
-Se evidencia en los baños de los
adultos mayores Ia falta de
des¡nfección y limpieza se percibe
malos olores, no hay d¡spensadores

O
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de Shampoo, cremas, gel
antibacler¡al. Los cepillos de dientes
no están marcados. Se recom¡enda
una capacitación al personal de
servicios generales sobre limpieza y
desinfección de alojam¡entos y
baños.
-Se observa recipientes de reenvase
de productos de aseo personal s¡n
hacer la respectiva higienización
antes del llenado.
-Se observa pisc¡na pequeña con
agua de color verde mal aspecto, se
recom¡enda Iavado continuo para
evitar generación de vectores y

malos olores, solicitud que fue
elevada a la Subd¡rección de plantas
fisicas para su respectivo trámite.
-Hay fuga de agua en el cuarto de
lavanderia del cenlro de protección
social. se recomienda tomar
medidas correctivas al respecto
tener en cuenta anexo técnico 3.2
Subcomponente de ahorro y uso
efciente de agua. Ver obligacrones
del asociádo.
-No se evidencia en los baños del
Centro de Protecc¡ón Social
campañas de ahoro y uso de agua.
-Se rev¡sa el cuarto de insumos, se
observa en los estantes pocos
productos de aseo personal, se
evidencia desodorantes y shampoo
en sobre, no hay pañales en el
centro de protección social y hay
cuatro personas que usan pañáles.
-No hay suflcientes productos para
aseo general para la ¡¡mp¡eza y
desinfección del centro.

Por lo anterior la supervis¡ón
verificará y cont¡nuará seguimiento
de las mejoras en el mes de
diciembre 2018 al área de gest¡ón
amb¡ental de la unidad operativa
(Ver CD La Arcadia / MI-KA-EL-
Noviembre - Carpeta Gestion
Ambiental- Obligac¡on # 2)

3 Promover estrategias de divulgación y
socialización en temas inherentes a la
gest¡ón ambiental, dirigidos a las
personas mayofes del serv¡cio y al
talento humano, de conformidad con lo

X Centro de protecc¡ón soc¡al La
Arcadia:
Para el mes de noviembre el CPS,
involucra al adulto mayor hac¡éndola
partic¡pe de un c¡ne ambiental en

o
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establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

relación a la importancia del recurso
hidrico, actividad llevada cabo el
20t11t2014.

Centro de Proleccrón Social Hoqar
MIKAEL:
Para el mes de noviembre el CPS.
¡nvolucra al adulto mayor haciéndola
participe de un cine ambiental
titulado cuidando mi enlorno y osos
actividad llevada cabo el
1911nU1.
(Ver CD La Arcadia / MI,KA-EL,
Noviembre - Carpeta Gestión
Ambienlal- Obliqac¡ón # 3).

d) uados v Sequros
1 Dar cumpl¡miento a los lineamientos

establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conform¡dad
con lo establecido en el presente anexo
técn¡co.

x En Visita realizada los dias 07 y
16t11t2018.
GPS LA ARCADIA:
00 A Alcantar¡llado:
M¡ni petar que vierte directamente
las aguas al rio Sumapaz; solicitar a
la entidád correspondiente e¡
permiso para veler las aguas
residuales, como grasas, aguas
negrás, etc. al río Sumapaz.
00 B lluminación y ventilac¡ón:
Falta vent¡lación artificial.
00 D P¡sos:
En tablón: emboquillar en varios
sitios.
00 E Muros:
Ener¡ormente en ladrillo lolete a la
vista; algunos con grietas.
lnter¡ormenle pañetados; las
esquinas no son redondeadas, n¡

tienen proteccjón.
00 puertas y ventaneria:
l\.4arcos de puertas y puertas en
aglomerados, en varios sitios están
rotos.
En lám¡na metálica y ángulosr Se
encuentran oxidados en varios
sitios.
0l espacio Área Dormitorios:
Cabaña '1 Quitar bordrrlos de las
duchas: arreglar humedades
arreglar marcos de puertas arreglat
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igual cabaña 3. Cabaña 5, igual
cabaña 4; emboquillar pisos.
Cabaña 6, igual cabaña 5, pintar
barandas.
02 espacio Área Administrativa:
Coordinadora, Gest¡ón Ambiental,
Nutrición, Archivo, Gest¡ón
Documental, Gerontologia: El
espacio se ve reducido para tanta
gente.
05 espacio para Gestión
Documental y Arch¡vo:
No cumplen con el anexo técnico.
l5 espac¡o para el Alistamiento de
Personal:
En el salón múltiple; asegurar
lockers a la pared.
16 depósito de Basuras:
Los residuos ordinarios y los
hospitalarios, están en una misma
área; no cumple con el anexo
técn¡co.
4.3 Seguridad:
Plan de emergencias: Está en
d¡gital; no lo hay en f¡s¡co.
Concepto técnico de bomberos:
Solicitado el 24108/201 8.
Protocolos de segur¡dad: Se están
pasando a formatosi se socializaron
el 28/08/2018.
VARIOS:
Observaciones y recomendaciones
del apoyo a la supervisión que
realiza la visita:
1- lmped¡r el paso de las personas
mayores a la teffaza sobre el cuarto
de máquinas.
2- Arreglar humedades.
3- Arreglar anjeo que está zafado.
4- Arreglar marcos de puertas y
puertas que se encuentran
oxidadas.
5- Emboquillar pisos.
Evidenc¡a: Acta avalada por Royer
Alberto Bárrios R., Gestor
Amb¡ental, designado para recibir la
vis¡ta.
CPS MIKAEL:
00 B llumináción y Ventilación:
Defic¡ente.
00 d P¡sos:
En regular estado, tablón; en
cemento esmaltado: en cemento.
00 e Muros:

o
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En ladrillo pañetado, tipo "sándwich'
EN PVC
00 cubiertas;
En cinc.

00 g C¡elo rasos:
"En ICOPOR". Cocina en acrílico.
01 espacio Área Dorm¡torios:
Cuárto # 6. frente al lavadero 3
camas y 1 bañoi 1 cama de más.
Cuarto # 5, 4 camas y 1 baño,
Arreglar cielo raso en ICOPOR.
Cuarto # 4, 3 camas; 'l baño, sin
iluminación ni ventilación.
Cuarto comunitario: 14 camas; cielo
raso en ICOPOR, arreglar; 1 baño,
insuficiente para la cant¡dad de
personas que duermen ah¡; una
cama de más; redistr¡buirlas.
Cuarto # '12: 4 camasi usan el baño
que queda dentro de otro cuarto.
Cuarto # 2, 2 camas: sin iluminación
n¡ ventilación: cielo raso en
rcoPoR.
Cuarto # '1, 2 camas; sin iluminación
ni ventilación; cielo raso en
rcoPoR.
Cuarto # 13, igual al # 12. Cielo
rasos en ¡COPOR:
Cuarto # '15, 4 camas, cielo raso en
rcoPoR.
Cuarto # 10, 1 cámá; '1 baño; pintar
escálón.
Cuarto # 9, 2 camas; 1 bañot cielo
raso en ICOPOR.; pintar escalón
Cuarto # 8, igual cuarto No '10: cielo
raso en ICOPOR, pintar escalón.
Cuarto # 7, igual cuarlo No 10, c¡elo
raso en ICOPOR; pintar escalón.

02 éspacio Area Administrat¡va:
Coordinadora, Salud Ocupacional,
Nutr¡ción, Geslión Ambiental,
Archivo, Gestión Documental. El
espacio se ve reducido para tanta
gente. Baño.
03 espacios de Atención
Profes¡onal:
La enfermera no cabe dentro del
espacio para la enfermeria
Ps¡cologíai Trabajo Sociali todas
estas personas se ubicán en un
espacio provisional, bajo una
cubieda de cinc; no tienen escr¡torio
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y donde guardar sus documentos
relacionados con su actividád.
05 espacio Área de Gestión
Documental:
No cumple con el anexo técnico.
06 espacios para Actividades
ocupacionales Artíst¡cas:
No hay espacios; se hacen en el
comedor.
07 espacios para Actividades
Culturales, Educativas y
Recréativas:
No hay espacios; se hacen en el
comedor.
09 espac¡os para Servic¡os
San¡tarios para Personas
Mayores:
Los baños en los dormitorios 12, '13,

14 y 16, son def¡cientes.
10 Espac¡os para Servic¡os
Sanitarios para V¡sitantes:
Al frente de la piscina, sin
ventilación; arreglar cielo raso.
11 Coc¡na:
No tiene campana extractora de
olores:
PaG servir los alimenlos
preparados, tienen que pasar
encima de la estufa y las ollas.
Área de hig¡en¡zac¡ón: Por fuera de
la cocina, en área del comedor.
Almacenamiento de canastillas
Cercá de la cocina, en cuarto
inservible.
l2 Espacio para Despensa:
No existe; Ies toca comprar
alimentos cada 3 dias.
14 Espacios para
Almacenam¡ento de Elementos de
Aseo y Lavado:
Alfrente del lavadero y a¡ lado de un
dormitorio; no tiene ventiladón.
'16 Depósitos de Basurás:
NO HAY,
17 Área de Lavanderia y Área de
Secado al A¡re Libre:
Con visual sobre áreá administrativa
y área de atención profesional; al
lado de los dorm¡torios; se debe
ret¡rar de este sit¡o. Enchapar el
lavadero.
4.3 Seguridad:
4.3.1: Está en proceso de revisión.
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4 3.2 Hicieron visita el 18 de
septiembre.
4.3.3: Social¡zados en julio.
VARIOS:
'1- lvlemorando de plantás fisicas
para realizar obras en los primeros
60 dias del convenio: No se han
realizado. y no existen evrdencias de
que los estén comenzando
recientemente.
2- Cambiar malla de "plástico' de la
prscina por una más segura para las
Personas en cond¡c¡ón de vejez.
3- Retirar la baranda metál¡c€ con
"PúAS" at lado de tuea
adm¡n¡strativa.
Se veriflcara su cumplimiento en
próx¡ma vis¡ta.
EY¡denc¡a: Acta avalada por Fel¡pe
Ardila P., gestor ambiental general,
designado para recibir la vrsrta (Ver
acta de supervisión ) e informe de
gestión del asociado

2 Garantizar que el servicio de atención
para lás personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) avalados por lá
Subdirecc¡ón de Plantas Físicas de la
SDIS,

X En visita realizada los dias 07 y
16t11t2018.
Se evidencia que el servicio es
prestado en las ¡nstalaciones
avaladas por lá subdirección de
Plantas Físicas de la Secretaria
Distr¡tal de lntegración Social.
CPS LA ARCADIA:
Evidencia: Acta avalada por Royer
Alberto Barios R., Geslor
Amb¡entá|, designado para recibir la
visita.
Garantizar que el servicio de
atención para las personas mayores
se preste en el inmueble avalado por
la Subdirección de Plantas Fisicas
de la SDIS
CPS MIKA.EL:
Evidencia: Acta avalada por Felipe
Ardilla P., gestor ambiental general,
designado para rec¡bir la visita (Ver
acta de supervisión) (CD ROM Ml-
KA-EL carpeta ambientes
adecuados y seguros, Subcarpeta
Obligación Técnica 2.)

3 Dar cumpl¡m¡ento a los requisitos
denominados como "NECESARIO
PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO" en el presente anexo
técnico, dentro de los dos (2) meses

X
En Visita realizada los diaso7 y 16
t11t2018
CPS LA ARCADIA:
00 A Alcantar¡llado:

I

I

I
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Mini petar que vierte directamente
las aguas al r¡o Sumapaz; soliciiar a
la entidad corespond¡ente el
permiso para verter las aguas
residuales, como grasas. aguas
negras, etc. al río sumapaz.
00 B lluminación y ventilac¡óni
Falta vent¡lación artifi c¡al.
00 D P¡sos:
En tablón: emboquillar en varios
s¡t¡os.
00 E Muros:
Exter¡ormente en ladrillo tolete a la
vista; algunos con gr¡etas.
lnteflormente pañetados: las
esquinas no son redondeadas. ni
tienen protección.
00 puertas y ventanería:
l\¡arcos dé puertás y puertas en
aglomerados, en varios sitios están
rotos.
En lámina metálica y ángulos. Se
encuentran oxidados en vanos
s¡tios.
01 espacio Área Dormitor¡os:
Cabaña 1. Quitar bord¡llos de las
duchas: arreglar humedades
arreglar marcos de puertas; arreglar
guarda escobas. arreglar canales
exteriores.
Cabaña 2: Ouitar bordillos duchos:
marcos de puertas oxrdados,
Emboquillár pisos. Cabaña 3, ¡gual
cabaña 2; baños igual. Cabaña 4,
¡gual cabaña 3. Cabaña 5, igual
cabaña 4i emboquillar pisos.
Cabaña 6, igual cabaña 5; pintar
barandas.
02 espacio Área Administrat¡Ya:
Coordinadora, Gestión Ambiental,
Nutric¡ón, Archivo, Gestión
Documental, Gerontologia: El
espacio se ve reducido para tanta
gente.
05 espac¡o para Gestión
Documental y Archivo:
No cumplen con el anexo técnico.
l5 espac¡o para el Alistamiento de
Personal:
En el salón múltiple; asegurar
lockers a la pared.
l6 depós¡to de Basuras:
Los residuos ordinarios y los

o

o

siguientes, contados a part¡r de la
suscripción del acta de inicio.

h talarios están en una misma

I

I
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O

o

área; no cumple con el anexo
técn¡co.
4.3 Séguridad:
Plan de emei'gencias: Está en
digital; no Io hay en fisico.
Concepto técnico de bomberos.
Solicitado el 24i08/20'1 8.
Prolocolos de seguridad: Se están
pasando a formatos, se soc¡alizaron
et 28toat2018.
VARIOS:
Observaciones y recomendaciones
del apoyo a la superv¡sión que
realiza la v¡s¡ta:
1- lmpedir el paso de las personas
mayores a la terraza sobre el cuarto
de máquinas.
2- Arreglar humedades.
3- Arreglar anjeo que está zafado.
4- Affeglar marcos de puertas y
puertas que se encuentran
oxidadas.
5- Emboquillar p¡sos.
Evidenc¡a: Acta avalada por Royer
Alberto Barrios R.. Gestor
Amb¡ental, designádo para recibir la
v¡sita.
CPS MIKAEL:
00 B llum¡nación y Ventilación;
Deficiente.
00 d P¡sos:
En regular estado; tablón; en
cemento esmáltadoi en cemento.
00 e Muros:
En ladrillo pañetado: tipo "sándwich"
EN PVC,
00 cubiértas:
En cinc.

00 g Cielo rasos:
"En ICOPOR". Cocina en acrilico.
01 espacio Área Dorm¡torios:
Cuarto # 6, frente al lavaderot 3
camas y 1 baño, 1 cama de más
Cuao#5,4camasy1baño,
Arreglar cielo raso en ICOPOR.
Cuarto # 4, 3 camas, 1 baño srn
iluminación ni ventilación.
Cuarto comunitar¡o: 14 camas; cielo
raso en ICOPOR, arreglar; 1 baño,
insuficiente para la canlidad de
personas que duermen ahi, una
cama de mási redistribuirlas.
Cuarto # '12: 4 camas, usán el baño
glqqueda dentro de otro cuarto.

I

I

I

I
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Cuarto # 2,2 camas, sin iluminación
ni ventilación, cielo raso en
ICOPOR,
Cuarto # '1, 2 camas, sin iluminac¡ón
n¡ ventilac¡ón: c¡elo raso en
ICOPOR.
Cuarto # 13, igual al # 12. Cielo
rásos en lcoPoR:
Cuarto # 15, 4 camas; cielo raso en
rcoPoR.
Cuarto # 10, '1 cama: 1 baño: prntar
escalón.
Cuarto # 9, 2 camas, 1 baño; c¡elo
raso en ICOPOR.; pintar escalón.
Cuarto # 8, igual cuarto No 10; cielo
raso en ICOPOR; pintar escálón.
Cuarto # 7, igual cuarto No 10; cielo
raso en ICOPOR: pintar escalón.

02 espacio Area Administrativa:
Coordinadorá, Sálud Ocupacional
Nutrición, Gestión Ambiental,
Archivo, Gestión Documental. El
espacio se ve reducido para tanta
gente. Baño.
03 espacios de Atención
Profesional:
La énfermera no cabe dentro del
espacro para la enfermerra:
Psrcologia: Trabajo Socral. todas
estas personas se ub¡can en un
espacro provisional, bajo una
cubierta de c¡nci no tienen escritor¡o
y donde guardar sus documenlos
relacionados con su actividad.
05 espacio Área de Gestión
Documental:
No cumple con el anexo técnico.
06 espacios para Activ¡dades
ocupacionales Artisticas:
No hay espac¡os; se hacen en el
comedor-
07 espacios para Actividades
Culturales, Educativas y
Recreat¡vas:
No hay espacios; se hacen en el
comedor.
09 espac¡os para Servic¡os
San¡tar¡os para Personas
Mayores:
Los baños en los dormrtonos 12, 13,
14 y'16, son deficientes.
'10 Espacios para Servic¡os

a

o

San¡tarios Visitantes:

I
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Al frente de la piscina. s¡n
ventilación: arreglar cielo ráso.
11 Cocina:
No tiene campana extractora de
olores:
PaÉ servir los alimentos
preparados, l¡enen que pasar
encima de la estufa y las ollas.
Area de higienización. Por fuera de
la cocina, en área del comedor
Almacenamiento de canastillas:
Cerca de la cocina. en cuarto
inservible.
l2 Espac¡o para Despensa:
No exisle: les toca comprar
alimentos cada 3 d¡as.
14 Espacios para
Almacenamiento de Elementos de
Aseo y Lavado:
Al frente del lavádero y al lado de un
dormitorio; no tiene ventilación.
l5 Depósitos de Basuras:
NO HAY,
17 Área de Layandería y Área de
Secado al A¡re Libre:
Con visual sobre área adm¡nistrativa
y área de atención profesional, al
ládo de los dormitor¡os: se debe
retirar de este sitio. Enchapar el
lavadero.
4.3 Seguridad:
4.3.1: Está en proceso de revisión.
4.3.2: Hicieron v¡s¡ta el 18 de
septiembre.
4.3.3: Sócializados en julio.
VARIOS:
1- Memorando de plantas físicas
para realizar obras en los primeros
60 dias del convénio: No se han
realizado, y no ex¡sten ev¡denc¡as de
que los estén comenzando
recientemente.
2- Cambiar malla de "plástico" de la
piscina por una más segura pára las
personas en condic¡ón de vejez.
3- Retirar la baranda metál¡ca con
'PúAS' al lado de átea
administrativa.
Ev¡dencia: Acta avalada por Felipe
Ardila P.. gestor ambiental general,
designado para recibir la vis¡ta. (Ver
acta de supervisión Ambientes
Adecuados y Seguros) e informe de

ón del asociado CD ROM La

I

I



I'*Gú

W
!r.ktraR ar)F fir r:kar)ÓN sif:ra

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Cód¡go: FOR-AD-o'lB

Versión: 0

Fecha: Nlemo INT 26234 -
16tost2018

Página: 34 de 58

Arcadia carpeta
ádecuados y seguros
Obligación Técn¡ca 3.)

ambientes
Subcárpeta

Garantizar amb¡entes sanos y sin
barreras arquitectónicas que permitan
el libre desplazamiento al interior de las
inst¡tuciones y un fácil acceso a las
diferenles áreas de atenc¡ón de
conformidád con lo establecido en el
presente anexo técnico.

X En V¡sita tealizada el 07 y
16111t2018
CPS LA ARCAOIA:
00 A Alcantarillado:
lvlini petar que vierte directamente
las aguas al r¡o Sumapaz; solicitar a
la entidad correspond¡ente el
permiso para verter las aguas
residuales, como grasas. aguas
negras, etc. al rio Sumapaz.
00 B lluminación y vent¡lac¡ón:
Falta ventilación artificial.
00 D Pisos:
En táblón: emboquillár en varios
s¡tios.
00 E Muros:
Exteriormente en ladrillo tolete a la
v¡sta, algunos con grietas.
lnteriormente pañetados: las
esquinas no son redondeadas. ni
tienen protección.
00 puertas y ventanería:
Marcos de puertas y puertas en
aglomerados, en varios sitios están
rotos.
En lámina metál¡ca y ángulos: Se
encuentran oxidado§ en vallos
sitios.
01 espacio Área Dormitorios:
Cabaña '1: Quilar bordillos de las
duchas: arreglar humedades
arreglar marcos de puertas; areglar
guarda escobas, arreglar canales
exteriores.
Cabaña 2: Qurlar bordillos duchos:
marcos de puertas oxidados:
Emboquillár pisos. Cabaña 3, igual
cabaña 2t baños rgual. Cabaña 4.
igual cábaña 3. Cabaña 5. igual
cabaña 4: emboqurllar pisos.
Cabaña 6, igual cabaña 5; pintar
barándás.
o2 espac¡o Área Adm¡n¡strativa:
Coordinadora, Gestión Ambiental,
Nutrición, Archivo, Gestión
Documental, Gerontologia: El
espacio se ve reduc¡do para tanta
gente.
05 espacio para Gest¡ón

4

o

a

Oocumental Archivo
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No cumplen con el anexo técnico.
l5 espacio para el Alistamiento de
Personal:
En el salón múlliple, asegurar
lockers a la pared.
l6 depósito de Basuras:
Los residuos ordinarios y los
hospitalarios, están en una m¡sma
área; no cumple con el anexo
técn¡co.
4.3 Segur¡dad:
Plan de emergenciasr Está en
digital; no lo hay en f¡s¡co.
Concepto técnico de bomberos:
Solicitado el 24l08i201 8.
Protocolos de seguridad: Se están
pasando a formatos; se socializaron
el 28/08/2018.
VARIOS:
Observaciones y recomendaciones
del ápoyo a la supervisión que
realiza la visita:
1- lmpedir el paso de las personas
mayores a la terraza sobre el cuarto
de máquinas.
2- Arreglar humedades.
3- Arreglar anjeo que está zafado.
4- Arreglar marcos de puertas y

Puertas que se encuentrán
ox¡dadas.
5- Emboquillar pisos.
Ev¡denc¡a: Acta avalada por Royer
Alberto Barrios R, Gestor
Ambiental, designado para recibir la
visita.
CPS MIKAEL:
00 B lluminación y Ventilac¡ón:
Deflciente.
00 d Pisos:
En regular estado; tablón; en
cemento esmaltado, en cemento
00 e Muros:
En ladrillo pañetado; t¡po "sándwich"
EN PVC,
00 cubiertas:
En cinc.

00 g Cielo rasos:
"En ICOPOR". Cocina en acrilico.
01 espacio Área Dorm¡torios:
Cuarto # 6. frente al lavadero: 3
camas y '1 bañoi 1 cama de más.
Cuarto # 5. 4 c€mas y 1 bañoi
Arr lar cielo raso en ICOPOR

I
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Cuarto # 4, 3 camas; 1 baño, sin
iluminación ni ventilación.
Cuarto comun¡tario: 14 camas: cielo
raso en ICOPOR, arreglár; 1 baño,
insuficiente para la cantidad de
personas que duermen ahii una
cama de más: redistribuirlas.
Cuarto # '12: 4 camas; usan el baño
que queda dentro de otro cuárto.
Cuarto # 2, 2 camas; sin iluminación
ni ventilacióni cielo raso en
ICOPOR,
Cuarto # 1, 2 camas; s¡n iluminación
ni ventilaciónt cielo raso en
tcoPoR.
Cuarto # 13. igual al # 12. Cielo
rasos en lcoPoR:
Cuarto # 15, 4 camas, cielo raso en
ICOPOR,
Cuarto # 10, 1 cama;1baño; pintar
escalón.
Cuarto # 9, 2 camás; '1 báño, cielo
raso en ICOPOR.; pintar escalón.
Cuarto # 8, igual cuarto No 10, cielo
raso en ICOPOR; pintar escalón.
Cua o # 7, igual cuarto No 10; cielo
raso en ICOPOR: pintar escalón.

02 espacio Area Admin¡strativa:
Coord¡nadora, Salud Ocupacional,
Nutric¡ón, Gestión Ambiental,
Arch¡vo, Gestión Documental. El
espacio se ve reducido para tanta
gente. Baño.
03 espac¡os de Atención
Profesional:
La enfermera no cabe dentro del
espacio para la eniermeria;
Ps¡cologia, Trabajo Social; todas
estas personas se ubican en un
espacio provisional, bajo una
cubierta de canc: no tienen escritor¡o
y donde guardar sus documentos
relacionados con su actividad.
05 espac¡o Área de Gestión
Documental:
No cumple con el anexo técnico.
06 espacios para Actividades
ocupacionales Artísticas:
No hay espacios; se hacen en el
comedor.
07 especios para Actividades
Culturales, Educativas y
Recreativas:

o

o
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No hay espacios; se hacen en el
comedor.
09 espac¡os pañ Servicios
Sanitar¡os pa¡a Personas
Mayores:
Los baños en los dormitorios 12, 13,
14 y 16, son deficientes.
l0 Espac¡os para Servicios
San¡tar¡os para Vis¡tantes:
AI frente de la piscina. sin
ventilac¡ón; arreglar cielo raso
I I Cocina:
No tiene campana extractora de
olores:
PaÁ servir los alimentos
preparados. t¡enen que pasa¡
encima de la estufa v las ollas.
Area de higienizac¡ón: Por fuera de
la cocina. en área del comedor.
Almacenamiento de canasl¡llas.
Cerca de la cocina. en cuarto
inservible.
12 Espacio para Despensa:
No ex¡ste; les toca comprar
alimentos cada 3 dias.
14 Espac¡os para
Almacenam¡ento de Elementos de
Aséo y Lavado:
Alfrente del lavaderó y al lado de un
dormitorio; no tiene ventilación.
16 Depósitos de Basura6:
NO HAY,
17 Área de Lavandería y Área de
Secado al A¡re L¡bre:
Con visual sobre área administrativa
y área de atención profes¡onal: al
lado de los dormitorios; se debe
retirar de este sitio. Enchapar el
lavadero.
4.3 Segur¡dad:
4.3.1: Está en proceso de revis¡ón.
4.3.2: Hicieron visita el 18 de
septiembre.
4.3.3: Socializados en julio.

VARIOS:
1- Memorando de planlas físicas
para realizar obras en los primeros
60 días del convenio: No se han
realizado, y no existen evidencias de
que los eslén comenzando
recientemente.
2- Cambiar malla de "plástico" de la
piscina por una más segura para las

o

rsonas en condición de

I
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El asociado no ha suministrado los
elementos y mobiliario en los
tiempos y requerimientos
establecidos en el numeral 4.2 del
anexo técn¡co, los cuales deben
estar en óptimas condiciones
durante la ejecución del convenio
(CD ROI\4 La Arcadia Noviembre
carpeta ambientes adecuados y
seguros obljgación técnica 5)- ( CD
ROM l\41-KA-EL Nov¡embre carpeta
Amb¡entes Adecuados y seguros,
Sub obli ación Técnica

o

o
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3- Retirar la baranda metálica con
'PúAS' at tado de átea
adm¡nistrat¡va.
Evidenc¡a: Acta avaláda por Félipe
Ardila P., gestor ambienlal general,
designado pára rec¡b¡r la vis¡ta. (Ver
acta de supervrsión Ambientes
Adecuados y Seguros) e informe de
gestión del asociado (CD ROM La
Arcadia carpeta ambienles
adecuádos y seguros, Subcarpeta
Obliqación Técnica 4.)

5 Suministrar los elementos y mobiliario
en los tiempos y requerimientos
establec¡dos en el numeral 4.2 del
anexo técnico. los cuales deben estar
en óptimas condiciones durante la
ejecución del convenio.

X

6 Suministrár los elementos de aseo y

uso personal a todos los beneficiarios,
con las caracter¡sticas y periodicidad
establecida en el numeral 4.2.2.

En v¡sita real¡zada por el equ¡po
profesionál de apoyo a la
supervisión los dias 07 y 1611112018
a los Cenlros de Protección Social
Hogar Arcadia y Hogar l\rikael, en
cuanto al Kit de Aseo. se evidencia
que cada una de las personas
cuenta con el m¡smo. sé verifica
listado de la entrega, la cual fue
realizada los días 01i11/2018 y

09t11t2018.

(Ver actas de supervisión) (Ver CD
ROM lvl-KA-EL noviembre carpeta
Ambientes Adecuados y seguros,
Subcarpeta obliqación Técnica 6)

7 Disponer en cada Centro de Protección
Social de un Botiquin tipo B de fácil
traslado, teniendo en cuenta lo
establec¡do en la Resoluc¡ón 705 de
2007 de la Secretaria Distr¡tal de Salud
o norma que la derogue o modifique.

x
En vis¡ta realizada por el equ¡po
profesional de apoyo a la
superv¡s¡ón el d¡a 07/11/2018 a los
Centros de Protección Social Hogar
Arcadia y Hogar Mikael se verifica
las disponib¡l¡dad del botiquin t¡po B,
de fácil traslado, teniendo en cuenta
lo establec¡do en la Resolución 705
de 2007 de lá Secretaría Distrital de
Salud, para la prestación del
serv¡cio:

tfki

utr
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I Presentar durante el pr¡mer mes de
ejecución del conven¡o el Plan de
Emergenc¡as y Contingencias para el
Centro de Prolecc¡ón Soc¡al de
conformidad con lo estáblecido en el
numeral 4.3.1 del anexo técnico y
garantizar su implementac¡ón durante
la ejecuc¡ón del Convenio

X En visita realizada por el equ¡po
profesional de apoyo a la
supervisión el dia 07h112018 a los
Centros de Protección Social Hogar
Arcad¡a y Hogar Mikael, se verifica
que el operador tenga un plan de
emergencias y contingenc¡as para
cadá sede:
-Hogar Arcadia: Se encuentra en
proceso de revisión por parte del
grupo de asistencia técn¡ca desde el
mes de octubre.
-Hogar Mikael: Se encuentra en
proceso de revisión por parte del
grupo de as¡stencia técnica desde el
mes de octubre, se evidencia acta
de creación de los comités de
emergenciá con fecha: 'l5i 10/2018.

(Ver Acta supervisión), (CD ROM
MI-KA-EL y La Arcadia noviembre
carpeta Amb¡entes Adecuados y
seguros, Subcarpeta obligación
Técnica 8).

I Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
Distr¡tal o lVun¡c¡pal correspond¡ente de
conformidad con Io establecido en el
numeral 4.3.2.

X En visita realizada por el profesional
del área cuidado a la salud del
equ¡po a la supervisión al Centro de
Protección Social La Arcadia el dÍa
0711112018, se ev¡denció que el
Centro no cuenta con Concepto
Técnico de Bomberos
La información se evidenc¡a en el
acta de supervisión el día
07t11t2018,
Centro de Protecc¡ón Soc¡al Ml- KA-
EL el dia 0711112018, se ev¡denc¡ó

t

-Hogar Arcad¡a: Cuenta con un
botiquin t¡po B, incompleto, el cual
no tiene de los sigu¡entes
elementos: Após¡tos o compresas
no estériles (2), Esparadrapo de tela
rollo 4' (1), linterna (0),
inmovil¡zadores o férula superio¡-
niño (0), inmovilizadores o férula
¡nferior-niño (0).
-Hogar Mikael: No cuenta con
Botiqu¡n tipo B.
(Ver acta de Supervisión)-(CD La
Arcadia noviembre/ ambientes
adecuados y seguros obligación
técnica

I

I

I
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que el Centro de protección social
cuenta con concepto técnico de
Bomberos Favorable emitido por la
entidad competente el dia '18 de
octubre de 20'18. (ver CD ROIVI Ml-
KA-EL Noviembre carpeta
Ambientes Adecuados y seguros,
Subcarpeta Obligación Técn¡ca I
ver CD ROM La Arcadia Noviembre
carpeta Amb¡entes Adecuados y
seguros, Subcarpeta Obligación
Técnica 9.)

10 Contar y ejecutar con los protocolos de
seguridad establecidos en el numeral
4.3.3 del presente anexo técnico.

x
En visita realizada por el profesional
del área de cuidado a la salud y
área integral del equ¡po de
superv¡s¡ón a los Centro de
Protección Social el día 07111t2O18
se evidencia la siguiente
información:
-Hogar [,4|KAEL: se evidencia acta
de socialización de los protocolos de
seguridad con fecha dirigido a todo
el personalque laborá en el centro.

-Hogar Arcadia-: se evidenc¡a acta
de socialización de los protocolos de
seguridad, dirigido a todo el personal
que labora en el centro.

(CD ROM MI-KA-EL /La Arcad¡a
noviembre carpeta Ambientes
Adecuados y seguros, Subcarpeta
obliqac¡ón Técn¡c€ 10)

11 Gárantizar el servicio de v¡gilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normativ¡dad v¡gente

Por parte de la Secretaria Distrital de
lntegración Soc¡al, se garant¡za el
servicio de vigilancia la cual cuenta
con un contrato vigente de
prestación de servicio de seguridad
¡as 24 horas en el Centro de
Protección social La Arcadia.
Para el Centro de Protección Social
Hogar MI-KA-EL hace parte de su
ejecución contractual y no cuenta
con el servicio de vigilancia, lo cual
genera un incumplimiento en la
prestación adecuada del servicio.
(Ver acta de Supervisión) e informe

de gest¡ón del operador.
12 Garantizar el pago de servicios públ¡cos

en los térm¡nos establec¡dos en el
presente anexo técn¡co. (cuando
aplique)

x La Secretaría Distrital de lntegración
Social garantiza el pago de los
servicios públ¡cos del Centro de
protección social La Arcadra.
Para el Centro de Protección social
Hoqar Ml-KA-EL, se cuenta con

a

t
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servicios públicos lo cual se
evrdencia balo elercicro de
observación en cada una de las
visitas realizadas.
(Ver Acta de Supervisión) e informe
de gestión del operador

Garantizar el vestuario en los lérminos
descritos en el numeral 4.2.4 del
presente anexo técnico.

x No aplica para este periodo,
En vis¡tas realizadas por parte de los
profesionales del equ¡po de
supervisión a las áreas de Terapia
Ocupacional, Artes, Educación
Fisica, el día 07 y '16/'1112018 a los
Centros de Protección Social La
Arcadia y Hogar MI-KA-EL se
ev¡denció que el asociado proyecta
la entrega lndividualizada de una (1)
muda de ropa nueva para las
personas mayores. Cada seis (6)
meses y a medida que vayan
ingresando las personas nuevas al
servicio marcada con su nombre y

cód¡go que perm¡tirá su
¡dentificación de dotación de
vestuario, como es: una(l )sudadera
o ropa de calle. dos (2) camisetas.
un (1) saco, dos (2) juegos de ropa
interior, dos (2) pares de medias, un
(1) par de zapatos, dos (2) pares de
media con talones y una(1) pijama
para las personas mayores,
La información se evidenciá en el
acta de supervisión los dias 07 y
16t11t2014
Ver acta de supervisión e informe
de qestión del operador

14 Garantizar el sum¡nistro de los
elementos de aseo ¡nstitucional para
tealizat todas las act¡v¡dades
necesarias para mantener ¡as
¡nstalaciones en óptimas condiciones
de limpieza e higiene.

x Se verificó en visita del profesional
de supervisión del área Amb¡ental, el
día O7h1l2O1A a los Centros de
Protección Social La Arcadia y
Hogar MIKAEL que el asociado no
cuenta con cantidades suficientes de
suministros de elementos de aseo
inslitucional para rcalizat
actividades de limpieza y
desinfección en los Centros de
protecc¡ón soc¡al. (Ver acta de
supervisión / Noviembre) e informe
de gestión del asociado (CD La
Arcadia / Mi-Ka-El Carpeta
ambientes adecuados y seguros -
Obligación #14).

'13

l

I
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15 x En visitas realizadás por parte de los
profes¡onales del equipo de
supervisión, a las áreas de Terap¡a
Ocupac¡onal, Artes, Educación
Física, el d¡a 07/11i2018 a los
Centros de Protección Socral Hogar
La Arcadia y Hogar lVll-KA-EL, se
evidenció que el asoc¡ado realiza la
enlrega de los elementos de aseo de
uso personal, para el bienestar de
las personas mayores, los dias:
01 11 1 12018 y 09h'l 12018.
(Ver acta de supervisión) e informe
de gest¡ón del operador (CD ROI\,|
MI-KA-EU La Arcadra noviembre
carpeta Ambientes Adecuados y
seguros, Subcárpeta obligación
Técnica '15).

16 Garantizar el suminislro de los
elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrilo en el
presente anexo.

X El asociado no cuenta con todos los
elementos necesarios soliotados
por anexo técnico para la realizac¡ón
de las actividades y talleres por las
diferéntes áreas, Ver Actas de
Supervrsión - (CD ROM l\,ll-KA-EL/
La Arcad¡a nov¡embre carpeta
Amb¡entes Adecuados y seguros,
Subcarpela obligación Técnica 1 5).

17 Garantizar el suministro de los
e¡ementos requeridos para la
prestac¡ón del servicio establecidos en
el presente anexo técnico.

X No cumplió a la sol¡citud interpuesta
por parte del equ¡po de asistenciá
técnica, para dar cumplimiento al
item del anexo técnico. Numeral
4.2.8 Dotación elementos para la
real¡zac¡ón de actividades con las
personas mayores. Tabla 27
Relac¡ón de elementos mínimos
para el desarrollo de las diferentes
actividades. Tabla 28 Relación de
elementos minimós para el
desarrollo de act¡v¡dades
complementarias. D¡cha solicitud se
rcalizó via correo electrónico al
Centro.
Ver Actas de Supervisión (CD Rofvl
l\.4I-KA-EL/ La Arcadia noviembre
carpeta Ambientes Adecuados y
seguros, Subcarpetá obligación
Técnica'15 )

0 Talento Humano

Garantizar el talenlo humano mínimo
requerido para la ejecuc¡ón del
convenio.

x De acuerdo con la información
suministrada a través delformato de
l¡quidac¡ón de cupos y el formato de
relación y seguim¡ento al talento
humano para el per¡odo del 0'1 al 31

a

e

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para los
participantes durante la ejecución del
convenio.

I
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de diciembre de 2018, el asocrado
presentó las siguientes ausenc¡as de
talento humano:
ARCADIA: Profesional en
Enfermeria 30 dias de ausenciá;
Técnico en Regencia de Farmacia
30 dias y Técnico en Archivo 30 dias
de áusencia.
MIKAEL: Profesional en Nutrición. 5
d¡as de ausencia. Terapeutá
Ocupacional 30 dias de ausencia;
Regencia de Farmacia 1 diá de
ausencia $23.563; Auxiliares de
enfermeria 46 d¡as de ausenc¡a:
Auxiliar en terapia ocupacional 30
días de ausencia $1.403.729;
Auxilaares servic¡os genera¡es 30
dias de ausencia. (Ver formato de
liquidación de cupos y el formalo de
relación y seguim¡enlo al talento
humano).

2 Presentár las hojas de vida y soportes
del talento humano al dia háb¡l
siguiente a la suscripción del convenio.

X No aplica para este periodo. El
asociado presentó oportunamente
las hojas de vida deltalento humano
requerido al in¡cio de la ejecución; de
acuerdo con el anexo técnico, las
cuales fueron avaladas por la
Subdirección para la Vejez. (Ver
informe de Gestrón delasocrado. Ver
formato de liqu¡dación de cupos y el
formato de relación y seguimiento al
talento humano).

lnformar oportunamente los cambios
del talento humano al-la supervisor-a
del convenio y presentar los
documentos de la persona con quien se
efectuará el reemplazo dentro de los 2
días hábiles siguientes para su
aprobación de conformidad con lo
eslablecido en el presente anexo
técnióó

X El asociado no notificó al supeñ,/¡sor
las novedades del talento humano
presentadas en el mes de
Nóv¡émbre de 20'18
(Ver informe de gestión, financiero y
soportes presentados por el
asociado).

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones soc¡ales a que haya lugár
al personal contrátado, de conformidad
con la normatividad vigente.

X Se verificó su cumplimiento a través
del Formato de relación al Talento
Humano, lnforme Financiero de
E¡ecución y Certificacrón de los
aportes de SDIS y Asociado
flrmados por el Representante Legal
y Revisor Fiscal anexos al informe
de gest¡ón, en las cuales se acredita
que para periodo de 01 - 30 de
noviembre de 20'18, cancelaron los
sálario y/o honorarios y parafiscales,
de acuerdo con la estructura de
costo del Convenio de Asociación.

4

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORiA
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(Ver informe flnanciero y soportes
presentados por el asociado).

s) GE§!é!-AdEi-!¡§!EqYa
1 Dar cumplimiento a los l¡neamientos

estáblecidos en el numeral 6 del
presente anexo técn¡co.

X El asociado está en el proceso de su
desarrollo en gestión documental
conformac¡ón y administrac¡ón del
exped¡ente, se verificara su
cumplimiento en la próxima visita.
(Ver actas de superv¡sión e informe
de gestión del operador).

Real¡zar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la
base de datos de la población
actualizada.

X El asociado reporta oportunamente
al equipo técnico de la Subdirección
para la Vejez las novedades
mensuales de las personas mayores
(lngresos. egresos. traslados,
sahdas a medio social y familiar). As¡
mismo, en la liquidación mensual de
cupos y planilla de asistencia y
novedades (metafís¡ca) anexas al
informe de gestión. (Ver actas de
supervisión e informe de gestión del
operador).

3 Coordinar con el supervisor del
conven¡o los ingresos, egresos,
novedades, ubicáciones y traslados
que se requ¡eran con la población
institucional¡zada (previo estudio).

X En el periodo del 01-30 de
noviembre de 2018, se presentaron
novedádes en cuanto a ¡ngresos,
egresos o traslados. Los cuales se
coordinaron con el équipo técnico
del servicio delCentro de Protección
Social de la Subd¡rección para la
Vejez. (Ver Liquidación Mensual de
Cupos y Plánillas de Asistencia
([retafisica) anexas al informe de
gest¡ón del asociado

4 Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias pata
la prestación del servicio.

X En visitas realizadas por parte de los
profesionales del equipo de
supervisión a las áreas psicosocial,
ferapia Ocupacional, Artes,
Educ€ción F¡sica, psicolog¡a, trabajo
social y gerontolog¡a Ios dias 07 y
1611112018 a los Centros de
Protecc¡ón Soc¡al La Arcadia
Se realizó festival de talentos con
part¡cipación del grupo de baile del
ejército nac¡ona¡ y v¡sita de pastor de
iglesia cristiana
Hogar MI-KA-EL Se Gestionó con
Secretaria de Culturá del municipio
de Fusagasugá el acompañamiento
para las novenas que se real¡zaran
en el mes de Nov¡embre.
La información se ev¡dencia en el
acta de supervisión los dias 07 y 16
/'1 '1i2018, ¡nforme de qestión del

a
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o

operador (CD ROIV Ml- KA.EL
Nov¡embre, carpela Gestión
adm¡nistrat¡va subcarpeta obligación
Técnica 4) CPS La Arcadia no allegó
SO rte esta obl

5 Garantizar el servicio de transporte
para el traslado de las personas
mayores a las d¡ferentes ac1¡vidades
que se requieran.

El asociado cuenta con Vehiculo de
transpone con capacidad para 6
personas. de placas ROL 124
VOLLKSWAGEN AMAROK
HIGHLINE SOAT vigente tecno
mecánica vence ---CD ROM La
Arcadia Noviembre. carpeta Gestrón
administrativa subcarpeta ob¡¡gación
Técn¡cá 5) - (CD ROM |\.4|-KA-EL
Nov¡embre carpeta Gest¡ón
Adm¡nistrativa y seguros,
Subcarpeta obligación Técnica 5 ).

6 Garanlizar el servicio funerario durante
el plazo del Convenio de mánera
oporluna.

x El asociadó no cuenta con los
soportes de la póliza de servicios
funerarios. ¡os cuales se solicitó por
parte del profesional de apoyo a la
supervisión que sean aportados lo
antes posible. (Ver liqu¡dación
mensual de cupos y certificacrón de
aportes del asociado).

7 X No Aplica para este periodo, ya que
no se presentaron obligaciones
adrcronales fuera de las
contempladas en el ánexo técnico.

Concepto general del cumpl¡m¡ento de las
obligaciones

0 21 0 35 obligac¡ones para mejorar, 21
satisfactorias y 15 no aplican.

C
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lLas demás ¡nherentes al objeto y la

I 
naturaleza del Convenio.
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Balar¡ce Financ¡ero

Balance qeneral Detalle de desembolsos real¡zados

Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9- Concepto 10. Valor total l '1. Porcentaje

1 Valor lnrcial

3 Valor RedLrcoones
4 Valor Totall
5. Valor Desembolsado
6. Valor Causado No desembolsado

s 2.216154.566
$0

Ju io s 119 091 489 .9,3_7il:
Agosto $ 162 231 790

s 156 766 743
$ 134 527 041

7,326/o

Seplienr 07%
s 2.216.154.566 Octubre 6 07%

512.617.0U I 0 00%
s0 0,00%

7 Valor Total Ejecutado:
I Saldo:

s 572.617.064 I 0 00%
s'1 M3.537.502 i

i
I

0 009/o

0 00%

Totales 5 572.617 25,84%

Nota del balance financiero: N nguna a
lnstrucl¡vo Dil¡olanc¡ámianto Ealance

1 Valor ln¡c¡al: Este e§ el valot del conlrato/convenb princ¡pal s¡n ñodifrcec¡ones.
2 Valor ModiÍhacñn (ád¡c¡ones): En esle cesilla se debeñ ¡nclui las adic¡ones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta cas¡lla se deben inclui las reducc¡ones @al¡zadas al contra¡o (En caso de apt¡cer)
4 Valot To¡al- Es ta surna de ta cas¡lla O ) + Q)-G)
5 Valo¡ Pagado: Es la suña de la columna cle valor totatde ta tacürra (12).
6 Valof Causado, no Pagado Este cofresponde al valor de Ia factuft que se está ftdbendo para pago.
7 Valor fotalEjecutado: Es la sumator¡a de la casilla (5)+ (6)Evelor pagado + Valot causado no pagado).
A Saklo D¡lerenc¡a entfe el Valot fotal y Valor TotelEjeculado
9 Concepto: Coüesponcle al consecutiw de pagos rcalizados.
14. Valor Total Factufaclo: Conesponde al valor de factura presentada pot el opercdor clel Conven¡o o Conlmto.
11- Porcentale clesembolsos realizados Es la Div¡sión enlre el valo¡ ¡otal (4) y la sumatona de las lacluQs prcsenladas poÍ el aperadoi del Convenia
o Coñtrato (12)

A continuación, se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
per¡odo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relac¡ón Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos sDts

1. Per¡odo 7, Valor nsto
desembolsado 8. Obgervacio,regAtenciones

't.1. Mes 1.2.
Del

'1.2. Cupos
aténdidos Deseírbolsádo no .ié.úados leq'ln

rrquid.ci6. .r. cupó¡, y.i háy
ob$4¡c¡ono5 ¡dic¡onalo5.

ARCADIA Novedades
Por hosp¡ta rzacró¡
salida a med o famr rar
y social por valof de
$137 410 Re.ursos nó
elecuiados por valor de
s7 220 464
NIIKAELT Novedades
por hosp(alzación
salida a nredro fam l¡ar
y socal pof valor de
$258.573. Recursos no
elecllados pof va of de
$21 290 775

a
416 $34 270 911 $ 137.410 5 7 220 464 s0 $ 26 913 037

s 92 178 452

-._'.1!.-

0,00%
0,00%

100,00%
25,84%
0.00%

25,84%

Ju ro 137 1550 $ 113 727 AO0 $ 258.573 s 21.290_77 5 $0

6- cóctos
3. varor bruto ^-,-1--.-- -5t I:!1f9: - i-oi*ueÉcue¡to§ noeiecutaoos feát;eción

, Novedádés
S¡n costos oor ':-'-;-----'" -;---4.'- atencioneg Valor Velorfea¡Eacton

V¡lor
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1. Per¡oalo L Obs€rvaciones

págado al talenlo

ARCADIA] 2
Novedades de salida a
medio famil¡ar por valor
de S39 260
Prolesional en nulricrón
9 días de au§Énc a
§403 560 Técnico en
gasl.onomia 1g dias de
ausencia $895 413.
Operaro de cocrna l0
dias de ausencia
$420 510 lüenor valor

de Aseo personal
$1 565.211 y

Comfionente
Nulrlclonal $3 089 444
Nota: Los valores
relacionados duranle el
mes de aqosto es
rnfoÍmatrvo loda vez
que a la fecha de la
elaboracrón del
presente inlorme ño se

I

Agosto 31 806 $ 67.980 952 s

31 1550 $ 113 727 E00 $ 110 817

Sl]$ I805 224

s 9 521 661

I¡IKAEL I Novedades
de hosp¡tali?aoón por
valo. de S110 817
Profesro¡al en n!tricióo
14 dias de ausenciá
S627 755 Técnicó eñ
lerapeula ocupacion¿l
23 dias de ausenoa
5697 499 Auxilrar de
enfermeria 4 dias de
ausencia $190 037
Menor valor paqado al
taleñlo humano
5149 124 Se.v¡c o
Funerario $1 292193
Bienes Consumibles
$1 799 961 Elementos
de Aseo personal

Componenle
Nutr¡.¡onal S1 551 865
Nota Los valores
relác onados durañle el
mes de agosto es
informálivo todá vez
que a la fecha de la
elabofaciÓn del
Presenle informe no se

$ 58 136 468

s 104 0!5 322

humano $42 048
Servicio Funeraflo:
S1 093 498 Gestrón
Ambiental §507 062
Eler¡entos de Aseo
lnstitucionai $442 503
Bienes Consumrbles
$1 345 975 Elemeñtós

o

o c0

I

Relac¡ón L¡quidación de Cupos por §grvlclos Prestados. Rscursos SOIS

z. - .. . 4. ' 5. Recursos 6 costos 
7, varor n€to

Atenciones J vátor Druro Des.uentos no eiecutádos .Pot.. dÉsembotsado
r€allzacton
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I Relac¡ón Liquidac¡ón de C r¡pos por S€rvic¡oE Prestados - Recursos SDIS

1. Per¡oclo 8. Observaciones

ARCADIA 13
Novedades de
hosp¡lalización por
válor de S255 1S0
Prolesio¡al en nulricrón
20 dies de ausencra
S896 780 Técnro en
gastronomíá 20 dias de
ausenc¡a s942 520
Gestión Ambientals0 $ 57 423124Septembre 30 780

1500

s 67 420 080 55 90 $ I741 166 S443.882 Aseo
lnslituc¡onal: 5538 893
Bienes Consum¡bles
S1 483 594 Elementos
de Aseo personal
§1 229 276
Componente
Nutricional $3.1 12.723
y Servicios Funeraros
$1 093 498 o

Sepl embre 30 $ 113 010 000 $0 $ 13.666 981 $0 $ 99 343 01S

MIKAEL Profesional
en nulncrón 30 dias de
ausencra $1 345 170
Técnico en terapeuta
ocupacronal 10 días de

$439 900
Técñico en Regenci:
de Farmaoa 16 dias de
susencia S375 992
Aur¡lrar de enfermería
39 diás de ausenciá
$188 504 Seruicio
Funerano: $1 292193
Bieñes Consum bles
S1 836191 Elemenlos
de Aseo personal
$3109 574. Elemenlos
de Aseo lnsnhrcronál
$1.515129 y
Componente
Nulncronat $1 666 992

O

o,",Íio*" 3.varorbnro i 0"""Í*,o" "l§::m :,:f;i": .:#;:isf.
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Relación Liquidación ds Cupos por Servicios Prestados - Recursos SOIS

4.2. 5, RecuÉos
Descu€ntos no e¡ecutados

6. Costos
pof

real¡zación
t. Periodo Atenciones 3. Valor bruto

l

$03Oclubre 806 $ 67 980.952 $ 942 240

3 1550 $ 113 729 300 I

s 16 294 866

57 $ 29 687 531

o

o Octubre $0

i

-.1
Nutricion¿l$4 392 610

desembolsado

s 50 743 846

8, Obsé&aciones

ARCADIA. Profesional
en Enferr¡eria 30 dias
de ausencia
62 534.540 Profesional
en nutrición 30 días de
ausencia S1.345.170.
Profesrona eñ
Eduflsica 6 días
$747 211 Técnico en
Regencia de Farmacia
17 dias S518.386
Auxiliares de
enfermería 22 días de

§291 769
fécnico en Archivo 30
dias de ausenc¡a
S628 768. SeNicio
Funerário $1 093 496
Gestión Amb¡enlal
54A47A6 Aseo
lnstilucionai 538 893
Bienes Consumibles
$1 483.594 Elementos
de Aseo personal
$1 565 211 y
Componente
Nutrlcrona
s4 4918 118

$ 63 7E3 196

MIKAEL Profesronal
en nulrición 30 dias de
ausencia $1 345 170
Terapeula Ocupaoonal
30 dias de ausenc a
51 319 700 Re§ente
de Farñaoa 30 dias de
au§eñcia 5706 460
Profeslonal
Edufisica S615 874
Auxrlrares de
enferr¡eria 61 dias de
ausenci¿ 92 723 067
Técnico ei)
Gaslronomia 30 dias
de ausencra
S1 413 780 Técnrco en
Archivo '14 dias de
ausencia S628 768
AuxilEr de Terapeuta
Ocupacional30 días de
au§enciá $1 403 73Ü
Aux iiár de SPruiciós
GPnerelés 13 díás de
ausencis S552 396
Servrcio Funeraao'
S1 292 193 Arenes
Consumrbles
S1 811051 Elementos
de Aseo personál
53 1 11 976 Elementos
de Aseo lnslilucional
s1 515 129 y
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Relación Liquidación de Cupos por Servicioa Presledos - Recur6os SDIS

Noviembre 1 30

Novieñbre 1

TOTALES

2.
3. V¿lor brlto Descuentos

7811 s 67 420 080 S 667 420 $ 6 13S S29

1500 s 113 010 000 s 16.607.996

1123A I A72.277 s 2.143.361 i r39.976.sS3

5. Recursos
no elecutados

6, CoEtos

realización deseñbolsádo
4.

8. ObserYacioñes

$0 s 60 612 731

Profesonal en
Enfermeriá 30 días de
ausencia $2 634 540
Técnico eo Regenoa
de Farmacia 30 dÍas
$706.900. Técn¡co en
Archivo 30 díes
¡b/ J bvu §en/lcto

r'Iir;3":;, ccs,ón
Ambrentai $486 811
Elementos de Aseo

503

30 8a]$73

Profesional
Nulricióñ, 5 dias de
ausencra $2?4 198
Terapeuls OcLrpaciona
30 días de aLrsenci¿

:l'J;i::;"T"3:,"?l: O
alsencra S23 563
Auxrhares de
eñlemeria 46 di¿s de

S 0 ' S 96 328 126 ,usencra $2 236 82

_ ¡iltuxú¡r en ler¡pra
: V . ocup¿cronal 30 dras de' ausenc,a S1 403 729,: Auxthares servtctos
: oene/ales 30 dias

S1.274.769 SeNicios
, lrr*r"rios $1.2921s3,, I Vigilancia 56 014 188 y

: I Elementos de aseo

]Personal $2.81E.7E4

$or § za9.s5?.92r i N/A

lnstructivo D¡ligenc¡añ¡ento Relación L¡guidac¡ón de CuFos pot Seru¡clos PresÍados " Recursos SDrS

1 2 Mes lnd¡car el mes de ejecucún (cothple¡ar la ¡nlomactón en le cesilla siguiente a la úkima dil¡genc¡ada, ten¡endo en cuenta que es un cuaüo
cuyo lolaldemuestra la e¡ecucún acunulada).
1 3 lnd'car el penoclo coÍréspondienle y ecorde con el ñes de ejecuc¡ón
2 Alenc¡ones: lnclicat el núñerc lotal de atenciones real¡zadas durante el nes de ejecución y acade con la l¡qu¡dac¡ón ñensuél de cupos
3 Valor bruto: CoÍesponde al valor lolal de la alención duranle el mes (Sutnalon'a de /os costos fibs lolales y /os cos¡os va¿ables lotales) No
tncluye los costos por real¡zación ni los descuenlos.
4 Descuenlos: lndicaÍ el velor lotelde los descuen¡os ¡eal¡zados par las novedades (Hospilal|ación, salidas a ned¡o Soc¡aly fanliat), los cuales se
encuentan tolalizaclos en la liqu¡dac¡ón nensualde cupos
5 Recursos ro e/écaÍado§: Ind¡cat elvalof total de los /eculsos no e./e6ulados duante elper¡odo del infome.los cuales se encuentran en
total¡zados en la l¡qu¡dac¡ón nensualcle cupos por le no ejecuc¡ón de la asignación presupuestal desltnada o por la falta de sopot'tes l¡nancÉros y

6 Coslos por realizac¡ón r los coslos va,ables pot real¡zación se cancelafán ur,a vez se preste el sev|r.io o se enlregue el b¡en; en esle orden, §e
iDdbarán una vez sean val¡dados por el Superv¡sor del Coñvenio o Conlrato y e¡eculados pot él operadot
7 Valot nelo pagada/desenbol$ada: Conesponde a la d¡feÍenc¡a ente el valor brulo ¡¡1enos los descuenlos, meros /os recursos /?o eiecu¿ados más
elvalorde los ct)stos por reattzación (3-4-5+6)
8 Observácionesr Espacio para ¡ndtcar las causas que ocasionan los descuer¿os y /os rccu¡sos l,o e/écutados según l¡qu¡dación de cupos y sl
exlslen obseryac¡ones l¡nanciefts aclicionelés-

a

El siguiente cuadro presenta ia ejecución flnanciera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecución presupuestal presentados por el asoc¡ado y que justifican la liquidación
mensual de cupos.

I

l

l
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'f . Rubro/ltem Valor de acuerdo con estructura
de costos. 18. Totalejecutádo

01111t2018 xot11t2018

4. Costos F¡los r3. sDrs 14, Asociado sDts

p

.,j

1

1

1

1

tuordin¡dor-a

Prolesro¡al en E¡ferme¡ia

laañrcc cn r a¡ter¡rireñto

Profesrona en gerontologia

$ I979 761

$ 7 415 704

1 $ 32 284 553 S 7 572 S1S

$ 15 837 010

$ 3.130.179 $ 748 313

$0 $0

$ 38 ?82 143

$ 31 614 320

19. SOIS 20. Asociado

s 14 355 806 $ 3 367 408

$ 6.586.318

Prolesronal e¡ ¡tutJrc_rón_ 
_-

ProlesrDnél en Psrcologia

rrroresc¡3rc1lr¿balo

s 16 142 276 $ 3 786 460

s T614? 276 $ 3 786 460

P,,rre.n,il 
"n 

rn"s
P oles c¡al en eclucaion

$ 1 345189

$ 1 345189

$ 2 690 379

$ 315 539

s 315 539
I-

$ 3 407 805

$ 6.053.354

$ 862.471

$ 1.419.922

s 2 839 846

s 1.3S3 069

$ 1.216.997

$ 697.072

s 1.408 795

$ 2.476 569

$ 458 758

$ 7 630 782

$ 748 338 l

$ 316.052 ,

$ 884 352 l

$ 1481 714

$ 4.036 766

$ 2.554 705

f 35.4t8.553

$0

$ 1 544 937

46.608.092

$0

1

1

1

1

$ 7.1 672 483 $ 594 170

s 3 714 854 S 1.319.751

6 3 714 854 $ 1 319 751

$ 7 293 S95

$ 631 077 :

s 30s 571 ;

$ 12 106 706

$ 5.450.073

§ 309 571

s 139 576

s 350 288

$ 5.191.669

$2.673.770

$ T5 837 01 0

30 057

$ 16 641 049

$ 31.674 01 I
.l

$ 8 482.800

s 87 5?7 920

§ 16 844 750

o s 3.903 455 $ 1.386.754

97 42970s S 2.639.502

s 1 989 792 s0

s 61S 142 S 10.557.684

s 0 $ 1.s55.756

s 1 7r0 s35 s 32 531 203

$ 708.S53

s0

s 32 998 679

s0
¡ r119s1qzo 

,
$0

$ 6 240 3S3

$ 1 255 662

$ 58 081.594

s 59.337.256

Profesrona en terapi¿
oc!ioacronal
Técnrco en regenci¿ de

1¿cnao in arir.rl,.¡r ¿i

a |breñtal _ __

Ie.¡.o eú gaslro.o¡r ¡
r ALrxr r¿.es de lerapra

Al rr r¿,es de servrc¡os

5

$ 8 507 430

$ 8 084 291

s 16 965 608

$ 20 531 240

s 1 995 571

s 1 696 314

s 3 979 588

$ 3 951 23E

$ 1 413 801

s 1403 729

$ 331 632

s 329 270

s 166 297 $ 3 190 288

s 0 $ 1.347.381

geferaleS

Ooerarias de cccr¡a ?

5. Sublolal Recurso Humano $ 444.165.57S $ 104 186 987

$ 45 891 629

s 30.276.438

s 3 817 262

$ 6.316.782

6 10 764 703 $ 3 824 301 $ 897 060 § 16.422.4A4

s 7 101 882 $ 2 523 036 § 591 824 $ 10 891 106

Séturcrcs funeranos

gesiion ambiental

s 13.121.980 s 3 077 996

s7

5

s

S

765.634

so
s4750
126 407

299 058

348 003

E,ementos de ¡seo r¡sl¡tlcio¡al
o-"sgasie y L,sotáios b,enes
r uebles n.,j consu¡nibl€s

$ 6 084 740

s 6 466 711

$1427284 52
s1516882 $53

0 250

8 892

s 15 299163

s 17.8ú3.124

$ 105 70s

$ s04.728

$ 5 737 185

$ T 62T 213

9 24 7g5

$ 273 688

$ 1 345 760

s 380 284

$ 9165.012

s 3 588 693 $ 1 274 930

5 4 176 042 s 1 483 594

2

§0

T

B e¡es corrsuflrbles

o 6. Subtotal Costos Fijos

7. Cosros Variables

s
607.133.02S

[: enrentos de a§eo peÍ§oñal

Componente t'lt,iiiCiónái . -

$ 104.191.732 $ 24 440 036

$
142.413.920

$ 18.429.T00 $ 4 322 876

5 186 290 775 s 43 697 836

s8682

44 998

644 $2036670
st $

989 i 10 580 522

$ 39.071.898

$
'f96.536.543

§

s s70 218

$ 15 311 571

$ 16 2E'1 789

s 294 474

$ 12.S85.66S

s'r3.280.143

:

j
$ 2 670 360

s 2.897 878

$0

$0

$0

8. Subtotal Costos Veriables $ 204 719.875 s 48 020 71

$ 2.149.200 $ 504 133

g. Costos por real¡zación
l- i 1¡ ,n: .¡,'r!¡ i n.!L /!

$0

$0

T
I
i

I

I
I

s0

$0

lf,r¡saorte p¡ra la ¡c¡r/rdad luere
Ccr Ce¡:rol

r,'estL ar o it mlca c¡cta 0

s 1.558 440

s 11.644.580

s 365 560

s 2.731.440 s0

$0

$0

Ejecución Financiera Mensúal Recurso§ SDIS §oportada - ARCAoIA
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Financi€ra irenBuál Recur§os SO|S Soportada - ARCADIA

l. Rubro/ltem Valor de acuerdo con estructura
de costos,

Perlodo
18. Total eiecutado

o1t1112018 30t11t2014
4- Costos Falos 13. SDIS 14. Asociado sots A6oc¡edo 19. SDrS 20. Asoc¡ado

10. Subtotal por costos por
realizeción.

1l Descuento novedades rubro
de alimeñtos (Hospilálizaciófl es.
salides a medio famil¡ar y soc¡al)
y cupos no atendldos

$ 15 352 200 6 3.601.133 $0

N/A $ 667 420

827.205_10¿ ts4.035.765

:
s

$0 $0 $0

N/A $ 2.041 520 N/A

13.478.400 59.888.235

21 Mayor Vator Soportado:

22 fl¡enor Valor Soportado

23 Ajuste a la Oecena

24. TOTAL (Validación L¡quidac¡ón Mensu¿l .1. Cuposli

N,A

12. Total costoa:

N/A

N/A

$

$

;

18. Totalejecutado

a

$ 1 626.440 o

'1. Rubro/ltem
r!

-t-si

3 60.612.731 13_478.400 $ 2s3.829.805

E¡ecución Finenc¡erá MenEUel RecurEos SDIS Soportade - MIKAEL

Valor de acueldo con estructura
dr costos,

Periodo

l

I
4. Costos Fi¡os 13. SDtS

s 38 282 143 $ I 979 761

$ 7 415 704

s 32 284 5s3

o1t11t2014 30/t1/2018

20. Asociado

$ 15 S50.750 $ 3.741 565

$ 13 172.632 $ 3 089 876

s 3.183 618 S 1.023.561

s 6 598 751 s 1.547.857

s 309 572 §5982870 $1403.390

i pr,rfe§!o.ale. Errlerrnej ¡
i r-',ut .,o,,nruu r.¡.luJn

P,i]Íes¡or¿l e¡ l)sil:clogia

I P,ilÉsi.rBr 6,r lr3Lajo
So.i3r
fi iles¡a.al e. ,ftes

I f, ,;re:.,o,,¡l e¡ e¿Jciii on

Prct€sLDra en qeronlooq a

I Protes'onat en te,ap,a

T¿(rir co e¡ rellana¡3 de

1,0

1.0

0.5

0

0

5

5

5

0,

0,

0

0.

s 31 614.320

$ 16 142 276

$ 3.190.179

$ 2.634 526

s 748 313

§ 617 976

s 539 736$ 3 786 460

$ 7 572 9T9

§ 32 284 553

$ 15 837 010

sl 119,99
s 2:€9!:379

$ 2.690.37e

§ i dió;¿ó

s 631 077

s 631 077

5 309 572

_ 313ls1l\ $ 3155 384

$ 13.451.775 S 3.155.384

$ 3 714 854

$ 3 714 854$ 15 837 010

s 16 641 049

$ 1.319.750

$ 3 903 455 $'1.386.753

$ 3 714 854 60

$ 1 989 792 $ 683.337

$ 6.S33.768
I

$

$

s3

$

s

183

332

316

289

s0

375

374

586

053

$ 15 837 010

s 8 4E2 600

$ 2.658.873 $661.912

t1 0 s 192 561 423

917 014 850

1,0 $ 16 168.568

l2_427 _O24

$ 73_147 _217

s 5s8.302

$ 17.166.331

$ 5.805 821

$ 6 107 798

$ 1.662.965

$ 1.432.770

$ 1.282 311

$ 1.007 810

$ 13 809.964
le.¡ cú e 3r ¡, rarde

I rl)rlrl¡l
I é,i¡ oo er ar.r'tr!
Ie.1rLcL](]n gest cnorrra
Arxrlr¡res de ter?pr¡

A,r¡ lr¡res de SL,r\, Cros

úr:raías de.ocrná

0

$ 45.168.729

$ 3.991 138 i

3 792 628

$ 1.417.904

s 1 347.380
-1_+_-1

0

0

0

I 16 965 608 I
$ 16 844 750 i $ 3.951 238

!

$3979588. $ 1.413.801 $ 331 632

$0

$ 17.941 172 $ 5 099.068

19. SDtS

40

$ 76 486 048

$60 552 878 914.203762 S5046.072

s0

$ 1 460 897

$ 1.183 646

$ 30.012.253

$ 24 240.226

$ 7.311 714

s 5.721 289

t-

sDls L

6e8r3.lql

N/A

-1..

$ 5.466 697

$4.211 187
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Ejecución F¡náñc¡era l¡lensuál Recursos SOIS SoporEda - MIKAEL

l. Rubro/ftem Valor de acuerdo con estructura
de costos. 18. Totai ejecutado

4. Costos Fúos

5, Subtotal Recurso Humano

Asoc¡ado

s 11 168 179

$0
$0

$ 3 806 792

r3. sDts 14. Asoc¡ado

s 16.928.827

s 45.681 510

1 _497 171_783

sDts

$ 45170 2U
19. SDtS

§ 232.843.035

20. Asoc¡ado

$ 55.588.951$ 613 836 849

$ 15 506 316

$ 145 393.827

s 3 637.284 s0
s0

$ $0

$0

Ele¡ren!os de aseo rnsntuc¡ona

t¡esq¡ste y Lrso ¡e tos ¡renii
r.lreb es no aonsumrbles

s7? 110 261

s 194.747.490

$ 18 181 542

$ 5ú 503 662

$ 4 2j4r8qq.l

$ 11 846.536

$ 5.168 453

$ 16 228 958

51 515128

§ 4 208 639

$ 355 401

$ 987 211

$2421 471

s 15 227 169

$ 6S0 802

$ 3.948.846

$ 867 298

$ 8.146.677

t
g7.291.2146. Subtotal Costos Fi.¡os

$ 22103! s!1

s 104 191 732 s 24.440.036

si
257 3ü 2A1 l

$ 1 836 157

s I 682 644

$ 12 028 376

$ 81 144 789

Í, 21.043 194

s 430 704 S 1 8$7 467

$ 2.036.669 $ 43.413 22n
$ s $o 77 611 760 18 782 956 392.370.081

7. Costos Variables

Elerre¡1l]s de aseo personál

a¡n,poi,e n'€ ¡r;rrcbi al -

8. Subtotal Costos Varl¡bles

$ 37 833 156

$ 22¡ 717.608

s 262 550.764

$ 845 680

s 20.674.132

s 2f.519.812

s0

$tl
$0

to

$0

$0

$o

$ 8 874 444

$ 52 711 538

s 290 790

$ 18 469 940

$ 19? q40

§ 79.127 493

$ 6'1 585.S82 $ 18 760 730 $ 4.400.665 s 79.519.533

9. Costos por real¡:ac¡ón
lii il¡ ira..r¡t !a rr rrj uye
lf !r,r,1. t-:¡r¡ il a.:r ,/ d¡d tur'¡ $ 5 O9S 759 $ 1 196 241

s 1 943 999 $ 456 001

$ 22 183 158 $ 5 203 456VeBtLrár¡o (1 mr]da cada 6 nreses)

$0

$o

$0

s0

s0

s0
$0

$0
'10. Subtotal por costo€ Oor
realización. _----l

$ 6 855 898

11 Descuenlo ñovedades nrbro
de almentos (Hospitali¡aciones,
sá rdas a rnedro fam¡har y social)y
cupos no alendidos

12, Totalcostos:

21 Mayor Valor Sopo(ado

22 Menor Valor Soportado:

23 Ajuste a la Décena:

24. TOfAL (Val¡dac¡ón Liquidac¡ón Mensualde Cupos):

$ 73 878

1.388.949.463 325.802.961 96.328.612 23.'183.621

N/A

NrA $ 701 841

_|-
471.147.773

I

I

l
I

-1

I

(5 044)

'108.811.025

N/Á

s

s

5o
+

$ 62' s 471.182.729

Ejecuctóñ Financleh ¡llorsua, Recurso6 SD,S Soporfáda
1 Rubrc,4tem Conjunto de corrponen¿e§ a§oc,ados ¿ la esltuctu¡ a de caslas t elacrcnadas con la preslac¡ón det se1ic¡o soc¡al
2 Cantidad Mín¡mos Equer¡dos para la preslac¡ón delseqic¡o y esteblecidos en la estructuta de costos
3 fofales: Tatal .le la as¡gnación presupuestal a cade rubro ésteblec¡do en la estructu? de castos

5 Sublolal Recurso Humano. Sunaloria de los rubtos por cada peiil de talenta huñano de acuerdo a la eslÍuclura de caslas
6 Sr,blolal Costos Ftosr Suna¡or¡a de la total¡dad de /os coslos r/os es¿a,b/ecldos en la eslruclura de coslos del Contralo o Canvenio
7 Coslos Vaiables: lndbar en cada celda los rutos establec¡dos en la estructura de costas en refercnc¡a a los caslos variables
A Sublotal Castos Va ables: Sunalar¡a de la lolal¡dad de los coslos variebles esiab/ecidos e, /a es¡rrclura de costos del Contrato a Conveno
9 Coslos porReal¡zadón lnd¡caÍen cada celda los tubtos eslablec¡dos en la eslructuta de costos, en refetencta a los castas por real¡zac¡ón
10 Sublo¿a/ Coslos por Re alzac¡ón: Sumalat¡a cle la lolalided de las costos pot rcalizacñn establec¡das en la eslructura de caslos det Conlralo o

30t11t201A0'!/'1lr2ol8I
,I

$

s

1 $l
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11 Descuenlo noveclades pot
l¡qudac¡ón nensual de cupos.

almentos (Hasp¡lalzaciones salidas a ned¡o fañilar y sociat): tndicar tos descuentos realizados acorde a la

12 TotalCoslos: Surnetotie de los Subiotales de Cos¿os Fros, Cos¿os yar¡ábles Cos¡os por Rea/izac¡ón. nenos ét Descuento pot at¡ñentas Refleja
elvalor lolalde los costos duqnte el peiado de ejecuc¡ón.
13 SDIS- lndicar elvalor de /os apoÍes de /a Secretarie Djslrilalde lntegrac¡ón Socjal de acuercla a ta estebtecido en ta estructue de costos det
Canven@ o Contralo
14 Asoaado lnd¡cat elvalor de los apoles delopendor delConven¡o o ContQto cle ecuerdo a lo eüableado en ta eslfucturá de costos
15 Per¡oda ejecutado lnd¡car el peioclo de ejecución det nforne.
16. SDIS: lnd¡cer elvalor de /os apo¡¡es de /a SD/S e¡ecutados duranle el pe odo de ejecuc¡ón. teniendo en cuente et promedio mensuat acoñe a lo
eslablecido en la estuctura de costos
17 Asociado lndhat el valor de los apoles del opeñdor del Conven¡o Contrato eiecutados cluante el pet¡odo de ejecuc¡ón, teniendo en cuenta et
pronecl¡o nensual acorde a lo eslablecido en la estruclula de coslo§
18 Tolal e|eculado Valot ejecutado dunnte el Convenio o Contrato.
19. SDIS: Velorde los afioies de la SDIS ejecutados durante la e¡1cución delConvenio
20 Asoc¡ado Valor cle los apotles del opétador det Conven¡o Contrato ejecutados durante et ptazo estabtecdo_
21 Mayor valor Sopoltado: Diferénc¡a enlÍe lo soporfes corfables preserlados. hente a la l¡qudac¡ón c)e cupos. en caso de que ta sunator¡a de lo
ejeculado en el peio<lo por elope?dor supete, elvalorde la l¡quidac¡ón ñensualde cupas.
22- Menor valor sopoíado: D¡ferencia entre lo sopones contables presénlaclos frcnle e lá l¡qu¡dac¡ón de cupos en caso de que ta sumator¡e dé to
ejeculado en el peiodo por el owradoÍ sea tnfet¡ar, el valor de la lquidación nensual de cupas
23 Ajuste a la Decena: Aproxtñac¡ón al velot de Liquidac¡ón Mensual de Cupos Nt concepto de dec¡mates
24- Tolal- Vabt a cleseñbolser y uer¡ficado contra la l¡q|¡da,ión nensual de cupos.

Observac¡ones: N ngu¡a

Relación Ejecución Mensusl Aportes A3oclado

Mes de
ejecuclón

AñO dC
ejecución Estructura de costos Valor aportes del Saldo de apones Aportes ad¡c¡onales

(no conteñplados

Costos fl]os
Coslos vaíables
Costos v¿riables por r€al¿ac¡ón
Coslos fios
Coslos variables
Coslos variabl€s por realización
Coslos fijos
Coslos variables

aS0clado L-ol
$ 11 .285-412 ) S 382 489.789

$ 7 146.112Ju io 20r I

Agoslo 2018

Sept€mbre 2018

Oclubre 201A

$0
$ 31 4

$ 7 463 508

$258088

I aGociado

1q?.460 5e2
$ 10 456.831

$ 35T 010 884
$ 94.997.074

ostluctura do

$

o

t

s0
$ 29 962 619

$ 6 869 846

$ 19-4!q!q
s 321 048 265

Costos variables
Coslos fJos
Coslos variables

t realzacióñ
$ a8.127.22A
$ 10 456.831
295.239 373

§ 82.1ó5 282
s 10.456.831

2018 Costos vaoables

Costos variables por realzación
Costos fijos

I Costos variables por realizac¡ón

Total

s 265 875 895
s 7¡ Bo6ne

Valor in¡cial apones del¿socl¿do

$0 $ 10.456.831

§ r68.699.261 § 35,t.139.,165

Costos fi,los

Costos var ables

$ 399 775.201

s 109 606 694

$ 10456 831
. -Costos.v€ria!!g!f 9r realizacióñ

del a6oc¡ado oiecutados s 168.699-2G{
aportos del asoc¡ado ejecutados 3
ldo delasoc¡ado § 35r.139.46s

RECoMENDAcIoNES o SUGERENGIAS AcERcA DEL DESEMPEÑo DEL CoNTRATISTA:

En el mes de Noviembre de 2018, se reportaron 35 obligaciones contractuales a mejorar, frente a las cuales
se recalca el cumplimiento y la me.lora en los siguientes puntos:

I

s0
$ 23 363 478

$ 7 ?98 543

l $ 5'19.838.726

____+_.
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Obl¡gaciones Generales
1 . Realizar el aporte acordado en el conven¡o de asociación.
2. Disponer de todos los recursos establec¡dos en el anexo técnico.
7. Responder por los documentos fisicos o magnét¡cos elaborados o entregados con ocasión de la
ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de Ia ¡nstitución para que reposen en la dependencia correspond¡ente de conformidad con
los lineamientos establecidos en el numeral 6.'1.5 Gestión documental.
9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del Convenio.
1 1. Presentar al supervisor-a del convenio los ¡nformes y anexos establec¡dos en el numeral 6.4.
16. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguim¡ento al cumplimiento del convenio, el
Asociado deberá proporc¡onar toda la información y documentación que se considere necesaTia.

Obl¡gaciones de carácter técnico
Atención integral para el desarrollo humano
1. Prestar el serv¡cio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.
4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores mÍnimo cada tres
meses en el formato ind¡cado por la SDIS.
7. Contar con los medios de comunicación e información establecidos en el numeral 6.3.4.
9. Presentar durante el primer mes de ejecución del Conven¡o, el plan de cuidado y su respect¡vo
seguimiento de cada persona mayor, el cual estará liderado por el área de enfermerÍa.

Nutrición y Alimentación
1. Br¡ndar el servicio de alimentación de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo señalado en el
presente anexo técnico.
2. Garantizar que los procesos de adquisición, recibo, almacenamiento, preparación, distribución y servido
diario de los al¡mentos cumplan con los parámetros en cantidad y cal¡dad, establecidos en el presente
anexo técnico.
4. Diseñar e implementar el Manual de Buenas Prácticas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada
una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenam¡ento, preparación, servido y distribución de
alimentos de conformidad con lo establec¡do en el presente anexo técnico.
5. Garant¡zar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentación, descritos en el presente anexo.
6. Garantizar que el personal de coc¡na cuente con la dotación minima requer¡da para la prestación del
servic¡o de alimentación.
8. Garantizar que los equipos de med¡ción pa.a rcalizaÍ la toma de datos antropométricos cuenten con las
especificaciones descritas en el presente anexo técnico
9. Realizar evaluación del estado nutric¡onal de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales
de conformidad con lo descr¡to en el numeral 2.2
'10. Elaborar los reportes de evaluación del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de
los mismos a la Nutricionista de la Subdirecc¡ón para Ia Vejez en los formatos correspondientes y con la
period¡cidad establecida en el anexo técnico.
'1 1. Desarrollar como minimo una (1) soc¡alización al mes de orientac¡ón en hábitos al¡mentarios y estilos
de v¡da saludable teniendo en cuenta las espec¡ficaciones del numeral 2.4
12. Diligenc¡ar y aplicar de manera oportuna, sistemát¡ca y permanente los procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidación, s¡stematización y reportes de
los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores.

I
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Gestión Ambiental
1. Socializar e implementar las polit¡cas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos amb¡entales emit¡dos por el área de gestión ambiental de la SDIS.

Amb¡entes adecuados y seguros
1. Dar cumpl¡miento a los l¡neamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
amb¡entes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.
3. Dar cumplimiento a los requisitos denom¡nados como "NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO'en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la
suscripción del acta de inicio.
4. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior
de las inst¡tuciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de atenc¡ón de conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.
5. Sumin¡strar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el numeral 4.2
del anexo técn¡co, ¡os cuales deben estar en óptimas condiciones durante la ejecución del convenio.
7. Disponer en cada Centro de Protección Soc¡al de un Bot¡quín tipo B de fácil traslado, ten¡endo en cuenta
lo establec¡do en la Resoluc¡ón 705 de 2007 de la Secretaría Diskital de Salud o norma que la derogue o
modifique.
9. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad D¡str¡tal o lvlunicipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2.
1 1. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad

vigente
14. Garañlizar el suministro de los elementos de aseo ¡nst¡tuciortal para ,ealizat todas las act¡vidades
necesarias para mantener las ¡nstalac¡ones en óptimas cond¡c¡ones de limp¡eza e higiene.
16. Garantizar el sumin¡stro de los elementos necesar¡os para reel¡zar todas las act¡v¡dades y talleres de
conformidad con lo descr¡to en el presente anexo.
17 Garant¡zar el sumin¡stro de los elementos requeridos para la prestación del servic¡o establecidos en el
presente anexo técnico.

Talento Humano
1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecución del convenio.
3. lnformar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar los
documentos de la persona con qu¡en se efectuará el reemplazo dentro de los 2 dias háb¡les siguientes para
su ap robación de conformidad n lo establecido en el presente anexo técn¡co.

Gestión Administrativa
1. Dar cumpllmiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del presente anexo técnico
6. Garantizar el servic¡o funerario durante el plazo del Convenio de manera oportuna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N ing una

RELACIóN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

o

o

I
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írerr¡
PERIODO DE

PAGO
Año- iles

FECHA DE
PAGO

Año- Mes- Día

VALOR

PENSIÓN Se anexa certificado de aportes al s¡stema general de
segur¡dad social y parafiscal con la firma del revisor f¡scal de
la entidad, el cual acred¡ta el pago de aportes del mes de
Noviembre de 2018

SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber ten¡do en cuenta las
observaciones resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales
especializados designados por la subd¡rección para la Vejez para ev¡tar así posibles incumplimientos

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recuTsos dest¡nados para la ejecuc¡ón del presente convenio se desembolsan mes vencido y están
sujetos al segu¡m¡ento minucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del informe de ejecuctón
presupuestal en cada uno de los períodos durante el desarrollo del conven'o.

ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

st x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Actas de superv¡sión
-Relación de las personas mayores del periodo
-lnforme cualitativo y cuant¡tativo de gestión de las dos unidades operativas
-listado de as¡stencia de las personas mayores
- MetafÍs¡ca
- informe de ejecución financ¡ero del periodo
-certif¡cación de Talento Humano
-Soportes de Nom¡na
- 2 CD'S

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

slx

a
NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Certificación de a s firmada r el Revisor Fiscal

I

I



ffi
ñrF(ikarrÓN s(x.rar

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME OE SUPERUSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-o18

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
'1 6/05/2 0'1 8

Página:58 de 58

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Asoc¡ado debe garantizar la prestación del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y
obligac¡ones exigidas en el anexo técnico del presente conven¡o. En este sentido cuenta con una cobertura
de 50 personas mayores con dependencia moderada en el hogar MI-KA-EL y con una cobertura de 26
personas mayores con dependenc¡a moderada en el Centro de Protección Social La Arcadia.
A nivel cualitativo el asoc¡ado continúa en proceso de dar cumplimiento con el objeto del convenio,
implementando diferentes acciones con la población atendida conforme a las orientaciones del modelo de
atenc¡ón del serv¡cio de la Secretaria Distrital de lntegración Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
De acuerdo con los valores que se hayan reportado por parte del operador y que están reflejados en el
informe financiero, en la etapa de liquidación del contrato, se sol¡citará ajustar o aclarar las diferencias de
d¡chos valores con los soportes pertinentes; s¡ estas diferencias no se justifican, la SDIS realizará las
acc¡ones correspondientes.
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