[ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
L 7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 22 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ Versién FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: WILFREN ALBERTO ORTEGA JAIME
Correo electrénico contratista: waortegaj@misena.edu.co c.c. 91.210.387 IP/N° de contacto i
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ sI Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 79384952181
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores asociad i i
a su actividad para cumplir con el objeto e st contrato? - NO ;-Srl:séIlgg[legsgﬁpierlaﬁggt;aﬂfggg_rﬁttt’)ocon I Eagged | NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809748/2019 ] N°® Compromiso SIIF | 11119
Valor Total del Contrato $40.922.014] N° Pago Periodo objeto de pago
Saldo Anterior del Contrato $34.313.490 3 ’ Del 01/04/2019 o Al == 30/04/2019 V;I;rs?zr;tfo;aogo
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.500.880 Comisiones $ 442.674,00)
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $442674 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODQ $ 4.255,284 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.865.363 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_ Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.865.363,00| TARIFA
° Planilla PILA, o , N° Radicacién pagoSS | 8491059623 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.820.484,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.525.044 1.525.044 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 190.700 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 244.100 244.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 8.000 |§ 8.000 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ -
Aportes pensidn ingresos de otros m rados en el m - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 3 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes [ § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 $ =
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 955.121 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.812.610,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar y verificar que el desarrollo de los programas que hacen parte del alcance de los convenios, se realice con la estrategia de
formacién por competencias y se efectiie oportunamente el proceso de administracion educativa en el aplicativo correspondiente.
Apoyar el proceso de induccion en la ejecucién de los programas que hacen parte del alcance de los convenios
Apoyar el proceso de socializacién de lineamientos operativos a las instituciones de ampliacién de cobertura
Colaborar directamente en el Seguimiento al cronograma de actividades planteado por la Entidades convenientes y al plan operativo
Apoyar a los aprendices Competidores WS por Santander en la Fase Il de la clasificatoria para conseguir mas cupos
al mundial en Kazén Rusia en el mes de Agosto de 2018

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del abjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerfifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

WILFREN ALBER'
EL

CONTRATI

EGA JAIME
A

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro delfpetiodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Socfal realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PIJA relacionada en el
presente informe y que los mismes han sido liguidados de conformidad con las normas vigerites.

contractuales pactadas;

Autorizo el presente pago.

| Supervisor,

JUAN CA

PROFESIONAL GO0,

Teniendo en cuenta las certificaciones

suscritas por el contratista y pdr el siypervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el pre€ente pago:
EL ORDENAQOR DEL PAGO
\ /

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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. S
Ta Y | msta INFORME MENSUAL DE EJECUCION
fﬁqo N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de Abril 2019

Senor

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809748
Coordinador de Formacién Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Abril del ano 2019

Referencia; No CO1.PCCNTR.809748 del
ano 2019

WILFREN ALBERTO ORTEGA JAIME, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.219.387 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA
Ampliacién de Cobertura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No
CO1.PCCNTR.809748 de 07 de febrero del afo 2019, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el (01) y el (30) de Abril del afio
2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) meses y veintidés (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
gjecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacién
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagégico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral

GTH-F-062 V.05




N

CONTRACTUAL

oeBun INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, ejecutar y orientar
actividades de apoyo a la
formacion en programacion,
registro, control y desarrollo de
actividades

formativas misionales

Apoyo técnico pedagogico
a las entidades de nivel
técnico y tecnoldgico para
una correcta ejecuciéon de
los convenios.

Actas de Visita
de
acompafamiento,
resolucién de
peticiones
hechas por las
entidades y por lo

aprendices

(correos

electrénicos).
Apoyar el desarrollo y realizar el Servicios de calidad eficaz | Puntualidad,
seguimiento a los procesos de los | y eficiente. conocimiento,
programas de ampliacion de respuestas

cobertura y revisar informes
financieros de los convenios y
realizar interventoria de los mismos

acertadas, segun
requerimientos
del SENA.

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliacion de cobertura

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento.

Apoyar y dar soporte al

Supervisor de los Convenios de
Ampliacion de Cobertura en el
seguimiento a la ejecucién de los
planes financieros y Planes
operativos de los convenios

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico de las
entidades convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

Brindar apoyo y soporte en el
control de la ejecucién de los
convenios de Ampliacion de
cobertura con el fin que se cumplan
las obligaciones conforme a los
requerimientos definidos y las
Indicaciones dadas por el
Supervisor de los mismos.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Apoyar y verificar que el desarrollo
de los programas que hacen parte
del alcance de los convenios, se

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico de las
entidades convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

realice con la estrategia de
formacién por competencias y se
efectie oportunamente el proceso
de administracion educativa en el
aplicativo correspondiente

Apoyar el proceso de induccidon en
la ejecucion de los programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompaniar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por la
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboraciéon de informes parciales
de ejecucién de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacion de
Cobertura

Elaboracion de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro y

Gestionar procesos con los

Actas y correo

actualizacion en los Centros de | diferentes centros donde se | electrénico.
Formacion, donde sean asignados | encuentren fichas

los programas formativos de los asociadas a los convenios

Convenios de ampliacién de | de ampliacién de

cobertura, de acuerdo a las | Cobertura.

indicaciones y orientaciones del

Supervisor.

Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento y Informes
requerimientos que haga el | Presentar informes solicitados.
supervisor del contrato y presentar | requeridos

Informes mensuales de la ejecucidn

del contrato.

Apoyar la estrategia World Skills de | Apoyar a los aprendices Fotos

la Regional Santander

Competidores WS por
Santander en la Fase Il de
la clasificatoria para

GTH-F -062 V. 05
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Vg % Q ! s INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A CONTRACTUAL

conseguir mas cupos al
mundial en Kazan Rusia en
el mes de Agosto de 2019

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FEGHAS DE DESP"AZAM'ENTOTQ'
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
i 125 Bogota 07/04/2019 12/04/2019
121 San Gil 03/04/2019 04/04/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, con niimero de la planilla
8489838127 expedido por SOl correspondiente al mes de Marzo del afio 2019.

Evidencias en dos (02) folios

Cordialmente,

| —
I

WILFREN ALBERT&WORTEGAJ\AI\ME
Contratista
C.C. No. 91.219.387

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.809748 del ano 2019

GTH-F -062 V. 05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019

1. Seguimiento a los lineamientos Tecnico-pedagogicos a las instituciones de Ampliaciéon de
Cobertura.

k. 3
= S P

A

ACTA No. D02

ACTA GENERAL SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS TECNICO-PEDAGOGICOS

CIUDAD ¥ FECHA: 05 DE
MARZO DE 2019

HORA DE INICIO: 2:30 P.M

HORA FIN: 4:30 P.0M

LUGAR: EFORSALUD

DIRECCION GENERAL / REGIONAL f CENTRO

TEMAS:

Aspecto Tecnico-Pedagogices (Documentacidon) a tener en cuenta en el afo2019.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIONT

lnforma_r de los aspecto Tecnico-Pedagogicos (Documentacion) a tener en cuenta en el afo 2019 para los
convenios con entidades de Formacion para ! Trabajo v Desarrolic Humana y que pertenecen ia a Rad de

Entidadas de Formacidon en Santander.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE _

FECHA

El SENA se encargara de realizar
tas respectivas transferencias
metodologicas con el fin de
garantizar calidad de ia formacidon.

SUPERVISIONDE CONVEMNIOS Y
PROFESIONALES DE
AMPLIACION DE COBERTURA

13 AL 15 DE MARZO

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

JUAN CARLCOS HERNANDEZ
VEGA

SUPERVISOR DE CONVENIOS
DE AMPLIACION DE
COBERTURA

LILIANA DEL PILAR DIAZ

PROFESIONAL AMPLIAGION D&
COBERTURA

\
L
‘

EDWARD ALBERTO PROFESIONAL AMPLIACION DE |
GUERRERO PINEDA COBERTURA
WILFREN ALBERTO ORTEGA PROFESIONAL AMPLIACION DE ;
JAIMES COBERTURA 07, ,
SR

2. Gestionar y Revisar Proyectos formativos de las entidades CONGREGACION MARIANA,
EFORSALUD, ITAEY MULTICOMPUTO.

3.0

¢
Liliana del Pilar Diaz
R4 APROBACION PROYECTOS FORMATIVOS [TAE

gt 2

208 Puron

Cordial Satuda:

Estimade dinador Leonarde, me permito enviar cddigos de proyectos formativos relacionados a la entidad ITAE, con el fin de gue sean publicadas en Sofiaplus y de ésta manera proceder a crear rutas.

CODIGO DE PROYECTO EN

PROGRAMA
05 SOFIA PLUS

Elaboracion de Audiovisuales 1812848

Operacicn de Cimara y luces 1813644

Produccin Audio Digial 1812654

control de Calidad Conteccidn 1813622

Asistente y Direccién y Supervision de

1,
seript 1813665

Agradeico su colaboradidn.

Atentamente;

3. Brindar Capacitacién técnico-pedagogia a Instructores de las entidades CONGREGACION
MARIANA, EFORSALUD, ITAE Y MULTICOMPUTO.



4. Apoyo y acompaiiamiento a los aprendices Competidores WS por Santander en la Fase Il de
la clasificatoria para conseguir mds cupos al mundial en Kazan Rusia en el mes de Agosto de
2019. Se obtuvo un cupo mas para Kazan en Salud y cuidado Social.

41 SAlupy UIDADO S0ciAL




C.C. 91.219.387
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809748



