FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

CONTRACTUAL

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
DIRECTORA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PEROSONAL
Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016

(modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. MARIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMARIN

CC. 20.370.179

Directora DATRA y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

3. SUPERVISOR DEL

ST. INGRID LORENA MARIN TORRES
C.C No. 1.032.466.248

CONTRATO Oficial Contexto y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023
. SS. GUSTAVO MARIN PARRALES
4. COMITE CC. 1.110.460.863
ESTRUCTURADOR' | Oficial Asistencia a Victimas

Resolucion de Nombramiento 20231729000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

5. COMITE EVALUADOR

TE. CRISTIAN CAMILO CORREA FLOREZ

C.C No. 1.075.214.603

Oficial Justicia transicional y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento 2023173000829043 DEL 18 DE ENEROQ DE 2023

6. CDP

No. 6223
Fecha expedicion: 30 DE ENERO DE 2023

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $ 2.505.296.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

No es necesario el nombramiento de un comité plural

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logistica No. 1 B. Puente Aranda Bogota D.C.

Teléfono: 4261438

Mensajeria electronica: cede11@buzonejercito.mil.co
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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION LITIGIO ESTRATEGICO




e
9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como mision institucional, el “Desarrollo de operaciones Militares orientadas a
defender la soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos
privados y estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice
el orden constitucional de la nacidn”.

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 20186, aprobada mediante las resoluciones
No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402
del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional *(...) se reestructura el Ejército
Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral(CEDE 11),
cuya misién consiste en: “Disefiar y emitir Planes y Politicas, acorde a los emanados por el sector
Defensa, en el respeto y garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, aplicacion estricta
de normas del Derechos Internacional Humanitario y desarrollo de procesos que afiancen la
transparencia de la gestion juridica en el &mbito del Derecho Administrativo y el Derecho Pablico Militar,
con el propésito de incrementar la legitimidad mediante e cumplimiento del marco juridico aplicable”.
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Conforme a lo antes sefalado y a fin de cumplir con la mision institucional, el CEDE-11 cuenta con la
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION-DATRA, a través de la cual se desarrollan actividades tales
como “Realizar actividades de visibilizacion de las victimas militares del conflicto; mantener la memoria
y contexto histérico y; promover la cultura de conocimiento de la justicia transicional y aplicabilidad al
interior de la Fuerza".

Dentro del desarrolio de las capacidades, la Direccion ha identificado la necesidad de contar con
profesionales del derecho con énfasis en derecho penal, derecho administrativo, derechos humanos,
docencia, pedagogia o afines, para atender de manera integral a los militares victimas y sus familias,
ejercer la defensa juridica institucional a partir de sus capacidades y conforme a las competencias de la
DATRA.

Con lo anterior se pretende contribuir en los procesos de judicializacion, que adelante la Fiscallia General
de la Nacién a través de la Direccién de Analisis y Contexto, la Direccion de Derechos Humanos y DIH,
la Direccion de Justicia Transicional, la Direccion Antiterrorismo, entre otras, con el fin de que se exija la
verdad, justicia y reparacion de los miembros de la Fuerza Publica victimas del conflicto armado y sus
familias, en escenarios de conflicto armado interno, internacional y de fransicion o postconflicto.

Lo anterior facilita que las actuaciones del Ejército Nacional que se encuentren dentro del marco legal
aplicable, sean legitimas y aporten al cumplimiento de la misién institucional, esto conlleva a la
implementacion de una estrategia de defensa institucional con cobertura en el territorio nacional e
incidencia en el ambito internacional, con el propoésito de honrar la dignidad humana y proteger los
derechos fundamentales de la poblacion civil y los miembros del Ejército Nacional.

Es por ello que a fin de lograr el cumplimento de la misién requerida es necesario contar con un talento
humano comprometido, capacitado y consiente de la importancia de su rol en el desarrollo de la mision
institucional, sin embargo, revisado el personal de planta de la entidad se ha evidenciado que el mismo
es insuficiente para dar cumplimiento a la totalidad de actividades antes descritas, por lo que con la
presente contratacion se pretende resolver la problematica satisfacer las exigencias juridicas del Ejercito
Nacional, de forma temporal y segun los productos descritos en las obligaciones a cumplir se requiere
contratar:
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Un abogado con maestria y experiencia superior a tres afios

Un abogado con maestria y experiencia superior a cinco afios
Cinco abogados especialistas sin experiencia

Tres abogados especialistas con experiencia superior & cinco afios

HWN -

Siendo posible la contratacién de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado
profesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia
y a través de la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales.

Por dltimo, la presente necesidad esta establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y esta respaldada
en los articulos presupuestales 02-02-02-008-002, servicios juridicos.

b. PERFIL DEL

PROFESIONAL

AREA

PERFIL PLAN

CATEGORIA

NIVEL

PROFESION

ESPECIALIZACION

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-
DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

MAESTRIA

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-
DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

ESPECIALISTA EN
PENAL

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

MAESTRIA EN
CIENCIA POLITICA

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

ESPECIALISTA EN
DERECHO
SANCIONATORIO

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

ESPECIALISTA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

ESPECIALISTA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

ESPECIALISTA EN
DERECHO
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

ABOGADO

ESPECIALISTA EN
PENAL
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DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

v 4

ESPECIALISTA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

ABOGADO

DEPARTAMENTO
JURIDICO
INTEGRAL-

DIRECCION DE
APOYO A LA
TRANSICION

v 4

ESPECIALISTA EN

ABOGADO PENAL

ITEM

PROFESION/POSGRADO

OBJETO CONTRACTUAL

ABOGADO, MAESTRIA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
CON MAESTRIA PARA LA DIRECCION
DE APOYO A LA TRANSICION

ABOGADO, ESPECIALISTA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO

c. OBJETO

CONTRACTUAL

2 ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION
EN PENAL DE APOYO A LA TRANSICION-
PRIMERA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
3 aggggngém%%imm EN | cON MAESTRIA PARA LA DIRECCION
DE APOYO A LA TRANSICION-
SEGUNDA DIVISION
PRESTAR L0S SERVICIOS
o | oo smonm K Eme Core
EN SANCIONATORIO
DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION-TERCERA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS
ABOGADO, PROFESIONALES COMO ABOGADO
5 |ESPECIALISTA EN CON ESPECIALIZACION PARA LA
ADMINISTRATIVO DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION-CUARTA DIVISION
PRESTAR LOS SERVICIOS
QSBSE%’?E&TA 50 PROFESIONALES COMO ABOGADO
R e ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION
oty s ap— DE APOYO A LA TRANSICION-QUINTA
DIVISION
PRESTAR [0S SERVICIOS
gﬁggggghgspmmusm PROFESIONALES COMO ABOGADO
o ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION
ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA TRANSICION-SEXTA
DIVISION
PRESTAR [0s SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
8 é’;\?SSNAEE- ESPECIALISTA | EGPECIALISTA PARA LA DIRECCION
DE APOYO A LA TRANSICION-
SEPTIMA DIVISION
ABOGADO, ESPECIALISTA | PRESTAR LOS SERVICIOS
9 |ENDERECHO PROFESIONALES COMO ABOGADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logfstica No. 1 B. Puente Aranda Bogoté D.C.

Telefono: 4261438

Mensajeria electrénica: cedet1@buzonejercito.mil.co

R

2

iE0 9001

“Tscanin




DE APOYO A LA TRANSICION-
OCTAVA DIVISION

10

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM

EN DERECHO PENAL

PROFESION/POSGRADO

ABOGADO, ESPECIALISTA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION
DE APOYO A LA TRANSICION-
DIVISION DE AVIACION, DIVISION DE
FUERZAS ESPECIALES Y FUERZA DE
TAREA OMEGA

OBLIGACIONES

ABOGADO, MAESTRIA

1. Proyectar las rectificaciones en los casos en donde la
imagen institucional se vea afectada por situaciones
injuriosas y calumniosas, de acuerdo con la informacion
suministrada por la direccién, efectuando reporte
estadistico mensual.
2. Elaborar cuatro (04) boletines dirigidos para difusion
desde el departamento juridico integral, en los cuales
refleje los avances en temas de jurisdiccion especial
para la paz.
3. Analizar las decisiones proferidas por la jurisdiccién
especial para la paz que afecten al ejército nacional,
emitiendo concepto juridico mensual a la direccién de
apoyo a la fransicion, con el fin de estructurar tareas
tangibles en pro de la institucion.
4. Escribir un capitulo de 50 paginas mediante el cual
se haga un contraste entre los informes que presento la
institucion y lo que se ilustrd en el informe de la comisién
del esclarecimiento de la verdad, dando a resaltar la
labor del ejército nacional.
5. Realizar 1 ponencia desde el departamento juridico
integral, sobre las decisiones de la sala de amnistia e
indulte; trabajos, obras y reparacion de la jurisdiccion
especial para la paz; y responsabilidad del mando y
reconocimientos pulblicos de responsabilidad en Ia
jurisdiccién especial para la paz, dando a conocer al
comandante las lecciones aprendidas.
6. En cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud
y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de Ia
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 1.
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion
producto  de la  ejecucion  del contrato.
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
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conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.
12. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
fos procesos.
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién
del formato Unico de inventario documental (FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razon al cumplimiento del
objeto del contrato.
15. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

ABOGADO,
2 |ESPECIALISTAEN
PENAL

1. Proyectar las denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del ejército nacional, con base
en la informacién suministrada por las unidades
militares, quienes deberan radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el nimero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacion para evitar su
archivo, logrando la judicializacion de los
responsables.

3.  Realizar asesorla al persanal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacion
para lograr su reconocimiento en el registro Gnico de
victimas y su acreditacién ante la jurisdiccién
especial para la paz.

4. Realizar actividades de construccion de
memoria y visibilizarian de victimas.

5.  Analizar las decisiones proferidas por la sala
de amnistla e indulto de la jurisdiccién especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
informativos mensuales, al comandante del escalon
tactico divisién, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de los integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacion
del derecho internacional humanitario en las
operaciones militares, seglin asignacién efectuada
por la direccién de apoyo a la transicion.

6.  Efectuar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria histdrica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacién a la direccién de apoyo a la transicién,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023.
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7. Delimitar el universo provisional de victimas en
la divisién y para la busgueda y levantamiento de
datos del personal militar gue acredite Ias
condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep)

8. Levantamiento de informacion de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 20186,
para acreditacion de militares como victimas en
futuros escenarios de transicién.

8.  Encumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1983, deben acreditar la afiliacién al sistema de
pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1285 e 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el coniratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea L1, Il

11. Realizar la entrega del BACKUP de Ia
informacién producto de la ejecucién del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13. Presentar mensuaimente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

i4. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 524 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de Ilas
actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

ABOGADO, MAESTRIA
EN CIENCIA POLITICA

1. Proyectar las rectificaciones en los casos en donde Ia
imagen institucional se vea afectada por situaciones
injuriosas y calumniosas, de acuerdo con la informacion
suministrada por la direccién, efectuando reporte
estadistico mensual.
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2. Elaborar cuatro (04) boletines dirigidos para difusion
desde el departamento juridico integral, en los cuales
refleje los avances en temas de jurisdiccion especial
para la paz.
3. Analizar las decisiones proferidas por la jurisdiccion
especial para la paz que afecten al ejército nacional,
emitiendo concepto juridico mensual a la direccion de
apoyo a la transicion, con el fin de estructurar tareas
tangibles en pro de la institucion.
4. Escribir un capitulo de 50 paginas mediante el cual
se haga un contraste entre los informes gue presento la
institucion y lo que se ilustré en el informe de la comision
del esclarecimiento de la verdad, dando a resaltar la
labor del ejército nacional.
5. Realizar 1 ponencia desde el departamento juridico
integral, sobre las decisiones de la sala de amnistia e
indulto; trabajos, obras y reparacién de la jurisdiccion
especial para la paz; y responsabilidad del mando y
reconocimientos publicos de responsabilidad en la
jurisdiccion especial para la paz, dando a conocer al
comandante las lecciones aprendidas.
6. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud
y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 1,1, Il
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion
producto de la  ejecucion del  contrato.
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante,
12. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos.
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion
del formato Unico de inventario documental (FUID),
14. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
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temas de su conocimiento en razon al cumplimiento del
objeto del contrato.
15. Todas las demés que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

ABOGADO,
4 | ESPECIALISTAEN
SANCIONATORIO

1.  Proyectar las denuncias sobre viclaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del ejército nacional, con base
en la informacién suministrada por las unidades
militares, quienes deberén radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el nimero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacién para evitar su
archivo, logrando la judicializacion de los
responsables.

3.  Realizar asesoria al personal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacién
para lograr su reconocimiento en el registro Unico de
victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion
especial para la paz.

4.  Realizar actividades de construccion de
memoria y visibilizarian de victimas.

5.  Analizar las decisiones proferidas por la sala
de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
informativos mensuales, al comandante del escalén
tactico division, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de los integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacion
del derecho internacional humanitario en las
operaciones militares, segln asignacién efectuada
por la direccion de apoyo a la transicion.

6.  Efectuar la revisién juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria histdrica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacién a la direccién de apoyo a la transicion,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023.

7. Delimitar el universo provisional de victimas en
la divisién y para la busgueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep)

8. Levantamiento de informacién de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 20186,
para acreditacién de militares como victimas en
futuros escenarios de transicion.

9. Encumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1924, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd
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ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea 111, 11l

11. Realizar la entrega del BACKUP de la
informacién producto de la ejecucion del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

ABOGADO,

& |ESPECIALISTAEN
ADMINISTRATIVO

1. Proyectar las denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del ejército nacional, con base
en la informacidn suministrada por las unidades
militares, quienes deberan radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el nliimero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacion para evitar su
archivo, logrando la judicializacion de los
responsables.

3.  Realizar asesorfa al personal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacion
para lograr su reconocimiento en el registro Gnico de
victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion
especial para la paz.

4. Realizar actividlades de construccion de
memoria y visibilizarian de victimas.

5. Analizar las decisiones proferidas por la sala
de amnistia e indulto de |a jurisdiccion especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
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informativos mensuales, al comandante dei escalon
tactico division, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de los integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacion
del derecho internacional humanitario en las
operaciones militares, segin asignacién efectuada
por la direccién de apoyo a la transicion.

6.  Efectuar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria historica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacion a la direccién de apoyo a la transicion,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023,

7. Delimitar el universo provisional de victimas en
la divisién y para la bisqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv - jep)

8. Levantamiento de informacion de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 2016,
para acreditacién de militares como victimas en
futuros escenarios de transicién.

8.  Encumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de
pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacidén debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesio sea LI, lil.

11. Realizar la entrega del BACKUP de la
informacion producto de la ejecucién del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesién, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con e! decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservaciéon y
organizacion del archivo, actividades tales como
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foliar y la elaboracién del formato unico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

ABOGADO,
ESPECIALISTAEN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

1.  Proyectar las denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del ejército nacional, con base
en la informacién suministrada por las unidades
militares, quienes deberén radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el nimero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacion para evitar su
archivo, logrando la judicializacion de los
responsables.

3.  Realizar asesorfa al personal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacién
para lograr su reconocimiento en el registro Gnico de
victimas y su acreditacién ante la jurisdiccion
especial para la paz.

4, Realizar actividades de construccion de
memoria y visibilizarian de victimas.

5.  Analizar las decisiones proferidas por la sala
de amnistia e indulto de la jurisdiccidn especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
informativos mensuales, al comandante del escalén
tactico divisién, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de los integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacion
del derecho internacional humanitario en las
operaciones militares, segln asignacién efectuada
por la direccién de apoyo a la transicion.

6.  Efectuar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria histérica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacion a la direccion de apoyo a la transicion,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023.

7.  Delimitar el universo provisional de victimas en
la division y para la busqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep)

8. Levantamiento de informacion de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 2016,
para acreditacién de militares como victimas en
futuros escenarios de transicion.

9.  Encumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
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mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por €l decreto 723 de 2013, el confratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea 1,11, IlI.

11. Realizar la entrega del BACKUP de la
informacion producto de Ia ejecucion del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

18. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el confratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

ABOGADO,
ESPECIALISTAEN
7 |DERECHO
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

1. Proyectar las denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del ejército nacional, con base
en la informacién suministrada por las unidades
militares, quienes deberdn radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimientc a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el nimero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacién para evitar su
archive, logrando Ila judicializacién de los
responsables.

3.  Realizar asesoria al personal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacién
para lograr su reconocimiento en el registro Gnico de
vicimas y su acreditacién ante la jurisdiccién
especial para la paz.
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4. Realizar actividades de construccién de
memoria y visibilizarian de victimas.

5.  Analizar las decisiones proferidas por la sala
de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
informativos mensuales, al comandante del escalén
tactico divisidn, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de los integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacién
del derecho internacional humanitario en las
operaciones militares, segin asignacion efectuada
por la direccion de apoyo a la transicion.

6. Efectuar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria histérica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacién a la direccién de apoyo a la transicién,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023.

7.  Delimitar el universo provisional de victimas en
la divisién y para la busqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv - jep)

8. Levantamiento de informacion de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 2016,
para acreditacion de militares como victimas en
futuros escenarios de transicion.

9.  Encumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, 11, 1l

11. Realizar la entrega del BACKUP de la
informacién producto de la ejecucion del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesidn, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 v la ley 594 de 2000, el contratista sera
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responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demés que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

ABOGADO,
8 |ESPECIALISTAEN
PENAL

1.  Proyectar las denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del gjército nacional, con base
en la informacién suministrada por las unidades
militares, quienes deberan radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el nimero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacién para evitar su
archivo, logrande la judicializacion de los
responsables.

3.  Realizar asesoria al personal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacién
para lograr su reconocimiento en el registro Unico de
vicimas y su acreditacién ante la jurisdiccion
especial para la paz.

4. Realizar actividades de construccion de
memoria y visibilizarfan de victimas.

5.  Analizar las decisiones proferidas por la sala
de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
informativos mensuales, al comandante del escalén
tactico divisién, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de los integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacién
del derecho internacional humanitario en Ias
operaciones militares, segin asignacion efectuada
por la direccién de apoyo a la transicion.

6.  Efectuar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria histdrica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacion a la direccién de apoyo a la transicién,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023.

7.  Delimitar el universo provisional de victimas en
la divisién y para la blsqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep)

8. Levantamiento de informacion de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 20186,
para acreditacion de militares como victimas en
futuros escenarios de transicion.
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9.  Encumplimiento a lo sefialado enla ley 100 cle
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentaclo
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar abligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea 111, 1l

11. Realizar la entrega del BACKUP de Ia
informacién producto de la ejecucion del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestién de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

ABOGADO,
ESPECIALISTA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

1.  Proyectar las denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del ejército nacional, con base
en la informacion suministrada por las unidades
militares, quienes deberén radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el nimero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacién para evitar su
archivo, logrando la judicializacion de los
responsables.
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3. Realizar asesoria al personal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacion
para lograr su reconocimiento en el registro Unico de
vicimas y su acreditacién ante la jurisdiccion
especial para la paz.

4. Realizar actividades de construccion de
memoria y visibilizarian de victimas.

5. Analizar las decisiones proferidas por Iz sala
de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
informativos mensuales, al comandante del escalén
tactico division, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de los integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacion
del derecho internacional humanitario en las
operaciones militares, segin asignacién efectuada
por la direccion de apoyo a la transicion.

8.  Efectuar la revisién juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria histérica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacién a la direccién de apoyo a la transicion,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023.

7. Delimitar el universo provisional de victimas en
la divisién y para la blsqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep)

8. Levantamiento de informacion de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 2016,
para acreditacién de militares como victimas en
futuros escenarios de transicion.

9.  Encumplimiente a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea 1,11, 1.

11. Realizar la entrega del BACKUP de Ia
informacion producto de la ejecucién del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesién, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
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15. Realizar la gestién de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas gue se deriven del normal
desarrolio del objeto del contrato.

ABOGADO,

10 | ESPECIALISTA PENAL

1. Proyectar las denuncias sobre violaciones a
los derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario cometidas por los grupos
armados organizados, en donde hayan sido
afectados integrantes del ejército nacional, con base
en la informacion suministrada por las unidades
militares, quienes deberan radicarlas ante las
autoridades competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades militares, con el fin de
obtener el numero de noticia criminal y en caso de
ser necesario ampliar la informacién para evitar su
archivo, logrando Ila judicializacion de los
responsables.

3.  Realizar asesoria al personal militar afectado y
sus familias, con el fin de recolectar la informacion
para lograr su reconocimiento en el registro tnico de
victimas y su acreditacién ante la jurisdiccion
especial para la paz.

4. Realizar actividades de construccion de
memoria y visibilizarian de victimas.

5.  Analizar las decisiones proferidas por la sala
de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para
la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
informativos mensuales, al comandante del escalon
tactico division, con el fin de advertir y recomendar
acciones preventivas en el actuar de |os integrantes
del ejército nacional relacionadas con la aplicacién
del derecho internacional humanitario en las
operaciones militares, segin asignacion efectuada
por la direccion de apoyo a la transicion.

6.  Efectuar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas, realizadas por los grupos
regionales de memoria histdrica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la
informacién a la direccion de apoyo a la transicién,
de acuerdo con el cronograma establecido para la
entrega de los productos 2023.

7. Delimitar el universo provisional de victimas en
la division y para la blsqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
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condiciones para ser reconocide como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv - jep)

8. Levantamiento de informacidn de hechos
ocurridos después del 30 de noviembre de 2018,
para acreditacién de militares como victimas en
futuros escenarios de transicion.

9. Encumplimiento a lo sefialado en |z ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el coniratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea LI, Ill.

11. Realizar la entrega del BACKUP de la
informacién producto de la ejecucion del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficic.
13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

14. Guardar y maniener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista seréa
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
confrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato tinico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demés que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional v a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

e. RIESGOS LABORALES
Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

£ MODALIQAD DE
SELECCION DEL Modalidad de contratacion: Contratacion directa.
CONTRATISTAY
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JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccidn de contratistas del
Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién puablica (Numeral 1° del articulo 2 de fa Ley 1150
de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede
adelantarse a través de un proceso de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos
casos excepcionales, serd viable acudir a la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el rea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona
en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asf como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacidn del
Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccién de licitacién ptiblica, seleccién abreviada, coneurso de méritos y
confratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contrataci6n directa. L.a modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:
(...)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos gue solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal, as/
como los relacionados con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS

20.000.000 VEINTE MILLONES DE PESOS
14.800.000 | CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
24.000.000 VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
14.800.000 | CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
14.800.000 | CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
14.800.000 | CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
14.800.000 | CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
17.200.000 | DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
17.200.000 | DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
17.200.000 | DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
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De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, letra “b)

E JUSTIFIGAGION YALOR Misiones Particutares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se
DEL CONTRATO N . e 2
enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.
ITEM 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en CUATRO (4) pagos,
programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 5.000.000
2 $ 5.000.000
3 $ 5.000.000
4 $ 5.000.000
Total $ 20.000.000, oo
NOTA1: APLICA [ ] NoAPLICA [l
Los honorarios establecidos en el presente conirato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indigue cual es la
base de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernctados).
Dado el caso de que las directrices y lineamientes internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.
Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el coniratista debera
entregar a los siguientes documentos:
+ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmade por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion de! supervisor del contrato, de acuerdo al formato
j. FORMA DE PAGO establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
AR.L. (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, vy
quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido
por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM2,4,5Y6

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en CUATRO (4) pagos,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 3.700.000

2 $ 3.700.000

3 $ 3.700.000

4 $ 3.700.000
Total $ 14.800.000, oo

NOTA 1: APLICA D NO APLICA

i)

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones comrespondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la
base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametras
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el coniratista debera
entregar a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
AR.L. (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y
quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido
por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 3

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en CUATRO (4) pagos,
programados asl:

No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

1 $6.000.000

2 6.000.000

3 $6.000.000

4 b 6.000.000

Total $ 24.000.000, oo

NOTA1: APLICA [ ] NnoarLicA |l

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones confractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asl como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la
hase de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y
quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido
por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 8,9Y10

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CUATRO (4) pagos,
programados asi:
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No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 4.300.000
2 $4.300.000
3 $ 4.300.000
4 $ 4.300.000
Total $ 17.200.000, 00
NOTA1: APLICA [ ] NOAPLICA [l

Los honorarios establecidos en el presente conirato no incluyen los gastos pasajes y vigje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la
base de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el confratista debera
entregar a los siguientes documentos:

« Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,

con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad

legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este

soporte se entregaréa mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a

realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando

Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con

Radicado No. 20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden sers:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad
en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que liegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v)  Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) liegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas
vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Moraen el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos gue se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado,

2Ajvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un gjercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratisia
(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en gjercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.
Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

(iii)

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro
contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardfo o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo serd por el termino de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato
y seis (6) meses mas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato
por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS,
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO
DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia dnica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal,
y sin pasar del 31 DE MAYO DE 2023

0. LUGAR DE EJECUCION

ITEM LUGAR DE EJECUCION
1 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTA D.C

CLL. 33 CRA. 4 VIA AL RODADERO CANTON SAN
FERNANDO, SANTA MARTA

CRA. 34 No. 14-23 BUCARAMANGA, SANTANDER
AV. LOS CUARTELES No. 80-00 POPAYAN, CAUCA
KM. 7 VIA PUERTO LOPEZ VILLAVICENCIO. META
CLL. 12 No. 8-122 IBAGUE, TOLIMA

CRA. 16 No. 16-27 FLORENCIA, CAQUETA

CRA. 50 No.76-126 MEDELLIN, ANTIOQUIA

AV. MARGINAL DE SELVA, CANTON MILITAR
MARARE YOPAL, CASANARE

10 | CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTAD.C

O |olN|jOjlO|AR]W] N

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
seleccidn es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen
el perfil y experiencia requerida.
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Por ofra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto ulfimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también
hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. (2023179000829043
de fecha 18 DE ENERO DE 2023 recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM 1

JULIANA OCAMPO QUINTERO CC. 1.094.920.322

De la perscna natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ | noaruica

Pertenece a regimenes de excepcion razén por |a cual debe cancelar ios aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccidén social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de ia Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique #

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustifutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Si NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO

ITEM 2

ANA MARIA BARRIENTOS CARDENAS CC 1.152.688.372

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] NnoarLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
anos de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector pablico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en casoe que fa invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. S| NO

ITEM 3

MARIO ANDRES ALVARADO LOZANO CC. 13.872.323
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De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] NnoarLica [l

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de selidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo & la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcion
gue aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o més, si se es hombre. Sl NO

2. 8e encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO

ITEM 4

PATRICIA MENDOZA LARA CC. 66.923.225

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] NoArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA E] NO APLICA -

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
anos de edad o més, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Saciales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepeion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO

ITEM 5

FRANCISNED BERMUDEZ CARDENAS CC. 79.895.871

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NoTA2:APLICA [} NOAPLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones

establecidas por esa Entidad.

noTAa3: ArLica [l NOAPLICA [ ]
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, 0 55
afnos de edad o més, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que !a invalidez hubiere cesado ¢ desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacidn por parte del Instituto)

Si NO -
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO
ITEM &
MARGARITA MARIA CORAL MORA CC.1.026.257.787

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NnoArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:[ NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerioc de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", Ia excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
anos de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. $Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector pablico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar [a condicién de pensionade. Sl NO
ITEM 7

ANDRES RICARDO BENAVIDEZ RODRIGUE CC. 1.117.501.011
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA D NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcion razén por ia cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA E] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre. S| NO

2. 8e encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector pablico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI NO
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ITEM 8

PAULA ANDREA RAMIREZ ARBOLEDA CC. 43.928.618

De la persona natural recomendada, se aplican las sigulentes condiciones:
NOTA2:APLICA  [] noartica [l

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantfa (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [‘:_| NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre. Si NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector ptblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comuin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO

ITEM 9

CLARA FACZULY MUNEVAR AMEZQUITA CC. 40.040.748

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NnoAPLIcA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:I NO APLICA = -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, 0 55
3 afios de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. Se encuentra pensicnado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibit la indernnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comtin (esta excepcioén no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO

ITEM 10

FERNANDO ELIECER BERNAL PARDO GC. 80.208.985
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA2: APLICA [ ] NnoArLicA [l
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Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre. S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comdn (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO

NN T VA O T et

Teniente Coronel MARIA FERNANDA CIF S VILLAMARIN

Proyecto, ‘I ",

Sargento SegunidodE

Comité Estructurador
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