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  ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
VERIFICACIÓN PERFILES 

BANCO DE INSTRUCTORES 
VACANTES MODALIDAD 

COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL 

CIUDAD Y FECHA 

Medellín, enero 18 de 2023 
HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA 
FIN: 
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Aula Lego CTGI 
Ambiente apoyo tecnológico 2, ambiente fotogrametría CDHC y 

ambiente virtual. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Centro para el Desarrollo 
del Hábitat y la 
Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 N° TEMA RESPONSABLE  

1 Revisión de los perfiles para las vacantes de las 
áreas de las áreas de complementaria y titulada 
virtual del Centro para el Desarrollo del Hábitat y 
la Construcción. 

Comité de verificación 

2 Conclusiones Comité de verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar las hojas de vida inscritas al Banco de instructores SENA 2023 para la necesidad de 
contratación de los instructores de las áreas de complementaria y titulada virtual del Centro para 
el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

19, 20, 21, 22, 23 y 26 de diciembre del 2022 
Revisión de las vacantes: 
 

De acuerdo con la resolución No. 01-3-2022-000227 del 12-12-2022 
se realizaron las reuniones desde el 18 de diciembre del 2022 dando 
inicio al proceso de verificación y selección objetiva del Banco de 
instructores para selección de instructores por servicios personales 
2023, el, comité verificador, compuesto por las personas abajo 
firmantes, establece la conclusión de la verificación como sigue: 

 
 

Se procede a revisar las hojas de vida de las personas que se postularon al Banco de 
instructores 2023, para las vacantes del área de las áreas de complementaria y titulada 
virtual del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 
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Perfil: Vacante 15330 

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL -MODULO I: MENTALIDAD 
EMPRESARIAL 

 

Para esta vacante, se postularon las siguientes personas: 
 

 
 

Se procede a hacer revisión de los perfiles de cada una de estas personas, y se encuentra 
lo siguiente: 

 

El señor Alvaro Alexander Cano no cumple con el perfil solicitado por su formación, pues no 

tiene experiencia en docencia virtual. 
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El señor Alvaro Cano solicita mediante aclaración con PRQS el por qué no cumple con el 
perfil. Se le brinda la siguiente respuesta: 
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El señor Carlos Alberto Guadrón no cumple con el perfil profesional por su formación 
académica: 
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El señor Miguel Alfonso Alvarado no evidencia carga de documentos en la Ape. Por lo tanto, 
no es posible verificar perfil 
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El señor Luis Reinaldo Ruiz cumple con el perfil solicitado para esta vacante, por su 
formación y experiencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Por lo tanto, se procede a asignar el estado ‘’Cumple’’ en la Agencia Pública de Empleo. El 
resumen de postulaciones queda de la siguiente manera: 
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Teniendo en cuenta que no hay más postulados que cumplan con este perfil, el comité 
sugiere que se contrate al señor Luis Reinaldo Ruiz para esta vacante. 

 
 

El 28 y 29 de diciembre de 2022, en comité virtual de preselección de aspirantes que 
cumplen resultado en plataforma agencia pública de empleo, se procede a asignar el 
estado ‘’Seleccionado’’ al señor Luis Reinaldo Ruiz. 

 

 
 
 
 
 

 
Perfil: Vacante 15338 

 

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 
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Se procede a realizar la verificación de los perfiles a las personas postuladas para esta 
vacante y se encuentra lo siguiente: 

 
 

El señor Andrés Adolfo Bran no cumple con el perfil porque no evidencia la experiencia 
docente requerida por el diseño curricular: 

 

Para esta vacante las personas que se postularon fueron: 
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La señora Martha Lucía Orozco Zapata no cumple con el perfil, porque no evidencia la 
experiencia en docencia virtual requerida por el diseño. La experiencia docente que 
presenta no menciona virtualidad. 
Las evidencias de esto reposan en la carpeta de la persona, en la cual se incluyen las cartas 
de experiencia laboral. 

 
 

La señora Luz Maryory Palome no cumple el perfil porque no evidencia la experiencia 
requerida en docencia para el diseño curricular: 
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La señora Alba Adiela Valencia no cumple con el perfil porque no evidencia la experiencia 
en docencia requerida por el diseño curricular: 
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Teniendo en cuenta esta información, se encuentra que únicamente la señora Claudia Patricia 
Zuluaga y el señor Giovany Arango Morales cumplen con el perfil para esta vacante. 

 
 

De esta forma, se asigna el estado ‘’Cumple’’ o ‘’No cumple’’ en la Ape: 
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Por lo tanto, se procede a puntuar sus hojas de vida arrojando el siguiente resultado: 
 

 

 
La persona que obtuvo un mayor puntaje en la puntuación fue la señora Claudia Patricia Zuluaga. Por 
consiguiente, este comité sugiere que sea ella quien se contrate para esta vacante. 

 
El 28 y 29 de diciembre de 2022, en comité virtual de preselección de aspirantes que 
cumplen resultado en plataforma agencia pública de empleo, se procede a asignar el 
estado ‘’Seleccionado’’ a la señora Claudia Patricia Zuluaga. 



 

 

 
 
 
 

 
 

 

Perfil: Vacante 15318 
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 

 

Las personas que se postularon para esta vacante fueron: 
 

 

 
Después de realizar la revisión inicial de GlaDs-Fh-0o0ja7 sV0d4e vida de las personas postuladas se 
encuentra lo siguiente: 
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La señora Myriam Fernanda Ibañez no cumple con el perfil porque no tiene la formación 
académica solicitada de acuerdo al diseño curricular: 
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El señor Jefferson Ariel Rodríguez Quintero no cumple con el perfil porque no tiene la 

experiencia docente requerida según el diseño curricular: 
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La señora Victoria Eugenia Vélez Zapata no cumple con el perfil porque no cumple con la 
formación solicitada de acuerdo al diseño curricular: 
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Como conclusión, ninguna de las personas postuladas a esta vacante cumple con el perfil, y 

es necesario abrirla nuevamente. 
Se realizará el proceso descrito en la circular 192, para cubrir estas vacantes. 

 
Se procede a asignar el estado ‘’no cumple’’ a las personas que se presentaron a esta 
vacante: 

 
 

 

 
Perfil: Vacante 13430 
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES 

 

Para esta vacante se presentaron las siguientes personas: 
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Después de realizar la primera verificación de hojas de vida para determinar el cumplimiento 
del perfil, se encuentra lo siguiente: 

 
El señor Carlos Augusto Rengifo Espinosa no cumple con el perfil porque no evidencia 
información cargada en la Ape. Por lo tanto, no es posible verificar: 
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El señor Jaime Enrique Moncada Díaz no cumple con el perfil porque no evidencia información 

cargada en la Ape. Por lo tanto, no es posible verificar: 
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El señor Alvaro Daniel Tovar Revelo no cumple con el perfil porque no evidencia experiencia docente 
requerida según diseño curricular: 
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El señor Gabriel Fernando Cadena Caicedo no cumple porque no evidencia experiencia docente 
requerida según diseño curricular: 
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El señor Gustavo Correa Lozano no cumple porque no evidencia experiencia docente virtual 
requerida según diseño curricular: 
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El señor Jorge Eduardo Córdoba no cumple porque no evidencia experiencia docente virtual 
requerida según diseño curricular: 
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La señora Luisa Fernanda Rugeles no cumple porque no evidencia experiencia docente virtual 
requerida según diseño curricular: 
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El señor Camilo Andrés Valdez no cumple porque no evidencia experiencia docente virtual requerida 
según diseño curricular: 

 



GD-F-007 V04 
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Así las cosas, las dos personas que cumplen con el perfil para esta vacante son: 
Faride Cecilia Haydar y Laura Alejandra Pinzón. 

 
Se procede a asignar los estados ‘’Cumple’’ o ‘’No cumple’’ en la Ape: 
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Se procede a puntuar las hojas de vida de estas dos personas, arrojando lo siguiente: 
 

 
 

Por lo tanto, el comité sugiere sea contratada la señora Faryde Cecilia Haydar para esta vacante. 
 
 
El 28 y 29 de diciembre de 2022, en comité virtual de preselección de aspirantes que 
cumplen resultado en plataforma agencia pública de empleo, se procede a asignar el 
estado ‘’Seleccionado’’ a la señora Faride Haydar 
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Perfil: Vacante 13434 
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

 
Para esta vacante se presentaron las siguientes personas: 
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Se procede a hacer la primera revisión de los perfiles para determinar quiénes cumplen y se 
encuentra lo siguiente: 

 
El señor Andrés Junior Alvarado Osorio no tiene la certificación Ava 
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El señor John Jairo Torres Frías no tiene certificación Ava 
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La señora Ingrid Pahola Aguilar Machado no tiene certificación Ava 
 

 
 

La señora Yury Stephanie Vasquez no tiene formación de acuerdo al diseño curricular 

 

 

 
La señora Angie Mileth Ortega Anacona no tiene la formación requerida de acuerdo al diseño 
curricular 

 



 

 

 
 
 

La señora Katherin Andrea Ruiz no cargó soportes. Por lo tanto, no es posible verificar el perfil: 

 

 
La señora Gloria Patricia Marín no cargó soportes de experiencia docente, de acuerdo al perfil 
solicitado por el diseño curricular: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El señor Victor Alfono Arias Montes no tiene la formación requerida según el diseño curricular 
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Por lo tanto, las personas que cumplen con el perfil son Hamilton Ayiber Sánchez, Sara Esmeralda 
Perilla, Edwin González y Magdy Liney Roa. 

 

Inicialmente, a la señora Magdy Lileny Roa se le había asignado estado ‘’no cumple’’. Después de que 
la señora Roa solicita aclaración mediante la PQRS con radicado 7-2022- 327995 con NIS 2022- 01- 
000952, se encuentra que sí cumple el perfil, y se procede a asignar estado ‘’Si cumple’’. 
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Se asigna el estado ‘’Cumple’’ o ‘’No cumple’’ en la Ape: 
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Se procede a puntuar las hojas de vida de estas personas, con el siguiente resultado: 
 

 
 
 

La persona que obtuvo mayor puntaje en esta valoración fue Sara Esmeralda Perilla 
Por lo tanto, este comité sugiere que sea contratada ella para esta vacante 

 
 
 
 
 
 
El 28 y 29 de diciembre de 2022, en comité virtual de preselección de aspirantes que 

cumplen resultado en plataforma agencia pública de empleo, se procede a asignar el 
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estado ‘’Seleccionado’’ a la señora Sara Esmeralda Perilla. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perfil: Vacante 21924 
GESTIÓN DE MERCADOS 

 

Las personas que se postularon a esta vacante fueron: 
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Después de realizar la primera verificación de las hojas de vida de estas personas, se 
encuentra lo siguiente: 

 
 

La señora Astrid Milena Durango no cumple porque No evidencia documentos cargados 

en la Ape. Por lo tanto, no es posible evidenciar. 

 



GD-F-007 V04 

 

 

 
 

 

 

 

 

} 
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El señor Andrés Alexander Gómez no cumple porque No evidencia documentos cargados en 

la Ape. Por lo tanto, no es posible evidenciar. 
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La señora Cindy Mariela Sepúlveda Castaño no cumple porque No evidencia documentos 

cargados en la Ape. Por lo tanto, no es posible evidenciar. 
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Teniendo en cuenta esto, las dos personas que cumplen con el perfil son Mónica Beatriz Loaiza 
Aguirre y Martha Elena González Vergara. 

 
 

Se procede a asignar el estado ‘’Cumple’’ o ‘’no cumple’’ en la Ape: 
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Se procede a puntuar las hojas de vida de estas personas, con el siguiente resultado: 
 

 
Según el puntaje obtenido en la evaluación de las hojas de vida de estas personas, este comité 
recomienda que la señora Mónica Beatriz Loaiza sea contratada para este vacante. 
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El 28 y 29 de diciembre de 2022, en comité virtual de preselección de aspirantes que 
cumplen resultado en plataforma agencia pública de empleo, se procede a asignar el 

estado ‘’Seleccionado’’ a la señora Mónica Loaiza. 
 

 

 
Perfil: Vacante 15502 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 

 

Para esta vacante las personas que se postularon fueron: 
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Se procede a realizar la revisión inicial de las hojas de vida de estas personas, para determinar 
quiénes cumplen o no con el perfil: 

 
Los resultados son: 

 

El señor Jaime Salazar Buitrago no cumple porque no evidencia experiencia en formación virtual 
como lo exige el diseño curricular: 

 

 

 



GD-F-007 V04 

 

 

 
 
 
 

La señora Maria Angélica Osorio no cumple porque no evidencia experiencia en docencia virtual, 
como lo requiere el diseño curricular: 

 



GD-F-007 V04 
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El señor Gustavo Adolfo Giraldo cumple con el perfil a cabalidad, según lo requerido por el 
diseño curricular. Es la única persona que cumple. 
Por lo tanto, al ser una vacante y ser la única persona que cumple con el perfil, no es 

necesario realizar puntuación de hoja de vida. 
 

Se procede a asignar el estado ‘’Cumple’’ o ‘’No cumple’’ en la Ape: 
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El 28 y 29 de diciembre de 2022, en comité virtual de preselección de aspirantes que 
cumplen resultado en plataforma agencia pública de empleo, se procede a asignar el 
estado ‘’Seleccionado’’ al señor Gustavo Adolfo Giraldo. 

 
 

 

 
Perfil: Vacante 16164 
ESTRATEGIA PUBLICITARIA 

 
La única persona que se postuló en esta vacante fue el señor Cesar Augusto Salgado. El 
señor no cumple porque no tiene la experiencia virtual exigida por el diseño curricular. 
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Se procede a asignar el estado ‘’No cumple’’ en la Ape: 



GD-F-007 V04 

 

 

 
 

Por lo tanto, está vacante queda vacía y debe abrirse nuevamente. 

Se seguirá el proceso descrito en la circular 192, para cubrir esta vacante. 
 

Revisando en el Registro Único de Victimas – RUV se encontraron los siguientes aspirantes: 

VACAN 
TE 

 
PROGRAMA 

 
CC 

 
NOMBRE 

 

 
15338 

 

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL 
ENTORNO LABORAL 

CC - 
10774338 
57 

 

LUZ MARYORY PALOMEQUE 
MEDRANO 

 
13434 

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

10474374 
70 

 
JOHN JAIRO TORRES FRIAS 

 
13434 

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

11526888 
29 

KATHERINE PALACIOS 
RODRIGUEZ 

Sin embargo, estos no suman puntos dado que NO CUMPLEN. 
 

Luego de la revisión y la preselección de aspirantes del Banco de Instructores 2023, se solicitó desde el 

área de contratación, verificar y adicionar la siguiente información de las vacantes publicadas: 

 

a) Código vacante APE 
b) Código programa de formación 
c) Nombre programa de formación 
d) Código competencia 

e) Nombre competencia 
f) Perfil académico 
g) Experiencia laboral 
 
La información se verifico y tomo del diseño curricular de cada programa de formación, encontrando 
que las siguientes vacantes cumplen con relación a la competencia a la que se postularon los aspirantes:   
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Vacante 15330 

 

 
 
Vacante 15338 
 

 

 

Vacante 15318 

 
 
Vacante 13430 

 

 

Vacante 13434 

 

 

Vacante 21924 

 

 

Vacante 15502 

 

 
 
Vacante 16164 
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CONCLUSIONES 



GD-F-007 V04 

 

 

Se procede a asignar el estado ‘’Cumple’’ o ‘’No cumple’’ en el aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo a las personas que cumplieron con el perfil en cada una de las 
vacantes. 
En la vacante 15318 

EMPRENDIMIENTO DIGITAL ninguna de las personas postuladas cumplió con el perfil. 
Por lo tanto, se seguirá el procedimiento descrito en la circular 192, para cubrir esta 
vacante. 

 
 

En la vacante 16164 
ESTRATEGIA PUBLICITARIA ninguna de las personas postuladas cumplió con el perfil. 
Por lo tanto, se seguirá el procedimiento descrito en la circular 192, para cubrir esta 
vacante. 

 
 

En la vacante 15330 cátedra de pensamiento empresarial se postularon 4 personas. 
3 personas no cumplieron con el perfil, y 1 persona cumplió. A esta persona se le asignó 
el estado Seleccionado. 

 
 

En la vacante 15338 Organización documental en el entorno laboral se postularon 6 
personas. 4 personas no cumplieron con el perfil. 2 Personas cumplieron con el perfil. Se 
procede a asignar el estado seleccionado a la persona que, después de realizar la 
puntuación de hoja de vida, obtuvo el mayor puntaje. 

 
 

En la vacante 13430 Costos y presupuestos para edificaciones 1: Generalidades se 
postularon 13 personas. 11 personas no cumplieron con el perfil. 2 Personas cumplieron 
con el perfil. Se procede a asignar el estado seleccionado a la persona que, después de 
realizar la puntuación de hoja de vida, obtuvo el mayor puntaje. 

 
 

En la vacante 13434 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST se presentaron 14 personas. 10 personas no cumplieron y 4 
cumplieron con el perfil. Se procede a asignar el estado seleccionado a la persona que, 
después de realizar la puntuación de hoja de vida, obtuvo el mayor puntaje. 

 
 

En la vacante 21924 se postularon 5 personas. 2 personas no cumplieron con el perfil y 3 
personas sí cumplieron. Se procede a asignar el estado seleccionado a la persona que, 
después de realizar la puntuación de hoja de vida, obtuvo el mayor puntaje. 

 
 

Para la vacante 15502 se postularon 3 personas. 2 de ellos no cumplieron con el perfil y 1 
de ellos sí cumplió. Se asignó el estado seleccionado a la persona que cumplió con el 
perfil. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debegarantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 

PÚBLICA x PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 



 

 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Asignar el estado Seleccionado a las 
personas que cumplen el perfil y obtuvieron 
el mayor puntaje. 

Comité de 
verificación 

Según 
calendario de 
Banco de 
instructores 

2. Realizar el procedimiento descrito en la circular 
192, para cubrir las vacantes 15318 de 
Emprendimiento digital y 16164 para Estrategia 
publicitaria; con el fin de cubrir estas 
necesidades. 

Comité de 
verificación 

Según 
calendario de 
Banco de 
instructores 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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