
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor RAUL
ERASMO COBALEDA GUERRA identificado con Cédula de Ciudadanía
18501489, se inscribió en nuestro servicio el día 22/04/2008.

El presente certificado se genera el día 31/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
Subdirector 

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEÑO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

78162885 - 29/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9511002401344CC18501489C.

Firmado Digitalmente por









SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

18501489 realizó el día 21/08/2020 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinticuatro (24) días del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLÁNTICO

58357628 - 24/04/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302001856551CC18501489C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tunja, a los veintinueve (29) días del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

JUAN FRANCISCO TALERO RODRIQUEZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
REGIONAL BOYACÁ

59560977 - 29/05/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9305001886233CC18501489C.

Firmado Digitalmente por
JUAN FRANCISCO TALERO RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los seis (6) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

61449170 - 06/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103001938866CC18501489C.

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



4 Courses

Lesson Planning with the ELL in
Mind

Assessing Achievement with the
ELL in Mind

Engaging ELLs and Their
Families in the School and
Community

ELL Success in the Content
Classroom: Capstone Project

Claire McLaughlin, Ellen
Manos
Senior International
Educators
Arizona State University
Global Launch

06/16/2016

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
has successfully completed the online, non-credit Specialization

ELL Success in the Content
Classroom: Teacher Toolbox
Series
Plan lessons, activities and assessment with the ELL in mind, and
create an engaging and welcoming environment for the ELL and
their families. This Specialization covers lesson planning and
assessing with the ELL in mind as well as engaging the ELL
student and their families in the school and community. In the
final Capstone Project, you’ll apply the skills you learned by
creating an annotated lesson plan and assessment with
appropriate modifications for the ELL students. You will also
develop a bank of resources for engaging the ELL in your school
and community.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enrollment at
this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the identity of
the learner.

Verify this certificate at:
coursera.org/verify/specialization/N2RGZBRLZU22



5 Courses

Business English: Networking

Business English: Meetings

Business English: Planning &
Negotiating

Business English: Making
Presentations

Business English: Capstone
Project

Richard Moore, Daphne
Mackey, and Wendy
Asplin
Extension Lecturer,
International & English
Language Programs
University of Washington,
Educational Outreach

06/09/2017

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
has successfully completed the online, non-credit Specialization

Business English
Communication Skills
This Specialization is designed to teach you the English language
skills needed to effectively communicate in business contexts.
Throughout these courses, you will expand your knowledge of the
English language by building your vocabulary and improving
your ability to write and speak in English in a variety of situations,
including social and professional interactions, business
transactions and negotiations, meetings, telephone conversations
and professional presentations. You will learn business
terminology, study the global business environment, and develop
your written English skills for use in business communications such
as reports and emails.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enrollment at
this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the identity of
the learner.

Verify this certificate at:
coursera.org/verify/specialization/5MK5Q26LQKU3



4 Courses

Write Professional Emails in
English

Speak English Professionally: In
Person, Online & On the Phone

Build Your Professional
ePortfolio in English

Take Your English
Communication Skills to the
Next Level

Gerry Landers, M.A.,
Amalia Stephens, M.A.T.,
Karen Peterson, M.S.,
Dean Nelson Baker,
Ph.D.

07/24/2019

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
has successfully completed the online, non-credit Specialization

Improve Your English
Communication Skills
This Specialization helps you improve your professional
communication in English for successful business interactions.
Each course focuses on a particular area of communication in
English: writing emails, speaking at meetings and interviews,
giving presentations, and networking online. Whether you want to
communicate to potential employers, employees, partners or
clients, better English communication can help you achieve your
language and professional goals. The Capstone will focus
especially on making those important connections to take your
career or business to the next level. Make yourself more
competitive by improving your English through this Specialization:
Improve Your English Communication Skills.

Verify this certificate at:
coursera.org/verify/specialization/NE6EQMQYHN55



4 Courses

Teach English Now! Second
Language Reading, Writing, and
Grammar

Teach English Now! Second
Language Listening, Speaking,
and Pronunciation

Teach English Now! Technology
Enriched Teaching

Teach English Now! Capstone
Project 2

Dr. Shane Dixon
Senior International
Educator
Arizona State University
Global Launch

Dr. Justin Shewell
Senior International
Educator
Arizona State University
Global Launch

Jessica Cinco
International Educator
Global Launch
Arizona State University

03/13/2017

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
has successfully completed the online, non-credit Specialization

TESOL Certificate, Part 2:
Teach English Now!
This certificate demonstrates completion of 75 hours of instruction
and practice in methods and pedagogy of teaching English to
Speakers of Other Languages. The specialization covers the
design and implementation of reading and writing, listening and
speaking, and technology enriched activities, as well as a
teaching practicum. In the final Capstone Project, learners apply
the skills learned through video recordings of teaching and by
reflecting on their own and others’ teaching. All materials were
peer reviewed or computer scored.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enrollment at
this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the identity of
the learner.

Verify this certificate at:
coursera.org/verify/specialization/2FX78R95YKU3



 
 
 
 
 
 
 
 

5 Courses 
 
 
 
 
 
 
 

 
Foundations of Virtual 

Instruction 
 
Emerging Trends & Technologies 

in the Virtual K-12 Classroom 
 
Advanced Instructional  
Strategies in the Virtual  
Classroom 
 
Performance Assessment in the 

Virtual Classroom 
 
Virtual Teacher Final Project 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/15/2016  
 

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA 
 
has successfully completed the online Specialization 
 

Virtual Teacher 
 
The Virtual Teacher Specialization is a five course series that 

covers best practices for online instruction, student engagement 

and virtual community building; effective uses of asynchronous 

and synchronous technologies, social media and other emerging 

technologies; and data analysis techniques and student 

performance measurements to individualize instruction in an 

online or blended environment. The Specialization concludes with 

a final project. Students must design a comprehensive online or 

blended module of instruction that incorporates the skills 

developed throughout the courses. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Melissa Joell Loble, M.A., Victoria R. O'Neal, M.S.   
MBA Instructor  
Instructor UC Irvine Extension  
UC Irvine Extension 
 
 

 
Cynthia M. Carbajal, Racquel Nedden, M.A.  
M.S. Instructor  
Instructor UC Irvine Extension  
UC Irvine Extension 
 
 

 
Chris Long, M.A.  
Instructor  
UC Irvine Extension 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included 

courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enrollment at 

this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the identity of 

the learner. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Verify this certificate at:  
coursera.org/verify/specialization/FZPS2TAWXFMV 





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los seis (6) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

61449170 - 06/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103001938866CC18501489C.

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinticuatro (24) días del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLÁNTICO

58357628 - 24/04/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302001856551CC18501489C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
REGIONAL BOYACÁ

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en Tunja, a los veintinueve (29) días del mes de mayo de dos mil diecinueve
(2019)

JUAN FRANCISCO TALERO RODRIQUEZ
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

REGIONAL BOYACÁ

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
18501489 de Dosquebradas, realizó y aprobó el curso de FUNDAMENTACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9305001886233CC18501489E.

Firmado Digitalmente por
JUAN FRANCISCO TALERO RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.05.31 15:58:26



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los seis (6) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

61449170 - 06/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103001938866CC18501489C.

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia





Online Course
Statement Of Accomplishment

RAUL COBALEDA

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED A FREE ONLINE OFFERING OF USING COMMUNICATION-FOCUSED ACTIVITIES
IN DESIGNATED ENGLISH LANGUAGE DEVELOPMENT LESSONS PROVIDED BY STANFORD UNIVERSITY GRADUATE
SCHOOL OF EDUCATION THROUGH NovoEd.

Using Communication-Focused Activities in Designated English
Language Development Lessons

Jeff Zwiers, Senior Researcher in the
Stanford Graduate School of Education

Elsa Billings, Consultant at
Understanding Language Initiative,
Stanford Univeristy

Sara Rutherford-Quach, Lecturer in the
Stanford Graduate School of Education

Steven Weiss, Project Manager,
Stanford ELL Leadership Network

JANUARY 22, 2016

PLEASE NOTE: SOME ONLINE COURSES MAY DRAW ON MATERIAL FROM COURSES TAUGHT ON CAMPUS BUT THEY ARE NOT EQUIVALENT TO ON-CAMPUS COURSES. THIS
STATEMENT DOES NOT AFFIRM THAT THIS STUDENT WAS ENROLLED AS A STUDENT AT STANFORD UNIVERSITY GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION IN ANY WAY, AND IT
DOES NOT VERIFY THE IDENTITY OF THE STUDENT.





GTH-F-225 V02 

 

 

 

CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES  
 

El (La) suscrito (a), Néstor Jiménez Serna, subdirector del Centro Agroindustrial, de acuerdo con los soportes de 

idoneidad y experiencia allegados por el señor(a) (Raul Erasmo Cobaleda Guerra), se procede al análisis y 
verificación de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente: 

 

                                                                 IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE        NO CUMPLE 

  

 

Entidad

sena santander 28/02/2020 15/12/2020 9,7 291

sena cordoba 1/10/2019 18/12/2019 2,6 78

sena  vichada 21/07/2017 21/12/2017 5,1 153

insa pereira 31/10/2016 4/12/2018 25,5 764

COLEGIO AMERICANO 2/02/2004 30/11/2006 34,4 1.032

COLEGIO RAFAEL REYES 2/02/2003 30/11/2003 10,0 301

WORLD ENGLISH 2/03/2004 30/11/2008 57,8 1.734

ENGLISHTHE EASY WAY 1/06/2012 11/06/2016 49,0 1.471

0,0 0

0,0 0 CUMPLE NO CUMPLE

194,13 5.824TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso 

(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro 

(DD/MM/AAAA)
Meses Días SI NO

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Néstor Jiménez Serna 
Subdirector 
Centro Agroindustrial – Regional  
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO 
(NO IMPRIMIR ESTA HOJA) 

 
Idoneidad: Marque con una (X) si cumple con la formación académica exigida en el estudio previo.  
 
Experiencia: Para diligenciar el cuadro de experiencia es necesario dar doble clic para habilitar la 
matriz en excel.  
 
Entidad: Nombre o razón social de quien certifica la experiencia  
 
Fecha de ingreso y fecha de retiro: Utilizar formato día/mes/año, digitar según el soporte allegado 
por el futuro contratista. Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo de 
tiempo a una o varias instituciones o empresas, el tiempo de experiencia se contabilizará por una 
sola vez.  
 
Experiencia Relacionada: Es la adquirida en ejercicio de empleos o actividades que sean 
similares a las del contrato a suscribir  
 

 















  
 

 

 
 

LA COORDINADORA ACADEMICA DE ENGLISH THE EASY WAY. 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 
El señor RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, identificado con C.C N• 18.501489 
expedida en Pereira, se desempeñó como instructor-docente encargado en educaciones 
especiales en esta institución desde el 01 de junio de 2012 hasta el 11 de junio 2016 
orientando los cursos de inglés dirigido a los docentes inscritos en maestrías Y 
especializaciones (Preparación examen APTIS- -British council, ingles nivel B1, B2)) con la 
Universidad de Santander, con un contrato por prestaciones de servicios. 

 

 
Para constancia se firma en Bucaramanga a los doce (12) días del mes de junio del año dos 

mil dieciséis (2017). TEL.316 233 8520. 350 5596 382. 

 
Nit; 9000521274 CALLE 59- 32 41 CONUCOS, BUCARAMANGA, SANTANDER 

 
pqr@ceew.com.co 

 

 
Coordinadora académica: 

 
 

LUZ AIDA ROJAS. 

 

mailto:pqr@ceew.com.co












Certificación No. 0496    

       Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Santander – Centro Agroturístico 
Calle 22 No. 9 – 82, San Gil - Indicativo (097)  Tels.: 7248113 - 7248114   

Calle 16 No. 14 – 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851 
      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pág. 1 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURÍSTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 18.501.489 de Dos 
Quebradas, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:       No. CO1.PCCNTR.1429700 de 12 de marzo de 2020 

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación 
titulada y/o complementaria en el área de Bilinguismo en los diferentes 
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander. 

Plazo:     Nueve (9) meses.  

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de  marzo de 2020 

Fecha de terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020 

Término de ejecución: Nueve (9) meses. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales Se fijó como valor 
total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones ciento once mil 
trescientos cincuenta pesos mcte. ($34.111.350,00). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

• Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programación
establecida en los procesos formativos del centro.

• Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.

• Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

• Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

• Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
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       Ministerio de Trabajo 
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• Entregar al coordinador académico la información que le sea solicitada en
relación al procedimiento de la gestión de la formación profesional
integral.

• Participar en procesos de promoción de los programas de Formación
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica,
programados por el Centro de Formación.

• Dar cumplimiento a los lineamientos de orientación del desempeño del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

• Participar en los grupos y semilleros de Investigación liderados por
SENNOVA.

• Apropiar y fomentar en los aprendices la política SENNOVA, para la
investigación aplicada de la cultura de la innovación y el desarrollo
tecnológico.

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.
• Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional.

• Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formación.

• Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros días
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demás soportes
requeridos para la legalización del pago.

• Realizar la evaluación y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y
el acompañamiento a los mismos en cualquiera de las demás alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formación lo requiera.

• Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

• Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño
técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en
su especialidad.

• Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.

• Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes
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previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.  

• Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días todas 
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de información y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creación de
ruta y asociación de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información.

• El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la
integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje.

• Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos en la
planeación, diseño y ejecución de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.

• Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el
supervisor podrá requerir al instructor la consecución y/o gestión de
formación complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

• Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad.

• Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico.

• Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el
acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formación titulada y complementaria según los estándares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Dirección de Formación
Profesional cuando se requiera.

• Apoyar la supervisión siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

• Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el
acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formación titulada y complementaria según los estándares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Dirección de Formación
Profesional.

• Coayuvar en las actividades de implementación, mantenimiento, y
evaluación del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formación.
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• El supervisor del contrato podrá designarlo para impartir formación en
titulada, complementaria, virtualización y/o articulación de acuerdo a la
necesidad del Centro de formación.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el expediente contractual y el 
aplicativo SECOP II, a los dieciséis (16) días del mes de diciembre de 2020.  

NELLY QUIROGA SARMIENTO 
Subdirectora (E) Centro Agroturístico 
Regional Santander  
Servicio Nacional de Aprendizaje  

Proyecto: Luz Dary Portilla P. 
Apoyo Administrativo 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, identificado con cédula de ciudadanía                                                
No. 18.501.489 de Dosquebradas, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
  
 
1. Número y Fecha: del Contrato:  2416489 del 04 de agosto de 2021. 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área temática Institucional De La Enseñanza De Idiomas - 
Idiomas, que Programe el centro de formación en sus diferentes niveles en modalidad virtual ya 
Distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente en el Centro de la 
Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial 
Plazo de ejecución: 04 de septiembre de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021. 
Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de septiembre de 2021.  
Término de Ejecución: 250 días  
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021 
Valor Total del contrato: El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de treinta y dos Millones quinientos Mil pesos M/CTE ($32.500.000), con honorarios mensuales 
de Tres Millones Novecientos Mil pesos M/cte. ($3.900.000) 
 
Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.  
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.  
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
4. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia.  
5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los programas virtuales del área temática en el objeto del contrato.  
6. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el 
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desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  
8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados 
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la 
institución.  
10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  
11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y 
a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación.  
12. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en 
el Centro de Formación.  
13. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales.  
14. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso.  
15. Dar cumplimiento a las programaciones de formación previamente establecidas y señaladas por 
las coordinaciones académicas.  
16. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
""ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO"" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.  
17. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema 
PREVIOS a realizar por el centro de formación.  
18. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboración, revisión y validación de 
los productos establecidos en los procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la 
oferta hasta la certificación de los aprendices.  
19. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.  
20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
2. Número y Fecha: del Contrato:  3375778 del 23 de enero de 2022. 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar formación 
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual, como instructor en 
las áreas de Institucional de la Enseñanza de Idiomas, que programe el centro de formación en sus 
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diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 
del Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial. 
Plazo de ejecución: 02 de enero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022. 
Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de enero de 2022.  
Término de Ejecución: 315 días  
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022 
Valor Total del contrato: El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de cuarenta y un Millón novecientos setenta y tres Mil setecientos cincuenta pesos M/CTE 
($41.973.750), con honorarios mensuales de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil 
Quinientos pesos M/cte. ($3.997.500) 
 
Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.  
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.  
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
4. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia.  
5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los programas virtuales del área temática en el objeto del contrato.  
6. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  
8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados 
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la 
institución.  
10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  
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11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y 
a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación.  
12. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en 
el Centro de Formación.  
13. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales.  
14. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso.  
15. Dar cumplimiento a las programaciones de formación previamente establecidas y señaladas por 
las coordinaciones académicas.  
16. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
""ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO"" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.  
17. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema 
PREVIOS a realizar por el centro de formación.  
18. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboración, revisión y validación de 
los productos establecidos en los procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la 
oferta hasta la certificación de los aprendices.  
19. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.  
20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los once (11) días del mes de enero del 2023.     
 
 
 
 

 

LUIS JAVIER PRADA PÁEZ 
       Subdirector de Centro (E) 

 
 
 
Proyecto y Revisó: Ana Milena Delgado 
Coordinadora Administrativa (E)  

Firmado digitalmente 
por LUIS JAVIER PRADA 
PAEZ 
Fecha: 2023.01.12 
09:29:32 -05'00'



Bogotá, Enero 31 de 2023

Señor:
COBALEDA GUERRA RAUL ERASMO
CC. 18501489
CASA89PEATONAL7ELPRO - 3500634
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Diciembre 23 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliación Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliación

Fecha de
desafiliación EPS

Estado
Actual

Discapacidad

COBALEDA GUERRA RAUL ERASMO 18501489 C Dic-23-2019 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
GUERRA MARIA GENOVEVA 24910457 C Dic-23-2019 52 26 PADRES VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 18501489 Dependiente CERRADO
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA 18501489 Contrato de

prestacion de
servicios Superior a

1 m

VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

JAVIER CARREÑO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos









 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

febrero de 2023, a las 20:01:48, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 18501489
Código de Verificación 18501489230201200148

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 Bogotá DC, 01 de febrero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 18501489:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 215382234

WEB

19:51:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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