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1. Ratos denarales

Perlodo dal informe CUARTO PERIGDO
Tipo de contratofconvanie APORTE
Velor Inicial del contrato/convenia $ 123 654,096

Objeto

COMPRENSION DEL MUNDO.

Alcance del abjeta (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombrg y cargo Supervisor ICEF {segin cléusula de MAYERLYS JARABA AMARIS Coordinadora Cantro
supervision def contratb/convenio) Zonal Valladupar 1

Nombre y carge Superviser ICBF {segun memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Suparviser ICBF {para efectos de liquidacion) ‘

Ctros supsrvisores (*)

{1 _Si se trata d6 vergs supatvisores debordn refsglongrse tpdos.

3, Datas stintratista

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE GUACCCHE
GUACOCHE - CESAR

Nombre Contratisia
Oireccidn:

Representante Legal que suscribia of contrato/cenvenio.  ALDO JESUS IBARRA RONDON

Fecha Cerlificado  Actualizade de
Representacién Legal {i):

Existancia y

(i) Estos dalos séio deberdn dilgenciarse en e/ Informe Final para liguidacidn,

4, Plaza de duraciti del contratafzonvenis

FORTALECER LAS CAPACIDAOES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLC INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCICN Y

Desde cuando 1fQ2/2022
Fecha aprobacién polizas: 27101/2022
Fecha acta de ini¢io: 110212022
Fecha documento de Promoga {si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prorroga
Sise presentan més prérrogos, incluir més fias para éstas

5. Inférmiacitn presoguastat
Valor jnicial del contrato/convenio $ 123.654.096
Aparte [CBF $ 123.600.000
Aporta Contratista (si aplica) $ 54 098

Numaro de contrato/convenio 20000472022
Fecha suscripcién conlrato/convenio: 1102/2022
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 3112/2022

cudndo)

Nombra y cargo Supervisor ICBF MAYERLYS JARABA AMARIS

{que conocid de la ejecucién del A .
contratarcenvania) Coordinadora Centto Zonal Valledupar 1
Fecha memarando de

designacién de supervision (s
aplica}

Supervisores  ofras  entidades
{cooperantas) - (Si aplica)

Cargos da otros supervisoras

Cédula o NIT- 900933258-1

Correo electrdnico. consejocomunitatiocardonales@gmail.co
Reprasentante Lepal que
suscribird @l acta da Liquidacién

)

Hasta cuéndo. 3171242022
Fecha expedicion R.P. 2710172022
Fecha inicio del MD212022

contrate/convenio
Prorrogado  hasta  cuando (sl

aplica}.
Fecha da terminacién.

Antes de imptimir este documento... plense en of medio ambiente!

e asth
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No. de CDP:
No de RP

{+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion

26022

32222

Procese
ADQUISICION DE BIEWES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFCRME DE SUPERVISION DEL CONTRATC O CONVENIO

Fecha CDP:
Fecha RP:

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pagina2de 12

Clasifitacidn de la Informacién Piblica

Descnpcion del concepto de adicién realizada en el pericdo:

No CDP Adicién;
No. de RP Adicign

Valor adicién aporte contratista

Fecha aprobacién péliza de la adicion

St resentan diciones,_ingluy fias ps) t4s.

{-) DISMINUCIONES

Facha Documente Disminucion:

Facha CDP Adicién
Fecha RF Adicion:

17/01/2022 Valor de CDP; § 123.600.080
2710172022 Valor de RP: $ 123 660.000
Valor Adicicn
Valor CDP Adicién

Valor RP Adicién:

Valor disminucion :

Dascripcian dal concepto de disminucion realizada en al perigdo;

No.CDP disminugcién

No. de RP disminucion

Sise mas dismunuciones, inclur s parp éstas,

(=) VAL.OR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje emertizacion (si zplica):

Fecha CCP
Fecha RP disminucion

Valer COP disminucion
Valor RP disminucion

Facha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado

Farma de Fago:

El ICBF desembolsara su apore, teniende en cuenta la resolucian 3333 de 2015,

B. Informacion refacionada can la contratacisn derlvada {51 aplica}

El supervisor cerlifica la existencia de contratacion derivada del Contrato {Convenio) No. de , consistente an (cantidad) contratos, suscritas por (contratants), con el fin,
de (objeto) De igual manera allega relacion de dicha contratagién, an folios, en la cual se identifica el numero de contratg, la facha de suscripeidn, e contratista, el objeto, la duracion,
el valor, obsarvaciones generales y |z certificacian eéxprasa del Contralante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada yle liquidada, y de que todos sus contralistas se encuentran a pazy
salvo por tado cancepte

ste aparte 36lo debe diigenciarse o of evento de exshr contratacisn denvads, So deb iegar ia ratscion de fa misma v i tifcacidn 8z v safuo dep) susenta por ef C¢ oy

7. Centificaclones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacién ] Valer pagado tbbservacionas

PRIMER DESEMBOLSD 28103/2022 -1 24.720.000
SEGUNDO DESEMBEOLSO 2310812022 $ 37.080,000 |
TERCER DESEMBOLSO 1112022 H 37.080.000 I
CUARTO DESEMBOLS0O 111142022 $ 24.720.000 |

l

B, Fagos Efactuados segin estado de cuenta o informacgidn

suministrada por |a Direccién Financiera

Wimero de pago/desembolso,

T

Fecha y nimero de la

Observaciones

© ler de i L] i i i i i
s o dofoma e | V7 tesemhaor o | valerpagndo | ronci rdendepege ‘:;:L;::::xs:f&::a%;g%%:’:::::‘; o ety
| PRMER PERIODO $ 24.720.000 | § 24,720,000 | § - | ©8/04/2022-88058422
SEGUNDO PERICDO $ 37.030.000 | § 37.080.000 | § - | 20/08/2022- 184719522
TERCER PERIODC $ 37.080,000 | § 37.080.000 | $ 08/11/2022-361120022
CUARTO PERIODO |'s 24,720,000 | § 24.720.000| § - | 25111/2022-381855622
TOTALES 5 123.600.000 | $ 123.aoo.ouu] $ -

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor [sl aplica)

Fecha Dascuente/Liberacién/Reduccian

Valor DescuentoiLiberacién/Reduccién

Congepto DescuentolLiberacién/Reduccion |

—

TOTAL | |
I 19. Reintegros &fectuados (s apliga)
Antes de imptimir este documento... piense en el medio amblente!
Crehpeier copia Mptess de srin doguncno s¢ engiders ceme COPLA MO COMTROLADA.
L3 BATOS SERAN

BE ACUERGD & LA FOLITICA DE TRATAMIZNT O DE DATOR PEALONALES OFL 35 7 A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificaclén de Ia Informacién Pdblica

Fecha reintegro

Valor relntegro

Comprobante reintegro

Cencepto reintegro

41. Resumen gjecucién presupuesta) acumulasdo (aplica también para Informe final)

Concepto Valor
Aports Inicial en dinera por EL ICBF 5 123.600.000
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF 0
convenlo @  |Aporte inicial an dinera por CONTRATISTA 3 e
eantrata  [Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ 54 096
Tetal $ 123.654 026
Adicién aporte ICBF
valor adicionas |Adicién aporta CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
dism}';"“l:g[mes Disminuciones aporie CONTRATISTA
Total
Aporta dinero por EL ICBF § 123.600.000
Valor total del Aparta en espacie por EL 1CBF o
convania o [Aparte en dinaro por CONTRATISTA ]
contrato  faporie en especie por CONTRATISTA 5 54096
Total
Valer total pagado por el ICBF
Valor total ejecutads recursos del ICBF $ 123 600 000
Recursos reintegrados al ICBF
Valor censignacicnes - rendimientos financieros (si aplicay* $ 4754
Valor total ejeculado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar af ICEF
Saldo Pendiente por Pagar $ .
[ﬁdo pendiante por liberar ** _]
 arg of informa fina | debe adiuntarsa a aste documento exirocios de cuents bencarta que soporten el velor repartsdo de engimianics financieros, copias de conigneciones de
rendimientos y cerificacién da la Direccién Finacierg que avala dichas consignaciohes.
b=} slak{ic) pendiente por ibarsr cotresponde 8 (En caSo do sx!silr saldos pandienies por Hberar 88 deberdn justificer las razonas par is cusles dicho valor no fus ejecutedo por &l
conlraiista,
Fecha estado de cuenta
| 12, Gararitfas
r i Vigencia
Amparos Compafia aseguradera No, da pdliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ 27/01/2022 30/04/2023
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUNDS BEL ESTATD S 47-46-101008318 27/01/2022 30/04/2023
PAGODE SALT:&?;?.{;;E;EE? ESBCS'S:L‘;"SES LEGATESE 2770112022 3110172028
t PREDIOS LABORES Y OPERACICNES 47-54-101000740 27101/2022 30/10/2022
Noia: Es 0 Ingreser las g de fas mod lizadas af conitrato. Asf mismo, fa gerentia de estabilidad de obra, debe esfar previements aprobarg per la Diracclén de C a las Coordi

Juridices en las Regianales del IGBF, segun sea ol case.

Marque con una "X et tipo de sancion impuesta al contratista.

14, Suniclones

Tipe de Sanclén
{seteccignar con una x}

Nimero y fecha del acto administrative qua
resuelve el proceso administrative
sancionatorio contractual.

Nimers y fecha del acto
administrativo que resalvié el
recurso { siapfica )

Fecha de ejecutoria del progesa
administrative sanclonatoria
contractual.

Valor da [a sancién impugsta

Multa. (an 17 Ley 1150 4o 2007)

Declarateria de

incumplimiento | Total
con cobro ce

penul:\cs {art 17 Parcial
Ley 1150 de 2007)

C
de 2007)

ucidad (an 14, 16, Ley 1150

32 DATOS

Antes de imptimir este documento... pietse en &l media ambiente!

Crabiebet copia b
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Pracaso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVEMID

14, Gumplimiento ta Obligaciones

F1.P18.ABS

271142020

Varsion 4

Péglnad de 12

Clasificacién de la [nformaclén Publica

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestidn (i)

Cumplimientd (T, NO, M/A] | Decumento que svidencia &l cumplimiento de la
i obligacién y ubicacién de éste . (i)

Chservaciones {iv)

A, Eje de gestion de calidad:

1. Asegurar gue el personal requerito para la ejecucion del contrato cuente con el
perfil de. Educacidn (formal primaria, sacundana, pregrade, posgrado), formacian

HOJAS DE ViDA DEL TALENTO HUMANO-

servicia y de ser necesario, debara presentar el control de ios cambios realizados

(curses especificos de la actividad a desarrollar como diplomadas, seminarios, § CARPETA CONTRACTUAL

tallaras antre otros) o expenencia para garantizar [a Gptima prestacidn de! servicio

2. Bocializar con el aquipo da trabajo que realiza las actividades definidas en gl

Eor:tra!ol fa Hft::H}ﬁJ'aFiﬂn gals\sclatdel i(.l‘.BF‘ (MJ:m: \gsnoﬁé P;ngws' .Ob|etw:s . ACTA DE SOGIALIZACION Y LISTADD DE
stratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gastidn ) asi coma dar a ASISTENGIA [ CARPETA CONTRACTUAL

conocer los diferentes documentos {ineamiento técnico, manual, procedirmientos,

guias, farmatas, entre otros) necesarios para |a operacién de los servicios

3. Entregar los resultados de la percepcisn del beneficiario frente a la prastacion gl INFORME DEL PERIODOf CARPETA

del servicic o bien adguirido CONTRACTUAL

4. Demqstrar me:h‘am; evidencias la impﬁ:eme‘nlam_un de acciones de mejora FORMATO ACCIONES DE MEJORA - CARDETA,

{commactivas o preventivas frenta a cualquier situacisn qua afecte la prastacion del ] CONTRAGTUAL

servicio) que permita tomar |as decigiones a que haya lugar o experiencias

5, Contar con infarmacién documentada para la recepcin, tratamiento ¥ respuasta

a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones ¥ sugerencias, en e! Sl INFORME - CARPETA CONTRACTUAL

marco de Ia ejecucion del objste contraciua!, h

" _— R FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS Y
6. Contar con un registro de los documentos utilizados para |a vperacidn def sl CONTROL DE CAMBIO / CARPETA

CONTRACTUAL,

B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacitn:

1 Bustnbir un documente de sompromise de confidencialidag &l cual debord ser
antregado al supervisor del confrato una vez se firme ef cantrato

Sl

Formato de comfidenciatidad - carpeta
contractual

Z-Infarmar a supervisar, en el momentd que oclrran incdemes dg segunaaa que

afeclen la disponinilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacian del

NA

En este periodo no han ocurida
incifentes de segurridad

jdade

C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Presentar &l concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores si EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL - CARPETA

vinculadoes para la ejecucitn del contrato o convenio. CONTRACTUAL |
2. Presentar la identificacion da paligros, valoracion de figsgos y daterminacion de f27.g7.abs_formato_matriz_de_peligros_svalac !
contrales, documentados, en ef marco de la Seguridad y Salud en el irabajo 51 ion_valoracion_riesgos_v1 7CARPETA

durante la ejecucion el contrate o convenio CONTRACTUAL

3. Realizar la induccion al equipo de trabajp que se empleara durante la ejecucién sl ACTA Y LISTADC DE ASISTENCIA / CARPETA

del contrate o convenio en materia deo Segurfdad y Salud en el Trahaje CONTRACTUAL

4. Informar al \CBF loa Accidentes da Trabajo y enfermedad Labaral - ATEL del

personal a cargo del operador/contratista, reporiados a la ARL ¥ FPS. durante e/ NA Pi;a ::::g::::;::nl::::z’::g;?go
plaze de ejecucion del contrato o convenio P I
'5. Suministrar a ot colaboradores vinculados para la eJecucion del conlralo o

nio los elamentos de proteccian parsonal requaridos para la realizacion de S8l

MATRIZ EPPICARPETA ¢ ONTRACTUAL |
!

D. Para el Eje de Gastidn Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el aharro ¥ uso eficients de agua, energia,
papel, y manejo de residuos gue se genersn durants la @jecucion dat contrato, de
acuerdo cen la politica ambiental da I Entidad,

Sl

formato cumplimiento de las buenas practicas
ambientales v1 ¢ carpeta contractual

|2. Utilizar productos, empagues y materiales amigables con al medis ambiante.
-

sl

T34.97.abs_Tormafo_certilicacion_certificacion_p
roduc!ns_Empaques_v_materia!es_amigable57\-'
1/CARPETA CONTRACTUAL

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato yla Convento (i}

Cumplimiento (ST, NO, NIA)
(ii)

Cocumente que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1. Constituir y aliegar al IGBF {as garantias requeridas dentro de los tres (3) dias

POLIZAS DE GARANTIA/CARPETA CONTRAL

| hakiles siguientes a la suscripcion dal contrato 8l OFICINA JURIDICA

2, Suscribr el acta de inicio al dfa siguiente habil de la fecha en que se aprueben 51 ACTA DE INICIC f CARPETA CONTRACTUAL ‘
\las garantiag
|3 Asumir la responsablidad de todas las actividades relalvas a la sjecunidn de las 8l INFORME DEL PERIODO/ CARPETA

otblloaciones establecidas en este contrato CONTRACTUAL

’13, Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones 4 las que este lo convoque s Actas de reunion/Carpeta contractual

relacionadas con la elecucidn del contratg

5. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metedoldgicas sl INFORME DEL PERIODO/ CARFETA

necesanas para el cahal desarrollo dal contrata CONTRACTUAL
F Entregar al supervisor del contrato las informes que se solicilen sabre cualquier sl INFORME DEL PERIGDO! CARPETA

\asnecta vio resultados ohtenidns cuanda asi se reauiera CONTRACTUAL

[7. Atender los requenmientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el

desarrolio del contrato le imparta el ICBF a través de! superviser da este, para una Sl INFORME DEL PERIODO! GARPETA

correcla ejecucidn y cumplimiento de sus obligaciones. CONTRACTUAL

8. Activar la ruta de restablecimiente de derechos en caso de CONoCar que una

|nifia, nifio, adolescenta o joven panicipante sa encuentra en riesgo o vulnaracian NA PAR;I:ss;S;gﬁﬁ:g&%ﬁ;:;:%iﬂlq
de derechos y hacer seguimien{o quincenal 2 [os casos durante la vigencia da este DERECHO
centrato

}3. Dispener bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y

asumir el page de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laberal del

persona que el contratista contrate para la ejecucion def contrate, fo mismo que el

pago de honoranos, 1os Impuestos, retenciones, gravémenss a movimientos 81 CONTRATOS LABORALES / CARPETA

financieros, aportes y servicios de cualquiar género gue establezcan las lzyes
|colombianas y demas erogaciones necesarias para la gjecucién del contrato Es
entendido que todas estos gastos han sido estimadaos por el contratista,

CONTRAGTUAL

Antes de imprimir

este documento.., plense en el medio ambiente!

Cusbgaoen

103 DATOS PROPORCINNADOS SERAR TRATADOR B2 ACUENDD & LA FOLITICA DE TAAT
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10. Dispener bajo su propla respensabiidad de tadas Ins elamentes y 12 gestian do
los espacios necesarics para la cormecta prestacion de las actividades esencizles
de fa modaligad

8l

INFCRME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

11, Liever la contabilidad separada, gue permita identificar claramante la ejecucidn
de Ios recursos asociados a la propuasia aprobada, de acusrdo con las nermas y
procadimientos legaiments eatablecides con Ia infermacion mansual, debidaments
tavalada por el centader, scbre la ejacucidn de los recursos entragados por el
ICBF

81

CERTIFICACION BANCARIA { CARPETA
JURIDICA

5IN OBSERVAGCIONES

12, Presantar Ia Informacién y soportes qua en desermlio dal control fiscal
requieran los organismos de contrel.

NA

Alafecha no su ha presentade
requierimiento de arganismas de control

13 Devolver al {CBF, una vz finalizada la ejecucidn del contrato, los documentos
gue en desarrollo da ests se hayan producitio, 6 Igualments fodos los archivos que
3@ hayan generado en cumplimientc da sus obligaclones y al Grupe Administrative,
los bienes davalutives que le hayan side asignados an cusicdia.

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

14, Colabarar con &l [CBF en el suministro y respuesta de la informacion
corraspondienta, a los rsquermientes efectuados por fas crganismes da control del
Estada Colombiano en relacién con la ejecucian, desarrollc o implementacian del
cantrato objsto del pregente documento.

NA

A lafecha no s¢ ha prasentado
requierimiente de erganismes de control

15. Utilizar 1a imagen dal ICBF de atusrda con fos lineamientos astablacidas por
ste Salve autorizacian axpresa y escrlta de Jas partes, ningan funcionario padra
utilizar &) nambre, emblema o sallo oficiai de la otra parte para fines publicitarios o
da cualquiar oira indole.

Dotacion de identif¢acion del deitalents
humano- Informe del perfedo/Carpeta
contractual

16. Aceplar y pamitir gue |05 contenidos desaroliados en &l marco da este
centrato puedan ser utilizados por e Slstema Nacional de Blenestar Familiar en
otf0s procasos que sean realizados a nivel nacional y territorial

]

CONSENTIMIENTO INFCRMADOS / CARPETA

CONTRACTUAL

17. Mantaner comaciamante actualizedos cada una de los sistamas de informacian

nue mangia en desarrollo da su: actividad

sl

FORMATO DE SEGUIMENTO!Carpata
contractual

18. No ulilizar con fines lucratives & material resultado de la gjecucién de aste
proceso. El usa y circulacidn de estos contenidos por fas partes, sdlo podra
hacerse con fines ralacionados con fa elacucién contractual, slampre y cuando
exista aulorizacion informada y censentidza can firma per parte de fos padres ©
repregantantes y de los nifios, nifias, adolescantes y jbvenes paricipantes sobra
su expresa aceptacion para tal fin

sl

A la fecha no se ha presentada cascs de
mal uso del material de la ajecuién del
prezentq contrate.

o~

19, Cumplir con la polilica de buen trato para con 108 demas colaboradores
internas y extemos da! Instituto Colombiana de Bienestar Familiar, y acluar con
responsabilldad, eficiencia y transparencia.

Ell

INFORME DEL PERIQDO! CARPETA
CONTRACTUAL

A la facha na se ha presentado casos de
matrate con ¢olaboradores intemnos o
externos y 8@ ha actuadoe can
reponsabilidad, eficiencta y trasnparencia .

20. Dispener de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llavar
|una contabilidad independente para el manejo de los recursos aportados por al
ICBF. Los rendimientos financieros que &tcs racursos puedan ganerar deben ser
reintegradas a la cuenta bancasa, a nombra da! ICBF, que sara suministrada per
el supervisor del contrato canforme & tas directrices del grupo financiero.

sl

CERTIFICACION BANCGARIA / CARPETA
JURIDICA

SIN OBSERVACION

21. Remitir al supervisor del contrato, dantro da Jos tres (3) dias siguientes a la
congignacién, copia del documento dende consts la operacién gqua, por concepto
|de raintagros, rendimisntcs financieras, muitas o cualquier otro, 58 causen afavor

de 1a Entidad an razén la ajecucion dal contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La
consignacién a que hace referencia esta ohligacién dabe reallzarse unicamente en
la cuenta Informada por eserito por 8l supesvisor del contrata y en todo caso a
nombre del ICBF

sl

Informe: ti { carpeta

SIN QBSERVACION

22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que ne hayan side gjgcutadas,
de acuerdo ¢an las Instruccionas que para tal efecto imparia e ICBF a través del
SUpervisor

NIA

tnfarme fi iera f carpeta tual

fodod no se han p
inejequciones

Para este p

23. Informar cportunamente cualquier anomalia g dificultad que advierta en el
desarrolio del contrato y propaner alternativas de sofucion a las mismas.

NA

ATafecha no se han reportado anomalias o |
diticultades que afecten el esarrolte del
contrato,

24, Cumplir con &l gbjeto del contrato bajo su propia responsahilidad, por o tanto,
no existe ni existird ningun tipe de swuberdinacidn, ni vinculo Iaboral alguno entre
EL CONTRATISTA y el ICEF. Asi mismo entre &l persenal contratado por &l
contratista para la ejecucién del abjeto contractual, y el ICBF, ne existe vinculo
laboral alguno

Sl

INFORME DEL PERICEO! CARPETA
COMTRACTUAL

25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualguier tipa de dilaciones y trabas que afectan el objeto del contrato.

st

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

26. Cumplir con Ias politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
nformacion gefnidas por el ICBF, los cuzles se describen a sontinuacion. a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de ta modalidad
permits el acceso a datos de carastsr privado 0 reservado protegidos por el
dereche fundamental del Habeas Data astablecido en @l articuls 15 de la
Constitucién Peiitica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas gue
ntervienen en ta generacién, administracién y manipulacién da la informacion
generada por la madalicdad, se cbligan a hacer uso de esta infarmacién de cardcter
privado o resarvado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia defa Corte Constitucipnai sobre la materia.
b) USO DE LA INFORMACION. Todas fas personas que intervienan en la
generacién, ad lacién de la infarmacién generada por la
modalidad, se comprameten a usarta exclusivamanta para el propésito que fue
sefialado en su soliciud; v, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas all4 de sllo, a terceros, privados o plblicos, fa informacidn que le
sea suministrade. ¢} DISTRIBUCION DE LA INFORMACION Todas las personas
que intervienan en la ganeracién, administracion y manipulaciéon de la informacién
generada por la medalidad Yanen restringida fa cireulacion y entrega de esta
informacion 4 terceros, totalmente ajencs al Ambito propic en al cual 5@ obluvo
Dicha informazisn debasé ser protegida con ta debida reserva, custodia y
conservacién, y g61o podréd sar utilizada para los fines de Lay, por parte de [as
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmante, en ningun caso s8
podré publicar en medios de comunleacion, informacitn personal de las familias
que $& encugntren en ta madalidad

ibn y m

sl

[ isc de canfidencialidad / Carpeta
Contractual

EGHA HD CONTROLADA,

|
Antes de imprimir este documento... piense en &l medio ambicnte!
Gyaldulel copls by deerte
LB3 DATOX PROP O SERANT: ADOE U

A LA POLITICA DE TRATAREENTD DE DATOS PERSOHALES DEL ICAF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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27. Guardar esiricta reserva sobre toda [a infarmacion ¥ documentos a que tenga
accesn, manaje an desanollo de su actividad o que llegue a conccer en desamollo
del contrale En consscuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningan
medio dicha informacian o documantos a tercerss, sin la previa autonzacion escrita
del ICBF Esta cbligacion parmanecerd vigsnte aun después da [a terminacidn por
cualquier causa de la vinculacion gue figue a las parles. Por lo tants, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de qua EL CONTRATISTA ha divulgado
cuatquier ipe de documentacion ¢ informacién que en forma alguna se relacione
con el prasente conlrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
heche cause z EL. CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacion o documentos deban ser revelados POr mandato judicial yio
legal o cuande Iz informacisn manejada tenga el cardcter de publica,

8t

Para leste periodo a0 se kan
presentaflo incidentes de seguridad
de la infromacién

28. Acalar las directrices que &l ICBF disponga en caso de presentarse
Inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el tarritorio necional
y aslas situaciones afecte al nomnat desarralle de la Madalidad Teritorios Etnicos
con Bienestar.

5l

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

29, informar al ICBF, /o a las autoridades competentes cuands se presenten
peticiones o amenazas per parte de quienes actien por fuara de fa Lay con ol fin
de abligarle a hacer u omitir algun acto o hecho &n contra de la Ley E!
incumplimiente de esta obligacian y la celebracian de pactos o acuerdo prohibidos
dardn lugar a la terminacién del contrato

NA

Para gste periodo no se han
presentadp incidentes por fuera de la
ley .

30. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la infarmacian v del
material en custadia.

Sl

Compremiso de confidencialidad / Carpeta
Contractual

31. Cumglir las dem4s obligacionss 2 su carge que se deriven de la naturaiozs dal
contrato, y de las exigencias legales, entrs sllas, aguellas de caracter tibutarig, en
TAs0 te qua 5. generan.

Sl

INFORME DEL FERIODOS CARPETA
CONTRACTUAL

32, Designar por escnte un represantants con el fin de que haga parte del Comité
Técnico Operativo para el cumplimiente del presents contrato

Si

QFICIO DE DELEGACION /CARPETA
ENTREGABLES PRIMER DESEMBOLSO

33. Entregar al superviser del contrate y presentar en Cemits Tecnico Qperativo
todos los productos requeridos en cada uno de los desembolses. Ef informe
financiero debe estar aprobado y fimado por el representante lagal y/o contador
puklico, y en ¢aso que |a entidad se encuentre obligada & taner revisar fiscal, debe
estar aprokado y firmado tambign por este

Ll

FLUJO DE CAJA JCARPETA ENTREGABLES
FRIMER DESENBOLSO

34. Reportar al ICBF [z informacién de caracterizacion raquerida y realizar al
cargue de la misma, de acuerde con los instrumentos y herramientas que la
Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine

Sl

Reports aplicatvi CUENTAME! ARCHiVO
DIGITAL

35, El valor dal presenta contrato incluye cuslguier clase de impuesto que se
cause o se llegare a causar, en tal evanto EL CONTRATISTA se obliga & asumirlo
asi como los costos direclos e indirectos qua se acasionen para la ejecucion de
asta EI ICBF efectuara las retenciones gue en materia de impuestos establezca la |
Ley

K|

Informe tinanciero / carpeta contractual

SIN OBSERVACIONES

[36. Entregar de manera virlual y/o presencial al supervisor del contrato evidencia
de la prasentacion de los infarmes técnicos v finanzieros a la comunidad einica
beneficrana de la prapuesta o a iravés de sus autaridades o représentantes,
relacionando en el mismo la inversién realizada de los recursos de contrapartida
cuando & ello hubiere lugar,

Sl

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

37.Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe
tecnico de gjecucion final sobre el desarrollo de tadas las actividades, en
cumplimiento del cronograma y &l plan de trahaje participativa de la propuesta.

sl

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

38. Enfregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un infarme
final de gastos de la propuesta, que deba incluir todos los pagos hasta la fecha de
presentacién del inferme con sus respactivas soportas v los saldos pendientes por
pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y
firmado per &l reprasentante legal yio contadar publice y en casa qus la entidad se
encuentre obligada a tener revisor fiscal, dabe estar eprabado ¥ firmade también
por este

Sl

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

SE ENCUENTRA EN LA CARPETA
CONTRACTUAL

39, Permitr al superviser designado por el ICBF el zcceso o inspeccion a sus
instalaciones yfo territerios dende se encuentren las familias de Qrupes étnicos
beneticianas del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con
125 protocolos de bioseguridad smitidos por el Ministerio de Salud, sntss
terrtorigles, y normas internas de la comunidag: responder oportunaments a las
cemunicaciones, taciitar de manera oporuna e integral los (ibros de registro,
archivos de contabiiidad, actas, consolidados y demas informacian pertinents
segun la dindmica del objeto contratada

NA

Para este periodo ne se rezlizd vista
de inspeccidn por parte del
supervisor,

|40. Bt operador debe guardar todos los documentos suports de los gastos
ejecutados con recursos ICBF y de contrapariida, en el caso gue aplique, y dehe
entregar copta de todos los soportas i ICBF, las soportes deben ser aprobados
por el supervisor del contrato,

5t

Informe financierc / carpeta contractual

ESTA RELACION DE GASTOS FUE
PRESENTADA EN EL INFCRME
FINANCIEROQ

41. Garantizar durante |a ejecucion contractual que el parsonal a su cargo cumpla
cen los protocoles sanilanios y de bioseguridad establacidas per &l Gebisrno
Nacicnal y las respechivas autoridadas de fos grupas étnicos,

sl

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

42 Entregar al supervisor del contrato 12 ralacién del talento humano gue hara
parte de la sjecucion del proyacto ¥ que de conformidad con las normas emiidas
por el Ministerio de Salud debera reglbr el esquema de vacunacion completo
contra ¢l COVID 19, de acuerds con el formata qus para el efecto establezca el
ICBF

8l

MATRIZ DE TALENTO HUMANQ / CARPETA
CONTRACTUAL

43. Garantizar las medidas de biosegundad para el talento humano del opsrador y

las familas participantes durante las visitas ¥ encuentras grupales en el marco de
la modalidad

Si

FORMATO BE ENTREGA DE DOTACGION AL
TALENTO HUMANO | CARPETA
CONTRACTUAL

44. Acerca de los documentos e informes de Que tratan los numeral 14, 35, 38, 27
¥ 39, su entrega pueds hacerss ¢e manera pregancial, ¢ remitirsa por correo
slectronico de quien acttie como representante legal def operader, por empresa de
envios o 4 través de Alcaldias o Persanerias Municipales, Corrsgidores ete. sagun
sea el caso

8l

INFORME DEL PERIODOJ CARPETA
CONTRACTUAL

Cumplimiento de Obligacicnes Especificas del Contrato/ convenio (i}

Cumplimiento {51, NO, W/A)
(ii)

o

o quee iael iento de la

Observaciones {iv}

obligacién y ubi n de éste {iii)

Antes de imprimir este documento... plense en el madio ambicnte!
Crishiet copiaiepress de oot décanento 1o wanciders cons COPLA HOCOMTRAOLAGE,

104 DATOS PROPORCIONABOT TERAN TRATANOE DE ACUEADD & LA POLEYICA DE TRAY AMIERTO D% GATOS PEREOMALES DEL ICHF ¥ A LA LET 1581 OE 2012
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1 Brindar el servicio objeto dei presante contrato para 103 FAMILIAS de la efnia,
an of munizipio de LA PAZ, de acuerde con |a propuesta prasentada, la cual hace
parie integral del presents centraio

Sl

LISTADO DE ASISTENCIA/ CARPETA
CONTRACTUAL

2. Dar estricto cumplimients a la propuesta presentada FORTALECIMIENTO BE
LA RELAGIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE 103 FAMILIAS
AFRCDESCENDIENTES PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO DE
MINGUILLD, MUNICIFIO DE 1A PAZ CESAR, QRIENTADO A MEJORES
PRACTICAS SOCIC ORGANIZATIVAS Y A LA EDUCACION ALIMENTARIA ¥
NUTRICIONAL, 1a cual tiena como objetive FORTALECER LAS RELACIONES
FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE FAMILIAB AFRODESCENDIENTES
PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO O MINGUILLO, MUNICIPIO DE LA
PAZ CESAR, ORIENTADC A MEJORES PRACTICAS SOC!D ORGANIZATIVAS Y
A LA EBLICACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL y como chjetivos especifcos
componente de fortalecimienta Familiar (Encuantros = Visitas): Aumentar la
capecidad da las familias para establecer relaciones inclusivas, equitativas y
#licas, que promuavan condiciones dignas para la convivencia en el espacie
familiar y el trabajo equigo 5on la comunidad. Objstivo especifico da 1a Iiciativa
Comunitana Fortalatimiento Socic — Organizatve: Realizar un proceso de trabajs
calaborativo que pemitan aprandizajes cofastives que conllaven al mejoramisnto
de las dindmicas socio organizativas, bagsados en nuevos liderazgos y la
partcipacian de la mujer para su incidencia en les procesos da gastion
comunitaria. Educacion Alimentaria y Nutricional: Construlr con las familias
beneficiarias espacios de formacion para la educasién nutricienal y alimentaria,
contribuyando &l fortalecimisnta da sus vincules familiares y comunitarios. Chjetive
especifice de la Estrategta Farmacién de Formadores: Fomantar accionas que
permitan ol fortalacimiento de capacidades y habilidades de lidares y kidarasas de
la ¢omunigdad para promovar [a autogestién y el autodasarrofle Ohjetive aspeciflco
de Control Sacial Lograr el cumplimients ds Jos objetivos, gastes ¥ obligacionss
dal proyecto y compromises establecidos con la comunidad. Qpjstive aspecifico
del componente Convargencia de Ofarta para la inclusion social y productiva:
Promovar Ia sonformacién de redes de apoya comunitanio e institucional,

y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y

prinrizada y evalieda por la Regiona! CESAR y avalada par la Dirsccion de Familia

SI

PLAN PARTICIPATIVO/ CARPETA
CONTRACTUAL

3 Obligaciones relativas a la Fase de Preparacion y Alistamisnto. 3.1 Etapa de
Cenformacién del equipo de trabaje. 3.1.1. Conformar la estructura operativa da la
Unidad de Atengién en los témines establecidos en el Manual Operativo dela
Modafidad Territorics Etnicos con Bisnestar de conformidad con el Anexc
A3.MO4 PP Perfilas y Respensabilidades del Talento Humano UA TEB, para
brindar la atancidn a 103 {amilias. Asl mismo, para el desarrollo de la iniciativa
comunitarla debaré contemplar talente humano adicional propio de las
comunidades como sebedores, dinamizaderes, madicos tradiclonales, auloridades
\radicionales, anlra otros, PARAGRAFC" Ei oparador dentro del cumplimianto de
esta obligacién suministrara 1a relacién del taente humano qua hara parta de la
ejecucién del proyecto, menclonande guienes de allos cuentan con asquema ds
vacunacién complete contra &l COVID 18, sin que per el hacho de no cantar con 8l
esquema dg vatunacién constituya causal para ne ser cantratado

sl

MATRIZ DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL
¥ TRADICIONAL { CARPETA CONTRACTUAL

312 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la
firma del acta da inicio y previo & su contratacian, las hajas de vida del talente
humano d& la UA que correspenda segun el numero de famillas a atender, con
soportes an madio digitel que den cuanta def cumplimianto del perfil y los demés
requeridos por {gy para revision y verificacion de los criterios exigigos. Sin que elle
implique interventitn en la saleccion del talento humano. Dicha matriz ¥ hojas de
vida deberan serremitidas al supervisor dal contrato

S|

HOJAS DE VIDA | GARPETA CONTRACTUAL

313 Presentar al comité técnico operative del contrato para revision y verificacion
de los ¢eltarios exigidos para cada perfil las modificaciones de! talento humano que
se presanten durants 1a ejecucién de ests, identificando las personas gue se

retiran y pregentando los scportas comespandientss de las parsones que ingresan

NA

en este periodo no se presentaren
modificaciones en el talente humanoc
contrate

314 Para la vinculacion y mod ficaciones que se efectien ragpacto al talento
humano per parle dal contratista durants ia elecucion contractual, debera al'agar al
supervisor |as autorizaciones de consulta de inhadilidades per dafitos sexualas
contra nifios, nifas ¥ adelescentes y los raspectivos cartificados, en cumplimiento
de la dispuesto an la Ley 1918 de 2018

NA

| Para este pericda no se presentaron

madificaciones & vinuclaciones de |
talento humano, J

315 Pricrizar 1a vinculagion de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos
y prefesionales qua pertenezean a las comunidades Etnicas, para el deaarrollo de
acciones qua se deban realizar en el marco de la sjecucidn de |& propuesta (de
acuerde &an su4s usos y costumbres) tenienda =n cusnta su perfil profesfional o

saberes proplos.

St

MATRIZ DEL TALENTO HUMANO TRADICIONAL
| CARPETA CONTRACTUAL

3 2. Etapa Planeacién Cperativa.3.2.1. Entregar en medio digital o fisica en la
primera sesién del Comité Técnica Operativo y al supervisor del contrato, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa fecha de suscripsitn def acta de inicio
el cantrato, el Plan de trabajo participativo actuafizade dando prelacion a las
actividades relacionadas con las conditiones y los iempos de entrega de los
productos para tada fase de la medalidad; incluyendo fas acciones de asistencia
taenica y gestidn de conocimiento, las attividadas de capacitacion, asesoria y
saguimiente a reglizarse con el talento humang contratado, previa aprobacién det
ICBF.

Sl

PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO  /
CARPETA CONTRACTUAL

322 Realizar las acclones de seleccion y contratacién del talento humane,
conforme con fa verificado por al comité técnica aparativo y el supervisor del
contrato

Sl

HOJAS DE VIDA ¥ CONTRATCS DEL TALENTC
KUMANO /CARPETA CONTRACTUAL

323 Entregar Ins elementos de identificacion personal al talento humana técnice
y administrativo, garantizando su pofte y use dursnts fa ejecucién de acciones en
toda la eparacién.

51

AGTA DE ENTREGA DE DOTACIIN AL TH /
CARPETA CONTRACTUAL

[33 Procese de induceion y capacitacian 3.3 1, Asistiry participar an la induccidn y
capacitacion sobre las tematicas propias de la madalidad, contenidas an
lineamientos, manual operativo y st anexos o instrumantos para la ejecuc on de
la modalidad y demas disposiciones que hagan o flaguen 4 hacer parte de la

L]

PLAN, INFORME DE INDUCCION Y
CAPACITACION | CARPETA CONTRACTUAL

Antes de imprimir este dJocamento... plense en &1 medio amblents!
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3.3.2. Garantizar que 2l talenis humano a sy carga raciha Iz Jndugciarn ¥
capacitacion en ios temas contenidos en e! numeral 4.2.1.3 del manual operativo
para a gjecusion de la modalidad y demas disposicicnss que Hagan o lleguen a
hacer parte de la modalidad

sl

ACTA Y LISTADOQ DE ASISTENCIA [ CARPETA
CONTRACTUAL

33 3 Para implementar el Enfeque Diferencial de Derechos en lo correspandiente
@ personas con discapacidad -PeD, mugeres, jévenes, adultos maygres, poblacion
étnica y poblacién LGBT!. el operador dabera garantizar que todo el talento
humano sea capacitade permanentemente en estas tamaticas

sl

PLAN BE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO
{CARPETA CONTRACTUAL

4 Ohlgaciones refativas a [a Fase de Implementacian. 4.1 Socializacion.
Garantizar en el primer encuentro grupal, como parte del proceso de transparencia
social y promocién de los mecanismas de participacién ciudadana que &l proyecto
¥ €l presupuesto sean presentados al totat de las familias beneficiadas para gue
eslas tengan una comprensidn de las actividades que van a desarrallar, centrando
Iz axpasicion en: a. Los contenidos que el proyecto abordard en el marco de los
encuentros comunitarios en familia, las visitas de acompanamiento familiar, 1a
Inigialiva comunitaria, la estrategia Formacién de Formadores, Contrel Social y
Canvergencia de Oferta. b Bl presupuasto determinado para el desarrolio de las
achvidades; ¢. Definir y cancertar los tiempes en que se desamollara cada una de
estas actvidades: d Realizar la aplicaciin y sistematizacion de [os instrumentas
de diagndstico participative para erientar al desarralio de fos encuentros
comunitanios en familia, definidos per el operadar y 1a comunidad atendisndo [a
erientacién de la Dirsecidn de Familias y Gomunidades sabre e uso de
metadologias padicipativas, al abordme de las dimensionas v el desarrclio de los
temae v aptividades ans nuedan rontemnlares A 1a Gy Orisntadare A Trahain

Sl

ACTA DE SOCIALIZACION / CARPETA
CONTRACTUAL

4.2. Encuentros Camunitanios en Familia 4.2 1. Presentar para revistan y validacion
del Comité Técnico Operative dal Contrato un diagndstico participative y mapa de
cameios de acuerdo con lo sefalado an el Manual operativo de la Modalidad, en el
Gue se analicen las condiciones de vida de las famikas y comunidades, dé
respuesta a las pariculandades y evalué los recursos disponibies an el marca da
las cuatro dimensiones' Derechos da la nifiez, 1a adalescancia y lag familias de tos
grupas etnicos, Cuidado, Proteccién y Educacion

sl

DIAGNOSTICO PARTICPATIVO - MAPA DE
CAMBIOQ / CARPETA CONTRACTUAL

42.2 Aplicar el instrumento de diagnastico participative de que trata e literal
antenor. en dos momeantos i) en el ancuentra inicial de socializacién, para
consolidar el dizgnostice que permitird identificar los temas a trabajar en los
ancuentros comunitarios en familia, que hacen parte de la guia onantadora de
trabajo en el hagar GOTH y/o que pueden complementar los definidos para
desarrollar el esquema de operacian de la modalidad con la comundad, yijenel
encuentro final con el objetivo da identficar cambios gensrados con la
implementacion de la modalidad. De estas intervenciones presantara los informes
al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operative del tontrato dz aporte

sl

AGTA DE SOCIALIZACION | CARPETA
CONTRAGTUAL

423 Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria de
confermigad con e! Manual Opserativo de la modalidad as| i} En el encusntro de
sociahzacion como herramisnta de cartografia socia! para complaemantar, fartalecer
el diagndstico particigative y/o servir come instrumento de diagnostica participative
i} Durante la imptementacion de la modalidad para medir cama va el
fertalecimiento de capacidades y i) en & Gltimo encuentro para evaluar los
cambios ocurridos e las familias y comunidades. Por cada actividad {memantg) al
operador presentard el informe cerrespondiente al suparvisor y al Comité Técmico
Operativo def contrato de aporte.

=l

ACTA DE SOCIALIZACION f CARPETA
CONTRACTUAL

424 Elaberar y presentar al supenvisar del contrato y al comité técnico operativo
en medio digital dentro del primer mes de ejecucion, la prapuesta metodolégica
con lz identificacion de las estrategias, métodos y aclividades que se utlizaran
para desarellar los encuentros comunitarios en familia y 'os que hagan parte de la
iniciativa comunitaria, de acuerde ¢on el manual Operafivo de la Modalidad ylas
caracteristicas establecidas en el formato F17 MO4 PP Formato propuesta
metadolégica TEB

8l

MAPA DE CAMBIO / CARPETA CONTRACTUAL

4.2.5 Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con 1a
comunidad. 4.2.6 Realizar minimo un encuentro comundario en familia énica por
mes a partir del segunds mas ¢on una duraciGn minima de 2 horas, los cuales
seran de obligatorio cumplimiento; en aguellos cases en o0s cualas una o mas
famiias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA
deberg programar jomadas de nivelacién teniendo en cuenta los criterios y
onigntaciones establecidas en el Manual Operative de la modalidad, asegurando
que el 100% de las familias beneficiarias participe de les encuentros programados
(Formato F21.MO4 PP Formato Plan de Nivelacien TEB)

Sl

INFORME DEL PERIOGOY CARPETA
CONTRACTUAL

427 Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Onentadora de Trabajo en el
Hogar de conformidad con la propuesta metadologica presentada y ef manual
Operativo de Ja Modalidad 4.3 Visitas de Acompanamiento Familiar4.3 1, a.
Reahzar tres visitas de acompafamiento familar come minimo al 25% de las
|famihas beneficianas, a partir del 4055 ds |a ejecucion del contrato y hasta el Wtime
mes de cierrg de la modalidad, de acuerda con [as necesidades avidenciadas yio
gue han sido dialogadas en el desarrallo de los encuentros comunitarios en
familia, espacios de reunion en los que las familias solicrtan al acompanamiento o
muestren un interés particular, de acuendo con lo establecido en al Manual
Operativo de la Modaiidad

Sl

INFORME DEL PERIGDO/ CARPETA
CONTRACTUAL

4 32 Aplicar para la realizacion de las visitas la guia de acompafiamiento familiar;
el formato plan dg frabaje vistas domiciliarias de acompanamiento psicosocial y la
Gula onentadera de trabajo en &l hogar, Gue les serviré de orientacion para al
rrollo de dichas accionas (Ver G4 MO4 PP. Guia Vista de Acompafiamianta
r F32 MCa PP tformats Pian de Trabajo Visilas de Acompaiamento
amiliar y la GOTH), da asuerde con Ie astablecido en ol Manual Operativo de la
dalidad

sl

INFORME DEL, PERICDO! CARPETA
CONTRACTUAL

H
4 3 3 Direccionar a la autonidad administrativa o tradicional competente los casos
en les que los profesionales de la unidad de atencion identifiquen situaciones de
atectacion en las relaciones y dindmicas familiares, que superan el nivel de
Intarvencién desds su competencra y realizar seguimianto a los mismos

NA

Para egie perioded no se ha
presentado casos

Antes de imprimir este docamento. .. piense en el medic ambiente!

Cuztgier
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PIENESTAR
FAMILIAR

4 4. Iniciativa Comunitaria. 4.4 1. Realizar las actividades que ge planteen en 'as
lineas de {rabajo de ta inicietive comunitaria a través de encuentros grupalas
contando con la parlicipacién de las familias ds la comunidad, estos ancuentras
son adicionales a los qua se plantean en el desarrolio de 193 Encuentros
Comunitarios en Familia,

k]l

INFORME DEL FERIODO! CARFETA
CONTRACTUAL

4 42 Fertalscimlsnte sacio-organizativo 4 4.2 1 Promover agtividades,
encuantros, tallerss, convarsatarios, circulos de la palabra, entre otros
encaminados a praservar y recuperar 1as formas propias da erganizacidn
comunitaria de 108 rupos étnicas, a través del didlogo, intercambic de saberas,
|aprendizaje intercuiturat, formas prapias de scberania, liderazgos, escalas de
participacion, toma de decisienes en tsmas ralacicnados con la gestion de sus
territorios, y 108 esfuerzos organizativos exprasados por sus autoridades
tradicionalas y/o representantas

sl

INFORME DEL PERIODQY CARPETA
CONTRAGTUAL

4422 Desarrollar las acciones onigntadas al empoderamiento de la mujer y/o
acciones an el marca ds censtruccion de Paz, en el casc que aplique, repertando
su dasarrollo a! supervisor de! contrato para su ssguimiento

S1

INFCRME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

4 4.2.3 Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias para
|a garantia de derechos, a partir de las ectividades que se plantesn para al
dasarrollo da esta linea de trabajo, los cuales se puaden dar a través de espacios
da formacién, encuantros, talleres, conversatorios, cireulos de le palabra entre
otros que brinden hemamientas conceptuales de fécil aplicacian y répfica enlas
comunidades.

Bl

INFORME DEL PERIOCO! CARFETA
CONTRACTUAL

4 4 2 4 Realizacien de tres encuentros comunitarios para el fortalecimiento socio
organizetivo' 1. Fortaleceran aspectos propios de la fermacién de escualas de
lidarazgo en famlia y comunitario. 2 Particlpacion y ampoderamlente de les
mujeres en espacios para la gestion Comunitaria. 3. Formas internas de
Qrganizacldn, creacién de reglamentos intemos, activacién de grupos de trabejo
da gestidn comunitaria

sl

INFORME DEL PERIODO/ GARPETA
CONTRACTUAL

4 43 Fortalecmento en Educacion Almentaria y Nutricional 4 4,31 Desarrallar
accicnes da tipe educativo orientadas a la promogion y formacian de las
comunidades, frente a los patrenes da alimentacidn y nutricion, para fortatecer una
alimentacidn sana, nutritiva y suficiente, sagun usos y costumbres en cuanto a
procesas de produccian, cocelén e ingasta da alimentos, con la adopcién de
habitos y estilos de vida seludables qus minimicen los resges de desnulrician en
nifios, nifia, adclescantas y jévenss.

sl

INFORME DEL PERIGDO! CARPETA
CONTRACTRIAL

4 43 2 Formacidn En ¢rfa y mansjo de cerdas {produccion familiar)

st

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

4 433 Actividad 2. Entrega de un pie de crid compuasto por una cerda y un cerdo
de 10 a 15 kilos para autocensumo familiar.

Sl

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

4 5 Obligacones relativas a la Estrategia Formasion de Formadsres. 4.5.1.
|dantificar y seleccionar junte con la comunidad de 5 a 8 parsonas, lideres,
dinamizadores o sabedaras incluido &l gastor de oferta dentro da las familias
beneficiarias a fin de que integren al grupo que recibiré formacién

Ell

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

452 Elaborar y presentar al supervisor del cantrato, un plan da farmacién de
formadores a cargo del equipo de talente humana contratade por &l operadar

(F30 MO4. #P Formato Plan de Formaclén da Formadores TE y G7.MO4 PF Gula
Formaclan da formadores TER) basado en los temas establecides por sl IGBF: 1.
Gestién y mecenismos da paricipacldn, 2. Relacionss arménicas en familia; 3
Proyecte de vida comuniterio 4. Liderazgo comunitario. Los femas mencionados se
desarrollardn cadd uno an une sesién da cuatro (4) horas. Pardgrafe. En todo ceso
Jos encuentros ¢a formacién de formederas debardn tanar un intarvalo minima de
un mas antre uno y otro hasta completar (os cuatro encuentros

31

INFORME DEL PER}ODOf CARPETA
CONTRACTUAL

4 53 Apoyar la elaboracién del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar
acciones para der sostenibilidad a los procesos adelaniados con al proyecta.

]

INFORME DEL PERIODOI CARPETA
CONTRACTUAL

4.6 Obligaciones relativas al Ejercicio de Control social. 4 6.1, Realizar aclividades
que promugvan el control social como una estrategla que permite activar los
mecanismos efactives da participacidn cludadana ds las familias, a iravés dela
conformacisn dal comits ta conirol social para que sean actores activos dentro de!
proceso de majoramiento de |a calicad de los servicios que se prostan ala
comunidad a través de la ejecucitn de! proyecto contratado.

sl

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAE

462 Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convaque por parte del ICBF

NA

4 63 Conformar un comité de control social integrado por un grupo de entre 5y
14 parsonas peftenecisntes a les familias beneficierias, lideres, autoridades, nifos,
nifias, adelescentes, jovenas y mujeres, efegido en los espacios de encuentro
donde partizipen ias tamilias y la comuridad. Guia G2.MO4.PP Gufa para la
planaacidn v desarrolio de! contral saclal

|

INFORME BEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

4.6.4. Capatitar a jos integrantes del Comité de Contrel Social a través de los
facilitadores en los asuntes metodaldgicos y lageles pertinentas

El

INFORME DEL PERIODC! CARPETA
COMTRAGTUAL

4 8.5. Atender Ias solicitudes que le formule el Comité de contrel Sociat sabre al
cumplimiente de (as actividadas propuestas y la ejecuclén de 105 recurscs, ¥
atender de manera aportuna lag alertas que se reallicen frente a factores internes o
exlernos que puaden afectar positiva o negativamente el cumplimiento da log
resultados de las acclones conternpladas en cada unc de los camponentas de la
modalidad,

NA

A la fecha ne han presentado

solictudes dal comité da contro social

4 7. Obligaciones relativas al compenente de Convergencla de Oferta. 4.7.1,
Orientar gl dasarrollo del componenta de convergencia da oferta, a través del
Talenta Humano de !a Unidad de Atancién, de acuerdo con lo astablecido &n la
Guia G6.MOJ.PP Gula Convergencia de Oferta TEB

Ell

INFORME DEL PERIQRO! CARPETA
CONTRACTUAL

4.7.2 Elaborary presentar dentro del primer meé de ejecucién del contrato, el plan
de trabajo da convergencia de oferta

Si

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

47.2 tdentificer y mapear los actores, miembras comunitarios y/o institucionales
publicas y privadas presentes an el territoric y registrar la oferta en al formata
registro de oferta F19 MO4 PP Instrumenta de registro de coferta

sl

INFORME DEL PERIDDC! CARPETA
CONTRACTUAL

Antes de imprimér este docamento... picnse en el media amblente!
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4 7.4. Promover la conformacion de redes da apoyc famifiar y comunitario a partir
de la gestién de oferta, slando comespensables en la autogestién, transformacion
¥ sostenibilidad del proceso de fortalecimiente de recursos y capacidadas
comunitanas

Sl

INFORME DEL PERICDO/ CARPETA
CONTRACTUAL

4 7.5 Socializar ia oferta identificada en el territonio a las familias ¥ comunidades
beneficiarias. 47.6. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y
8ervicios para la inchusion sociat y productiva de las families y 1as comunidades
étnicas

81

INFORME DEL PERICEO/ CARPETA
CONTRACTUAL

47 7 Activar rutas de articulacion misrinstitucional y el fortalecimiento da rades
para facilitar acciones de oferta complementania como parta de la integralidad an
la prestacion de! servicic del ICBF, y la incerporacién de politicas y proyectas
leritoriales de las entidades gsociadas por misionalidad 2l SNEF, como respuesta
a la satisfaccion de las necesidades evidenciadas en las familias ¥ cemunidadas
de grupos étnicos.

NA

47 8. Garanlizar et seguimiento a la gestién con relacién a la conyergencia de
oferta, la gestion de redes y la activacion de rutas, registrando los resultados en el
formato de seguimiento F1.

Sl

FORMATQ Ft - ARCHIVO DIGITAL

479 Socializar con la comunidad beneficiadia los resultados dal companente de
convargencia de oferta.

Sl

INFORME DEL PERIQDO/ CARPETA
CONTRACTUAL

5 Obligaciones relativas a la Fase de Cierre. 5.1. Encuentro Gomunitario de cierre,
Realizar un encuentro con las familias y comunidades beneficiarias en el gue se
in¢luird: a La aplicacian del mapa de camkie y of instrumenta de metodologia
|participativa, raalizando un ejercicio reflaxiva con las familias y comunidades
beneficiarias frenie a los logros alcanzades, las dificultades, lecciones aprendidas,
|08 procesos que se fortalecieron en lo familiar y comunitane, fos resultados
alcanzados con el desarrollo de cada una de las alapas y fasas gjecutadas con el
proyecio b Realizar una valoracion sobre los precesos gue deben continuar su
fortaleaimiento come comunidad, ¢ identificar, documentar y sistematizar las
ionas positivas y opertunidades de mejora a realizar en la comunidad d. La
&n con las familias de las acciones realizadas con relacion a la convergencis
de oferta y gestién de redes, asi como los resultados y posibies tareas para dar
centnuidad al proceso de manera auténoma. & Realizar un informe final integral y
participativo de 1a esistencia técnica, gestion del conocimiento y talento humang;
en ésta se debs inclurr la identificacian de mejoras practicas, princlpales
|dificultades y oporiunidades de mejora, conselidande datos cuantitativos y
cualitativas provenientes del desarrollo def proceso de atencign ¥ gestidn en las
diferantes fases y componentes. Esta informacién debs ser incluida en el informe
técnico y administrativo, con evidencias da su realizacién {actas, listados de
asistencia, registro fotografico) f) Realizar la entrega de un diploma come
reconoamiento al grupo de personas que han participado del pracess de
|Formacion de formadares (PU1 MO4.PP Diploma Fermacién de formadores),

Sl

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

52 Cebligacianes relativas a la Construccion de la Memaria del proyecto - Gestion
del conocimiento 2 Realizar un procese de dialogo con la camunidad para
recoger las buenas practicas, las dificultades, opertunidades de ms)ora y leccicnes
|aprendidas, b Elabarar una herramienta pedagagica y de gastion del conocimianta|
{audio y/o visuales, cartiflas, lizros, folletos, entra otres) que hayan sido defindos
an el pioyecto, el cual deberd consclidar las reflexinnes sobre las expariencias
adguindas de acuerdo con las stuaciones mencionadas en el eral anterior ¢
Entregar al supsrviser del contrato el progucts final de la memena del proyecto de
|acuerde con lo aprobado en la propuesta

Ell

INFGRME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

6 Reportar mensuaimente las resultados y logros esperados en cada una de las
elapas y las fases que comprende ia ajecucicn de la medalidad, de acuerdo con f
farmate da seguimiento F1 dafinide y aprobada por Ia Direscign da Familias ¥
Comunidades

§1

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

7 Realzar la caracterzacion y cargue del cien por cianto {100%) del total de las
familias bensficiarias de la propuesta de acuerdo can los instrumentos ¥
herranisntas definidas y aprobadas por Is Direccién de Familias ¥ Comunidades

8l

APLICATIVO CUENTAME/ ARCHIVO DIGITAL

[8 Realzarla caractenzacion y registre del cien por ciento {100 de las familias en
2| aplicativo Cuéntame real y efectivamente atendidas y repartadas mensualmente
en el formato de seguimients Ft

sl

APLICATIVO CUENTAME/ ARCHIVO DIGITAL

B Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den ‘
cuenta de la entrega cportuna de insumes, {aprobados segun cada propuesta) a
las femiias. en el marce de la ejecucién de la propuesta (Fotos, vidsos, actas ds
entrega, oficie de recibido, entre otros ) v al final da ls gjecucdn un cuadra gue
centenga iz totahidad de los elemeritos e insumos entragados por &l contratista a
as familias, segun Io aprobado en fa propuesta.

Sl

FORMATQ ACTA DE ENTREGA DE [SUMOS -
ACTA DE SCCIALIZACICN J GD CARPETA
ENTREGAELES DEL PRIMER DESEMBOLSO

10 Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité tecnico operativo el
Fermata presentacion de Gastos (F26 MC4. PP Presentacion de gestos TER) para
a ejecucidn de la propuesta con los gastos y valores astablecidos

si

FLUJO DE CAJA ICARPETACONTRACTIAL

Elformato F26.MO4.PP no se
encuentra establecido por [fia
modalidad se valida el Formato

11 Garanfizar Gue la ejecucion presupuestal sea acerde a los topes establecidos
aprobados para & desarrello de la propuesta.

¥

8l

FLUZO DE CAJA /ICARPETACONTRACTUAL

£4.623.PP formato flujo de caja vi
ETTOTmA0 F 26 . MUS PP TID 58

encuentra establacido por lfa
modalidad se valida ef Formate
E4 (329 PP farmatn fluin de eaia v

12 Cuando fa Iniciativa Comunitana aprobada cantemple en |a linea de Educacion
alimentania y nulricional la antrega de aves, estas se deben adquirir ¥ comprar, en
Centrog Agropecuarios autorizados los cualas expediran el came de vacunacicen y
&f certificado de sanidad, estos documentos daben anexarse a los infermes y
| sopartas entregados para cada uno de los desembolsos segun corresponda Para

el transporte de estas deban abservar cama minimo los siguientas puntos A gue

6l transporte garantica que las aves no sufran ninguna lesisn, B Que el transparte
de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de oiros elementos tales como

sustancias quimicas y/a agentes contaminantes, C Las aves vayan en empagues

(canastas, guacales plasticos previamente [avados y desinfectados) que faciiten
|su mavilidad ¥ garanticen su salud

NA

WO APLICA PARA ESTE CONTRATO |

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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13. Reporlar af supervisar del contrato &l 20 de cada mes al formato de
seguimiento F1, con la informacién de las famillas vincutadas y 'as actividades

FICHA DE SEGUIMIENTQ / CD CARPETA

el contratista, e! supervisor del contrato y el comité técnico oparativo acudiran a las
|orientaciones establecidas en el manual operative para tal fin

raalizadas an el marco de cada uno los componantas de la modalidad. sl ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSC
14 Ejecutar la contrapartida da acuerdo con ls propuesta presentada, en caso da 3l PRESUPUESTO DE CONTRAPARTDA ACTA DE ESTA CONTRAPARTIDA FUE
que aplique COMIUTE TECNICO EJECUTADA
18 Presentar al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con
sus raspectivos soportes de acuerdo con la pariodicidad establecida per &! ICBE sl INFORME DEL PERIODO/ CARPETA

CONTRACTUAL
16. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad INFORME DEL PERIODO! CARPETA
con el formato establacido por el ICBF, sl CONTRACTUAL
17 Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacian y
seguimiente de la medalidad Terrtories Etnicos con Bienestar Sl WFDRMEgg;,:::g?}gLCARPETA
18. Garantizar que las familias reporiadas en el cense sean las familias atendidas
con la propuesta aprobada; en caso ¢e requerir un cambic o actualizacion, sl 'NFORMEgg;:;:::ODU' CARPETA |
informar oportunamenta al suparvisar del contrato JUAE
19 Registrar en les plataformas tecnelégicas qua el ICBF defina, la vinculacién e
infarmacion da lo3 recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujaras gestantes, NA NO SE HA REPORTADO CAS0S
dentro fos 30 dizs calendario slguiente a su nacimiento. (Cuande aplique) | PARA ESTE PERIODO
20 Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicds que el
ICBF defina, las novedadas de retiro o fallecimiento de usuaries y talento humano NA NO SE HA REPURTADO GASOS
conforme Se presanien durante fa prastacian del servicio PARA ESTE PERIODO |
21. Asiatir y participar de las reuniones, capacitacienes, procesos de induccian y sI INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
comités técnicos operativos cenvocades por &l ICBF CONTRACTUAL
22 Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que §& denven de la naturaleza &l INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
del contrato CONTRACTUAL
23 Garantizar &l cumplimiento de! objeto contractual, cuands sa presenten
situaciones de fuarza mayor o caso fortuito 2! inicio de fa ejecucién o en desarcilo
de esta y que limitan |a implementacién de las actividades propuestas, para lo cugl INFORME DEL PERIODC/ CARPETA

8l

CONTRAGTUAL

OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEFCION,
ALMAGENAMENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO ¥ GUSTODIA DE LDS ALIMENTOS DEALTO
VALOR NUTRICIONAL

Cumplimiente (SI, NO, N/A)
(i}

Documento que evidencia el curmplimiento de la
ohligacién y ubicaclén de éste . (ili)

Cbservaciones {iv}

1. Suministrar a la regional del ICEF los datos del punte de entrega o puntes
primarios dorids ¢l contratista recibir los Allmentos de Alto Valor Nutricional
{municipio de ubcacion del punto, nombre del respensable y suplents, numera de

8l

CORREQ ELECTRONICO ¥ S 1 CD CARPETA
ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO

2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional anicaments para cumplir a
cabalidad of objeto del presente contrato, ds conformidad con las diractrices,
lineamientos, normas y procadimientos astablecidos por el ICBF. En ningun caso,

sl

formato entrega alimentos de a'to valor
nutricional a baneficiariosf CARPETA
CONTRACTUAL

3 Recibir el Alimenta de Alto Valer Nutricional y almacenario cumpliendo con lo
[} ide en la normatividad legal vigente, y de aguerdo con fas instnigciones
que imparta &l ICBF, con &l fin de garantizar su conservacion

St

farmato control de inventario y actas de
recibidol CARPETA CONTRACTUAL

4 Informar al ICBF eportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultadas presentadas en el desarrolio dal sarvicio y las que afecien la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valer Nutricienal racibidas, asi come

NA

ALAFEGHA NO BE HAN PRESENTADO
DIFICULTADES

5. Entregar operunamente los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal a las unidades
de seovicio y/o usuarios que harén usn de los mismos, para evitar su deteriora

St

formato entrega alimentos de alto valor
nutricional a beneficiarios! CARBETA
CONTRACTUAL

8. Liavar control por #8crite en los formatos definidos por el ICBF de la rotacién de
inventarios y |a entrega de los Alimenies de Ako Valor Nutrictonal a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios, donde se registre el movimiento de los Alimentos, los

sl

INFORME ©EL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

7. Transportar lcs Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejgculeras en
cendiciones edacuadas que geranticen a inocuidad del AAVN.

NA

El transporte de! ICBF liega dirsctamente a la
Unidad Bjecutora,

B. Sclicitar y aceptar el apoyo y la asescria técnica del ICBF en lo concernienta &!
manejo, racepedn, custodia y distribucién de las Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

sl

En Centro Zonal realize aslstencia tecnica én lo
I al manaja, pio: di.
distribucion de Ios Alimentos de Alte Vator
Nutriclonal.

9. Realizar actividades que promuevan el control sccial para el adecuada uso de
los Alimantas de Alto Valor Nutricional da acuerde con las indicaciones dadas por
el ICBF, asl como asistir & las capacltaciones, masas publizas, rendicién de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales 86 6 convoque por parte
del ICBF,

sl

INFORME DEL PERIODO [CARPETA
CONTRAGTUAY

Antes de imptimir este documento. .. piense en ¢l medio ambientel

Cashquies copinimpress de nits SACaMaMo £ ongpiders Como COPLA NG CONTROLAOA,

LD DATOL FROVGRCIONADOS SERAN TRATANDS DE ACUERDO A LA FDI

LETIOA DE THAT AMIENT O DE DATOS PLREOMALES DEL IGAF ¥ A LA LEY 1531 D€ RO1Z
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10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realicg, espacialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estads y novedades NA
presentadas en las visilas realizadas por la inferventoria yic el ICEF.
11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Vaior Nutricional cuando sa
presentan vencimiantos ¢ generen averias por mal almacenamiento o NA
redistribucién de producto o hurle o pérdida teniendo en cuenta el pracio del mes
12. Atender con eportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF yio la
interventoria del contrats da produccian y distrisucian de Alimentos de Alto Valor NA
Nutricional y ieer y firmar el acta de visita anotando lag obssrvaciones a que haya
13. Al finalizar el contrato al operador deberd redistribyir por su cuenta (transpertar

Para aste perlodo no hubo
requerimients.

A la fe¢ha no se han reportado
vencimiento o averia

Para este periodod no hubo visita de
interventoria

de un lugar a otre) los saldos de los Alimentos de Alto Valer Nutricional que INFORME DEL PERIODO/ CARPETA

queden en sus purios ds enfrega de acuarde ¢on las indicacionss gue imparia el s CONTRACTUAL

ICBF

(1) £1 Supervisor debord registrsr lodas las cbiigacionas contenidas en fa cidusula cor dof contral vamio Para aquedies ohilgaciones cuyo cumplimiento no obedszes & un producto tangible, debers sefialer en la columne del *Documenta
gue ja of jt ", St cabra &f misms

i) 5t el Supenngor establece qus "no” se ha deda o) cumpiimionta & una obligacin, dentro de uma de fos informes Pperitdices, dabers mdicsr 1as razones poriss cusles es a5l y qué accionas se han tomado sobre dicha mcumplimisnto. $i ef repors da
"na cumphmients” se presenta en ef informe Final da Supsrvision, ef 5LPErvIsor dabarh gileger copa y prasaniar reporte de las scciones sdelantsdas frente al mismo 81 of supervisor sefisls que una obligacidn "W/A* 36 podrd ssr relacionade con
aigunos periodos en los que esa cbligscién especifcs no sea requerida

i) Ef supervisor deberd reiscionar todos fos qus ol o jaite. s con acles de entrega a satis T o de . uformas, s, ofictas,
MEMKENOS. ¥ 6N gensral cugiyiier dacumien'o Gus Fruse gue Ja ebigecidn fue efactivamente cumphde. Debord iqualments indizer sf folic del documento ¥ 54 ubicacion.

iv) El supsrvisor daberé seflalar en "Observacionas”™ cusliquier informacién que consrdere relevante ratacrarada con el i dala E} dif nto da esla columne ne a5 obligelorio.
l 15. Seguimiente a niatriz de riesgos

A — ’ ) i T

Realizd saguimiento a la matriz da riesgos dal presenta contrato/convenio? &f NO |

Luago del seguimienta detactd alguna con alta probabilidad de ocurangia? si NO '

Detalla cual{es) riasgos datettd con alta probabilidad de ocurrencia

I 5 %

Observaciones adicionales:

41 PEsgo que se matenshzd o que hone alte probabiidad de courencia debs nformarse a la Direccidn de Contratazién de la Sede de Ja Direccion General.

[ 18. Certiticacion [

|

El supervisey, con la suscripcién del presente informe, certifica que & contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y ParaﬁscaIES|
corraspendientes, de conformidad con lo dispuesta en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fxma——@‘u@—:—: .

’fyg Jaraba Amaris Nombre Leghlizador de ¢uentas: Hanner David Pinto Nievas
nadara Centro Zonal Cargo Legalkador de cuentas: Enlace

Financiero Gyupo de Asistencia Tacnica

Reglonal Cesa

Fecha emisién de Informe 30/11/2022

“Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisaor

Nota.: 81 se requiere Iz firna de méds personas que infervinieron en el gjercicio de SUpervision, se podrén incluir.

Arrtes de Imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualgries copit buprces dedrie desunses 1o conmiturs coms CUPLA N3 CONTROLADA,

103 DATOS FANPORCIONADOY SERAN TRATADOS DE AGHERID X LA POLETICA DE TRATAMENTG DE GATOS PERCOMASES OEL 100V ¥ A LA LET 1137 OF 2012



