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ESTUDIOS PREVIOS
ENTIDAD CORTOLIMA
OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA ESTRATEGICO TIC
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DIRECCION DE CONTRATACION
FECHA (DD/MM/AAAA) 06/02/2023
|| CODIGO DE TRAZABILIDAD (Linea, Programa, Proyecto y 4.1.1.03.01
actividad) e
MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) CORTOLIMA
CUENCA (s) MAYOR (es) OTROS

1 » DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Auténoma Regional del Tolima “CORTOLIMA" fue creada mediante la Ley 10 en 1981, definida como un ente
de caracter publico con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion
a las disposiciones legales vigentes sobre disposiciones, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente.

La Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el sector plblico encargado de la
gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, a través de un conjunto de actuaciones
juridicas y técnicas, tanto para el otorgamiento de permisos, autorizaciones y licencias ambientales exigidos en la ley para el
uso, aprovechamiento y movilizacidn de los mismos, como para regular el desarrollo de actividades que puedan afectar el
medio ambiente y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio de Vivienda y del Medio Ambiente, y organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA); estableciendo las
corporaciones como la maxima autoridad ambiental en las regiones, con la intencion de superar el esquema centralizado y
sectorial que habia predominado histéricamente en la gestion ambiental.

Para ello dentro del Redisefio Institucional adelantado por la Corporacion creado a través de acuerdo 014 del 03 de noviembre
de 2021 y que se implementa a partir del 12 de Noviembre de 2021, ejecuta el proceso: Direccionamiento Estratégico
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién TIC, en el cual se propone identificar y establecer la arquitectura, seguridad y
privacidad de la informacién de la Corporacion, de acuerdo al marco normativo legal vigente, creando asf esta oficina.

Ahora bien, el contexto social, politico y regulatorio ha definido fa necesidad respecto a la implementacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC), generando desarrollos, adaptaciones y evoluciones en la produccién ya que es un
elemento fundamental para acelerar los procesos y aumentar la productividad y eficiencia en las actividades que se adelantan
desde la Corporacién.

Su objeto social en la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como el cumplimiento y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio del
Medio Ambiente, CORTOLIMA en su estructura organizativa cuenta con la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico
TIC, la cual tiene como propdsito principal la formulacion, articulacion y consolidacion de las estrategias, planes y politicas que
permitan potencializar las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la entidad que conlleven a la optimizacién de
la gestion administrativa y el servicio al ciudadano, en busqueda de los principios de eficiencia y eficacia en la gestion piblica,
en el marco del Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones PETI.
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Para dar cumplimiento a este deber constitucional, en desarrollo de las funciones legales a ella establecida y en aras de ejercer
una labor &gil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la Corporacién Autdnoma
Regional del Tolima formulé el Plan de Accion Cuatrienal 2020-2023 ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus
objetivos.

Ademas, liderar la administracion y actualizacion de bases de datos, sistemas de informacidn, pagina web, gaceta oficial virtual
de la entidad con el fin de garantizar su funcionamiento en términos de rendimiento y de la integridad de la informacion; asi
como también liderar los procesos técnicos y administrativos relacionados con las nuevas tecnologias de la informacién parala
adquisicion, sistematizacion, operacion, soporte y capacitacién que requiera la Corporacion, especialmente en lo relacionado
con Sistemas de informacion.

Aunado & esto, es importante indicar que el creciente proceso de modernizacion impulsa a cambios constantes para el
desarrollo, por lo que las entidades se ven en la necesidad de priorizar transformaciones que le permitan progresar en materia
tecnoldgica. La necesidad de mejorar fa competitividad genera en las entidades del Gobierno una constante exigencia de
actualizacion tecnologica debiendo adquirir equipamiento que le permita acompafiar este proceso de continuo cambio.

Para ello es importante indicar que las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que permiten la compilacion, procesamiento,
almacenamiento, transmision de informacion como: voz, datos, texto, video e imégenes. En la actualidad, se reconoce el
impacto de estas tecnologias en la competitividad, su potencial para apoyar su insercion en la economia globalizada e impulsar
el desarrollo econdmico y social de los paises. Estos beneficios solo pueden convertirse en resultados congcretos a medida que
la sociedad se apropie de estas tecnologias y las haga parte de su desempefio cotidiano. Es decir, con usuarios preparados
que utilicen las TIC, se puede lograr una verdadera fransformacion econdmica y social. Un dominio amplio de estas
tecnologias en el sector publico eleva la competitividad genera valor y apoya el cumplimiento de la mision y objetivos
estratégicos de la entidad, apoyandose en fa normatividad vigente y los fineamientos de la Politica de Gobierno Digital

Que de acuerdo con el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion PETI, una necesidad es el avance en los procesos de
arquitectura empresarial AE, donde se propende por la adopcion e implementacion de la préctica de Arquitectura Empresarial
que le permitira de manera estructurada organizar su accionar estratégico y al mismo tiempo evaluar las opciones de
soluciones tecnologicas desde la concepcidn inicial hasta la propuesta de solucidn con su correspondiente plan de
implementacion.

No obstante, es necesario resaltar que a la fecha CORTOLIMA ha adquirido una licencia de ArcGIS Enterprise con el
proposito de alimentar la informacion geogréafica de los proyectos, obras y actividades que competen la entidad, la cual debe
ser consolidada en una base de datos institucional segin los modelos y estandares de almacenamiento a nivel nacional, de
esta manera, la informacion geografica de los Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas- POMCAS, el
Sistema de Informacion del Recurso Hidrico- SIRH, las Areas Protegidas, Ecosistemas Estratégicos, instrumentos de
planificacion, proyectos de inversion y actividades que propenden por el desarrollo del medio ambiente serian integradas en
un visor cartografico, con el propdsito de apoyar los procesos misionales de la institucion, y mejorar la toma de decisiones en
el territorio.

La Gestion de datos e Informacion es el manejo eficiente y adecuado de los datos y la informacién a través del desarrollo de
estrategias para mejorar la planeacion, a produccion, la preservacion, la integracion, el acceso y la difusion de estos, con el fin
de garantizar a usuarios y productores la calidad, confiabilidad, interoperabilidad, uso y acceso de la misma, para ello, es
indispensable desde esta Oficina realizar y documentar la gestion, monitoreo de seguridad como también al sistema de
Gestién de incidentes a nivel de servicios, realizar y documentar mejoramiento en los procedimientos, normas y politicas
actuales mediante analisis continlo de todos aquellos elementos de seguridad, apoyo al disefio, implementacig
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programacion y mantenimiento del Sistema de Informacion Geografico Corporativo, generar respaldo, pruebas de restauracion
de maquinas virtuales y el mantenimiento de las bases de datos geograficas.

Por tal motivo, se requiere contratar un ingeniero de sistemas con las capacidades y conocimientos que le permita realizar
asesorar, contribuir y desarrollar actividades inherentes a las competencias de la Oficina Asesora de Direccionamiento
Estratégico Tic.

Que conforme a lo estipulado en el articulo 32, numeral 3 ley 80 de 1993, se establece que “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no |
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto
de la presente contratacion, se hace necesario la contratacion de personal por lo que se requiere se requiere contratar un
ingeniero de sistemas especializado, con las capacidades operativas que le permita realizar asesoramiento a la
implementacién y apropiacion de los sistemas de informacion de la Corporacion.

Esta contratacion se encuentra en el Plan de Accion Cuatrienal y esta incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del 2022.
Para el efecto la Entidad dispone de recursos con cargo al Presupuesto de inversion, proyecto “4.1.1 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA", actividad denominada “Fortalecimiento de la capacidad de la gestion
tecnoldgica y de los sistemas de informacion de la entidad” y subactividad “Desarrollar y/o implementar herramientas y/o
infraestructura tecnologicas para el fortalecimiento seguimiento y evaluacion para la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional’, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expida la dependencia encargada.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de 2015).

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE SISTEMAS ESPECIALIZADO DE
MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA PARA QUE ASESORE, CONTRIBUYA
Y DESARROLLE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LA OFICINA ASESORA DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO TIC.

2.1.2. Alcance: Asesorar y dar cumplimiento a las diferentes actividades del proceso de infraestructura tecnoldgica y de
seguridad de la informacion.

2.1.3. Ficha Técnica y Codigo UNSPSC

DESCRIPCION PRODUCTO UNSPSC PAA
Servicios de contratacion de personal N/A 80111701 T-032
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2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales.

2.2.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato serd de doscientos cuarenta (240) dias calendario, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato y la suscripeién del acta de
inicio. '

2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: La prestacion del servicio se realizard en la sede central de la Corporacidn,
ubicada en la ciudad de Ibagué.

2.2.4. El valor estimado del contrato: El costo del contrato esta estimado en CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($56.000.000) M/CTE.

2.2.5. Forma de pago: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la modalidad de contratacion
directa sera pagado en OCHO (8) PAGOS EN PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, cada uno por un valor de
SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE, Los pagos estaran sujetos a la presentacion del informe
de actividades e informe de supervisidon. En cada caso los valores incluyen impuestos y demas
gastos asociados a la ejecucién del contrato. Los desembolsos estaran supeditados al
cumplimiento de las obligaciones con el Sistema Seguridad Social Integral

2.2.6. Supervision ylo interventorfa: La Supervision del presente contrato sera ejercida por GLADYS KATHERINNE SILVA
GARIBELLO, jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico TIC o quien haga sus veces o quien designe el
ordenador del gasto. Para tal fin quien debera constatar su correcta ejecucion y cumplimiento, en los términos y consecuencias
del Articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

2.2.7. Obligaciones del contratista: Para dar cumplimiento al objeto del contrato el contratista se compromete para con
CORTOLIMA:

2.2.7.1 Obligaciones Especificas:
1. Asesorary apoyar las actividades de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estrategico TIC.

2. Asesorar y ejecutar actividades concernientes a la implementacién y apropiacién del Plan Estratégico de Sistemas de
Informacion PETI.

3. Ejecutar las actividades de Arquitectura Empresarial y Arquitectura de la Informacion requeridas por la corporacion.
Apoyar a la Corporacion en la sistematizacion en las actividades de seguridad de la informacion.
5. Efectuar seguimiento a la ejecucion de los proyectos que soportan el plan estratégico de tecnologia informatica de la

CORPORACION, determinando avances y ajustes en los casos requeridos.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en la gestion de proyectos de sistemas a las demas oficinas y dependencias de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA.

7. Asesorar y gjecutar actividades concernientes a la implementacion y apropiacion de los sistemas de informacion de la
Corporacion.

8. Mantener esfricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contraio.

~

2.2.7.2 Obligaciones Generales:
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1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.
2. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas
respectivas.
3. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad
de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.
4, Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion contractual.
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan

presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
sus reformas y decretos reglamentarios.

6. Las deméas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen la
Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

7. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y la Corporacion para
efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de conformidad con la normativa vigente. ‘

9. Acreditar los requisitos de ejecucion dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato y
realizar la publicacion de la garantia para su aprobacion en Secop,

10. Contar con los recursos fisicos, tecnolégicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del objeto del contrato.
1. Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estipulado por la Corporacién por lo que debe presentar a su
supervisor la certificacion correspondiente. |

12. Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que tenga establecxda

la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar estrictamente lo establecido por el sistema lntegrado
implementado por la Entidad.

13. Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las primeras 48 horas a su superwsor y
este a [a oficina de recursos humanos- salud ocupacional.
14, No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos : a hacer u

omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Corporacidn a través del Supervxsor segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15. Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en el SECOP Il en la seccion
"PLAN DE PAGOS en el formulario 7.
16. Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcidn, curso de los 8 modulos del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y adjuntar certificado en la primera cuenta de cobro.

2.2.7.3. Obligaciones De La Corporacién:

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato la cual estara a cargo del superwaor 0 del
funcionario designado para tal efecto.

3. Proteger y hacer respetar del contratista, los derechos de la Corporacion.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015). | B
‘ o,
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El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que en su tenor literal dispone: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)"

" EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE (Decreto 1082 de 2015)

Este valor es reflejo de lo sefialado en el anélisis del sector, valor estimado del contrato y caracteristicas del servicio a
contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad. Por lo tanto, el valor del contrato a celebrar es por la
suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (Decreto 1082 de
2015)

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 - Contrato de
prestacion de servicios profesionales como ingeniera de sistemas con experiencia superior a cuatro afos.

6- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que afecten la realizacion de la
gjecucién contractual.

Correspondera al contratista asumir el riesgo previsible propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que
el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Corporacidn en el presente estudio. Entre otros, los riesgos previsibles
son los siguientes:
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Ragional del Toliug

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. (Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de
garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos establecido en la matriz
desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar Garantia (inica de cumplimiento por lo
cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningiin tipo de garantia al contratista.

8. PARAMETROS HSEQ

Il PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

a) El contratista debe cumplir con las normas de Calidad, Ambiente, Sequridad Industrial y Salud Ocupacional que tenga
establecidas la Corporacion, en los sitios de trabajo, para lo cual deberan acatar estrictamente lo establecido por el Sistema de
Gestion Integrado, implementado por la entidad.

b) El contratista deberé utilizar la documentacién controlada por el sistema de gestidn segln el caso que se requiera.
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El proceso que se surtira serd el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 v el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que en su tenor literal dispone: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)"

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE (Decreto 1082 de 2015)

Este valor es reflejo de lo sefialado en el analisis del sector, valor estimado del contrato y caracteristicas del servicio a
contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad. Por lo tanto, el valor del contrato a celebrar es por la

suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (Decreto 1082 de

2015)

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 - Contrato de
prestacién de servicios profesionales como ingeniera de sistemas con experiencia superior a cuatro aios.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que afecten fa realizacion de la

ejecucion contractual.

Correspondera al contratista asumir el riesgo previsible propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que
el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Corporacion en el presente estudio. Entre otros, los riesgos previsibles
son los siguientes:
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Prestacién  de  servicios
CORPORACION profesionales para apoyar en
AUTONOMA la administracion del Sistema
REGIONAL DE: " de Informacion de Gestion del
CUNDINAMARCA - Conocimiento y la Innovacion
CAR * Ambiental SIGC! y prestar el
acompafiamiento que se
requiera

ella contratista se
compromete para con el
municipio a prestar sus
servicios profesionales como
ingeniero de sistemas en la
secretaria general unidad de
atencion al ciudadano, con
jdoneidad y capacidad segun $2.300.000

ALCALDIA DE los requerimientos de la ’ DUl

PASTO dependencia y on |CD-2020:808 21 dias COoP
cumplimiento de funciones de
la misma, con el fin de que
coadyuve al logro de metas y

OTH-CD-1701- 345

2021 dias $75.028.800COP

2021

2020

objetivos institucionales,
apoyando en los procesos
relacionados con el

seguimiento a las metas del
plan de desarrollo

Realizando el analisis del sector, teniendo como base la blsqueda de procesos similares al que se pretende contratar,
comparamos distintos contratos a través de la plataforma del SECOP I, para determinar que efectivamente se han adelantado
procesos similares en vigencias recientes. En estos procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccion utilizada, valor
mensual y plazo de ejecucion del contrato, lo que permite a la Entidad concluir que, las especificaciones contractuales que se
pretenden establecer en el presente proceso guardan relacion con el histérico realizado por otras Entidades y con los principios
generales de la contratacion estatal. Del mismo modo, se establecié que, existe una relacion de coherencia entre fa necesidad
expuesta y el valor determinado a contratar. Asi las cosas, se procede con la estipulacion de las demas disposiciones del
presente estudio previo.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

No aplica.

11. ANEXOS

12. RESPONSABLES

La Entidad debera definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosotros, quienes hagan parte de

este en cada uno de los numerales descritos deberan firmar como responsables del mismo. .

¥
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