




















 

Cra 3 N°. 2 D - 32 Barrio Ciudad Modelo. 
Belén de los Andaquíes – Caquetá – Colombia. 
Teléfono: (+57) 3112033082 - 3144436557 
asproabelen14@hotmail.com 

 

LA ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROFORESTALES 

ALTERNATIVOS DE BELÉN DE LOS ANDAQUÍES 

 

CERTIFICA 

Que el Ingeniero Jonathan Enel Agudelo Ortiz identificado con cedula de ciudadanía N° 

1.117.523.335 de Florencia – Caquetá, trabajo en nuestra asociación desde el 17 de Enero de 

2019 hasta el 31 de Agosto de 2020, prestando sus servicios profesionales como Coordinador 

general del Sistema Interno de Control de la Asociación de Productores Agroforestales 

Alternativos de Belén de los Andaquíes – ASPROABELEN, en el marco del proyecto 

“Fortalecimiento de la cadena de Cacao orgánico en el departamento de Caquetá” del 

Programa Alianzas Comerciales financiado por USAID, con honorarios mensuales de Tres 

Millones Quinientos Mil Pesos (COP$3.500.000), más un pago adicional mensual para 

gastos de transporte de Quinientos Mil Pesos (COP$500.000). 

Durante el tiempo que desempeño su función como coordinador general del SIC, se destacó 

por lograr que nuestra asociación obtuviera la primera certificación orgánica del 

departamento de Caquetá bajo los sellos NOP USDA y CE con la certificadora Kiwa BCS 

Oko Garantie. Se recalca su profesionalismo, honestidad y responsabilidad en cada una de 

las labores asignadas.  

La presente constancia se firma a solicitud del interesado, en Belén de los Andaquíes, el día 

21 de Septiembre de 2020. 

 

 

 

 

 

Pablo Emilio Ome Muñoz 

Representante Legal ASPROABELEN 
 



 

 

Vereda Alto Castañal km 1 via Albania. San Jose Del Fragua– Caquetá – Colombia. Teléfono: (+57) 

3163835199 - 3107559805 bksanchez79@gamail.com  

 

LA ASOCIACIÓN ORGANICA AGRICOLA DE CACAOTEROS DEL MUNICIPIO 
DE SAN JOSE DEL FRAGUA - ASOACASAN NIT: 900199554-8 

  

CERTIFICA 

 

Que el Ingeniero Jonathan Enel Agudelo Ortiz identificado con cedula de 

ciudadanía N° 1.117.523.335 de Florencia – Caquetá, trabaja en nuestra asociación 

desde el 15 de Abril de 2020, prestando sus servicios profesionales como 

coordinador implementador del sistema participativo de garantía para ASOACASAN 

bajo los lineamientos de la norma ISO 34101: Cacao sostenible y trazable. Son 

funciones del ingeniero diseñar y estructurar según la norma ISO 34101 el sistema 

de gestión de calidad de la asociación, estructurar el sistema interno de control y 

capacitar los miembros del mismo, además de realizar las visitas de verificación a 

las unidades productivas vinculadas al proceso y orientar las acciones de 

implementación necesarias para la obtención de la certificación. 

 

Durante el tiempo que ha desempeñado su función se destaca por su 

profesionalismo, honestidad, pro actividad y responsabilidad en cada una de las 

labores asignadas.  

 

La presente constancia se firma a solicitud del interesado, en Belén de los 

Andaquíes, el día 22 de Septiembre de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berley Sanchez Criollo  

Representante Legal ASOACASAN 
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Certificación Nº 2021-0753 

 

 

EL  DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

 

HACE CONSTAR: 
 
 

Que el   profesional JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía número 

1.117.523.335 expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el   

siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 

y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha  Contrato:          CO1.PCCNTR.2313429 DEL 02 DE MARZO  DE 2021 
 
Objeto: Prestar  los  servicios  profesionales  de  carácter  temporal  para  el 

proceso  “Gestión  de  Evaluación  y  Certificación de Competencias 
Laborales” en el área de Caucho. 

 
Plazo de ejecución: Del 04 de marzo al 02 de agosto de 2021 
 
Fecha Inicio de ejecución: 04 de marzo de 2021 
 
Fecha terminación:   02 de agosto de 2021 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “cinco (05) meses a partir de la aprobación 

de la póliza.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó la 

suma de diecinueve millones cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos 
mcte ($19.485.000). 

Obligaciones Especificas: 
 
1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos 
establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la 
metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de 
competencias laborales de ECCL.  
3. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, por cada 
(2.5) meses de contratación o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la programación 
para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación.  
4. Cumplir mensualmente con la programación asignada por el dinamizador del proceso, relacionado 
con el número de inscritos, evaluaciones realizadas y certificaciones emitidas, de acuerdo con las 
necesidades para el cumplimiento de las metas del Centro de Formación. 
5. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera.  
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6. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales.  
7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a su realización y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el SENA  
8. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo definido 
por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo.  
9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por proyecto evaluado.  
10. Reportar al dinamizador de ECCL – centro de formación los casos de éxito identificados en el 
proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.  
11. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia, equivalente al 1,5%, del valor 
del contrato.  
12. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le requiera. 
13. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se requiera.  
14. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual  
 
Parágrafo: El contratista deberá participar en las acciones de sensibilización, divulgación, capacitación 
e inducción/ reinducción convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir 
las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la información documentada 
del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
 

Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 

información que reposa en los archivos de la entidad, el  (31) de  diciembre de 2021. 

 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2022-0590 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR: 
 
Que el profesional Jonathan Enel Agudelo Ortiz, identificado con cédula de ciudadanía 

número 1.117.523.335 expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 

Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 

se describe a continuación: 

Número y fecha contrato:  CO1.PCCNTR.3410324 DEL 25 DE ENERO DE 2022 
 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestión de 

carácter temporal para apoyar la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, en el área de Caucho. 

 
Plazo de ejecución: Del 01 de febrero al 22 de junio de 2022 
 
Fecha de Inicio:   01 de febrero de 2022 
 
Fecha terminación:  22 de junio de 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y veintidós (22) 

días, contados a partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de dieciocho millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochocientos 
pesos mcte ($18.445.800). 

 
Obligaciones especificas: 
 
1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a 
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar en la 
construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 
4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de 
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instrumentos para ECCL asignado. 4. Cumplir mensualmente con la programación asignada 
por el dinamizador del proceso, relacionado con el número de inscritos, evaluaciones 
realizadas y certificaciones emitidas, de acuerdo a las necesidades para el cumplimiento de 
las metas del Centro de Formación. 5. Apoyar en la revisión a nivel técnico de ítems e 
indicadores de desempeño y producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme 
con la metodología establecida. 6. Apoyar la elaboración de informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 7. Informar 
sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar la validación de información de la 
evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de 
las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación los 
casos de éxito identificados en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la información 
relacionada con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo 
administrativo.  
 
Parágrafo: El contratista deberá participar en las acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los 
requisitos del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren 
descritas en la información documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (16) de diciembre de 2022. 
 
 
 
 

 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2022-0591 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR: 
 
Que el profesional Jonathan Enel Agudelo Ortiz, identificado con cédula de ciudadanía 

número 1.117.523.335 expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 

Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 

se describe a continuación: 

Número y fecha contrato:  CO1.PCCNTR.3858368 DEL 29 DE JULIO DE 2022 
 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestión de 

carácter temporal para apoyar en la construcción de 
Instrumentos de Evaluación de Competencias Laborales del 
Sena, en el área de Caucho, Extraer látex de acuerdo con 
protocolo y procedimiento técnico, Acondicionar látex de 
acuerdo con protocolos de beneficio. 

 
Plazo de ejecución: Del 01 de agosto al 10 de octubre de 2022 
 
Fecha de Inicio:   01 de agosto de 2022 
 
Fecha terminación:  10 de octubre de 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Dos (02) meses y diez (10) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de siete millones setecientos noventa y cuatro mil pesos mcte 
($7.794.000). 

 
Obligaciones especificas: 
 
1. Apoyar en la construcción de ítems e indicadores de evaluación de competencia laboral de 
la(s) norma(s) asignada(s), conforme con la metodología establecida en el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, de acuerdo a la Tabla de correlaciones, 
en las normas sectoriales Extraer látex de acuerdo con protocolo y procedimiento técnico y 
Acondicionar látex de acuerdo con protocolos de beneficio  
2. Participar en la transferencia de conocimiento, a desarrollarse, relacionada con la 
metodología para la construcción de instrumentos de evaluación de competencias laborales 
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3. Apoyar en la revisión a nivel técnico de ítems e indicadores de desempeño y producto de 
competencia laboral, los instrumentos de evaluación, según se requiera en el proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales  
4. Apoyar en la presentación de informes, sobre el estado de avance de la construcción y 
entrega de instrumentos de evaluación de competencias laborales, según se requiera.  
 
Parágrafo: El contratista deberá participar en las acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los 
requisitos del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren 
descritas en la información documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (16) de diciembre de 2022. 
 
 
 
 
 

 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación  
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