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MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, Director Regional Cundinamarca.
DE: Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial - Leonora Barragan Bedoya
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion servicios personales indirectos - Instructores Programa FIC

De manera atenta, me permito remitir para su autorizacion el siguiente estudio previo, para realizar la contratacion de
servicios personales indirectos relacionados a continuacion:

1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: en el
programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en el tipo de formacion para el trabajo - Presencial, en la red
de conocimiento de la Construccién, en el area tematica de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. de contratos: un (1) contrato
2. DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: en el
programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en el tipo de formacion para el trabajo - Presencial, en la red
de conocimiento de la Construccion, en el area tematica de DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, en
los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. de contratos: dos (2) contratos
3. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: en el
programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en el tipo de formacion para el trabajo - Presencial, en la Red
de conocimiento de ENERGIA ELECTRICA, area tematica ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. de contratos: un (1) contrato

Dada en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los nueve (9) dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente,

Leonora Barragan Bedoya

Subdirectora de Centro

Ibarraganb@sena.edu.co

Tel: (057) 8844545

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién Lote 1, Chia - Cundinamarca

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Regional Cundinamarca




Codigo Dependencia Remitente
259513

Dependencia Remitente

Cadigo Regional Remitente
25

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
*LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente
LBARRAGANB@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Anexos (0)

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
JIMMY GONZALO MALDONADO

Nombre Destinatario *
JAVIER RICARDO JIMENEZ

Nombre Destinatario *
CAROLINA CASTANEDA

Nombre Destinatario *
MILE MALAGON

Nombre Destinatario *
WILSON TRIANA BOLANOS

Nombre Destinatario *
NESTOR JAVIER VIOLA ALMANZA

Nombre Destinatario *
MARIBEL ALARCON

Nombre Destinatario *
LUZ AMPARO VILLAMIZAR MEZA

Email Destinatario *
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
JRIIMENEZR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
CCASTANEDAC®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MMALAGON@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
WTRIANAB@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
NVIOLA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario*
MALARCONP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LVILLAMIZARM@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de la
Construccion FIC en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en la Red de
conocimiento de ENERGIA ELECTRICA, area tematica ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, en
los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.

1 —
conply | good
Expected 2o | ces
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(each code Description b | ol | (e Type Budget oigin | Expected tohl alue g budget [budget | (refersc | Location Responsable name. e Responsable email ed fon | that
separsted by ) (nonth) | days, requied? | state | o) | are
e G kel ! farners | ot
years) ad |t
loaal |edto
nnnnn Artic
9 v K v o v v v v K o [ ] v v K v v [ f
25-9513-93Prestar los servicios personales de
cardcter temporal para orientar [a formacién
profesional integral: en el programa del Fondo de
SOiI60t: la Industria de [a Construccidn FIC en el tipo de Contratacidn
86101810’ formacion para el trabajo - Presencial, en lared |January |January (322 [Day(s) |drecta (con |OwnResources o [NA Cundinamarca |Leonora Bamagdn Bedoya|8844545 |lbarraganb@sena.edu.colNo |-
de conocimiento de la Construccion, en las ofertas)
diferentes dreas tematicas programadas en los
municipios del &rea de cobertura del Centro de
250 Desarmallo Agroempresarial de |3 Regional 182.794.000 COP[_162.794.000 COP

Para mayor constancia se firma en Chia, a los ocho (8) dias del mes de febrero de 2023.

ey

Sandra Yaneth Garcia Guatame




[ o
SENA Versién: 01
7 ‘ Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA FIC
OFERTA VIGENCIA 2023
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5 182.794.000,00
$ 163.873.200,00 ELABORADO POR:
SALDO 5 18,920,800,00 Nombre: 'SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
% UTILIZADO: 5 89,65 Teléfono: 3016964228
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA " No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL |COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
0. CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS
LUGAR NIVEL ety CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Red de conocimiento de fa
Centro de Desarrollo Construccion, en el area tematica s
Agroempresarial - Chia TECNICO e CONSTRUCCION DE. Prestacion de Servicios 1 10 15/02/2023 16/12/2023 $ 4.096.830 | § 40.968.300,00 15 meses
EDIFICACIONES
Centro de Desarrollo TECNICO Red de conocimiento de la Prestacién de Servicios 2 10 15/02/2023 16/12/2023  |'s 4096830 | s 81.936.600,00 15 meses EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Agroempresarial - Chia Construccion, en el srea tematica AUTORIZADOS
de DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Centro de Desarrollo Red de conocimiento de ENERGIA
; TECNOLOGO ELECTRICA, 4rea tematica Prestacion de Servicios 1 10 15/02/2023 16/12/2023 $ 4.096.830 | $ 40.968.300,00 21 meses
Agroempresarial - Chia
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TOTALES 4 $ 163.873.200,00

Leoncra
Subdirecfor:

edoya
Farmacidn

Carlos Alberto Herrers Bernal
Coordinadar de Farmacidn Profesional

Soledad del Rosario De La Cruz Hernandez.
Coordinadora Académica




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 25/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 4923 Fecha Registro: 2023-01-25 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 182.794.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 182.794.000,00 Saldo x 182.794.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: CETTETTT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4923 Fecha Registro: 2023-01-25 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
951318 FONDO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIA Y DE LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION EIC- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 26 CSF
CUND MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 182.794.000,00 0,00 182.794.000,00 182.794.000,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: EN EL PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA
Jeto: CONSTRUCCION FIC EN EL TIPO DE FORMACION PARA EL TRABAJO - PRESENCIAL, EN LA RED DE CONO

B

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Despacho Regional y el Centro de Desarrollo
Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral: en el programa del Fondo de la
Industria de la Construccion FIC en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en la Red
de conocimiento de ENERGIA ELECTRICA, éarea teméatica ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, en
los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de febrero de 2.023

JIMMY GO%LDONADO NOVOA

Director Regional Cundinamarca

Vo. Bo. Néstor Javier Viola Almanzé g

Coordinador (e) Grupo Talento Humano Direcciéon Regional
Proyects: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1  \,__ C Aul
Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal, Coordinador de Formacion Profesional fé%

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacion profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de
la Construccidn FIC en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en

la  Red de conocimiento de ENERGIA ELECTRICA, drea temdtica

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, en los municipios del drea de cobertura del

Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
EDUCACION Y/0 el programa regu:ere. de un egg/po minimo de {ns.tructo.res t_ecnlcos,
FORMACION conformado por ingenieros electricistas o electromecdnicos o licenciados en

electricidad

EXPERIENCIA LABORAL:

Tener experiencia de dos (2) afios en el desempeiio de su profesion poseer
experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el drea técnica y/o
tecnoldgica

VALOR Y
PAGO:

FORMA DE

El valor total para un (1) contrato es la suma de Cuarenta Millones
Novecientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos pesos M/cte. (S 40.968.300).
Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero por valor de Un
Millén Novecientos Once Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro pesos M/Cte.
(S 1.911.854). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil
Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. (5 4.096.830) cada uno. ¢) Un dltimo pago
correspondiente al periodo de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones
Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/Cte. (S
2.184.976).

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion.

PLAZO:

Diez (10) meses, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023; sin exceder del
Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional
del SENA para el afo 2023 definidos en la Resolucion 1-02623 de
27/12/2022.

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y los municipios del drea
de cobertura

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL PAGO:

Leonora Barragdn Bedoya, subdirectora del Centro de Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
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como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, al Centro de Formacidn Profesional Integral del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacidn profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacidn al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su misidn a través del Plan Estratégico Institucional para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion como Entidad lider de formacidn para el trabajo y a los
compromisos de la entidad con el Plan de Gobierno 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” en
su capitulo de Colombia, economia para la vida, se refiere: “2.3. La democratizacién del Saber: el
conocimiento humano para la transformacién productiva. La Investigacidn basica y aplicada serd financiada
por el Estado para potenciar su papel en la Innovacidon tecnolégica del sector productivo y del conjunto de la
sociedad. El SENA disefiara curriculos de programas técnicos bajo el concepto de mddulos basados en las
funciones productivas, certificard y reconocera la capacidad para el desempefio de quienes aprueben
programas ocupacionales completos. Se rescatara el sentido original del contrato de aprendizaje como
mecanismo para la formacién profesional, y no como instrumento de precarizaciéon laboral de los jévenes.
Generaremos alternativas econémicas para garantizar la etapa productiva en el ciclo de formacién de todos
los aprendices, incluyendo a los trabajadores de las economias populares. El SENA reconocerd e incluira los
saberes, practicas, rituales, territorios, autoridades, organizaciones y demds caracteristicas de las economias
populares, y sobre tal base apoyara su fortalecimiento productivo, organizativo y comunitario. La proteccién
del conocimiento de las comunidades sera fundamental en el proceso de reconocimiento social, politico y
productivo de las economias populares; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valor y permita
el desarrollo econémico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacidn al trabajo; incidiendo
en la generacién de ingresos de la poblacidon a través de la formacidon profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor nimero de colombianos con una formacién presencial
en programas de Nivel Tecndlogo, Técnico y Formaciéon Complementaria, fortaleciendo con criterios de
calidad la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Superior en el pais, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, el Centro
de Desarrollo Agroempresarial, con sede principal en el municipio de Chia, cuenta con seis (6) subsedes
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ubicadas en los municipios de Zipaquira, Cajica, Tocancipa, Villapinzén, Sopd y Tenjo y cobertura geografica
en 27 municipios que son de su drea de influencia; busca ofertar un mayor nimero de programas dando
prioridad a los sectores de mayor demanda en el drea de influencia.

En este contexto el Centro también Impulsa la formacién complementaria en ocupaciones relacionadas con
bienes y servicios, para potenciar las capacidades, competencias de la poblacidn vulnerable; asi como, el
perfil de ingreso a través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades técnicas de los
trabajadores colombianos para contribuir a la competitividad y productividad de las empresas y la Regidn.

Por otro lado, mediante directiva presidencial 08 de fecha 17 de septiembre de 2022 se establecieron
directrices de austeridad del gasto hacia un gasto publico eficiente.

Posteriormente, el 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Escuela Superior de la Administracién Publica emitieron la circular conjunta No. 100-005-2022 -
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD- VIGENCIA 2023”7,
mediante la cual se seﬁalé, entre otros aspectos, lo siguiente:

“(...) 3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberdn
tener un término de duracion de cuatro (4) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberdn elaborar los estudios técnicos
requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran. {(...)".

Que, teniendo en cuenta estos lineamientos y dadas las inquietudes generadas por las regionales a nivel
nacional respecto a la duracidn de los contratos de prestacién de servicios personales durante la vigencia
2023, se adelantd el dia 11 de enero de 2023 comité de Direccidn en el SENA quienes definieron las siguientes
directrices respecto al particular compartidas mediante comunicacién No.8-2023-000024 de fecha 12 de
enero de 2023, de la siguiente manera:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribirdn
por el término estrictamente indispensable, segtn las necesidades de contratacion y su correspondiente
justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podrdn tener vigencia mdxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor mdximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segtin sus necesidades
y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos
contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Ahora bien, el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre
de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberdn tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto
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que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustentd ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacidén No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mds de 32.000
contratos de prestacidn de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal, y estamos adelantando los
tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo
del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y personal administrativo necesarios
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afo
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten
a la fecha.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicios institucionales, tal como lo advirtid la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duraciéon de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples trdmites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal.

El SENA como administrador del Fondo Nacional de Formacién Profesional de la industria de la construccién
FIC, tiene la responsabilidad de generar orientaciones que permitan a las diferentes dependencias o dreas de
la entidad, vinculadas a la formacién, hacer uso debido de los recursos asignados por el Fondo, a través de
los diferentes conceptos internos, para dar cumplimiento a los fines establecidos en la normatividad
vigente.
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Los recursos del fondo son de destinacidon especifica y hacen parte del proyecto de inversidon de
mejoramiento, asignados por dependencia presupuestal SIIF Nacion 18 “Fondo de la industria de la
construccion FIC”; el cual tiene como finalidad atender los programas y modos de formacion profesional
integral desarrollados por la Entidad, que guarden relacion con los diferentes oficios y ocupaciones de la
industria de la construccién.

Una vez realizada la asignacion de recursos FIC en resolucidn de apertura de presupuesto anual por cada una
de las lineas o conceptos internos, cada Centro de formacion inicia los procesos administrativos que se
deriven para la apropiacion y ejecucion de los recursos en cada uno de los conceptos internos asignados.

Con el fin de dar cumplimiento a la contratacién de instructores para el desarrollo de la formacién proyectada
para la vigencia de acuerdo con lo definido en la programacién definitiva y garantizar el uso debido de
destinacion de los recursos del FIC, en particular, la situacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial frente
a los programas de la Red de Energia Eléctrica es la siguiente:

GRUPOS QUE PASAN DE LA VIGENCIA 2022 A LA 2023

TOTAL: 3 Fichas Tecndlogos y Técnicos con un total de 81 aprendices activos en la red de formacidn: Energia
eléctrica, segln reporte pe-04 de diciembre de 2022.

. . Fecha . Total,

Identificador | Nivel Fecha L, Etapa Modalidad | Programa L. .

. ., L Terminaciéon ) ., ., Municipio Aprendices

Ficha Formacién Inicio Ficha . Ficha Formacion Formacion .

Ficha Activos

2615554 Técnico 06/10/2022 | 05/01/2024 Lectiva | Presencial Electricista | Chia 30
Industrial

2501981 Tecndlogo 18/04/2022 | 17/07/2024 Lectiva | Presencial Electricidad | Chia 25
Industrial

2449480 Tecndlogo 24/01/2022 | 23/04/2024 Lectiva | Presencial Electricidad | Chia 26
Industrial

De acuerdo con las metas proyectadas por la Direccién General para el Centro de Desarrollo Agroempresarial

para la vigencia 2023 se establecen los cupos distribuidos de la siguiente manera:

Descripcion Metas 2023
Tecndlogo Presencial 5084
Técnico Laboral Presencial 4456
IAuxiliares Y Ocupaciones 60
Operarios 54
Total, Formacion Titulada Presencial 11.677
Formacion Complementaria 63.113
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OFERTA INDICATIVA PROYECCION 2023 POR TRIMESTRE

OFERTA CODIGO PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA NIVEL DE CUPOS MUNICIPIO
FORMACION FORMACION
1 821222 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TECNOLOGO 30 CHIA
3 832102 ELECTRICISTA INDUSTRIAL TECNICO 30 ZIPAQUIRA
1 832333 MANTENIMIENTO E TECNICO 30 CUCUNUBA

INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

1 832333 MANTENIMIENTO E TECNICO 30 CUCUNUBA
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

1 832333 MANTENIMIENTO E TECNICO 30 SIMIJACA
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

1 832333 MANTENIMIENTO E TECNICO 30 CHIA
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

2 832102 ELECTRICISTA INDUSTRIAL TECNICO 30 ZIPAQUIRA
2 832202 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICO 30 TOCANCIPA
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
2 832102 ELECTRICISTA INDUSTRIAL TECNICO 30 CAJICA

El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con 67 Instructores de planta, de
los cuales 3 estan proximos a pensionarse 6 ejercen el rol de Coordinador Académico entre las Redes de
conocimiento: Actividad Fisica Recreacion y Deporte (2), Agricola (8), Ambiental (3), Hoteleria y Turismo (3),
Artesanias (2), Automotor (1), Comercio y ventas (1), Construccién (3), Electronica y automatizacién (4),
Energia eléctrica (1), Gestién administrativa y financiera (8), Informatica disefio y desarrollo de software (6),
Logistica y gestidn de la produccidn (4), Mecénica industrial (6), Salud (1), Servicios personales (1), Textil,
confeccidén, disefio y moda (1), Telecomunicaciones (1), Institucional de la ensefianza de idiomas (1),
Institucional de pedagogia (3), estas dos ultimas redes intervienen en todas las fichas de formacién en las
modalidades Tecndlogo, Técnico, Auxiliares y Ocupaciones, Operarios y Formacién Complementaria, nUmero
insuficiente para atender la demanda y el cumplimiento de las metas proyectadas y asignadas al centro para
la presente vigencia.

En virtud de lo anterior se requiere contratar un (01) profesional idéneo para impartir en la red de Energia
eléctrica, drea temadtica Electricidad Industria, que apoye los programas de titulada, complementaria y
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seguimiento en etapa lectiva y productiva, seleccionados segun los requerimientos establecidos en el marco
de lo definido en las Circulares No.3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, para la Contratacion de
Servicios Personales 2023 y la Circular No. C.I.(IMG)-01-3-2022-000227, que define los criterios de seleccidn
objetiva en los periodos del calendario académico y de labores definidos en la entidad, para efectos de
planear la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en el centro, para las fechas de iniciacion y
terminacion de los periodos de formacidn acorde al calendario académico definido para la presente vigencia,
precisados en la resolucién No 1-02623 de 2022 y en la convocatoria BANIN 2023.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial, de la Regional Cundinamarca, ofrece programas de la red de Energia
eléctrica, area tematica Electricidad Industrial, para atender la necesidad de talento humano que demandan:
el sector empresarial de pequefias, medianas, grandes empresas, gremios, asociaciones y secretarias de
Obras publicas, los cuales se encuentran ubicados en los municipios de influencia y de la regién. Oferta que
se enmarca en la planeacién indicativa para la vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestard servicios publicos
y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracidn de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo Curricular de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Ejecutar la formacién profesional
integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad, en los programas del area tematica
objeto del contrato segln programacién de grupos asignados evitando realizar cambios sin autorizacién. 3.
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-G-013 4. Garantizar la actualizacion y/o capacitacién continua en los
componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de
instructor en la FPI. 5. Participar, cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del contrato. 6.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, maximo en
un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios de evaluacion masivos. 7. Garantizar la permanente organizacion vy
actualizacién del portafolio de evidencias tanto del instructor como de los aprendices de las fichas
programadas, en la plataforma LMS de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria, cuando el centro de formacion lo requiera 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion definido por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACION. b). Registrar rutas de
aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Conocer,
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 12. Apoyar procesos de Registro calificado vy
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA), en particular, la implementacién de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios y las ofertas educativas. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 17. Acompafar a los aprendices en las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formaciéon mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales, teniendo en cuenta los articulos 32 —

numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacidn temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién estatal, las
normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en ningun caso
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de las
obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de Chia, Cundinamarca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con la resolucidn de Apertura
del Presupuesto, numeral 13 de la Circular No.01-3-2023-000001 de fecha 02/01/2023, el Plan de Accién de
la Entidad, el Plan Anual de Adquisiciones y Tabla de Tarifas Contratacidén de Instructores de acuerdo a las
Metas de Formacidon Profesional 2023 aprobadas por Consejo Directivo Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes a la zona de
cobertura del domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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Ver “Plan De Contratacion De Instructores - Apoyos Administrativos Y Otros Perfiles Relacionados Con La
Formacidn Profesional” Codigo: Gfpi-F-139-Version: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. matriz de riesgos

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador del pago,
quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA
No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacién se notificara a las partes a través del Aplicativo SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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Que, de acuerdo con la Circular Interna No.3-2022-00019 de fecha 29/11/2022, “Contratacidn de Servicios
Personales 2023” numeral 4 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR. “De acuerdo con lo
anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 —numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14
del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012,
la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través
de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular No.3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023, la
seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizd utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacidn designado en el Centro de Formacion, revisé las hojas de vidas y soportes de cada
postulado que se inscribid en el Banin vigencia 2023, para seleccionar y cubrir asi la necesidad de contratacidn
y determinando asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular,
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Que, de acuerdo con el proceso, las actuaciones del Comité deberdn constar en actas, que deben ser firmadas
por todos los funcionarios nombrados acorde al numeral 4.5. “Comité de Verificacién” funcionarios
designados.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso

de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.
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Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales que prestan sus servicios a

diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

14.3

Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

modalidades.

Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato de
seleccion
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
ELKIN profesional integral que programe el centro de
PSP-NDS- ERNESTO formacién en sus diferentes niveles y | 300
CIES-0215- ; . o , $155.396.150 Directa
2020 ALVAREZ modalidades atendiendo las politicas (dias)
BAUTISTA institucionales y la normatividad vigente segun el
perfil ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA.
54 9119 _656 prestar servicios personales de
LUIS caracter temporal para planear y orientar la
PSP-NDS- EDUARDO formacion profesional integral que programe el 180
CEDRUM- BARRIENTOS centro de formacion en sus diferentes niveles y (Dias) $ 23.400.000 Directa
432-2021 modalidades atendiendo las politicas
SANDOVAL S - . .
institucionales y la normatividad vigente segun el
area energia eléctrica
Prestar los servicios personales de caracter 210 $27.982.500 Directa
temporal para planear y orientar la formacion (Dias)
profesional integral que programe el centro de
formacion en la red de conocimiento energia
PSP-NDS- JAMES ALAPE | eléctrica en el area generacion de la energia
CEDRUM- LOAIZA eléctrica, en sus diferentes niveles y
11-2022

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2023.

Proyectd: German Raimundo Robayo Cruz Cargo: Coorck
Revisd: Carlos Alberto Herrera Bernal Cargo: Profesional

-2 Coordinador de Formacion Profesional.#;/%
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar un (1) profesional cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral: en el
programa del Fondo de la Industria de la Construccidn FIC en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial,
en la Red de conocimiento de ENERGIA ELECTRICA, drea temdtica ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, en los municipios
del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca”

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin garantizar el uso debido de
la destinacién de los recursos del FIC “Fondo de la industria de la construccién FIC” asignados al Centro de
formacion; el cual tiene como finalidad atender los programas y modos de formacién profesional integral
desarrollados por la Entidad, que guarden relacidn con los diferentes oficios y ocupaciones de la industria de la
construccion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de un (1) profesional cuyo objeto serd: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para orientar la formacidn profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de la Construccién FIC
en el tipo de formacién para el trabajo — Presencial, en la Red de conocimiento de ENERGIA ELECTRICA, &rea
tematica ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca”

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023; sin exceder del calendario
académico.

VALOR ESTIMADO PARA UN (1) CONTRATO: Cuarenta Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos
pesos M/cte. (S 40.968.300). Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 4923 dependencia: 951318 FONDO INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION FIC-CUND Posicidn
Catalogo De Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, la
subdirectora del Centro de Formacion debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00887

Dada en la ciudad de Bogotd D.C., a los 13 dias de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por JIMMY
JIMMY GONZALO GONZALO MALDONADO NOVOA

MALDONADO NOVOA Fecha: 2023.02.13 17:00:21
-05'00'
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Director Regional
Vo. Bo. Luisa Lorena Gomez Cortes, Asesor Despacho Regional
)T\
Aprobd: Leonora Barragan Bedoya / subdirectora Centro. D“
Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacion Profesional. %%

Proyectd: German Raimundo Robayo Cruz/ Coordinador Académico /{

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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