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MEMORANDO
PARA: Carla Estefania Poveda Gutierrez
Coordinadora Grupo Contractual
DE: JEFE OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES MINISTERIO

DEL TRABAJO

ASUNTO: Remision Documentos Proceso Contractual GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ
Respetada doctora Carla,

Para dar cumplimiento a la Circular 065 del 09 de noviembre de 2022 que define los lineamientos de la
Programacion Plan de Adquisiciones Vigencia 2023, adjunto remitimos los documentos para el Proceso
Contractual de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
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Cordial saludo,

GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS
Jefe Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICA:

Que de acuerdo con los estudios previos elaborados por el Jefe Oficina Cooperacion Internacional, se
necesita contratar personal para: “Prestar servicios profesionales a la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales para realizar acompafiamiento en el relacionamiento con otros paises y
entidades multilaterales, para la proyeccion de unas relaciones bilaterales enfocadas en la justicia
social, asi como en el seguimiento de los compromisos internacionales de la Oficina y en el desarrollo
de procesos de cooperacion en materia laboral.”

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es
suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacién.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto
26 de 1998 y la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 del ministerio del Trabajo y el Articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C, de acuerdo con los estudios previos elaborados
por el Jefe Oficina Cooperacion Internacional, a los (3) dias del mes de febrero de 2023.
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HENRRY SAMIR GOMEZ ORTiZ
Subdirector de Gestion dell Talento Humano

Elaboro: J Bohorquez
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS'

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
" oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion se hagan
con la debida antelacion y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en numeral
12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en el presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del &rea solicitante, a quien
le corresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y alcance de la
informacion aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP Il (Sistema Electronico de Contratacion Publica) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de-
contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de los documentos en
la plataforma.

-1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Admm.'straf.'vo del Trabajo”, sefiala en el art. 1°., dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas'y proyectos para el trabajo, el
respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales

' De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion
laboral, la proteccion a los desempfeados la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las
pensiones y ofras prestaciones.”

En el contexto de lo anterior, y de acuerdo con la estructura de esta Cartera en los articulos 2, 5 y 12 del citado
decreto se establecieron como funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, entre
otras las siguientes:

(...) 2. Fomentar acciones de cooperacion internacional en coordinacion con las dependencias del Ministerio
y del sector.

5. Coordinar y evaluar la gestion de los asuntos relacionados con el cumplimiento de compromisos
internacionales, en coordinacion con las dependencias del Ministerio, y formular las recomendaciones para
el mejoramiento de los resultados en esta materia.

12. Promover y hacer seguimiento al cumplimiento, a la operatividad y efectividad de los compromisos
internacionales en materia de trabajo y empleo y formular las recomendaciones, en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y las enlidades competentes. {...)

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le -
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho economico y
social.

La simple descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucién evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino tambien
en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo. 121 la Constitucion Politica que
senala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion
ylaley”.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecié parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe “si
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la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica (...)

en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de
servicios es el gjercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)”.

Bajo este marco normativo, y con el propésito de aportar al cumplimiento de las funciones asignadas a la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales es responsable de que los funcionarios del Ministerio,
en representacion de este, realicen visitas internacionales para asistir a eventos convocados por organizaciones
multilaterales en los cuales la entidad expone la situacion del trabajo, el empleo y la seguridad social en el pais,
asi como las politicas publicas implementadas con respecto a esos temas. Igualmente, en el marco de dichas
visitas se realizan reuniones bilaterales por medio de las cuales se refuerzan los lazos de cooperacion con otros
paises. Adicionalmente, el Ministerio organiza eventos que cuentan con participacion de representantes de
organizaciones internacionales y delegaciones de otros paises en los cuales se tratan temas correspondientes
almundo del trabajo. Tanto las visitas internacionales como los eventos mencionados, requieren una planeacion
exhaustiva y apoyo en su desarrollo por medio de lo cual se garantice la participacion efectiva y exitosa del
Ministerio, y deben recibir un cubrimiento para los canales de comunicacion institucionales y medios nacionales
e internacionales, dando a conocer a'la opinion publica las actuaciones del Ministerio, su incidencia nivel
internacional, con lo cual se contribuye a la transparencia y mejoramiento de la reputacién institucional, para lo
cual, la Oficina proyecta comunicados, notas de prensa y/o mensajes para las redes sociales, cumpliendo con
las directrices de la Oficina de Comunicaciones de la entidad.

Asi mismo, a través de diferentes instancias, el Gobierno de Colombia ha adquirido diferentes compromisos los
cuales requieren un constante acompanamiento. Una de esas instancias corresponde a los acuerdos bilaterales
que surgen de los encuentros presidenciales con Pert y Ecuador, a los cuales se les hace seguimiento por
medio de los Gabinetes Bilaterales. Dichas responsabilidades se renuevan anualmente y se desarrollan en lo
corrido del afio para lo cual se requiere una coordinacion y monitoreo de las actividades que permiten su-
cumplimiento. Igualmente, Colombia participa anualmente en la convocatoria de asistencias técnicas del
Ministerio del Trabajo de Espana, para lo cual se requiere un seguimiento que facilite el desarrollo de las
actividades que fueron. propuestas y aprobadas por el gobierno espaiiol. Por lo anterior, la Oficina mantiene
una coordinacion permanente con la Direccion de Movilidad, con el fin de dar cumplimiento a las actividades
que con respecto a estos temas deben desarrollarse en lo corrido del afo.

De ofra parte, para efectos de dar a conocer dichas actividades y logros alcanzados a nivel nacional e
internacional de la actividades antes descritas, entre otras, la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales en cumplimiento de su funcion, requiere en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones,
para gestionar las piezas comunicacionales, tales como boletines, notas, mensajes para redes sociales, entre
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otras, generando las comunicaciones para los medios para los canales institucionales y los boletines internos
y de prensa y remitidos dicha dependencia.

De ofra parte, mediante Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29 de diciembre, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Piblica — ESAP, fijaron los
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEOPUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023"
y en su numeral 3. indica:

‘La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera
tener un término de duracion de cuatro (4) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos
y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos
requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran.”

‘Posteriormente, la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, emitieron la Circular Conjunta No. 01 de 2023 del 05 de enero de 2023
mediante la cual se fijan los “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 -
VIGENCIA 2023", sefnalando que:

‘4. (...) las entidades estatales destinatarias de la presente Circular podran suscribir lo contratos de
prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que se encuentren justificado en las
razones antes explicadas, en principio por plazos que no superen los cuafro (04) meses senalados en
el numeral 3. de la Circular Conjunta 100-005 de 2022 (...)"

6. De manera excepcional, las entidades destinatarias de la presente Circular podran suscribir lo
contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condiciones:

6.1. (...) en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor
a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el -
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo deba hacerse por mas de 4 meses
deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion
mayor de los 4 meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad
a lravés de un contrato de prestacion de servicios o de apoyo a la gestion, en lugar de la ceracion de
un empleo de la planta temporal.

6.2. (...) en aras de garantizar la estabilidad ocupacional reforzada de aquellas personas que se
encuenfran en estado de gestacion, en licencia de patemidad o matemidad, personas que se
encuenfran con limitacion en la salud.{...)

6.3 El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a:
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i. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con
personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la'Ley 80 de 1993,
teniendo en cuenta que la circular conjunta 100-005-2022, tiene cono fin la formalizacion del empleo
con personas naturales.

ii. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para
el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo de correspondiente proyecto.

().

En ambos casos debera expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que se
inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con
cargo a recursos de inversion deberan ser estructurados de la! manera que sus productos sean coherentes con
las metas del proyecto de inversion respectivo.”

Frente a lo anterior, el Ministerio del Trabaio emitio la CIRCULAR EXTERNA del 6 de enero de 2023 mediante
la cual ij6 los “LINEAMIENTOS APLICACION DE LA CIRCULAR CONJUNTA No.100-005 DE 2022 EXPEDIDA
POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA”, puntualizo entre otros, lo siguiente: '

“ De conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta.

“ Las excepciones establecidas para suscribir confratos de prestacion de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi:

1. Experticia o conocimiento especializado.

“6.1(...) en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor
alos 4 meses antes sefalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva (...)".

2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de patemidad o matemidad,
limitaciones de salud, entre otros:

‘6.2 (...) En atencion a lo manifestado por la Corte Constitucional SU049 del 2 de febrero de 2017, en
aras de garantizar la estabilidad ocupacional reforzada de aquellas personas que se encuentran en-
éstado de gestacion, en licencia de patemidad o maternidad, personas que se encuentran con
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limitacion en la salud, entre olros, las entidades estatales destinatarias de la presente circular podran
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por un término de
duracion mayor a los 4 meses previstos en el numeral 3 de la circular conjunta 100-005-2022, siempre
que la necesidad del servicio que origine la contratacion lo amerite. (...)”

3 Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.

“6.3 (...) El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a:

i. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con
personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, -
teniendo en cuenta que la circular conjunta 100-005-2022, tiene cono fin la formalizacion del empleo
con personas naturales.

ii. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para
el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion, cuyo plazo estaréa determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo de correspondiente proyecto.

()

Finalmente, en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesario y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo tanto, para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo, se requiere contratar
para la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales los servicios de un profesional que cuente con
conocimientos y experiencia especializados en lo que respecta a .la planeacion y seguimiento de la gestion
institucional, desarrollo de eventos y gestion de comunicaciones estratégicas y manejo de lenguas extranjeras.

Adicionalmente, es importante mencionar que actualmente esta asignado a la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, el siguiente personal en Ia planta del Ministerio del Trabajo: Seis (6) profesionales
y dos (2) asistenciales y un (1) técnico administrativo, personal que debe atender, entre otras las funciones
correspondientes a proponer los lineamientos y procedimientos basicos que deben seguirse en la identificacion,
formulacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos de cooperacion internacional, fomentar acciones
“de cooperacion internacional en coordinacion con las dependencias del Ministerio y del sector, evaluar los
terminos de la cooperacion técnica internacional, en los temas de competencia del Ministerio, evaluar la gestion
de los asuntos relacionados con el cumplimiento de compromisos internacionales, en coordinacion con las
dependencias del Ministerio, y formular las recomendaciones para el mejoramiento de los resultados en esta
materia, evaluar, en coordinacion con las entidades competentes, las implicaciones legales, fiscales,
economicas y politicas de la adopcion de acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia de trabajo
y empleo, pensiones, otras prestaciones, y los relativos a la promocion de la economia solidaria, realizar las
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acciones necesarias para apoyar y atender las relaciones con la Organizacion Internacional del Trabajo ~OIT—
y demas organismos internacionales en materia de trabajo y empleo, de conformidad con las directrices del
Ministro y -del Gobierno Nacional, adoptar las recomendaciones para la implementacion de los tratados,
convenios y acuerdos internacionales en materia de trabajo y empleo, adelantar los estudios y analisis que se
requieran para la aplicacion de la politica adoptada en materia laboral en el marco de los convenios
internacionales. En el marco de dichas actividades, el volumen con respecto a cada una de ellas ha aumentado
considerablemente, como son. por ejemplo las solicitudes de memorias ante la OIT de los diferentes
compromisos laborales adquiridos por el Gobiemo de Colombia, los informes y comentarios al estudio general
que realiza la comision de expertos y recomendaciones que se debaten en la comision de aplicacion de normas.
de la conferencia - CAS, y las exigencias anuales que realiza la OIT, y la necesidad que surge frente a la
cantidad de quejas realizadas por organizaciones sindicales por derechos laborales y pactos colectivos y
sindicales, el surgimiento de nuevas iniciativas frente la jornada laboral, asi como la celebracion de acuerdos
. de cooperacion pensional; acompanamiento en eventos institucionales, donde se requiera manejo de lengua
extranjera (idioma ingles); la atencion y traduccion de documentos emitidos por organismos internacionales,
al Ministerio del Trabajo, o que el Ministerio requiera remitir a otras entidades u organismos internacionales . El
volumen y la cantidad de las citadas labores que desempena la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales genera la necesidad de acudir ala contratacion de personal a través de contratos de prestacion
de servicios, quienes apoyan dichas labores que no podrian realizarse solamente con el personal de planta
antes mencionado. Es de agregar y como se describe en el numeral 5.1 del presente documento para lo cual
se cuenta con la certificacion de insuficiencia de personal expedido por la Subdireccién de Gestién de Talento
Humano. De otro lado, es importante indicar que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
dentro de la planta de personal de esta dependencia, no cuenta con personal con formacion académica en
asuntos internacionales, con dominio y manejo de idiomas y con experiencia en las actividades antes
mencionadas.

Que una vez revisada la hoja de vida del perfil profesional propuesto es profesional en Lenguas Modernas, con
énfasis en traduccion de textos comerciales y de negocios, con experiencia mayor a dos (2) afos en lo que
respecta a la planeacion y seguimiento de la gestion institucional, desarrollo de eventos y gestion de
comunicaciones estratégicas y manejo de lenguas extranjeras.

2. OBJETO POR CONTRATAR'Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales para realizar
acompaiiamiento en el relacionamiento con otros paises y entidades multilaterales, para la proyeccion de unas
relaciones bilaterales enfocadas en la justicia social, asi como en el seguimiento de los compromisos
internacionales de la Oficina y en el desarrollo de procesos de cooperacion en materia laboral.

2.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de apoyo a la gestion / servicios profesionales el cual se
define en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. '

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
‘objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.”

2.3. OBLIGACIONES GENERALES

15
2,
i

10.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periddico para el pago sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se
soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio. '
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- a la firma del
contrato de prestacion de servicios.

Realizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
de acuerdo con la normativa vigente que regula la materia durante toda la vigencia del contrato y realizar
el pago de los aportes de conformidad con las fechas previstas en el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de
2016, sustituido por el articulo 2 del Decreta 1990 de 2016. Nota: El articulo 244 de la Ley 1955 de 2019

“Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, pacto por la

equidad” fue declarado Inexequible por la Corte Constitucional, por infraccion al principio de unidad de
materia. No obstante, sus efectos fueron diferidos hasta el vencimiento de las dos legislaturas ordinarias
siguientes, contadas a partir de la notificacion de esta sentencia, es decir, desde el diecinueve (19) de
febrero de dos mil veinte (2020). En ese sentido, los aportes a seguridad social durante este tiempo se
seguiran haciendo mes vencido como lo menciona dicha norma.

Llevar a cabo el apoyo a la supervision que se le asigne, cuando éstas se relacionen con el objeto del
presente contrato. La asignacion debera hacerse por escrito.

En los casos en que sea designado, realizar las actividades propias de comne evaluador en los procesos
contractuales que adelante la Entidad.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud y autorizacion del supervisor, cuando se requiera y ordene su participacion en eventos y -
actividades relacionadas con las actividades contractuales. Para el efecto, el Ministerio de conformidad
con las disposiciones legales realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.




@

Codigo: GC-F-06

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE Vel

MINISTERIO DEL TRABAJO - 'CONTRATACION DIRECTA, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAL'ES O DE APOYO A LA | Fecha: Diciembre 27 de 2022
GESTION .

Pagina 9 de 19

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasion de los inconvenientes y
eventualidades que se presenten en los desplazamientos, para lo cual podréa adquirir los cubrimientos
respectivos.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.
Presentar la garantia (nica dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato, a favor del
Ministerio del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el
término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas del manejo del
archivo, de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites transaccionales
generados en la plataforma del Secop Il y la Ley anti tramites (plataformas digitales), entregando y
cargando los anexos y constancias de ejecucion del contrato a través de medios electronicos.

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion del Ministerio del Trabajo, en los asuntos que le
aplique y se relacionen con la ejecucion del contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Cadigo de Integridad, Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion convocado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi'mismo, asistir a
reuniones, talleres y demas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
Cumplir con la Politica Ambiental definida por la Entidad, implementando buenas practicas en manejo de
residuos, uso eficiente del agua, energia y/o papel, que correspondan con la ejecucion del contrato.
Publicar en la pagina de la Funcion Plblica la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Intereses en los términos y plazos senalados.

Cumplir con el programa de induccion y reinduccion establecido por el ministerio del trabajo.

. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el

objeto del mismo.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Hacer seguimiento al relacionamiento bilateral con otros paises y entidades multilaterales, asi como al
cumplimiento de los compromisos adquiridos ante los diferentes organismos internacionales; definir
temas mutuos de interés y-actividades de cooperacion, organizar con las areas técnicas el desarrollo de
las actividades de cooperacion, (intercambio de experiencias, asistencias técnicas); apoyar a la oficina
en la redaccion y tramite de los instrumentos de cooperacion.

2. Brindar apoyo en la gestion de la Oficina en los temas migratorios y de movilidad laboral, haciendo

seguimiento y proyectando respuestas, ante las instancias de las cuales el pais hace parte.

3. Acompanamiento en la proyeccion de comunicaciones y boletines con los cuales se-da a conocer la

gestion de la Oficina, en observancia de las directrices impartidas sobre el particular por el Despacho
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y la Oficina de Comunicaciones del Ministerio del Trabajo, recogiendo informacion sobre actividades
de mayor relevancia adelantadas por el despacho de la Ministra y la Oficina de Cooperacion.

4. Hacer seguimiento a los procesos de relacionamiento con ofros paises, organismos no
gubernamentales y multilaterales para el desarrollo de acuerdos de cooperacion en materia laboral.

5. Traducir los correspondientes documentos emitidos por organismos Internacionales al Ministerio de
Trabajo o que el Ministerio requiera remitir a otras entidades u organizaciones internacionales, realizando
seguimiento a nuevos convenios y tratados firmados, dentro del marco de la Cooperacion Internacional.

6. Acompanar los eventos institucionales, donde se requiera apoyo de idioma (inglés).

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

24.1. ENTREGABLES:
1. N/A

2.5. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

—

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
contractuales. :

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de-los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara
el supervisor.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mara o incumplimiento. :

6. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los vidticos y pasajes al
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el
supervisor debe diligenciar con la debida ‘antelacion y previamente al desplazamiento las
autorizaciones, reconocimientos y pagos a que hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el
desarrollo o con ocasion del contrato. ,

8. Repetir contra los servidores publicos, LA CONTRATISTA o tercero, por las indemnizaciones de los
dafios que sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato.

9. Las demas que se deriven del objeto contractual.

-2.6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato sera Bogota D.C., con la posibilidad de realizar los
desplazamientos a las diferentes sedes y/o Direcciones Territoriales que sean necesarios y que asi se requiera
para la ejecucion del objeto del presente contrato.
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2.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de OCHO (08) meses, sin que exceda del 31 de diciembre de 2023,
término contado a partir del inicio de ejecucion que se realizara por parte del Supervisor del Contrato en el
SECOP I, previa aprobacion de la garantia; registro presupuestal e inicio de cobertura de la afiliacion a la
respectiva Aseguradora de Riesgos Laborales.

Este plazo se estima conforme la planeacion hecha por esta area, sin embargo, este puede ser modificado de
acuerdo con el momento en que el Grupo de Gestion Contractual pueda realizar el tramite.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dlspuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo-
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos conlratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.”.

. En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h) que establece como causal de contratacién directa /a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofenas de lo cual el ordenador del gasto debe dejar.
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”
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4, ELVALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en hasta TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($37.600.000) todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracion y ejecucion total del contrato. ;

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es el producto de los honorarios mensuales y el plazo de ejecucion del contrato,
establecido en atencion al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de similares caracteristicas,
asi como el presupuesto de gastos de desplazamientos, asi como los descuentos y retenciones que se le deben
realizar al contratista, en virtud de la Ley 1429 de 2010. '

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la resolucion que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al(a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 44623, de fecha 03 de febrero de 2023, por valor de CINCUENTA Y DOS -
MILLONES MCTE ($52.000.000) expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO.

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
‘N.C.P.

CODIGO BPIN: 2018011000605
4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.700.000) y/o fraccion de tiempo ejecutado, con corte al
ultimo dia de cada mes, previa presentacion del informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion del
servicio por parte del Supervisor.

Para el pago el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020. :

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.
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PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el calculo
de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo. (En caso de
tratarse de la Direccion de Riesgos Laborales, este parrafo debe ser suprimido).

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para
su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien.

" PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero.

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

- La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

Fecha

estimada
2 Fecha Duracién
de inicio ; - Fuente | Valor total
Codigo UNSPSC Descripcion de esllmadai_de 35:'""“‘ ;!oda:idatii' de los | estimado
OCEES presentacion | de eseleccion | | rsos | del contrato
5& de ofertas contrato
seleccion

Prestar servicios profesionales
a la Oficina de Cooperacién y
Relaciones  Intemacionales
para realizar acompanamiento
en el relacionamiento con
otros paises y enlidades
multilaterales, para la : 8
93121700 proyeccion de unas relaciones | ENERO [ ENERO MESES
bilaterales enfocadas en la
justicia social, asi como en el
seguimiento de los
compromisos intemacionales
de la Oficina y en el desarrollo
de procesos de cooperacion
en materia laboral.

Contratacion

Directa Nacion | $70.000.000
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¢ Existen vigencias futuras?

Si [_INo

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Publica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El area indica el codigo UNSPSC, con el cual se previo esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo o se hizo la inclusion de la misma y declara que hay relacion entre la contratacion a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo anterior, De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en atencion a la modalidad de seleccion escogida, la entidad no requiere de varias ofertas, por tanto se
verifico que la persona a contratar cumpla con el perfil indicado a continuacion, con el que se permite satisfacer -
la necesidad de la Entidad.

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requrere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones: -

Perfil Académico: Profesional en Lenguas Modernas con énfasis en traduccion de textos comerciales y de
negocios

Experiencia:  Experiencia Profesional de mas de 1 afio en relaciones internacionales y/o gobiemo, asuntos
publicos e interlocutora de procesos o eventos institucionales

De manera que los factores de seleccion del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y la experiencia de este, directamente relacionada con el objeto contractual, por lo que responde a
las necesidades de esta area y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honoranos que se encuentra wgente y fue expedida
por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion" en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).
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Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: *(...) un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
o en la ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el anlisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a.
b.
c.

d.

Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

Eventos que pueden alterar el equilibrio economico del contrato y/o convenio;
La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivo el pproceso de ccontratacion; y

La reputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.qov.co/manuales-quias-y-plieqos-tipo/manuales-y-quias

El Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del objeto contractual.

MATRIZ DE RIESGOS
= Q
] = o P =
B - = o o fo) a 74 U— 0l o
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o == >
© & i T Se presenta cuando la definicion de la = . 5
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| = g ‘6| o o] estudio previo, no se ajusia a la modalidad de | parte del abogado a cargo del tema. e o g % <
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= o |5 5 | Se presenta cuando en el mercado no existe - - °
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MATRIZ DE RIESGOS
= o Py
= =} — =
@ 2 o o - C— 0| o
s|lu |E. |2 |8 DESCRIPCION . ] g |es2| 2,
= g E EE £ (Qué puede pasar y cémo puede ocurrlr) Consaecuencia de la ocurrencia del evento .E = E' % 28 %
o - =, (6]
@ CE’ Tc|B o giu::mﬁ;:;r;d%cfes;z{:ﬂ?: gi!:tial?:i orz Retraso o incumplimiento de los plazos legales parala | 2 = = B
= e | 2 |[EBs = Pﬂglica SECOP i | publicacion de los actos y/o documentos derivados de | & @ 2% - s &
5 hi it o : I c 4
(o] w |o fid ( -colombiacompra.gov.co) los procesos contractuales a £3
5 e |e |es .Dcum’].c‘.’a"dc se_presentan relrasos O | ae.oqcisn de la ejecucion del contrato, satisfaccion de 5 5 9.,
w | Sw|l 2o 8 5 5 incumplimientos e |a entrega de los informes la necesidad y posible incumplimiento de las a ': ol ~ 0=
@9 a i o 3 8
& ] i © G| ¥lo productos a cargo del contratista, con ot . | {4 L=
ocasién de I ejecucién del contrato, obligaciones y aclividades pactadas en el contrato. '3
Afecta el cumplimiento de las obligaciones del
— ” (=] £
© g k] 38 O::e"" d:”fa“dgnﬁzaé’m::"::: :e:gg;?:?mfg; contratante a cargo del Supervisor del contrato, | S Em 20
© g ] § el 5 grevias de los productos ‘ﬂ'g A relacionadas con la aprobacion de productos yfo gm B o LLs $8
218 ! P! ] 2 22
5] £ | & & - informes, y genera retraso en el tramile de pago a| g = e
desarrollados por el contratista. favor del contralista. £
@ = = 5| @ | Se presenta cuando la entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en el pago que puede & s @
~ | 53| &2l §=| 35|t | valor del contrato | afectar al contratista, hasta el punto d 1 G - 5 T o 28
8 O £ | g I| £ g los recursos para pagar el valor del contrato | afectar al contratista, hasta el punto de romper la | g 25 T o
o - © <] en los plazos establecidos. ecuacion economica del contrato.
FORMA DE MITIGARLO
Impacto después
o oy revisio
o del tratamiento Monitoreo y revisién
o - 3 = = LAfecta el Persona
w
6 | £ | Tratamiento/Controlesaser | 8 | o | =, | € ;1":2;?:0 mspog?ab!e
zZ|352 implementados = 4 2o |85 del tir] P 1 ¢Cémo se realiza Periodicidad
T8 2|2 [ 82 |8 e fplementage el monitoreo? {Cuéndo?
< 2 | E £< 3 contrato? tratamiento
2 < 3
L >
o Elaboracion de los estudios 5 8 Asesoria a las ’
o previos por la dependencia [ ® s - 2 4 Diéandenicia dependencias, revision y | Cada vez que lo requiera la
- e solicitante sin el lleno de los | 2 ‘; Salm EE No scF:hcitanle ajuste  del Estudio | dependencia que presenta
€ | requisitos de acuerdo con la| g | 2 & 4 Previo. Constante | la solicitud de contratacion.
= modalidad de seleccion, i T aclualizacion normativa.
Verificar con antelacién a la
solicitud  del proceso de o &
% contratacion, que los perfiles de E g‘ Verificando el perfil e | Cada vez que surja la
& a las personas naturales o g g | & pat No Dependencia idoneidad de la persona | necesidad en la Entidad de
2 juridicas cumplan con los | @ g | o o solicitante natural o juridica que se | suscribir un contrato.
= requisitos establecidos por los @ g pretende contratar
lineamientos de la Entidad =
l‘é’ Se establecen plazos -g =y Grupo de Gestion | Verificando . el .
é perentorios para el| — 8 [i+] Contractual, cumplimiento  de los | Cada vez que se, elabora
o | E X | perfeccionamiento y ejecucion | & [ £ ~| o g, No Dependencia plazos establecidos para | un contrato.
g del contrato y se realiza el | o | O - @ solicitante, y el perfeccionamiento y
O seguimiento respectivo. g R @ Contratista ejecucion del contrato.
1 @
= Reporte al Administrador del 3 E &L Grupo de Revisando la Pagina de Cl?;?w:ez que hayagt‘;:
hd é <t | SECOP Il y dejar evidenciade | 5 | = o~ g é No Gestion SECOP |l para el cargue ap dministrativos e
: ! e o £ : _ :
% la interrupcion del servicio. g 14 Contractual de la informacidn contratacion
(5] =~




n .
{:J MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE
CONTRATACION DIRECTA, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA

Codigo: GC-F-06

Version: 18.0

Fecha: Diciembre 27 de 2022

Pagina 17 de 19
Irg;’la::‘“f de'spx.!é,s Monitoreo y revisién
-] A
o - = = LAfecta el Persona
il ui
o | 5§ e Tratamiento/Controles aser | 8 | o o o | £ o‘::%ngxl:s?:o resp;g:ahla
zZ |52 implementados =T 2o del implementar el £Como se realiza Periodicidad
Twm [} o ]
< a lE |- g < 5 contrato? tratamiento el monitorec?, ¢Cuéndo?
-3 = 2 =
o
= >
= - A través de la
17 : S o o verificacion de
= Segumlfi:n;:: ; verificacion ‘I:Iel - 5 a Eisceovlor el cumplimiento  de las | Permanente y previo a la
w | @< et 2l 81Ll ~ |8 No P i obligaciones del | expedicion del recibo a
E o '?a't:“m“s pacades-en ®ll & ] & i = contratista, en los plazos | satisfaccion.
S contrato. ] 4 establecidos  en el
- contrato.
Cumplir con lo dispuesto
- en el Manual de
o L ’ @ -3 Contratacién ¥
= Revision y aprobacion oportuna | _ = ) i .
© § de la documentacion inherente | o 3 o ‘2 No Supervisor del E:gg::":ﬁg}m reahzad;:: Conforme a los plazos
£ a los productos e informes del [ @ E g contrato seguimiento 7 contractuales.
= |contrato; 1 a @ supervision, previa a la
s recepcion de los
productos y/o informes.
En el. momento de
; i expedir el registro
[=]
-1 ::::::f:"’?ﬂ d;_'ls":ﬁrci:;lz]s 1"‘: I o Subdireccion presupuestal al contrato | Cada vez que se expide
- 2 el deymanera revia a lal © & & “,; No Administrativa y ylo sus adiciones en | registro presupuestal a un
£ Einaticién pdel woisire. | & s o Financiera - Grupo | valor, verificar que los | contrato y/o adicion.
= | g = 2 de Contabilidad | valores correspondan a
PLRSUPLRS EL los del registro
presupuestal,

7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo’
senalados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio autonomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
asumiria los posibles riesgos derivados. de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
s Del contrato y/o | Término de ejecucion del contrato y/o convenio y
Cumplimiento 29 convenio seis (06) meses mas
. Del contrato ylo | Termino de ejecucion del contrato y/o convenio y
Calidad 25 , . :
convenio seis (06) meses mas
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El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECOP I, las condiciones e identificacion del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacion por parte del Ministeﬁo en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de Profesional Especializado, codigo 2028 gradd 20 de la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, que actualmente es
ejercido por Leonardo Fabio Cespedes Plazas, o quien el ordenador del gasto designe.

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he
notificado al funcionario de la designacion que como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios le hara
el Ordenador del Gasto y que en tal calidad, es el responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato, dejando
evidencia del mismo en la Plataforma SECOP Il y las demas que prevé la Ley 1474 de 2011.

' i o) 7
e
FIRMA: __ <=

GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS
Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

JEFE OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacion se requiere especificar el tipo de experiencia requerida por el area
solicitante (numeral 5.1), de acuerdo con lo establecido en la Resolucion vigente para la fecha de elaboracion

del presente estudio

1.1 Experiencia Profesional

PERIODO LABORADO _
- Tiempo Laborado
EMPRESA O ENTIDAD Ingreso Retiro
dd |mm|aaaa| dd |mm|aaaa|Afos| Meses Dias
Fondo de desarrollo Local de Tunjuelito| 2 | 2 2022 12 |12 [2022] O 10 11
Ministerio del Trabajo 1 21| 9 2018 31 .[ 12 |12018] O 3 11
Ministerio del Trabajo 251 1 12019 | 31 |12 2019 O 1" 7
Eureka del pensamiento 71 3 [2018] 26 5 | 2018 TRASLAPO
Sumarg Constructora 24 4 2018 ] 31 7 12018 0 3 8
2 4

" Esta experiencia se tuvo en cuenta para la fijacion de los honorarios conforme lo preceptia la Resolucion
vigente para la fecha de elaboracion del presente estudio.

JEFE DE LA OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES FIRMA:
GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS
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ASUNTO: Aspectos requeridos para el Plan de Formalizacién del Empleo Publico en Equidad y celebracion
de contratos de prestacion de servicios.

Respetado Secretario Rojas

En cumplimiento de la Circular Conjunta 100-005 del 2022 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica, el Ministerio del Trabajo ha actuado en procura de su

* implementacion. Entre otras acciones se adelanté mesa del Sector Trabajo el 5 de enero de 2023, en la cual se planted
la hoja de ruta para el desarrollo del Plan de Formalizacion del Empleo Piblico en Equidad y a partir de alli se expidié
la Circular Externa 004 de 2023 suscrita por la Sefiora Ministra del Trabajo.

Asi mismo, como es de su conocimiento, para adelantar el Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad, se
radico mediante oficio 08SE202310000000000498 del 10 de enero de 2023 suscrito por la Sefiora Ministra, solicitud
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico de recursos por valor de $4.500 millones con destino a financiar Ia
elaboracion de los estudios técnicos que soportan la modificacion de la planta de empleos y que deberan basarse en
metodologias de disefio organizacional y ocupacional en los términos sefialados en el numeral 2.2.12.3 del Decreto
1083 de 2015 y que son insumo minimo requerido para cuantificar, determinar y sustentar con criterio técnico el némero
de empleos de que se requeririan y haran parte del plan de formalizacion del empleo publico en equidad de la vigencia
2023 a 2026. _ '

Esta solicitud de recursos adicionales se realiza dado que dentro de los recursos disponibles en el presupuesto actual
de la vigencia fiscal 2023 y por tanto en el Plan Anual de Adquisiciones -PAA- 2023 no se cuenta con la apropiacion
requerida para adelantar un proceso de contratacion con el fin de realizar los estudios que soportan la modificacion de
la planta de empleos y en consideracién a que actualmente el Ministerio no cuenta con personal de planta para
adelantar estos estudios técnicos,

Siendo asi, dada la inminencia de celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para salisfacer las necesidades del servicio plblico y garantizar |a prevalencia del interés general a través de la
prestacion de los servicios y funciones a cargo del Ministerio, consideramos relevante senalar los tiempos esfimados
desde el punto de vista técnico, presupuestal y contractual, para concretar el Plan de Formalizacidn del Empleo Publico
en Equidad, en actividades secuenciales asi:

1. Para dar inicio al proceso de creacién de [a planta temporal, se deben proveer todos los cargos de la planta l’
de personal existente y en vacancia, tomando como primer elemento el uso de listas de elegibles que se
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518 i
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfono PBX Inspeccidn Municipal del www.mintrabajo.gov.co
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encuentren vigentes; luego si quedan vacantes por proveer se debera surtir el proceso de encargos de 2023,
y si nuevamente quedaran vacantes, se debera realizar nombramientos provisionales. Para esta etapa se
estima puede durar enfre 4 v 5 meses (enero a mayo) y se adelantara de manera simultanea con las
sefaladas en los numerales siguientes;

2. Se requiere obtener respuesta del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgando viabilidad a la solicitud
de recursos efectuada mediante oficio 08SE202310000000000498 del 10 de enero de 2023. Al respecto se
espera que la misma se produzca en el iranscurso del mes de enero y se requeriria que fuera favorable para
considerar los puntos y aspectos siguientes;

3. Adelantar el tramite correspondiente para la adicién del presupuesto del Ministerio del Trabajo. El trémite
dependera de la forma como se viabilicen los recursos y puede implicar un tramite ante el Congreso o la
expedicion de un Decreto; por supuesto en uno u otro caso los tiempos varian, pero pueden estar en un lapso
comprendido entre 1y 4 meses lueqo de la respuesta favorable en el punto anterior (febrero a mayo de 2023);

4. Una vez se cuente con la asignacion formal de los recursos requeridos y cumplida la etapa anterior, se debe
adelantar modificacion del Plan Anual de Adquisiciones para incorporar el objeto de gasto, la modalidad de
contratacion y los demiés aspectos propios de esta herramienta, para lo cual se estima un término de 3 dias
(marzo a mayo de 2023 seqln culminacion de etapa anterior); :

5. Adelantar el tramite precontractual para la contratacion de los estudios que soportan la modificacion de la
planta de empleos, proceso que seria liderado por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano y que
seg(in la modalidad de contratacion comprendera un lapso de entre 1y 3 meses a partir de las fases anteriores
(marzo a agosto de 2023 sequn culminacion de etapa anterior) y que comprenderia hasta la adjudicacion,
perfeccionamiento, legalizacién y suscripcion de acta de inicio;

6. FEjecucion del Contrato por el cual se adelanten los estudios que soportan la modificacion de la planta de
empleos, lo cual se estima en un término minimo de 4 a 5 meses a partir del acta de inicio del contrato
respeclivo (agosto a diciembre de 2023 sequn culminacidn de etapa anterior);

7. Presentacion de los resultados del Estudio Técnico de modificacion de la Planta de Empleos ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica para su revision y aval técnico, para lo cual se estima un
término minimo de 1 mes (septiembre de 2023 a enero de 2024) seqln culminacién de etapa anterior). Esta
etapa entregaria el proyecto de Decreto que adopta la planta temporal;

8. Solicitud de recursos ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, para la adopcion del Decreto por el
cual se adopte la Planta de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad, etapa en la cual se debera analizar
el Marco Fiscal de Mediano Plazo y que dependiendo de la fuente de financiacion en el caso de ser con
recursos de inversion se requerira un tramite adicional ante el Departamento Nacional de Planeacién; para
esla etapa se estima un término de entre 2 y 3 meses (noviembre de 2023 a marzo de 2024) segin
culminacion de etapa anterior) y cuyo resultado definira el momento de viabilidad de la adopcion de la planta
temporal.

9. Implementacién de la Planta de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad. Una vez adoptado el Decreto
de modificacién de la planta de empleos, se requerira de conformidad con la normafividad vigente y las
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orientaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica adelantar los procesos de
provision de los empleos creados como planta temporal. Esta etapa dependiendo del nimero de empleos a
proveer puede oscilar entre 2 y 4 meses (enero a julio de 2024 sequn culminacién de etapa anterior).

Para mayor ilustracion sobre los estudios que soportan la modificacion de la planta de empleos, y tal como fue citado
en la Circular 001 de 2023 expedida por la Procuraduria General de la Nacion Y que corresponden a los sefalados en
el articulo 97 del Decreto 1227 de 2005 compilado en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.12.3, que literalmente
ordena: '

“Articulo 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los estudios que soporten las
modificaciones de las plantas de empleos deberdn basarse en melodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspeclos;

1. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacién de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”

En conclusion, por los aspectos sefialados, los tiempos estimados en los numerales anteriores y para no afectar la
ejecucion de aclividades y servicios propios del Ministerio que requieren vinculacion de algunas personas mediante
la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios previsto en Ia Ley 80 de 1993, se considera que la celebracion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion deberian realizarse a un plazo minimo
de 11 meses, dado que todas las actividades sefialadas en los numerales anteriores son requeridas para materializar
el Plan de Formalizacion del Empleo Pblico en Equidad vigencia 2023, al que nos convoca la Circular Conjunta 100-
005 del 2022.

..-'—-]’.—‘—- BT
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JAVIER MAURIEIQX g@nmm
Subdirettor de Gestion del Talento Humano Jefe Oficina-Asesora de Planeacion
JAVIERAUGUSTO MEDI
Subdirector Administrafivo y Financiero
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ariza Nufiez Ginna Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE. PAS No. 52705034 F ® M O CcoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) " CARRERA 11 93 A 24 504
DIA I 19 ] MES | 04 IANO | 1979 ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA -DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO SAN JUAN DEL CESAR TELEFONO 2188590 EMAIL ginnaariza2010@gmail.com

208 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

riTuLo 087ENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3 | 4° | 5 6° | 7° [ 8 | g° 10° e MES | 12 | ARO | 1995

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

st NO MES ARO

PREGRADO 5 X LENGUAS MODERNAS 04 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | MB MB R B | MB
ALEMAN X X
INGLES X X X
PORTUGUES X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 i EXPERIENCIA'LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL TUNJUELITO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5554848 pia | 02 | mes| o2 | ano] 2022 oo | 12 | mes| 12| ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PARTICIPACION CIUDADAN DIAGONAL 504 - 18 48 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DFE INGRESO FECHA DE RETIRO
5186868 Dia I 24 I Mes | 01 | Afia l 2019 Dia | 31 I Mes I 12 | Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COOPERACION CARRERA 14 - 99 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
5186868 pia | 21 | mes| oo | ano| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COOPERACION CARRERA 14 - 99 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
SUMARQ SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 02 ] mes| o1 | ano| 2018 Dia | 31 I mes | o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA , Sin dircecion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pals
EUREKA DEL PENSAMIENTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| 03 [ ano| 2018 pia | 26 | mes| o5 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORAL ENERGY SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | mes| o8 | aio]| 2017 pia | 21 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
3M PETRO SUPPLY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| 03 | aio]| 2013 pia | 03 [ mes| 10 [ o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion’
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l I\lc:-.' | Ifmo: | Dia: I | Mes: I ‘ Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO o CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _Px ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM LEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Boaota 06/02/2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DERECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS .

¢ TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENFE ALOS
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica gov.co
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Mineducacién CM-1751-2018

y Pigina 1 de |
LA SUSCRITA COORDINADORA DE REGISTRO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD EAN
NIT.860.026.058-1

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE LENGUAS MODERNAS

CODIGO SNIES. 4948
CERTIFICA

Que GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ, identficada con Cédula de Ciudadania No. 52705034, cumplié con
todas las normas legales y exigencias establecidas en los Reglamentos de la Universidad EAN, y por lo tanto esto la
acredita como PROFESIONAL EN LENGUAS MODERNAS.

En fe de lo anterior se firmé ¢l Acta de Grado No. 104 en la ciudad de Bogoti D.C, a los 24 dias de abril de 2018.
Que mediante ¢l Acuerdo No. 039 del 19 de junio de 1997 se crea la carrera de formacién protfesional en Lenguas

modernas, adserito al Departamento de Lenguas de la Escuela de Administracion de Negocios EAN.

Que por medio de la Resolucién nimero 187 del 15 de encro de 2013, el Ministerio de Educacién Nacional renové
¢l registro calificado por ¢l término de sicte (7) afios al programa de lenguas modernas metodologia presencial.

Actualmente, alrededor de 60 profesiones se encuentran reglamentadas en el pais, algunas de cllas contemplan un
cédigo de ética especifico y la expedicion de la arjeta profesional correspondiente, para la Universidad EAN las
siguicntes profesiones requicren expedicion de tarjeta o matricula profesional:

e Administracion de Empresas: (Conscjo Pr :

e  Economia (Conscio Nacional Profesional de Economia).

o+ Ingenicria Ambicntal, de Sistemas y Produccion: (Consejo Profesional Nacional de Ingenieria =
COPNIA).

o Necgocios Internacionales: {(onscjo Nacional de Profesiones Internacionales v Afines CONDPIA].

e Contaduria piblica: (Unidad Administrativa Especial Junta Central de € ontadores).

Para los siguicntes programas no es exigible la matricula o tarjeta profesional, los profesionales deberin acrediar
su formacion e idoneidad profesional mediante la presentacién del respectivo titulo:

e  Mercadeo
e  Lenguas Modernas
e Estudios y Gestién Culrural

Se expide a solicitud de a interesada en papel de seguridad para los fines que convinicre y no presenta enmendaduras
ni borrones, en Bogotd, D.C, a los 03 dias del mes de septiembre de 2018.

UniversioaD

Cregeene

| | B 5
MARIA CRISTINA BARON BARRAGARy, ¢rct

Coordinadora de Registro Académico
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Pagina 1de 2
EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

CERTIFICA:

Que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuclito, identificado con NIT No. 899.999.061-9, suscribié un (1)
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion con la sefiora GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ
identificada con cedula de ciudadania No 52.705.034 expedida en la ciudad de Bogota D.C, bajo la siguiente

informacion:

CONTRATO 1

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION

NUMERO:

130-2022

OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
PROMOCION, ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PLANES DE
ACCION DE LAS INSTANCIAS DE CARACTER INTERINSTITUCIONAL Y
LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION LOCALES, ASi COMO LOS
PROCESOS Y EVENTOS COMUNITARIOS EN LA LOCALIDAD

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

I. Apoyar ¢l Arca de Gestion del Desarrollo Local Administrativa y Financiera, en
temas de Participacion y Asuntos Poblacionales de la Alcaldia Local de Tunjuclito
2. Realizar las actividades y acompaiar los procesos de participacion con los
diferentes grupos poblacionales que le sean asignados por el apoyo a la supervision
3. Apoyar la rcalizacion de las actividades que surjan en el marco de los temas de
Participacion y Asuntos Poblacionales, a cargo de la Alcaldia Local de Tunjuclito.
4. Asistir al Despacho en todos los procesos de relacionamiento interinstitucional,
como con todas las instancias de participacion distritales y locales. 5. Elaborar y
presentar los informes que requicran los entes de control, comunidad en general y
demas autoridades en relacion con las actividades designadas ademas de dar tramite
a los requerimientos que le scan asignados por su competencia. 6. Asistir a
reuniones de scguimicento de los asuntos designados, invitaciones a sesiones de la
Junta Administradora Local y las demis que requicran apoyo de los profesionales
designados para temas de Participacion y Asuntos Poblacionales de la Alcaldia
Local de Tunjuelito. 7. Apoyar la implementacion de los planes de accion de las
instancias de participacion asignadas 8. Asistir a las reuniones de capacitacion y
trabajo que se desarrollen con relacion con el objeto del contrato. 9. Brindar
informacion técnica y oportuna para apoyar ¢l seguimiento y actualizacion de las
bases de datos, matrices y demds controles requeridos para el Area de Gestion del
Desarrollo Local Administrativa y Financiera 10. Suministrar la informacion
necesaria para la presentacion de informes de gestion y de evaluacion del avance
en el cumplimiento de metas de Plan de Desarrollo. 11. Asistir y apoyar
activamente a cada una de las actividades institucionales y demas compromisos que
le scan delegados dentro de la localidad por la supervision y/o apoyo a la
supervision de mancra virtual o presencial. 12. Las demds que le asigne cl
Supervisor asignado y que surjan de la naturaleza del contrato.

PLAZO

ONCE (11 ) MESES QUINCE (15) DIAS

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 56.350.000) M/CTE,

Alcaldia Local de
Tunjuelito

Calle 51 SurNo. 7 - 35
via Usme

Cadigo Postal: 111831
Tel 7608513 - 7698460

GDI - GPD - F058
Versian: 04
Vigencia:

02 de engro 2020

ALCALDIA MAYOR
NE ROGATA NC
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Pagina 2 de 2
VALOR MENSUAL | CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (34‘9(};0.0(]()) M/CTE
CONTRATO:
FECHA DE INICIO DEL | 2 DE FEBRERO DL 2022
CONTRATO:1
FECHA DE | 15 DE ENERO DI 2023
TERMINACION DEL
CONTRATO:
PRORROGA No.I: N/A
ADICION No. 1: N/A

VALOR TOTAL DEL

CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE (8 56.350.000) M/CTE,

CONTRATO:
TIEMPO TOTAL DEL | ONCE (11 ) MESES QUINCE (15) DIAS
CONTRATO

FECHA ESTIMADA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO:

15 DE ENERO DE 2023

ESTADO:

EN EJECUCION

Sc expide a solicitud del interesado en Bogotd D.C,, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil

veintidos (2022).

Cordialmente,

(S i‘\l 'C?;‘\;}\.

JOSEPH SWI’I‘ER PLAZJ\ PINILLA

Alcalde Local de Tunjuclito

Proyecto: Josue Daro Rodriguer Acosta = Profesional 219412 1 L
Aprobo: Luz Estela Clavijo — Abogada Especializada del Despacho en temas de Contratacion FDLT

Alcaldia Local de
Tunjuelito

Calle 51 Sur No. 7 - 35
via Usme

Codigo Postal: 111831
Tel. 7698513 - 7698460
Informacién Linea195
www tininelite anv en

GDI - GPD - F058
Version: 04
Vigencia:

02 de enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO NIT 830115226-3 CERTIFICA:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio
del Trabajo, se encontr6 el Contrato de Prestacion de Servicios No. 461 del 20 de septiembre del 2018,
suscrito entre el Ministerio del Trabajo y GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ, identificada con CC No.
52.705.034.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
en la traduccion de documentos técnicos que lleguen y que requieran ser enviados a la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), otras organizaciones internacionales y/o paises. Asi
como el analisis de documentos, informes, seguimiento y monitoreo de las acciones encaminadas a
fortalecer y a implementar politicas publicas y programas de conformidad con los compromisos
internacionales asumidos con Colombia en materia laboral.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES Y QUINCE
(15) DIAS CALENDARIO, sin que exceda el 31 de diciembre de 2018, término contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

VALOR: DE DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($12.250.000)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar propuestas que permitan generar nuevas estrategias de cooperacion entre
instituciones encaminadas a fortalecer el tema laboral y de seguridad social.

2. Fortalecer las acciones tendientes al reforzamiento de las relaciones y la busqueda de
alianzas estratégicas a nivel internacional.

3. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones internacionales.

4. Apoyar la coordinacion de los eventos internacionales del Ministerio del Trabajo.

5. Elaborar las respuestas a los organismos internacionales, en especial las concernientes al
post-acceso de la OCDE.

6. Asistir a compromisos nacionales e internacionales para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud y autorizacion del Supervisor, cuando se requiere y ordene su
participacion en eventos y actividades relacionadas con las actividades contractuales.

7. 7.Traducir los correspondientes documentos emitidos por organismos internacionales al
Ministerio de Trabajo, en especial informes de post-acceso a la OCDE o que el Ministerio
requiere remitir a otras entidades u organizaciones internacionales.

8. Elaborar fichas técnicas, ponencias y ayudas de memoria para la participacion de funcionarios
en diferentes reuniones internacionales.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol -F @ MintrabajoColombia ’ @Mintrabata




{:¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

9. Brindar apoyo para dar asistencia técnica a los funcionarios del Ministerio del Trabajo y las
entidades del sector.

10. Guardar absoluta reserva de informacion confidencial del Ministerio del Trabajo de la que
tenga conocimiento durante la ejecucién del contrato.

11. Entregar a la finalizacion del contrato los documentos en medio fisico y magnético que haya
elaborado con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

Fecha de Aprobacién de Garantia: 21 de septiembre del 2018.
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2018.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 058 DEL 24 DE ENERO DEL 2019:

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales en
la traduccion de documentos técnicos que lleguen y que requieran ser enviados a la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), otras organizaciones internacionales y/o paises. Asi
como el andlisis de documentos, informes, seguimiento y monitoreo de las acciones encaminadas a
fortalecer y a implementar politicas publicas y programas de conformidad con los compromisos
internacionales asumidos con Colombia en materia laboral.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (11) MESES y SIETE (07)
DIAS CALENDARIO, sin que exceda el 31 de diciembre de 2019, término contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

VALOR: DE TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS MCTE. ($39.316.667)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar propuestas que permitan generar nuevas estrategias de cooperacion entre
instituciones encaminadas a fortalecer el tema laboral y de seguridad social.

2. Fortalecer las acciones tendientes al reforzamiento de las relaciones y la busqueda de

alianzas estratégicas a nivel internacional.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones internacionales.

Apoyar la coordinacion de los eventos internacionales del Ministerio del Trabajo.

9. Elaborar las respuestas a los organismos internacionales, en especial las concemientes al
post-acceso de la OCDE.

6. Asistir a compromisos nacionales e internacionales para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud y autorizacion del Supervisor, cuando se requiere y ordene su
participacion en eventos y actividades relacionadas con las actividades contractuales.

B w

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4,6,7,10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogot4:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@ nnran ol 'F @MintrabajoColombia ’ MintrabajoCo



2NN
£:f MINISTERIO DEL TRABAJO

7. Traducir los correspondientes documentos emitidos por organismos internacionales al
Ministerio de Trabajo, en especial informes de post- acceso a la OCDE o que el Ministerio
requiere remitir a otras entidades u organizaciones internacionales.

8. Elaborar fichas técnicas, ponencias y ayudas de memoria para la participacion de funcionarios
en diferentes reuniones internacionales

9. Brindar apoyo para dar asistencia tecnica a los funcionarios del Ministerio del Trabajo y las
entidades del sector.

10. Guardar absoluta reserva de informacién confidencial del Ministerio del Trabajo de la que
tenga conocimiento durante la ejecucion del contrato.

11. Entregar a la finalizacion del contrato los documentos en medio fisico y magnético que haya
elaborado con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

Fecha de Aprobacion de Garantia: 25 de enero del 2019.
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2019.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado (a), a los 1Q dias del mes de febrero del 2023.

(&

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ

Proyecto: N.E.D.

Sede Administrativa Atenci6én Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota '

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia W ovin
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delpensamlento
NIT: 32181584

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE EUREKA DEL
PENSAMIENTO

CERTIFICA QUE

La sefiora Ginna Paola Ariza identificada con cédula de ciudadania N° 52705034
expedida en la ciudad de Bogota, presté sus servicios a nuestra compariia como
traductora de documentos (Cartilla en emprendimiento y liderazgo, One thousend
ways to make $1000, capitulos 3 y 4) y articulos de psicologia desde el 7 de marzo
de 2018 hasta el 26 de mayo de 2018, con una asignacion salarial mensual de (un
millén novecientos mil pesos) $1.900.000; demostrando durante su permanencia
responsabilidad en los tiempos de entrega, honestidad y dedicacion en-las labores.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de
junio del afio 2018. iz

s O Ve
CAROLINA DIAZ RESTREPO

GERENTE
E-mail: gerencia@eurekadelpensamiento.com

www.eurekadelpensamiento.com - Carrera 70H #127A -06, Bogota - Colombia
Tel: (571) 432 79 85 - Cel: 300 8104546
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SUMARQ CONSTRUCTORA SAS
NIT.900.340.139-8
CERTIFICA QUE:

GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania n°
52.705.034 de San Juan del Cesar (Guajira), laboro a través de un contrato de
prestacion de servicios con SUMARQ CONSTRUCTORA SAS, identificada con el
nit: 900340136-8, el cual inicio el 02 de enero de 2018 y finalizé el 31 de julio de
2018, por valor de doce millones de pesos M/cte ($12.000.000.00), y cuyo objeto
fue la traduccion de documentos empresariales, contratos de compraventa,
permisos, documentos financieros, comerciales y juridicos; como enlace en los
proceso de comunicacién e internacionalizacion de la entidad.

La presente se expide a solicitud del interesado a los dos (2) dias del mes de agosto
de 2018.

1im¥ f“ﬁ f‘ag i FJ
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ARIA GRISTINABALINDQ DIAZ
EFE DE REGIBSQSH HUMANOS

GARRERA 7 No. 136 = 80 011403 (571)724956647/65 Bogota D, C- WWW.sumarq.co.
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Coral Energy SAS

NIT: 901.003.645-2

!J"I “B.‘:\L

CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

CORAL ENERGY S.A.S., compaiia especialista en perforaciéon de pozos de Hidrocarburos, Mineros,
Piezémetros y Acuiferos, certifica que la Sefiora Ginna Paola Ariza Nuiez, identificada con la Cédula
de ciudadania N° 52.705.034 de Bogotd, hace parte de esta organizacién en su condicién de
Coordinadora de Logistica, con las siguientes caracteristicas de vinculacion:

Desde: 29 - agosto de 2017

Hasta: 27 - diciembre de 2017

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Duracion:

Asignacion presupuestal mensual: $2°560.000

En este periodo ha apoyado los siguientes Proyectos:

N ROzoR | LA
El Tamarindo Cund. 0 Joaquin Becerra
Polonia Huila Polonia Acuifero Cesar Garcia Mora
Alcala Boyaca [ Tunja Acuifero Maria Piedad Botero
Panchépolis Huila Rivera Acuifero Diego Vidal
Chinauta Cund. Choconta 500 Seéptico Claudia Osorio
El Guadual Huila Rivera 90 Acuifero Humberto Cabrera
Villa Laura Cund. Tabio 60 Piezomeétro Leydith Cuellar
La Pradera Bogota D.C. 80 Acuifero Liborio Farfan

P,

Con las siguientes funciones:

= Traduccion de manuales de montajes industriales para el contrato con Tabasco.

*  Movilizaciones de suministros y equipo para exploracién petrolera; consecucién de personal y
equipos (trampa de grasas, plantas estadio, plantas de tratamiento PTAP; PTAR; casetas y
campamentos para instalaciones petroleras); supervision en los plazos de entrega y

reduccion de los costos de transporte.

= Preparacion de ofertas técnicas y comerciales competitivas para la obtencion de cinco contratos
de perforacion de pozos de Hidrocarburos, Mineros, Piezémetros y Acuiferos en Neiva, Puerto
Boyaca y Cundinamarca.

Se expide a solicitud de la interesada a los tres (05) dias de diciembre de 2017.

MAURICIO ROJAS PERDOMO
Representante Legal (S)

Calle 8 N*25-101, Calle 147 N"19-50,
Tel: 8659940 Barrio Las Brisas Tel: 315 381 0716 Barrio Cedritos
Neiva Huila Bogota D.C.







10/2/23, 15:50 Carreo; Diana Lizeth Vargas Colrino - Qutlook
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SMPETROmBSUPPLY
(2
CERTIFICACION LABORAL
A quien pueda Interesg;

La suscrita Representante Legal certifica que el la Sefora Ginna Ariza Nufiez,
identificada con la Cédula de ciudadania N° 52.705.034 de Bogots, trabajo en la

compafila con el cargo de Coordinadora Logistica con [as siguientes
caracteristicas de vinculacién:

FECHA DE INICIO: 1 DE MARZO DE 2013

FECHA DE FINALIZACION: 03 DE OCTUBRE DE 2016
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
DURACION: INDETERMINADO

ASIGNACION PRESUPUESTALMENSUAL: $3.500.000

Se expide a solicitud del interesado a los dieclocho (18) dlas del mes de octubre
de 2.017.

GUTIERREZ GAFCIA
Representante Legal :
3M PETRO SUPPLY SAS
NIT. 900.257.131-5

Calle 147 W6, 19 B0 OL 37 Bogard. Cants Comervtal futuro, Cadritos. Hogotd/Celombla (571) 826 &0
BAL (374 702 OB AL (ST 911 477 BB 01 :
g WA Ry AN tnad R L e PNOARINE & 1o Beiy .

o
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Cansulta en linca de Anteced Penales y Requeri

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 38:18:40 PM horas del 2501/2023. el audadano entficade con.
Cedula de Ciudadama N° 52705034
Apelirtas y Mombres: ARIZA NUNEZ GINNA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformedad con ko estatiecido en e articuo 248 de (3 Cor Politca de C.

En zumglimrents de fa Sertencia SU-458 dei 21 de jumo de 2012, proferida por la Henorable Corte Constitucional, la
imyenca “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas agueilas
sersonas qui na regisiran antecedentes y para quienes a autondad judicial compatente haya decretado 1a exancion de
la condena o la prescripcion de 13 pena,

Esta consulta es valida siempre ¥ cuando el numnero de dentfication y nombres, correspondan con ef documento de
identidad registrade ¥ 4olo aplica para el temtono colombiang de acuerdo a ‘o establecido en &l ordenamierio
conslituzony

Si tenm alguna Zuda con el resultado, consulte las pEeQUANAS frecuentes o acerguese 3 135 Nstalacones oo 13 Policia
Nacional mas cercanas






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mi¢rcoles 25 de
enero de 2023, a las 20:24:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania /

No. Identificacion

52705034

Cadigo de Verificacion

52705034230125202443

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pigina | de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEs

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 214669183

Bogota DC, 25 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52705034: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASSRERNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co






25/1/23, 20:26 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2023 08:26:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52705034 . ¥

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51424905 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000
(2 Policia Nacional de Colombia ey
@ m Direccidn Ganeral - Cra, 59 N° 26 - 21 El futuro | Coblema
- "-- 5—‘-‘-‘; Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotid D.C o5 de todos
= Linea de atencidn: 018000-910112

R R
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52705034

NOMBRES Y APELLIDOS Ariza Nuifiez,Ginna Paola /
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO : Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Navas Florez,Johny Gender, a los 25 dias del mes de encro del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Al:lj 6@&—*’1@“‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

\

CERTIFICA QUE:

GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.705.034, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

y :

La presente certificacién se expide el 26 de Enero del 2023. .

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

d Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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POM UMA COLIMBIA MAT HONEITA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta |13

Actualizacion de oficio

4, Numero de formulario

!3 1“}? 107212489

14519491475

) 000001451949147 5

B9984(802

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional | 14. duzon electrénico
527 05 0 3 4|6 [muescdeBen 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 26. Numaerao da Identificacion 5. ~ 27. Facha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52705034 199711189
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamenia e |30. Cut.d-ad-nh:mcipiu
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. - Bogata, D.C. 001
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nambre M, Otres nombres
ARIZA NUNEZ GINNA PAOLA
.5, Razén social ~
36. Nombre comercial N~ Ir-Sigla
“UBICACION ~
38, Pais 39, Departamenta ~ ~ 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal e 7
CR11 93A24
42, Correo elecirénico ginnaariza2010@gmail.com > DV
43. Cédiga postal 14¢,Teléfor-o'. 21885 9 045 Teléfono 2 3224471699
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacidn
Actividad principal Actisigad srcundaria e Otras actividades 52. Numero
46, Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cedign 43. Fecka ‘icio actividad 50. Cédiga 1 2 51. Cadigo establecimientos
6 39 9[[201601,05|||8299jj2012,0102 |4 7 5 5] | | | [ |
< -_-—R—-ﬁponsablﬂdades. Calidades y Atributos - .
1 2 k) 4/ 5 5_ i & _'\_- 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
S P I T 74 B I T T T T e B
49 - No responsable de IVA
Ob'igados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | [ | | | ] [ | l I 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | | 57. Moco | I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | [ _—
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexes  SI D NO 60. No. de Folios: |j] 61. Fecha [2019-05-21 ]

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacian, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Trbutario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se i

Firma autorizada:

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

dn los proc

administrativos

984, Nombre
9a5. Cargo

Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacidn documento PDF: 25-01-2023 08:05:37PM
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A ) ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Q:J FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
» . (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-02-06 19:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52705034

‘ Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u :
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccion | ['CARRERAB8N6C 38 "]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

el
LK

De acuerdo con lo consagrado en
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de 5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $56.350.000,00
Otros ingresos y rentas $45.000.000,00
TOTAL $101.350.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $19.792.962,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor -
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $8.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $7.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$4.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, : . oy ;
o i g i 1 Tipo Calidad de socio Pais
ARANZAZU SAS SOCIEDAD SOocCIo COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
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Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

I - o3 £ Ot Y 7 B it . i
De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 201 9 a contmuacmn procedo a puhllcar y dwulgar pmactwamente el reglstru
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ' g
- Primer nombre Segundo nombre "~ Primer apellido Segundo apellido
JOHNY .' NAVAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA ' Numero 79789314

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor-o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y pnmero -civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

identidad Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; :
encargo fiduciario Calidad Valor , Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
FIDUCUENTA $2.397.615,00 COLOMBIA
FIDUCUENTA $6.031.686,00 _ COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tiltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Resultados de la busqueda

Declarante Cargo/Contralista  Tipo de

publicacién
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El empleo s

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores plblicos, contratistas, proponentes y todos los actores de la
actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al fraude y a la malversacion de
fondos, asi como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas,
actuando con fotal transparencia e integridad, en la prevencion de irregularidades de orden administrativo y/o de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete
a cumplir con lo aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de
contratos, la aprobaciéon de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del los documentos
precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusion;
el cohecho; la celebracion indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por accion u omision, provengan
del sector puablico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del correo electronico
recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001
madificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conacerse casos
especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modemizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la
Corrupcion tiene la funcion de recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del
Programa: 01 8000 91304 gratis de atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electronico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913
040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o
personalmente en la calle 72 No. 6 — 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa Presidencial “Lucha contra
la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades
colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacion piblica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los Sistemas y/o
Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el
Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y denunciar las
situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.
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10.

11,

12.

13.

14.

19.

16.

1¥.

18.

19.

20.

21

22.

23.

CONTRATACION ESTATAL

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencion de cualquier tipo de
beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos
y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio piblico, evitando la
presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de plazos o términos que no
puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del medio ambiente
y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con el objeto de
hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual ocurrencia de
conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de
obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social y con
las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una adecuada
planeacion financiera y tributaria. ;

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.

Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el proposito de
asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y
liquidacion.

Informar a la entidad piblica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse durante
las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o
conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica del mismo,
propiciar un acuerdo con la entidad puablica para la revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos
inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en todo
lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios
ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE

1.

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si acttia directamente o por
medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria,
filial o subordinada, la composicion de su capital, si cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, laidoneidad
de sus representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas
en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994,
el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales,

matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades

delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por

dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el sobomo transnacional, lavado de activos,

enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados

internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un contrato.

Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer

los ajustes a que haya lugar.

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio
propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

ool

En sefial de conformidad y con el firme proposito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de la funcion administrativa, como condicion necesaria para el establecimiento de un
clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se
informo la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el
Ministerio del Trabajo podra desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y
conocida por el suscribiente, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la
revocatoria del acto de adjudicacic'm cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito,
los “actos de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocion de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de
alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los Tres (03) dias del
mes de _f2404° de 2023

B ﬂ\D /;I ] ’
(% pebe Gy

Firma
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ministerio del Trabajo identificado con Nit N0.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 14 No. 99
- 33 de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La recoleccion, recepcion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilacion, transferencia o transmision
con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o convenios para que

provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

FINALIDAD

AUTORIZA

Sl

NO

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de
2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

X

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas
por las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion
general sobre lo-misional, funciones, tramites, normatividad vigente,
procesos, procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion
o supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion

Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del
Ministerio del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos
estadisticos, asi como indicadores para la formulacion de politicas en el sector
del trabajo

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos
legales

Enviar la informacion a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud
expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico,
grabacion de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones
realizadas por el Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y
funciones.
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DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos,
incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido
o no haya sido autorizado.

3. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifas,
nifos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del
Trabajo, para la atencion al publico, asi:

Escrito: Carrera 14 # 99 - 33 Piso 6, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencion Bogota (601) 3779999 Opcion 2

Desde un celular 120 ,

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-
quejas-reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
relacionados con el fratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en
esta autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta
Entidad en un lugar visible, en las dependencias de atencién al ciudadano de todas las oficinasdel
Ministerio en todo el pais y en la pagina web del Ministerio hitps:/www.mintrabajo.qgov.co. y queme
dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.
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Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: Ginna PaolaVAriza Nufez

_ R X p .
Firma: Cv 22/ b /7,\[?/ @
|dentificacion: 52.705.034 de Bogota

Fecha: 03 de febrero de 2023

Esta Autorizacion para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de
Gestion, gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacion
y adopcion por el comité de gestion, gerencia y desempeiio o de su firma por el representante legal de la entidad
y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.

Fin del documento.







Bogota D. C. febrero 03 de 2023

Sefores '

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracion Juramentada - Relaciéon de Contratos de Prestacion de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
52.705.034, bajo gravedad de juramento informo que actualmente NO, me encuentro
ejecutando contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con
otras entidades estatales, relacionados a continuacion:

FECHA DE INICIO FECHA DE
EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

NUMERO DE PLAZODE | VALORTOTAL

no: ENTIDAD PUBLICA CONTRATO | EJECUCION | CONTRATO

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos que me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena
autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucién se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas serdn reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervision del contrato mediante la actualizacion del

presente formato.

Cordialmente,

FlrmaGMn/J@ !//4"72 uQ_

Nombre: . (_‘3 wna ) g(L 5‘/71«65, _
Cédula: & 2' 50 -
Direccion: (yer /I )’q 30 -ol /‘\
Correo electronico: %: n9a 6‘»1»%' a0 /0 A/ﬂm‘f ‘,/ (O*r .
Tel: 2212303;3) -
Nota: La anterior declaracién la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1 de 2022.






rYryxryry

Eoteg W INGI03

TAUMNN B2y €104 EUIg







PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: GC-F-17

Version: 1.0

FORMATO CERTIFICADO DECRETO

& MNISTERIO DEL TRAZAIO LEGISLATIVO 1009 DE 2020

Fecha: Septiembre 09 de 2020

Pégina 1 de 1

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN MI CALIDAD DE JEFE DE OFICINA DE LA OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de GINNA PAOLA ARIZA NUNEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 52.705.034 expedida en Bogota, se encuentra la necesidad de contratar sus servicios para, “Prestar
servicios profesionales a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales para realizar
acompafiamiento en el relacionamiento con otros paises y entidades multilaterales, para la proyeccion
de unas relaciones bilaterales enfocadas en la justicia social, asi como en el seguimiento de los
compromisos internacionales de la Oficina y en el desarrollo de procesos de cooperacion en materia
laboral.”

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legislativo No. 1009 de 2020, el presente tramite
es estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las
razones que se exponen a continuacion:

Que actualmente el Ministerio del Trabajo se encuentra en proceso de adelantar el estudio de las
diferentes situaciones administrativas de carrera, encargo y nombramientos que se adelantan sobre
funcionarios, al igual que la asignacion de politicas al mismo, razén por la cual, se hace necesario
contar con el apoyo de personas, para asegurar la finalidad y las funciones que le corresponden
ejecutar al Ministerio del Trabajo- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, para brindar
el apoyo necesario a las areas misionales del Ministerio del Trabajo, toda vez, que no se cuenta con
personal de planta suficiente para prestar estos servicios el mismo es inexistente.

Se expide en Bogota D.C., a los 03 dias del mes de febrero de 2023

Atentamente, m Q—
AN

GLQRIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS
JEFE DE OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99- Con cita previa en cada 018000 112518

33 Direccion Territorial o Celular 120

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999

@mintrabajocol 'F @MintrabaioColombia w @MintrabajoCol







g MINISTERIO DEL TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015
EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de GINNA
PAOLA ARIZA NUNEZ, identificada con la cédula de ciudadania 52.705.034 de Bogota, se constato:

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales a la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales para realizar acompariamiento en el
relacionamiento con otros paises y entidades multilaterales, para la proyeccion de unas
relaciones bilaterales enfocadas en la justicia social, asi como en el seguimiento de los
compromisos internacionales de la Oficina y en el desarrollo de procesos de cooperacion en
materia laboral.”

2. Que acredité la idoneidad y experiencia relaciongiia con el objeto mencionado.

|
y
GUILLERMO ANDRES #OJAS FORERO
Secretario General

\
\

|

Elaboro: Difg\Vargas - Contratista-Grupo Gestion Contractual 5(
Revisd: CarlaPyveda Gutierrez-Coordinadora Grupo Gestion Contractual.

Sede Administrativa ~ Atencidn Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

©







