SECRETARIA
DE EDUCACION

ESTUDIO DEL SECTOR
Febrero 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo pedagogico para la atencién educativa
de la poblacién con discapacidad de las instituciones educativas oficiales de los once (11)
municipios no certificados del departamento del Quindio, en el marco de la educacién inclusiva.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en donde se sefiala el deber de
analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector, para la suscripcion del
proceso de Contratacion de Licitacién Publica, en concordancia con el manual de Colombia
Compra Eficiente, “Guia para la elaboracion de estudios del sector” publicada en el portal tnico de
contratacion www.contratos.gov.co, se procede a elaborar el analisis necesario para conocer el

sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

e ASPECTOS GENERALES

> Aspectos Generales
> Estudio de la Oferta
> Estudio de la Demanda.
> ASPECTOS GENERALES 1

1. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO DEL CUAL
DEVIENE LA NECESIDAD CONTRACTUAL:

En desarrollo de los fines que le asisten al Estado Colombiano, y que hacen relacion propiamente

con la promocién de la prosperidad general, la garantia y efectividad de los principios, derechos y

deberes consagrados en la Constitucion, contenidos en el Articulo 2 de la Carta magna, se erige el

derecho a la educacién, como una de las garantias fundamentales que permiten dar aplicacion a

los derechos de los ciudadanos colombianos, y en particular a los que asisten a los nifios, nifias y
G jovenes, contenidos en el articulo 44 de la misma norma superior.

La Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho énfasis en el deber que
tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacién «segregada» o «integrada» a una
educacion inclusiva que persigue que todos los nifios y nifias, independientemente de sus
necesidades educativas, puedan estudiar y aprender juntos», pues a diferencia de los anteriores
modelos, lo que se busca ahora es que la ensefianza se adapte a los estudiantes y no éstos a la
ensefianza, segun lo indicado en la Sentencia T'051 de 2011.

En consonancia con los mandatos constitucionales en precedencia, la legislacion nacional, en
particular y como marco general normativo la Ley 115 de 1994 (Por la cual se expide la ley general
de educacién con sus modificaciones legales), y ahora el Decreto 1421 de 2017 (Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad), subrogando una seccion del Decreto 1075 de 2015, a fin de conglomerar los™
diferentes tipos de discapacidades, a saber, cognitiva, motora, autismo, sordera, ceguera, baja
vision y sordo ceguera, en el titulo de poblacion estudiantil con discapacidad y a efecto de evitar la
dispersion normativa en la materia; no obstante, al marco normativo se integran las leyes 361 de
1997 (Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas), 762 de 2002
(Por medio de la cual se aprueba la "Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacioén contra las Personas con Discapacidad),1098 de 2006 (Ley de infancia y
adolescencia),1145 de 2007 (Reglamentada por la Resolucién del Min. Salud 3317 de 2012. por
medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad), 1346 de 2009 (Por medio de la
cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad) , 1616 de
2013 (Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones) y 1618
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de 2013 (Por medio de la cual se establecen las: dlsposmlones para garantlzar el plenc gjercicic de
los derechos de las personas con dlscapamdad) y el Decreto 490 de 2016 (Por el cual se
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema: Especnal de
Carrera Docente y su. provision, se dictan. otras dlsposmlones y se adiciona el Decreto 1075 de
2015"-Unico Reglamentario del Sector Educacion) que, imponen de ‘manera lmprescmdlble fa
corresponsabilidad .de la autoridades publlcas las instituciones educativas y, primordialmente, la
familia para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en
todos los campos-del desarrollo humano,«‘inc‘luyendo el gsquma de atencion educativa.

!, 1 3.
¢ o

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SL‘. PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y SU RELACION CON EL PROGRAMA Y/O PROYECTO DE QUE
SE TRATE Y LAS CARACT ERISTICAS ESPECIALES O PARTICULARES QUE
IMPACTEN EL DESARROLLO] Qﬁp_ CONTRATO A CELEBRAR:
[
Asi pues, el marco constitucional y la Ieéislacién nacional referida, crea la necesidad de generar
todas las politicas, planes y programas, que garantlcen el e;ercncto total y efectivo de los derechos
de la poblacién en discapacidad de manera inclusiva’, a razén de lo cual el Ministerio de Educacién
Nacional. promovera la prestacién de un eficiente y oportuno-servicio educativo en el sector cficial a
la poblacién en situacién de discapacidad»2 i Py

Que como normativa reglamentaria, senala en su articulo 2.3.3.5.2.2.1 el referido Decreto 1421 de @
2017, que las entidades territoriales cemflcadas en educacién deberan garantizar la prestacion
eficienté y oportuna del servicio educdtivo al interior de su jurisdiccion, esto conforme a la
organizacion del servicio de apoyo necesario que deben ofertar las entidades territoriales
certificadas en educacién para atender los estudiantes de preescolar, basica y media con
discapacidad .en el marco de la educacion inclusiva:

Que para la atencion educativa a tal poblacion con discapacidad, se acogen los principios de la
Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad, incorporada al derecho interno 2
mediante la Ley 1346 de 2009, enfoca@os a favorecer las ftrayectorias de las nifias, nifics,
adolescentes y jovenes ‘para su ingréso, permanencia, promocién y egreso en el sistema
educativo.” :

Que en el parametro de la educacién inclusiva, enmarcada en articulo 11 de la Ley 1618 de 2013,
dispone el mismo Decreto 1421 debe entenderse como un proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera.pertinente a:la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
v expectativas de los nifias, .nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de‘; su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza,. en el marco. de los

derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables }nqueridos en su proceso educativo, a Q
través de préacticas, politicas y culturas que eliminan, las barreras existentes en el entorno
educativo. % L

o

En ese orden, la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio, para dar continuidad-
accesibilidad , permanencia y prestacion oportuna- al servicio de apoyo en la atencidén educativa de
la poblacién con discapacidad, en el marcg de una eduicac:on accesible, requieré contratar con la
prestacion de servicios de apoyos pedaaoglcos y profesionales idéneos con conocimientos
especificos en discapacidad, de acuerdo con las necesidades educativas de los nifios, nifias y
adolescentes de.dicha poblacidon matriculada en los establecimientos publicos de los once
municipios no certificados del Departamento, acorde a las, lineas de inversion. especificadas en el
Decreto 1421 de 2017 y el demas marco consﬂtucnonal v normatlvo citado.

Para el Departamento del Quindio, la atencion a poblacxon con discapacidad, en el marco de la
educacion inclusiva, esta acorde al proyecto “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA
DIFERENCIADA A GRUPOS PR]ORITAR!OS Y/O VULNERABLES DE LOS 11 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO”,;de la direccion de Cobertura Educativa de la Secretaria
de Educacién Departamental de Quindio, donde se pretende desarrollar una estrategia de acceso
y permanencia para atender a dicha poblaCIon

4

"Ley 1618 de 2013.
2 Articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1421 de 2017.
* Ambito de Aplicacién Decreto 1421 de 2017,
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En el Sistema de Informacién de Matricula SIMAT, en el Departamento del Quindo — Instituciones
Educativas, se presenta una poblacion 1559 estudiantes’ con discapacidad, a enero del 2023,
teniendo en cuenta que dentro de la planta viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional se
cuenta-con 39 docentes de apoyo, con los cuales no es posible cubrir la necesidad de la atencién
del .servicio de apoyo a todos los nifios en edad escolar con discapacidad, por ende se procura la
ampliacién de cobertura y mejoramiento de la calidad de los servicios educativos para los
educandos con tales requerimientos, en un marco de garantizar la prestacion del servicio educativo
eficiente y oportuno de su educacion, obligacién a cargo de las entidades territoriales certificada en
educacion segun lo determinado en el decreto 1421 del 2017.

El proposito principal de la Direccién de Cobertura Educativa es desarrollar las estrategias de
acceso y permanencia en concordancia con los planes nacionales y territoriales para alcanzar la
atencion integral de las instituciones educativas en el marco de la educacion inclusiva y de la
politica publica de discapacidad, en cumplimiento de lo remitido en los decretos 366 de 2019,
decreto 1075 de 2015 y el decreto actual vigente 1421 de 2017, unido a las metas del Plan de
desarrollo Departamental 2020 — 2023 es necesaria la contratacion de prestacion de servicios para
dar cobertura en el servicio educativo para la atencion de la poblacién con discapacidad.

Por consiguiente, desde la Oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién
Departamental como lider en el desarrolla de las estrategias de acceso y permanencia del sector
educativo, se genera la necesidad de contar con un equipo interdisciplinario que coadyuve al
cumplimiento de los objetivos trazados y los establecidos por mandato legal, entre los cuales esta
el acompafamiento a cada una de las instituciones educativas que lo requiera, en la aplicacion de
las politicas educativas en el marco de la educacién inclusiva para la atencion de la poblacion con
discapacidad en pro de mejorar la calidad de la educacion inclusiva en el departamento del
Quindio.

En este sentido, el Articulo 2.3.3.5.1.3.11 del Decreto 1075 de 2015 establece la organizacion de
las ofertas asi, siendo que para el caso de contratacién en concreto se tomara lo refefe’nte a
poblacién con discapacidad conforme al Decreto 1421 de 2017: Organizacion de las ofertas
(oferta general, oferta para poblacién con discapacidad auditiva, oferta hospltalarla
domiciliaria y oferta formacién de adultos). La entidad territorial certificada organizara las
ofertas de acuerdo con la condicién de discapacidad que requiera servicio educativo y .asignara
personal profesional y de apoyo pedagdgico a los establecimientos educativos de acuerdo a la
condicién que presenten los estudiantes matriculados. Para ello, la entidad terr/torlal certificada
def/nlra el perfil requerido y nimero de personas teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Por lo menos una (1) persona de apoyo pedagdgico por establecrmlento educativo que
reporte matricula de minimo diez (10) Y hasta cincuenta (50) estudiantes con discapacidad
cognitiva (Sindrome Down u otras condiciones que generen discapacidad intelectual).con

_ Sindrome de Asperger, autismo, discapacidad motora o con capacidades o con talentos
excepcionales.

2. Un (1) modelo lingtiistico y cultural por establecimiento educativo que reporte matricula de
minimo diez (10) y hasta veinticinco (25) estudiantes sordos de la lengua colombiana, en
preescolar, basica y media.

3. Dos (2) intérpretes de lengua sefias colombiana en cada grado que reporte matr/cula
minimo diez (10) estudiantes sordos usuarios la lengua de sefias en los niveles de basica
secundaria y media.

4. Cuando la matricula de estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepCIonales por institucién sea menor diez (10), la entidad territorial certificada asignara
por lo menos una (1) persona de apoyo pedagdgico itinerante para aquellos
establecimientos educativos ubicados en zonas urbanas y rurales de dicho municipio. En
este caso, la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada podra flexibilizar el
parédmetro de acuerdo con las condiciones de cada contexto, desarrollar programas en
convenio intermunicipal: ofrecer formacion sobre educacién inclusiva a Jos docentes de
grado y de éarea y vincular a las instituciones educacién superior y a las familias, entre
otros.

5. Una (1) persona de apoyo pedagdgico por cada estudiante con sordoceguera.

Paragrafo 1. Exclusivamente en caso poblacién con discapacidad cognitiva (Sindrome Down y
otras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome de Asperger y autismo), el
porcentaje méximo incluidos en los grupos no deberé ser superior al-(10%) ciento del fotal de
estudiantes de cada grupo.
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Paragrafo 2. Para el caso los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad
~ motora, porcentaje estudiantes incluidos en los grupos no debera ser.superior al 20%. del total
" matriculado en cada grupo.

Toda vez que, la Secretaria de Educacién Departamental viene adelantando acciones réspectivas
que respondan al tema de inclusion y teniepdo como base el Decreto 1421 de 2017, se ha logrado
identificar la situacién, fortalezas y necesidades de la nclusmn educativa en el departamento,
requmendo dar respuesta a los nuevgs' retos determlnados ‘en este Decreto y el Plan Gradual d&
implementacion en consonancia con la lsey 1618 dé 2013, se hace necesaric un proceso de
blsqueda de una Educacién para Todos, de calidad a través de la Educacion Inclusiva,
acompafiando a la Secretaria de Educacion Departamental y a las instituciones educativas para
desarrollar actividades en el marco de. la inclusion escolar desde un enfoque diferencial y con
perspectiva de derechos a nifios, nifias y- &dolescentes con discapacidad y en consonancia con la
Convencion Internacional de Derechos Humanos. )
A

Por lo anterior ¥y de conformidad a la necesidad de las 54 instituciones educativas del
departamento quienes reportan. la. necesidad de tener profesionales y/o apoyos pedagodgicos para
atender la poblacion estudiantil con discapacidad, se realiza en el presente analisis de la necesidad
la situacion institucional y se indica la forma en la cual se distribuye de conformidad con la

necesidad, asf:

PROFESIONALES DE APOYC PEDAGOGICO

+ Dieciocho (18) profesionales de apoyo pedagoégico y dos (2) especialistas asignados
a las siguientes instituciones eduratlvas de conformidad a la necesidad institucional
requerida y reportada en SIMAT | ¥

L 4
1.

¥

o ‘EUCATIVA MUNICIPIO | B APACIDAD | reduorido
1 Baudilio Montoya Calarca 23 1
2 Instituto Calarca Célé:rcé ) 122 2
3 Jesus Maria Morales. Céi;rcé 16 1
4 " Roman Maria Valencia . pélarcé 18 1
5 San Bernardo ' 'é)aiarcé 48 ‘ 1
6 San José | Filar;'c}ia 21 1
e 7 San Vicente de Paul Génova 10 1
8 T Instituto Génova : ‘G:égqi,/é | 14 | 1
9 La popa Lé‘;'ré.baida 12 1
10 | Marco Fidel Suarez ‘Minfénegro ‘ ' 11 1
11 La Mariela . ' f:]go ' 9 , 1
12 Luis granada Mejia Fuao 11 | 1
13 Instituto Quimbaya éuimbaya 50 | 1
14 Mercadotecnia ;Cizui'mbaya 67 2
15 Naranjal i Quimbaya | 7
. 16 ‘ Ramon Mesa Londofio Quimbaya ' 5 1
17 Simén Bolivar * ngmbaya ‘ 19 1
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18 Policarpa Salavarrieta . Quimbaya 88 1

19 Boquia Salento 20 1

Total : 571 20

Expuesto lo anterior y de acuerdo al registro de SIMAT a enero del 2023, se encuentran
matriculados 1559 estudiantes en las diferentes instituciones educativas del departamento; por ello
se hace necesario llevar a cabo el respectivo proceso de contratacion de un Equipo
Interdisciplinario para cumplir, segtn el Decreto 1421 en su articulo2.3.3.5.2.3.2., con las 4 ofertas:
OFERTA GENERAL, OFERTA FORMACION DE ADULTOS, OFERTA
HOSPITALARIA/DOMICILIARIA Y OFERTA PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA USUARIO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA Y USUARIO DEL CASTELLANO
para lo cual se necesitan 18 profesionales de apoyo pedagégico con perfiles en psicopedagogia,
educacion especial, o en disciplinas como psicologia, fonoaudiologia o terapia ocupacional y 2
psicologos con especializacion. Para su debida contratacion se requiere que acrediten formacion y
experiencia especifica de minimo (2) afios en la atencion de poblacién con discapacidad, de
acuerdo al decreto 366 de 2009. Garantizando asi la atencion, el seguimiento y acomparnamiento
oportuno de los estudiantes; realizando diferentes actividades de apoyo pedagdgico expuestas en
el Decreto 1421 de 2017 y las designadas por el supervisor de la secretaria de educacion
O departamental. -

1.2 FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Expuesto lo anterior se hace necesario llevar a cabo el respectivo proceso de contratacién de un
Equipo Interdisciplinario, con el fin de garantizar el seguimiento y acompanamiento al Programa de
atencién a discapacidad, ya que garantizara la atencion oportuna de los 1559 estudiantes con - 5
o : discapacidad registrados en la bases de SIMAT con corte a enero 27 del 2023, por tal motivo es
' " necesario contratar 18 profesionales de apoyo pedagégico con perfiles en psicopedagogia,
educacion especial, o en disciplinas como psicologia, fonoaudiologia o. terapia ocupacional,
-experiencia especifica de minimo (2) afios en la atencion de poblacién con discapacidad, de
acuerdo al decreto 366 de 2009. Se garantizara la atencion, el seguimiento y acompafiamiento
. oportuno de los estudiantes; realizando diferentes actividades de apoyo pedagogico expuestas en

el Decreto 1421 de 2017 y las designadas por el supervisor de la secretaria de educamon

2

departamental. ‘ . -

4 De esta manera, ante la falta de personal existente en la planta de cargos de la Direccidén de

O Cobertura de la Secretaria de Educaciéon Departamental, que asuma dicha funcién, y ante la
necesidad del apoyo y acompafiamiento de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, con experiencia

. . especifica de minimo (2) afios en la atencidon de poblacidon con discapacidad, de acuerdo al decreto
366 de 2009, realizando las actividades de apoyo pedagégico expuestas en el Decreto 1421 de

- 2017 y las designadas por el supervisor de la secretaria de educaciéon departamental, se
desarrollan los presentes estudios de sector dando origen a una contratacion directa, 1a cual, no es
necesario la obtencién de varias ofertas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015, y los requisitos que se establezcan a continuacion.

El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, en
_cumplimiento, del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo Somos Quindio”,
sancionado mediante Ordenanza No 002 del 02 de junio de 2020 asl.

-

202000363-0091

CODIGO BPPIN - PROYECTO

Fortalecimiento de Estrategias«ie Acceso, Bienestar y Permanencia en el Sector

NOMBRE DEL PROYECTO Educativo del Departamento del Quindio.
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. . (1) Inclusion y Equidad
No. Y NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA

- N° (2201) Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
No. Y NOMBRE DEL PROGRAMA inicial, prescolar, basica y media." Ta y vo con
educacion y de calidad”

= | }

3=

.CODIGO PRODUCTO 2201030

DE LA M':;‘?I'XBPT?%DUCTO Servicio educacion formal por modelos educativos flexibles.
CODIGO INDICADOR DEL PRODUCTO 220103000
NOMBRE DEL INDICADOR DEL PRODUCTO Beneficiarios alendidos con modelos educativos flexibles

Forlalecer los modelos educativos flexibles en el proceso de atencidn a
ACTIVIDADES poblacién diversa o en condicién de vulnerabilidad con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales

No. Y NOMBRE DEL RECURSO ) (25) S.G.P

tMPUTACION PRESUPU!;ESTA!.

1404 - 2,3.2.02.02.009.00.00.00.2201030.091.92200 - 25 - ‘Servi,cios de educacién basica primaria.
1404 - 2.3.2:02.02.009.00.00.00,2201030.091.92310 - 25 - Servitios de educacion basica secundaria general.
h :

1404 - 2.372.02.02.009.00.00.00.2201030,094.92330 - 25 - Servicas de educacién media académica.
I

2.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y SU RELACION CON EL PROGRAMA Y/O PROYECTO DE QUE SE TRATE
Y LAS CARACTERISTICAS ESPECIALES o] PARTICULARES QUE IMPACTEN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO A CELEBRAR oL,
“ ) o
De esta manera, ante la falta de personai existente en’ la planta de cargos de la Direccién de
Cobertura de la Secretaria de Educacién Departamental, que asuma dicha funcién, y ante la
necesidad del dpoyo ¥ acompafiamientd de un. PROFES!ONAL EN PSICOLOGIA, con experlencna _
especifica de minimo (2) afios en la atencién de poblacion: ¢on dlscapaCIdad de acuerdo al decreto Q
366 de 2009, realizando las actividades de apoyo pedagdgico expuestas en el Decreto 1421 de
2017 y las designadas por el supervisor de la secrefaria de educacion departamental, se
desarrollan los presentes estudios de sector dando origen-a una contratacion directa, la cual, no es
ekl necesario la obtencion de varias ofertas:‘de conformldad ¢on el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015. i

» ASPECTOS ECONOMICOS

Expuesto lo anterior se hace necesario llevar a cabo el respectlvo proceso de contrataciéon de un
Equipo Interdisciplinario, con el fin de garantlzar el sequnmlento y acompafiamiento al Programa de
atencion a discapacidad, ya que garantizara la atenmon ‘oportuna de los 1559 estudiantes con
discapacidad registrados en la bases de SIMAT con corte a enero 27 del 2023, por tal motivo es
necesario contratar 18 profesionales; de apoyo pedagoglco con perfiles en psicopedagogia,
educacién especial, o en disciplinas cormno ps;cologla fonoaudiologia o terapia ocupacional,
experiencia especifica de minimo (2) dfos en la atencion de poblacién con discapacidad, de
acuerdo al decreto 366 de 2009. Se garantizara la atencion, el seguimiento y acompafiamiento
oportuno de los estudiantes; realizando diferentes actmdades de apoyo pedagogico expuestas en
el Decreto 1421 de 2017 y las designadas por el supervisor de la secretaria de educacion
departamental. N ; !

EL SERVICIO PROFESIONAL DE UN PQICOLOGO(A) .que se considera adquirir, se ubica en la
actividad “Otras actividades profesnonales cientificas* S/ tecnlcas la cual hace parte del sector

terciario de la economia colombiana, espeCIflcamente en el sector de los servicios; las cuales
i » i
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incluyen todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que

son necesarias para el funcionamiento de la economia.

En primer lugar, se abarca la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades economicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C; donde se puede establecer que el objeto del presente
proceso se enmarca en el MACROSECTOR econdmico: ACTIVIDADES PROFESIONALES,

CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Este macro sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS cuenta con
7 divisiones que son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de administracién
empresarial; actividades de consultoria de gestion, ¢) Actividades de arquitectura e ingenieria;
ensayos y analisis técnicos, d) Investigacion cientifica y desarrollo, €) Publicidad y estudios de
mercado, f) Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas y g) Actividades veterinarias.

De acuerdo con lo anterior, el sector de estudio es el correspondiente al SECTOR SERVICIOS:
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, Este sector abarca diferentes
areas de la economia, desde actividades juridicas y de contabilidad, asi como actividades de
oficinas centrales, investigacion y desarrollo experimental, publicidad, ensayos y analisis técnicos,
actividades de administracion empresarial y de consultoria, La investigaciéon y el desarrollo

experimental en ciencias sociales, entre muchas mas.

O - e
TECNICAS

- Para el presente estudio ubicamos la Division ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

De esta manera, el andlisis preliminar es sobre la evolucidn del sector de servicios, teniendo en

cuenta que enmarca mas de una disciplina.

En la coyuntura colombiana a la fecha las fuentes de informacién generan reportes del mes de

octubre de 2022.
Sector Econémico Identificado:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Boletin Técnico Octubre 2022 de DANE

: Octubre de 2022

.

segin de servicios

b Grafico 1. Variacién anual de los Ingresos
Total nacional
Octubre 20227
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de mgresos,

subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

a8 156 me 250 Jao 350 00 450

-
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segun

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tlpo de ingresos, segiin subsector de

servicios

‘Octubre 2022P / octubre 2021
Clasificacion CINI Rav, 4AC.

Seceién Division Ogacripeion

B Divisibn 52 Y
romplerseatadas of trangpote
Coxreo y senviclos de mensajeria,
Restaurames, tatering y fasres
Actrvicades de editén
Divlsion 59, excepa P S de pellodys covi ficaty
Clase 5920 programas. de teledhslion
Divisidn 50y Clate. i ¥ side
&9 agencing de rmidn
3 Oiviten 61 Telvcomunicationes
} Diiviridet 62, Orvisatnr
) 83, excepio Claser
BN
Seccidal L. Divisign
sotnr i, sigier dr msuinart
Divislones 7710, =%

77297738
Divmicnes 36, 70,
M 7072 Qase TR0,

Diunsifn ¥4
" Clase 7310
DWHomS T8, E0Y |, ionien e remplen, Sequicad e
N BY. satepty Clase
reesGICION Pravada, serercans & exficion

BIAG
P PR p
~ 8230 Actnidades de generddy Qe Hamadas (CsY
center)

Actvittades, adounistrativas ¥ 04 apays de
Owisitn B2 exteplo -
"a 2220 dadna ¥ oteas attiedades, catepto call

M Dw'v:ifm 53
t Dwislbn‘SE-,
H Dividn 58

hd P
Desarrcllo o siiaas, infordedtioy y
procesamient the s,

Actidabes,  profationales, ciemificas y
tenitas

Pubilicidad

2

Aie
104
7z

Grupoesa
Clzse 8810
Civdon 85 mecepta

Cizte 8610 . N
Divisiones 90,92, Oos servicics de frtetenimiento y ouos
9395y9%% SEVRIUS
Fuente: DANE - EMS .
p Ciira provisionat >
{PP} Puntos porcentuales s
Nata: por aproximacidn decimal, se puede presenttar diferencia en ld suma de las. co«ma»uarm freme a ta vanac.on tots!

m:cxlén superior privads
Satud hurrany pears:da ton internadion

o=

Satud hursans privads sin mterrarin

5

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021) :

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, enscomparacion con gctubre de 2021. .

* £

3

] ¥
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de serviclos
Octubre 2022P / octubre 2021

ClasiGicacidn THU K. 4 AC.

Paral ecmpods tad

Seccitn Ohasion

H Divinibn 52
" Divisiem 51
v Divialén $6

Almacrearmiente ™ PP
complermensatiad a) o enypone
Crnreo y.sonvickos e measaicra
‘Restauantos, catering y bores
Aattvicadey cre seticion

de petlcatas do: oty
‘prograrnes da elevisian )

apenciss da noticas

Telecormunicasiones.

Desarrallo e Atema informnten Y
Provessmientn e damn

i ia g
Becelon 8, v Squileg ey L4

Devisiones 7718, i >

7729y 7730

Dnasorey 69,70, _—

" FLI2 Clave 7320, B

Civisién T4

Clna 7310

e 02

RAT
Pubkicidad
Acivicadrs e emplea  tegueidsd e
Lnwestiguion prveda servicion m ecficior
Adividades oo sentros dis Roramdss (Cant
esnters
Actividades zdmmisteativas y o e e
oliting y ‘owras setividac, ecums csl
center
Grupodse  Educacdwsaperior privada.
Q . Satard nseraana v
Diviaidn B6 cocepstes )
ity Satud Dubnana pervata sin intrsacdry
Owisionet 90,9 Oos serwicion de entrvtaniminnio y o
91 95 ¥ 96 SEY vKIA
Fuente: DANE ~ EM5E ‘
p Cifra pravisionat .
- (PP} Puntos porcentuales N
- lm:luye personal p
suministro de persona!
+» Persanal en misidon aplics parala seccion N, dwsiones 78, B0 y B, excaptlo (‘lnsc 8130.
-+- parsonat hora cateara aplica, para la seccidn B ~ grupo 854,
Mota: por aproxirmacion decimai su puede presentas uxrnmndn et la suma de fas consiritzodo
4

Orwislon 82 except 56
Ciman22a :
40
23
-1a

ot I

s

ente, al directo y personai terporal contratado a través de agencias de

nes frentd- B3 variacion total.

2

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2022 / octubre 2021) , 1 !

f b
En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacion con octubre de 2021,
ko
i
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4.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios {octubre 2022 / octubre
2021)
En octubre de 2022, todds Yos subsectcmes de sewicios presentaron variacion positiva en los
en el i con- bre de 2021,
Tabla 3. Variacién anuat de jos b4 por ia de 60, Segun
de serviclas
Qctubre 2022" / octubre 2021
Claafficacion CRU Mav. 4 AT,
Baeraldte Dhvisidn Doanripcitn
" Ddaian 53 frormiveiinmry R SO
] Ondsion 5T Eortwa y anvition (e sy
* ARonsion % Bionchinss arviu, €A NG Y Yadbtard
Kl Chardon 58 L Butaktade demSicin
N ClaSalitn B9, swongn e et
Clagu 8920 SHDGTI L T Db G
Duraitn 60y Clawa e ¥
191 e e stictis
Dt B2, bt ey e b [T
P G T S e Y
9‘(5(1“ 1. Dhsdicar
e i b aniiiad *
g s
T¥2% 9 PTID
Diniamees. G, 70, .
ki
- Chane 7300 Pursicadad
T TR A Y ppts st st
£0J
w B u.:::*rx":.z:.,_w s
3 Casspo 853 !Mnmw garioadts
< Tl 447 PO Satugh fannsans pubvinte S el ey
o m“‘: DA o masimant bk S bTer AN
5 Do 80, 2 Dmos serdon e sniretmunierss y 1404
e e BRI A on
Facnus: DANE - €05
p Cifra provisional
PP Pontos porcentuales
* Hace refesencls a Iz variacion de los salatios. pi del pr o total exchuryrndo al-personal comdrataso
a través de agencias de irul de 1, -
** parsonat on misidn aplica para 1a dr N, i 78. 80 ¥ 81, Clage- 8130,
e personal hora citedea aplica para ix seccléa P - grupo 554,
Now par sprondmacidn decimat. st pucoe presentar diferencia on ta sumae de tx sares frunte o 1 Ty rotal,

. es Y . . . . -
Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios.

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado
. total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el 9
3T
mismo periodo de 2021. :
Tabla 4. Varitacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segimn
subsector de servicias
Eneno — octubre 20227/ enerc - octubre 2021
Clasitcacisn CHD Row. 2 AC. Hmriacides (¥ Ante carioe
Baccitn Opwinions Dancripcian Bognsnow B e Sednrtor
I Dieiestn 52 P PR O RTINS A Yy Actrxiades 5.8 10 N -
Y tasal
o] Orivheiftn S Coeran: e serrichos. oo mnm;{orh 14,3 5 59
t EXvisaD S5 ANSIRUramieg, catakug 3 Iares I3E 3.3 12,3
3 ORUELN SG Acshricases da-echddn s =27 3]
Divisicn. ST s Prodin de potics geats " ,
¥ Clagsy FOR0 Pragrarmas o elowicion. .2 s 223
s Divicider B3O 4 Clacs Acgivicdades dor programaciio ¥ tansmisioa. PET ) w3 a4
5391 Gagpmncias cier rcssiclons.
¥ Crvisidn &1 TOlOCOrn RIS 0.9 7 ]
’ ¥ LeASIOnN B x_);mmn “@3 :!:m—::crmllc: e siciomas  Infordticos y 7o 5a Py
IR Class B3P ProcREIMIanLe da Aanss
Socciln L. Divisices &3
Seersda N, " p . y gy
[N ) Civiziones TR, TEIQ ¥ FACRSERIIDT T, Al euaiiae 120 madcgainariay eqguipo a0 5,2 I3
Fraa
Divisionos 65, 70,71,
A T Chasw TAZ0, Divisidn Achidudes profesionales clenisticas y nenicas 27,5 55 X
74
(¥ Clase T35 Pubkcdad 28,6 B T
nRvizsaeae TE, BRy A3, Aok o f Zoguricad 2 - I .
H Clage B33 % ” S, prelui rdiion o ot 172 BT e
™~ Clasa BR20 Acividadas, de conwns de lamadas (O 423 .3 Gt
conna}
Elinvlsicier B2 ¥ A ¥ <ta apoys oo .
n Clasa 822 GOSN 4 CLDG FCTIVEERG RS, Sxoepio tall cantee a8 i i
® Crupo 854 ELILTEN S ST Privada RieR ] 2,5 -
« Clasiar 866 Faduc! BUMNMA Provista Son. rbornaci oo 3,5 1, 3
Dhuisitve 895 oueagites o | e . .
€8 - Clas 10 Sahad MMans PR Sh Intoraacian 55 8- B3
s Exivisiress 9(}:‘32. B, 9% OIos, Servicion Ol Rriretormienta. ¥ auros 30,4 7 azz
¥R ~. Eervicias
Fusnte: DANE —~ EMS ) *

;: Cifra: provisicnal

* Inciuye personal pesmanente, personal temporal directo v personal temporal contratada a través de agencias de
surninisro de parsonal.
e face peferencis s varadion de los salarins promedio del personal ocupadototal excluyendos al personal contratado:
a rrawés de agencias de sumindstro de personal.

*

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

*

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales mas altas.
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Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otfas actividades.
J &
Variacion anual: octubre 2022 / octubre.2021.
En octubre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion de 30,1% en los ingresos nominzles, el personal ocupado
total presentd un incremento de 7,2% y los salarios reg|straron un aumento de 7,9%, en
comparacion con octubre de 2021. \
x 1 - Gréfico 3, Varjacién anual y ion de los i per tipo, p padao total ! 1

y salarios por tipa de contratadién

Actividades administrativas y de apeyo de oficina y otras actividades
Total nacional

Octubre 20227
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ES
38
1
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Fueni: BANE ~EMS DA
p Cifta provisionat ¢ .
{9 Puntas porcentuales
* jnchaye personal permanente, pecsonal temporal ifirecta v personal tamposal contratado & trvads de agenclas ds
susminiswro de persanal.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 30,1%, que se explica por &l mcremento de 28,6% en los ingresos por servicios, de
149,3% en otros ingresos operacionales y dga 18,9% en-la venta de mercancias.
» 3
En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una varlaClon de 7,2%, en comparacion con Q
octubre de 2021, que se explica por €l mcremento de 10, 7% en el personal temporal directo y de
9,4% en el personal permanente. i

= Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion
con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,2% en los salarlos del personal

temporal directo y de 6,0% en los salarios del personal permanente

¥ m , ’i

INDICE DE DESEMPLEO.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la' poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta
se clasifica a las personas segln su fuerza de trabajo en;ocupadas desocupadas o poblacién
fuera de la fuerza laboral. De esta forma es pOS|ble eshmar los principales indicadores del
mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de
Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo(TD). }

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 cuudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antloqwa) Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogota y las ocho tiudades capitales de los departamentos

PBX: 741 19 41
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de la Amazonia y Orinoquia..

En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la
informacién del CNPV 2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria.
En el marco de este proceso, en 2021 se inicid la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a
la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccién en paralelo y a partir de
enero de 2022 la informacién de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En noviembre de 2022 se publican las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y
mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esté disponible para el total
nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23
ciudades y areas metropolitanas segtn periodicidad de la publicaciéon (mensual o trimestral).

En el mes de noviembre de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos
porcentuales, respectivamente.

O Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segtin rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Ramadeactividad S
] ] s _ . 208 oy W
Poblacin ocupada ' A Lo 22486 BT

R Indusmasmarufactureras T 23w 1875

. Actividac e o 2837 0L 1RIB.

’ 4121 3548
WS 1mewy

Administrscidn pubhca ydefensa, eduwnény azer.cmn da i salud humana 2775 2877

E;J;r;smstm de Electricidad Gas y ggua" ......... -~ 362 wﬂ:w o
Actividades profesionaleg clemli:ms tenicas y senvicios administratvos s LS

G l\agiﬂ;}ﬂﬁyyma R -~ - = 3168
Actmdades fmamems yde seguros 392 330
AT 27 T
403 439
) TR TS0 L 1BM i is,
" Trarsporte y almacenamiento 1444 1585 64 .
D Fuente: DANE, GEIH.
4 4+ Suministro de electricidad, gas, agua y gesiion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
*Por aproximacitn de dedmales, la suma de las proporciones y conwribuciones puede diferir ligeramente con fa informacian
™ del anexo estadistico. e
p.p.. Puntos porcentuales. .
Nota: La distribucion porcentual de 1a poblacién acupada puede diferir del 100% por Ia no inclusion de Ja categoria "No

infarma™,
Nota: Poblaciones en miles,
Nota: Los datos de sama de actividad econdmica estan calculados con base en CliU Rev. 4 AC

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patrén o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

-
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Tabla 2, Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacidn ocupada v
segtin posicién ocupacional”

Total nacional

Noviembre (2022/2021)

i Mg KN
Variacion ¥
: 2021 F3L7s “absotuta “

Poblacmﬁ ocupada : 21 267 100 O 1219

Obrero, empleado particular 3. » 9704, -~ 8298 .5 432 1406 . &6 3

r 1 Empleado doméstico . 523 3,2 206 1,0 f“
= PRy et g LT s 3 -
Patron o empleadory: i x| : T S ERET !
Trabsjador famitiarsin remunerat:lén 343 444
Jein ki -

Jorhaléroc Pedn,_ 633 w709

Obrero, empleado del gobierno 887 1,069

z T IR g Tt g S Ty ey Iy

_aJador por‘ cugnta propia 318
Fuente: DANE, GEIH: .
“por aproximacion de decimales, Ja suma de fas proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico. .
Nota; La distribucidn porcentual de la poblacion acupada puede diferir def 100% por la no inclusién de fa categoria “Otro®.
p.p.: Puntos porcentuales.
MNota: Poblaciones en miles,
Ranking de ciudades segun tasa de desempleo O
>

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2022, de {as 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desernpleo fueron::Quibdo (24,5%), Riohacha (16,7%) e

Ibagué (15,5%). Las ciudades con mendr tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%),
Manizales A.M. (9,0%), y Bogota D.C. (9 1%)

K

Gréfico 6. Tasa de desempleo seqgtin ciudades
0 23 cludades y dreas metropolitanas 1 2
Septiembre- noviembre 2022 °
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Fuente: DAME, GEIH.

1.2. ASPECTOS TECNICOS

PERFIL REQUERIDO: PSICOLOGO(A)

Idoneidad: El contratista debera ser idéneo, acreditar titulo profesional avalado por el Ministerio de
Educacién.
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De esta manera, ante la falta de personal existente en la planta de cargos de la Direccion de
Cobeitura de la Secretaria de Educacién Departamental, que asuma dicha funcién, y ante la
necesidad del apoyo y acompariamiento de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, con experiencia
especifica de minimo (2) afios en la atencién de poblacion con discapacidad, de acuerdo al decreto
366 de 2009, realizando las actividades de apoyo pedagdgico expuestas en el Decreto 1421 de
2017 y las designadas por el supervisor de la secretaria de educacion departamental, se
desarrollan los presentes estudios de sector dando origen a una contratacion directa, la cual, no es
necesario la obtencién de varias ofertas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro
contratista y en razén a que se trata de actividades desarrolladas con autonomia, se trata en este
caso de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definido en el
numeral 3, del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015.

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de servicios profesionales de apoyo
pedagdgico para la atencidén educativa de la poblacion con discapacidad de las instituciones
educativas oficiales de los once (11) municipios no certificados del departamento del Quindio, en el
marco de la educacion inclusiva

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de ciento veintinueve
O (129) dias calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. En todo caso, el plazo no
excedera la vigencia 2023.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucidn del objeto a contratar se llevara a cabo en las Instituciones
Educativas del Departamento del Quindio.- - . -

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de
Trece millones setecientos sesenta mil pesos m/cte ($13.760.000) incluido impuestos.

13

El Departamento del Quindio realizaréd Cinco pagos de la siguiente manéra: Cuatro (4) Pagos
vencidos cada 30 dias calendario, cada uno por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3.200.000.00) incluidos impuestos y un ultimo pago correspondiente a nueve (9)
dias calendario vencidos, por valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($960.000)
incluidos impuestos., previa presentacion periodica del Informe de actividades realizadas entre el
suscrito y el supervisor del contrato en el que debe constar la acreditacion del pago de aportes a
seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en Ia ley.

‘_] SUPERVISION DEL CONTRATO:
(‘W La vigilancia y control del presente contrato la ejercera el funcionario que designe la Secretaria de
Educacién del Departamento del Quindio mediante oficio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

A) DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento de los signos de alerta en el desarrollo de una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes que se encuentran matriculados en la institucién educativa
asignada, lo cual debera estar evidenciado en el reporte mensual que se entrega a la
supervisién dando cuenta si hubo o no novedades.

2. Realizar mes a mes reporte mensual del SIMAT, donde identifique los nuevos estudiantes
con discapacidad, el retiro o el traslado de los mismo, con el objetivo de realizar
actualizacion y garantizar que la historia escolar de los estudiantes trasladados llegue a la
nueva institucion. - ..

3. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discap’acidad, con
capacidades y/o talentos excepcionales, en el cual se evidencie el seguimiento del
estudiante durante el afic 2023 y en cumplimiento al decreto 1421 del 29 de agosto de
2017. =

4. Garantizar y realizar valoraciones pedagdgicas a estudiantes con discapacidad’que hace
dos afios. no se evallen y a estudiantes que remitan los docentes de aula frente a alguna
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dificultad del aprendizaje o |den tificados en- los comités de evaluacuon reaI|Zado por
périodo. . -
Garantizar que en la 1nst1tucnon educativa asignada, se encuenire actualizada en
normatividad y- en procesos institucionales (PMI Manual de Convivencia, PEIl) con el
enfoque de educacion inclusiva.”
Realizar apoyo a la ejecucion y segwmlento pe;manente del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), de cada estudiante que lo requiera, segln la construccion- del mismo
en compafiia del docente de aula'y padres de famlha los cuales se encuentren articulados
con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramlento Institucional (PMI). Esta actividad se
ejecutard por medio de la atenCIon personallzada que requiera el estudiante segiin los-
tiempos vy los- apoyos pedagoglcos que la. docente de aula artlcule con el profesmnal de
apoyo y directivos docentes. I‘- ,2
Elaborar las actas de acuerdo en cumpllmlento al ARTICULO 2.3.3.5.2.3.6. del decreto
1421 del 29 de agosto de 2017. Una vez finalizado el disefio del PIAR, en donde se debe
dejar los compromisos que se adqureren frente las situaciones particulares requetidas por
cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucion
educativa, el docente de apoyo y Ios docentes a cargo
Realizar el Informe de competéncias o de proceso pedagdgico. En cumplimiento al
ARTICULO 2.3.3.5.2.3.7. en donde los estudiantes con dlscapamdad recibiran los mismos
informes de seguimiento y retroalimentacion que- el establecimiento educativo fije en el
sistema institucional de evaluaClon de todos los estudlantes Presentarlo en el ultimo
informe del contrato. w? ,!" i i
Garantizar el acompafiamiento a los estudiantes con y sin discapacidad durante la jornada
escolar, por medio de procesos pedagoglcos charlas talleres ¥ sénsibilizaciones en aras
de garantizar'la atencion estudianti] con un enfoque inclusivo.’
Establecer conversacion permanente, -dindmica y Eonstructivar con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer &l proceso de educacion inclusiva.
Realizar 2 Talleres a docentes en ‘temas relacjonados con estrategias pedagogicas, DUA,
sensibilizacién de la politica publxca de dlscapamdad vigente y lineamientos del MEN y én
Discapacidad Mental Psicosocial} * * ! 1 :

! ; i
Elaborar 2 talleres para padres de familia, en temas relacionados con estrategias
pedagodgicas, DUA, sensibilizacién de la politica fptiblica de discapacidad vigente y
lineamientos del MEN y en Discapacidad Mental Pgicosomal Lo

‘c & )
Realizar acompafiamiento una *‘vez a la semana- a los "estudiantes que se encuentren
registrados en la Institucién [Educativa en la* oferta hospitalaria/domiciliaria; este
acompafiamiento debera ser en sitiu, en donde se realizara el seguimiento de la guias
entregadas por los docentes de a instituciér educativas a y las cuales- deben ser
socializadas con los estudiantes y las familias, dejando los respectivos productos en las
historias escolares. }
Asistir a las reuniones y capacitaciones que convoque la .Secretaria de Educacién

Departamental y aplicar los lineamientos respectivos.
) 3o,

- - i L - . . H
. Enviar cuadro de cumplimiento cada dos meses con la informaciéon consolidada de las

obligaciones ejecutadas en el periodo.

Participar en las comisiones de evaluacion y promocion, y comités de convivencia escolar,
cuando se traten temas que mvolucren a la poblacién con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales.

Participar en las mesas interinstitucionales e intersectoriales, asi como en las reuniones de
los comités municipales de discapacidad.

il i
Presentar informe de actividades mensual respecto a cada una de las obligaciones
contractuales, las cuales hace referenCIa a las acciones mas destacadas con la comunidad
educativa de la Institucién Educativa aS|gnada presentando la evidencia respectiva, los
cuales deben subirlo a la carpetd del DRIVE escaneo de cada uno de los formatos que
tenga que ver con, actas de asistencia a reunjones, actas de asistencia diaria donde
registre la atencion diaria al estudlante atencién a padres de familia y docentes, acta de
seguimiento al estudiante. Flrma‘}do por el rector o coordinador.

= 2

Presentar informe final descriptivo y estadistico con el visto bueno del rector, en el cual se
evidencien las actividades realizadas durante el acomparamiento escolar a los estudiantes
con discapacidad, capacidades‘ly? /o talentos excepcionales y a la comunidad educativa
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durante la ejecucién del contrato.

20. Presentar el reporte de satisfaccion del rector del desempefio en la atencién a los
estudiantes con discapacidad. .

21. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, siendo concordantes con su
objeto contractual..

-

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del Quindio.

2) Elaborar informes periddicos que contengan la descripcion detallada de las actividades
realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
lltimos dias de cada mes, quien tendra la obligacion de avalar la informacion ante el Ordenador
del Gasto para la autorizacién del respectivo pago.

O 3) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del contrato.

4) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad-y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades coniratadas.

“5) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y 15
, sus decretos reglamentarios.

2 .,
‘e

~ 6) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicién (material de oficina, computadores,
impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) para la ejecucién de
los servicios del contrato.

7) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los
pagos al dia durante la ejecucién del contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007

O B)- DEL CONTRATANTE:

1) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recursos que se
. requieran para el desarrollo y ejecucién del contrato. .
2) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que surjan a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.
3) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

* 4) Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA, cuando este
cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

§) Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con su1ec10n a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

" 6) Exigiry verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las: obligaciones del contratista frente al
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales;
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. '

w
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A continuacion se hace referencia al decreto 473 del 2022, -dicho decreto fija las escalas de
remuneracion de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos correspondientes
a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, “Unidades Administrativas
Especiales, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estadp, Empresas Industriales y Comerciales: del Estado,

fe Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, demas, institucioneg
plblicas de |la rama ejecutlva nacional y entldades en hqundacnon del orden naCIonaI

¥
/ Continuacién del Dectets “Por el m.*a! 55 fan los remuncrac:onos de jos empleas que se O
desempediacas por empleados plblicos-de ja Rama E‘ecultva, C&pomc‘cnas Aulbnomas Req?omfw bi i3
de Desarseiio Sostemble, vy se diclan offas disposiciones.” 11
HE
GRADG! DIRECTIVO A§é$dé {PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL 3
T : ) i
1 3638046 | 3350512 2,143.66 i 1.000.000 R
2 4.068.457 | 3838479 2:369.490 | 1.000.068 K,
3 4,285.845 449,994 2475410 | 1.423.315 : A
4 4568052 | 47688331  2607.60¢ ! 1.190.237 — ;
5 4.683.553 | 4897258 2.758.356 1 1.268.165 1.00¢.000 M
8 4891258 | 55303441  2.854.405 | 1.523.922 1.026 348 v
7 5183730 | 6.183:280 2.995.712 | 1.822.878 1423315 | N
g 5208053 } 6765728 3144666 | 1865038 1.180:237 §,
g 5494432 | 7135354 3280023 1 1832408 | 1.266.185 K
10 5902500 |  7.394.41% 3:391.945.1 1.847.516 1.391681 i
11 5994140 | " 7.375.518 3534752 12021488 1502138 | -
12 5.183280 | 83sessal " 3gsnasa | 2443616 1512900
13| 6.450857 1  8553p9F 4063165 1 2288082 | 1563038
141 67988741 5451323 4345155 | 2200480 | 1.701.514. b
15 6932914 | 9645768 A£07.338 | 2476410 1254400 i
18 7.035.874 | 165958371  5.182.990 | 2.798,005 1.532.408 N:
17, 7420592 13710048 5451862 | 2985330]  .871.103 ] g
18 8.036.755 | 12710497 | 5£71.080°] 220161561 ~ 1517516 ¢ I
19 | 86543001 1 . 6315248 | .. 1,906 97 o 16
20 " 9518676 o 6.798245 ’ 2.026.002 |
21 9.647.621 , 7245778 | 2.413.446
22 10674.958  7.703.061 12242757 N
23 11724758 1 8.234.287 1 24784% H
24 | 28817zl 8879305 1 . 2,701.848 5
25 | 13841.341 . ; P 2895242 '
26 14,350,689, — : 3.256.955 g
27 15.062.183 . )
28 | 15.901.408 . i
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Teniendo en cuenta la tabla antenor I;a celebracion éie contratos de prestacion de servicios .
profesionales, oscila entre DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS O
DIECISEIS PESOS M/CTE ($2.143.616 oo) y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y

NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($8. 879 305,00).

- Asi mismo, se han realizado por parte de la Gobernacnon del Quindio contratos de prestacién de
servicios profesionales, con una remuheracion con pagos mensuales entre DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.885.000,00) y TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3. 600 000 ,00). ;

i
s
P

HISTORICO DE CONTRATACION

Analisis histérico de adquisiciones previas del Departamento del Quindio en afios anteriores:
DY

ENTIDAD GOBERNACION DEL QUINDIO GOBERNACION DEL QUINDIO GOBERNACION DEL QUINDIO
i
NUMERO DEL PROCESO INT1040-PSP2021 SAL410-PSP-2021 SAL1053-PSP-2021
FECHA DE CELEBRACION 202104113 2021/02/12 2021/04/16
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
PARA BRINDAR APOYO EN LA
DIRECCION DE PROTECCION A LOS
DERECHOS Y ATENCION A LA
POBLACION EN LA ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO A LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO, CON EL FIN DE
BRINDAR UNA VERDADERA
ATENCION INTEGRAL..

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGA DE LA
DIRECCION DE PREVENCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO,

DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN REDUCCION DEL
CONSUMO Y LA GESTION DEL RIESGO EN
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA PARA REALIZAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA

DIRECCION DE PREVENCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO EN SALUD PUBLICA DE LA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

ORIENTADAS AL ACOMPANAMIENTO DE
LOS TEMAS RELACIONADOS CON
TRANSTORNOS MENTALES Y EPILEPSIA
EN EL PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO

Prestacion de Servicios Profesionales

MODALIDAD DE SELECCION y Apoyo

Prestacion de Servicios Profesionales y
Apoyo

Prestacion de Servicios Profesionales y
Apoyo

PAOLA ANDREA JARAMILLO OSPINA

JUAN DAVID MARIN BALANTA

LUIS YOANNY VENEGAS ALVAREZ
CONTRATISTA

$11.540.000 $ 13.200.000 $11.540.000

CUANTIA

120 DIAS 120 DIAS 120 pias

PLAZO DE EJECUCION

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El procedimiento de contratacion se adelantara.a-través de causal de contratacion directa, ya que,
al tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion a
lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de Ja ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.. -

2. ANALSIS DE LA OFERTA

>

-

*

De acuerdo con el séfrvicio a Qrestarse, y tal como se enuncid inicialmente, el contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion puede celebrarse con una persona
natural. - -

Ahora bien, en relacidon con el objeto y Ilas obligaciones de caracter contractual pueden ofertar al
Departamento del Quindio los servicios requeridos, todas aquellas personas naturales que se
encuentren inscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad econémica principal
esté ‘relacionada con la prestacion de servicios de caracter profesional y/o de apoyo a la gestion
acorde con-la naturaleza del objeto contractual.

“ 4

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico,
determinada en la Ley 80 de 1993 Estatuto de contratacion pulblica y demas normas
concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el Sistema Electrdnico de Contratacién Publica
(SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas con relacion al ejercicio profesional u
actividad profesional principal, en vinculacién contractual por ofras entidades estatales para la
prestacion de servicios profesionales como psicélogo (a). Asi mismo, se logré determinar que la
contratacion comun para este tipo de contratos de prestacion de servicios es:

ENTIDAD, GOBERNACION DE RISARALDA X . -
ALCALDIA DE MANIZALES Gobernacion del Tolima
2102260220
NRO DEL PROCESO SDS-0454-2021 1430
2021/07/09
FECHA DE 2021/02/25 2021/02/26

CELEBRACION

17
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | PRESTACION EN PSICOLOGIA PARA | CONTRATAR LA PRESTACION DE
COMO PSICOLOGA DENTRO LA SECRETARIA DE | LA REALIZACION DE ACTIVIDADES { SERVICIOS PROFESIONALES DE
DESARROLLO SOCIAL CON EL FIN DE APOYAR EL | RELACIONADAS CON LOS | UN PSICOLOGO PARA APOYAR LA
PROCESO DE ATENCION ALIMENTARIA DE LA | PROCESOS DE ‘RESTABLECIMIENTO | cOORDINACION Y SEGUIMIENTO
POBLACION HABITANTE DE CALLE EN SITUACION '| DE DERECHOS Y RESPONSABILIDAD | o 1 AS ACTIVIDADES DE LA

DE CALLE Y EN CALLE DEL DEPARTAMENTO DE | PENAL ' PREVENCION Y ERRADICACION
RISARALDA . DE TRABAJO INFANTIL Y PLAN DE
OBJETO ACCION DEPARTAMENTAL EN

DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO A LA PROMOCION Y
GARANTIA DE DERECHOS DE LA
PRIMERA INFANCIA, [INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y
3 E] | FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN
EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

it 3"

; Fatg

MODALIDAD DE S
SELECCION Contratacion Directa Contratacion Directa. Contratacion Directa
T i GUILLERMO ARMANDO NAVARRO

DISNEY ELENA HURTADO RESTREPO CAMILO GAVIRIA RODRIGUEZ VARGAS

CONTRATISTA
- 04 ) ; i - $16.000.000,00

CUANTIA $27.166.912,08 $14.000.000,00
> *
PLAZO DE EJECUCION | 244 Dia(s) 120 Dia(s) 150 Dia(s)

18

Elabord: Jorge Mauricio Martinez Ruiz. — Contratista Cobertura Educativa SED
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