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FECHA: Febrero de 2023 QO8-23

ENTIDAD: PERSONERIA DE PASTO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA GENERAL
DEPENDENCIA QUE REQUIERE ELCONTRATO: PERSONERIA DELEGADA EN  LO PENAL

TIP0 DE CONTRATO: CONTRATO  DE   PRESTACION   DE  SERV lcIOS  Y  DE
APOYO A LA GESTloN

REFERENCIA: ESTUDIOS PREVIOS,  ESTUDIO DEL SECTOR

La   PERSONER A   DE   PASTO   es   iin   organismo   de   control   y   vigilancia   de   las   entidades
miinicipales,  que  ejercen  la  funci6n  de  Ministerio  Pdblico  y  que  esta  encargada  de  la  defensa,
protecci6n y promoci6n de los Derechos Humanos,  asi como de ejercer el control disciplinario en
el Municipio,  la guarda del intetes pdblico y de los principios del Estado Social de Derecho y de la

promoci6n  y control  social  de  la gesti6n  ptiblica.

Para  el  logro  de  ese  objetivo,  la  Ley  136  de  1994,  estableci6  que  las  Personeria  Municipales  y
Distritales  son  entidades  encargadas  de  ejercer  el  control  administrativo  en  los  Municipios  y
cuentan   con   autonomla   presupuestal   y   administrativa   para   adelantar   todas   sus   tareas   y
actividades propias de la gesti6n  Ptiblica que les compete.

Para poder dar cumplimiento a estas funciones,  y  las establecidas en  la  Resoluci6n 2023-00007
del 20 de enero de 2023,  la PERSONERiA requiere contratar los servicios de apoyo a la gesti6n;
puesto que son  estrietamente  necesarios  para coadyuvar con  el  cumplimientos de las funciones
y fines  de  la  PERSONERIA,  para lo cual  elabora  el presente documento que contiene el  analisis
previo de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5.y siguientes del Decreto  1068 de
2015,  asi  coma del articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de 2015.

El  artlculo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015  seftala que  los  Estudios  Previos son  el soporte

para elaborar el  contrato y deben  permanecer a  disposici6n  del  pdblico durante el  desarrollo del
proceso de contrataci6n.

Es  importante  anotar que al  tenor de  lo  establecido  en  el  articulo  2.8.4 4.5 del  Decreto  1068  de
2015,  (art.  3 Decreto  1737 de 1998,  modificado por el art.  1  del  Decreto 2209 de 1998), emanado
del  Gobiemo  Nacional,   los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  con  personales   naturales  o
juridicas,  solo se podran celebrar cuando:

a/    Cuando  no  existe  personal  de  planta  con  capacidad  para  realizar  las  actividades  que  se
contratafan,'

b)    Cuando  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implique  la
contrataci6n del servicio,

®)    Cuando aun existiendo personal en la planta, 6ste no sea suficiente`

i::u7t:rdudc:°c8:t;::afru:,C;°ans::::,:|easd:S:::ap':RCs°8SNt:URci'£|dye`aacLueey;d':Sapseurss::::°s:dt::g:an'a
administrativas que van de la mano con su  Gesti6n Ptlblica.
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La PERSONER A DE  PASTO es una entidad publica,  con
que contribuye a  la guarda y promoci6n  de  los derechos  humanos,  ejercer el control-disciplinario
del  Municipio,  la guarda del  intetes  publico y de  los principios del  Estado Social de Derecho y de
la  promoci6n  y  control  social  de  la  gesti6n  publica;  por  lo  que  se  hace  necesario  contar  con
personales  naturales que cuenten con  calidad  y cualidades que le permita dar un  manejo optimo
a las tareas dias y sirva como apoyo en  la ejecuci6n de los procesos de la entidad.

Para  el  ejercicio  de  las funciones  encomendadas,  la  PERSONERIA  DE  PASTO,  se  cuenta  con
los funcionarlos del Nivel Asistencial, de acuerdo con los cargos previstos en la planta de personal,
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y el Acuerdo 049 del 3 de diciembre
de 2021 :

autonomla administrativa y financiera,

Aslstencial Auxilja r Adm in istrativo Misionales

Asistencial Secretaria
Asistencial
Asistencial Servicios Generales

Es  importante anotar,  que  la  PERSONERIA,  de  conformidad  con  su  Estructura Organica  cuenta
con   doce  (12)   dependencias  que  desarrollan   diferentes  actividades,   par  lo  cual  el   personal
indicado anteriormente no ha sido suficiente para el desarrollo de las funciones.

En  virtud  de lo anterior,  y al tenor del  numeral  3° del  articulo  32  de  la  Ley 80 de  1993:

Sori eonifetos de.prest8ci6n de serviclos los que celebren las entidades estat8les pare desarrollar
actividE\des relacton8das con la administTacibn y funcion8miento de 18 entlded. Estos contr8los s6to
podrdn c_epbra_rse con personas naturl\les cuando dichas  actwidades no puedan realizarse con
personal  de  planta  o  requieren  conocimientos  ospeeializ8dos.  En  nlngori  case  estos  contratos
gerl.eran  re_ftcl6n  laboral  ni  prestaclones  sociales  y  se  celebron  por  el  termino  estrictemente
indispensable,

Como  se  puede  observar  de  la   norma  anteriormente  citada,   los  contratos  de  prestaci6n  de
servicios  son  una  modalidad  a  traves  de  las  cuales  las  enti.dades  ptiblica§  pueden  desarrollar
actividades   relacionadas   con   la   administraci6n   o   funcionamiento   y   pueden   celebrarse   con
pei.sonas   naturales   cuando   las   actividades   no   puedan   realizarse  con   personal   de   planta   o
requieran conocimientos especializados, guardando concordancia con lo establecido en el artlculo
123 de la Constitucional Polltica cuando autoriza que los particulares temporalmente desempefien
funciones  publicas.

Dentro  de  la  Solicitud  de  Bienes  y  Servicies  par  Dependencia  (A4-FM-31),  el  PERSONERiA
DELEGADA  EN  LO  PENAL,  solicita  personal  de  apoyo  para  el  cumplimiento  de  los  procesos
estrategicos,  misionales y de apoyo,  establecidos en el Prop6sito Principal,  que al everito reza:

(101)  .Actuar  por  Pepgaci6n  f!el  Per_sonero  de _Pesto  coma  Ministerio  Pablico.  pare  velar  par  el
?umpliTiento de .Ia Constit.uci6n,  el _Bloque de Constitucionalidad,  Ios tratados pdblicos,  Ias -leyss,Iasorde.nanza§,Psacyerdpsylasdemdsdispgsiciones,garantizandolanoenciadelordenjuridjco
con gnfoque de der8chos hum8nos en el municipio, asl coma, actuar como Ministeho Pilblico ante
I8s  flscallas  tocoles  y  los juzgados  penales  municipales  de  conformidad  con  to  establecido  en
rrom8twidBd  vigonle,   y  por  delegaci6n  exprosa   clel  Coordinador  de  Asunlos  Penales  de   la
P!oouradurla General de I_a Naeion, 8nte las Fiscoles Seccionales, pare  selvaguardar  los derechos
de las personas y garanl]zar el debido proceso.
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De acuei.do con el Prop6sito Princ ipal antes mencionado, es conveniente la presente contrataci6n
de servicios de apoyo a  la gesti6n,  par ser insuficiente  el  eqilipo  humano con  el  que  se  cuenta:
brindando apoyo en  los diferentes asuntos de competencia de la PERSONERiA DELEGADA EN
LO PENAL, teniendo en cuenta la importancia que reviste esta Dependencia para el cumplimiento
de  la misi6n de la PERSONERiA DE PASTO,  asl como a la necesidad de garantizar la ejecuci6n
de  las actividades tendientes a lograr el desarrollo y fortalecimiento institucional de la Entidad.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere
clue la Persona cumola con el siau iente  perfil:

Doce   (12)   meses  de  experiencia  con  entidades  publicas  oDrivadas.

TItulo  de  Bachiller en  cualquier modalidad.

Que,  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  SECRETARIO  GENERAL  de  la  PERSONERIA  DE
PASTO, se deja constancia que es insuficiente el personal de planta que adelante las tareas aqu[

plasmadas.   Por  ello,   la   PERSONERIA   requiere   contratar  una   (1)   persona,   que   preste  a   la
PERSONERIA  DELEGADA  EN  LO  PENAL,  par sus  propios  medios,  con  plena  autonomia,  sus
servicios de apoyo a la gesti6n  para el cumplimiento de las funciones de esta Dependencia.

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  conforme  con  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  -PAA-
vigencia   2023.   Ademas   de   conformidad   con   lo   expuesto   en   la   Sentencia   C-614   del   2   de
septiembre  de  2009,  la  vigencia del  presente  contrato  es  temporal  cuya  duraci6n  de  tiempo  es
limitada,  propendera par la  indispensable ejecuci6n del objeto contractual coiivenido.

Dentro  del  presupuesto  de  la  actual  vigencia  se  encuentra  apropiado  rubro  para  efectos  de  la
conti.ataci6n  requerida,   necesaria  para  el  cumplimiento  de  las  funciones  encomendadas  a  la
PERSONERiA y que esta conforme al Plan Estrat6gico lnstitucional. Por esta raz6n la contrataci6n
prevista es viable v se precisa.

®=                ®.            ®.        ,...i            ®©          -a            -.g®          ..."i          .                 .           A       ®®-.           a             `

2.1  0BJETO DEL CONTRATO: EI   CONTRATISTA   se   compromete   con   la   PERSONERIA   DE
PASTO  a  prestar sus  servicios  personales  de  apoyo  a  la  gesti6n
administrativa y operat iva en  la  PERSONERiA DELEGADA EN  LO
PENAL.    EI   Estudio   Previo   y   la   propuesta   presentada   por   el
CONTRATISTA hacen parte integral del contrato.

2.2 CLASIFICAC16N Definidos  claramente os  servicios  a  contratar  la  codificacion  de
UNSPSC: acuerdo con  la  Guia  parala  Codifieacion  de  Bienes  y  Servicios  de

Nacionales    Unidas    para   la   prestacion   del   serviclo   se   quiere
contratar a:
CLjrsiFicAci6N UNS PSC: 80111601

SEOMENTO: Servicios    de    gesti6n,    servicios    profesionales    de
em Dresas v servicios adm in istrativos

FAMIL'A: Servlcios de Recursos Humanos
CLASE: Servicios de Personal Temporal
PRODUCTO: Asistente de Oficina o Administrativa Temporal

2.3 0BLIGCIONES DEL EI CONTRATISTA debefa ejecutar las siguientes obligaciones para
CONTRATISTA: dar cumplimiento al ob ieto pactado:
2.3.10BLIGACIONES 1.    Apoyar en  la atenci6n  y recepci6n y radicaci6n  de las  PQRD'S
ESPECIFICAS: a  las  partes  interesadas,  brindandoles  informaci6n  oportuna  y

eficaz que permita a satisfacci6n del mismo;
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2.    Apoyar     en      la redacci6n     y/o proyecci6n      de
comunicaciones,     informes    de    gesti6n,     informes    iniciales
preventivas,  cltaciones,  constancias  secretariales,  escaneo  y

;°rte°ecs°t:iba,::jddoesdp°ocr|am;EtRS6NdEjEFAn;Cia"osdemasformatos
3.    Apoyar en  la  radicaci6n  de  los  documentos  emanados  por  la

Dependencia  ante  la  Ventanilla  Unica  de  Correspondencia  y
oportunamente   retirarlos   de  6sta  y  archivarlos  en   el   legajo
correspondiente previo el visto bueno del Supervisor;

4.     Diligenciar y  remitir en  un  termino  no  superior a dos  (2)  dias  el
formato correspondiente de acuse el  recibo (formatos  M3-FM-
06,     M3-FM-07),     de     cualquiera    de     las     actividades     y/a
procedimientos  recepcionados en  la dependericia,  previo visto
bueno del supervisor del contrato y el archivo digital y flsico del
mismo;

5.    Actualizar e ingresar diariamente toda la informaci6n pertinente
en las diferentes Bases de Datos y Libros Radicadores que se
lleven en  la dependencia;

6.     Dar cumplimiento  a  las  disposiciones  de  la  Ley de Archivos  y
las     Tablas     de     Retenci6n     Documental     -TRD-     de     la
PERSONERiA,  en  el  manejo de  los Archivos  de Gesti6n  de la
Dependencia, esto es, organizar cronol6gica y num6ricamente,
depurar,  foliar,  y rotular debidamente el archivo documental de
la   Dependencia,   para   realizar   las   respectivas   revisiones   y
entregas al Archivo Central;

7.     Las  demas  que  solicite  el  Supervisor  del  contrato  y  que  se
encuentren dentro de la 6rbita de su contractual.

2.3.2 0BLIGACIONES
GENEIIALES:

1.     Cumplir   con   el   objeto   del   contrato,   en   las   condiciones   de
calidad,  oportunidad y,  obligaciones definidas;

2.     Cumplir     oportunamente     con     todas     las     exigencias     y
procedimientos  establecidos  para  la  firma  electr6nica  de  los
contratos y sus modificaciones en  la plataforma SECOP  11

3.     Publicar   de   forma   mensual   en   la   plataforma   del   Sistema
Electr6nico de Contrataci6n  Publica SECOP  11  los jnformes y/o
productos de ejecuci6n contractual, con los soportes, si hubiere
lugar a  ellos,  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  la  Ley  1712  de
2014,  o en  la plataforma que corresponda.

4.    Asistir   a   las   reuniones   programadas,   relacionadas   con   la
ejecuci6n del objeto contractual y elaborar las actas y/o ayudas
de memoria respectivas.

5.     Dar   cumplimiento    a    los    compromisos    adquiridos    en    las
reuniones  relacionadas  con  el  objeto  contractual.  Elaborar  de
comdn   acuerdo   con   el  supervisor  del   contrato,   un   plan   de
trabajo   que   establezca   el   cronograma   de   actividades    a
desarrollar para el cumplimento del objeto,

6.     Presentar    un    (1)    I.nforme    mensual    de    ejecuci6n    de    las
obligaciones  del   contrato  como   requisito  para  el   respectivo
pago.  Asi  mismo,  presentar  los  informes que  el  supervisor del
contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.

7.    Acatar  las  directrices  establecidas   par  la  PERSONERIA  en
cuanto a  los tfamites ara el cobro de  los valores actados en
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el   presente   contrato,   cumplimiento   los   requisitos   y   fechas
definidas por la entidad.

8.    Aplicar   durante   la   ejecuci6n   del   contrato,   Ios   lineamientos
establecidos en el Sistema de Gesti6n de Calidad de la Entidad,
asi como la Politica Ambiental.

9.     Actualizar  la   hoja  de  vida  en   el  SIGEP  11,   en   caso  de  que,
durante   el    plazo   de   ejecuci6n    contractual,    se   presenten
modificaci6n  a  la  informaci6n  inicialmente  registrada  en  dicho
sistema  e  informar a  la  PERSONER'A,  acerca  de  su  lugar de
domicilio durante  la ejecuci6n  del contrato.

10.  Reportar  al  Supervisor  del  Contrato,  novedades  a  anomalias
relacionadas con  la ejecuci6n contractual.

11.  Atender   las   recomendaciones   y  sugerencias   que   hagan   el
Supervisor    y/o    lnterventor    del    contrato,    cumpliendo    sus
indicaciones,     recomendaciones    y    las    demas    que    sean
inherentes al objeto de la contrataci6n;

12.  EI  CONTRATISTA se  obliga  a  realizar teletrabajo o trabajo en
casa en  los eventos en  que por fuerza  mayor ocasionado  por
circunstancias    de    orden    ptlblico,    emergencia    sanitaria    o
similares  se  imposibilite su  presencia al  lugar de ejecuci6n  del
objeto  y  obligaciones  contractuales,  siempre  y  cuando  ellos
sean autorizados por la entidad contratante;

13.  Cumplir   con   las   normas   del   Sistema   General   de   Riesgos
Laborales, en especial con los siguientes puntos: a) Procurar el
cuidado  integral  de  su  salud;  b)  Contar con  los  elementos  de
protecci6n   personal   necesarios   para   ejecutar   la   actividad

:°En:r3;a£:'Rtfr:e'?ac::|r:esnucT;fades[nccj::tn°t;e:,)::;:dTnatresa::
trabajo    y    enfermedades    laborales;    d)    Participar    en    las
actividades  de   Prevenci6n   y   Promoci6n   organizadas  por   la
PERSONERIA y el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales a la Administradora de Riesgos
Laborales;  e) Cumplir las normas,  reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.,

14.  Cumplir cabalmente con  sus obligaciones frente al  Sistema de
Seguridad      Social      Integral      y      Parafiscales      (Cajas      de
Compensaci6n      Familiar,      Sena,      e     lcBF),      cuando      le
corresponda,  de  conformidad  con  lo  establecido en  el  artlculo
23 de la Ley 1150 de 2007,  articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
Decreto   1273  de  2018,   por  cuanto  el  cumplimiento  de  esta
obligaci6n   es   requisito   indispensable   para   la   realizaci6n   de
cualquier pago;

15.  Colaborar  con   el   suministro   y   respuesta   de   la   informaci6n
correspondiente   a    los    requerimientos   efectuados    por    los
organismos de control del Estado a ciialquier otra autoridad,  en
relaci6n   con   la   ejecuci6n,   desarrollo   o   implementaci6n   del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo;

16.  Contar  con  los  elementos  necesarios  para  ejecutar  el  objeto
contractual   y   en   caso   de   ser   necesario   disponer   de   un
computador   portatil    acorde    con    las    necesidades    de    las
actividades a adelantar.
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17. En el evento donde el CONTRATl STA haya recibido elementos
y/o   equipos   para   facilitar   la   ejecuci6n   de   las   actividades
contractuales,  lo cual constafa  en  acta,  al t6rmino del contrato
y previo a la suscripci6n del acta de la liquidaci6n o del informe
final   de   actividades,   debera   hacer   devoluci6n   de   estos   al
Supervisor del Contrato,  mediante acta,  dejando constancia de
que  se  entregan   en   las  mismas  condiciones  en  que  fueron
recibidos,  con  excepci6n  del  desgaste  normal  por su  uso.  So
pena  de  responder  par el  valor de  su  reposici6n,  para  lo  cual
autoriza  realizar  el  descuento  respectivo  de  los  valores  que
resulten a su favor.  De no alcanzar el saldo debe quedar en el
acta   de   liquidaci6n   y   en   el   iriforme  final   del   Supervisor   la
obligaci6n   de   pagar  el   valor  que  falte   dentro   de   un   plaza
detei.minado por el  Supervisor.

18.  Responder   por   la   p6rdida   o   daFios   que   sufran   los   bienes
muebles    y   equipos    que    se   asignen    por    raz6n    de    las
obligaciones del contrato.

19.  Garantizar   la  disponibilidad   de  tiempo  y  dedicaci6n   para   el
cumplimiento de sus obligaciones coma CONTRATISTA:

20.  Guardar  la  I.eserva  y  confidencialidad  de  toda  la  informaci6n
que le sea entregada y que se encuentra bajo su custodia o que
por  cualquier  otra  circuristancia    deba  conocer  o  manipular,  y
respondera civil,  penal y disciplinariamente por su adulteraci6n,
perdida,  usa  o  acceso  no  autorizado  o  fraudulento,  asi  como
por los  perjuicios  de su  divulgaci6n  y/o utilizaci6n  indebida que
por  si  o  por  un  tercero  se  cause  a  la  Entidad  o  a  terceros,
durante el plazo de ejecuci6n  del contrato y dos  (2) aflos  mss,
de  conformidad  con  las  disposiciones  contenidas  en   la  Ley
1266  de  2008,  la  Ley  1273  de  2009,  la  Ley  1581  de  2012  y
demas  normas que complementen,  sustituyan a modifiquen;

21.  Desplazarse   a   los   diferentes   barrios   o   corregimientos   del
Municipio  de  Pasto,  en  caso  de  ser  necesario  para  la  debida
ejecuci6n  del  contrato,  previa  coordinaci6n  con  el  supervisor
del  mismo.

22.  Prestar sus  servicios  de forma  independiente  y aut6noma,  sin
que exista relaci6n o subordinaci6n a dependencja entre 6ste y
la PERSONERiA;

23.  Mantener  indemne  a  la  PERSONERIA  de  cualquier  dafio  o
perjuicio  originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  tengan
coma  causa  sus  actuaciones  hasta  por  el  monto  del  daf`o  a
perjuicio causado, asi como de cualquier obljgaci6n de cafacter
laboral  o  relacionado  que  se originen  en  el  incumplimiento  de
las  obligaciones  laborales  que  el  CONTRATISTA  asuma,  de
acuerdo con  los t6rminos y lineamientos de la PERSONER[A;

24.  Entregar  peri6dicamente  y  al  finalizar el  contrato,  o cuando  el
supervisor   lo   solicite,   los   documentos  y  archivos   (fisicos   y
electr6nicos) a su cargo y que se produzcan en ejercicio de sus
obligaciones,    debidamente    inventariados    conforme    a    las
normas  y  procedimientos  establecidos  por el  Archivo  General

BeEiasoN£EjRTA}  'as  Tablas  de  Retenci6n  Documenta|  de  ia
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25.  Mantener  activa  la  cuenta  bancaria  reportada  para  los  pagos
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecuci6n del
contrato;

26.  Presentar el examen  medico de ingreso;
27.  Participar  en  la  inducci6n  y  entrenamiento  organizado  par  la

PERSONERiA;
28.  Respetar   la   politica   medioambiental   de   la   PERSONERiA,

polltica que incluye todas las normas y circulares internas sobre
el  iiso de  los recursos ambientales  y ptiblicos,  como el  agua y
la energia,  y racionamiento del  papel;

29.  Aplicar los procedimientos de gesti6n documental que permitan
el desarrollo de las funciones a su cargo.

30.  Las demas contempladas en el artieulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi   mismo   sera   civil   y   penalmente   responsable   por   sus
acciones u  omisiones en  la actuaci6n contractual.

2.4 0BLIGACIONES DE LAPERSONERIADEPASTO: 1.     Exigir la ejecuci6n  id6nea y oportuna del objeto contractual,  asicomovelarporelcumplimientodelmismo;

2.     Desembolsar  al   CONTRATISTA   en   la  forma  y   condiciones
pactadas y sefialadas en la clausula relativa al valor y forma de
Pago;

3.     Brindar  y  suministrar  la  informaci6n  y  documentaci6n  que  el
CONTRATISTA    requiera    para    el    adecuado    desarrollo    y
cumplimiento de su objeto;

4.     Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, esto es,
la   PERSONERiA   puede   terminar,   modificar   y/o   interpretar
unilateralmente  el  contrato  de  conformidad  con  lo  establecido
en  la  Ley 80 de  1993,  cuando lo considere necesario para que
el CONTRATISTA cumpla con el objeto del  presente contrato.

5.     Las demas contemoladas en el artlculo4° de la Ley 80 de 1993.
2.5   lDENTIFICACION  DEL El  contrato  que  se  suscriba  sera  de:  prestaci6n  de  servicios  de
CONTRATO A CELEBRAR: apoyo a  la gesti6n  regulado por la Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de

2007,  y demas  normas que  las modifiquen,  adicionen  o deroguen.
En  las  materias  no  reguladas  en  dichas  leyes,  las  disposiciones
civiles v comerciales,  de conformidad con el Decreto  1082 de 2015

2.6 ACTO ADMINISTRATIVO De  conformidad  con  lo contemplado en  el  articulo 2.2.1.2.1.4.1  del
JUSTIFICAC16N: Decreto  1082  de  2015,  el  contrato  que  se  llegue  a  realizar  como

producto   del    presente   estudio    previo,    NO    requiere   de   acto
administrativo que iustifique la contrataci6n directa.

El  proceso  que  se  surtifa  sera  el  de  contrataci6n  directa  de  conformidad  con  el  numeral  3  del
artlculo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en  concordancia  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de  2015,  contratos  de prestaci6n
de  servicios  profesionales y de apoyo a  la  gesti6n,  o para  la ejecuci6n de trabajos artisticos  que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: "Las enti.dades
estatales  pueden  contratar bajo la  modalidad  de  contrataci6n  directa la  prestaci6n  de servicios

rofesionales esti6n con la ersona natural o ue este en ca acidad de

PEDRESp°ffi%A
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ejecutar  el objeto  del  contrato, siempre  y  cuando  la entidad  estatal  ve
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. ( . . .)"

Ia  idoneida

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contrataci6n directa establecidas
en  las  Leyes  80 de  1993 y  1150 de 2007,  no aplican  las obligaciones  y reglas  especiales  de los
acuerdos internacionales y,  par lo tanto,  no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos
acuerdos,  segc}r\  el  M-MACPC-14  "Manual  Pare  el  Manejo  de  los  Acuerdos  Comeroiales  en
Procesos de Contrataci6rf ` ex or Colombia Com ra Eficiente.

i         `    *¥    aejseRE&as                .r'€!!^§iy€y"apj3c;32.igj    A    :*           y(    x -

i  +++ +  + +    ++++++++++++     LA JusTiF+cAcldN  DEL+REsupuEsisTO DE L^ courFIATAci¢N+++++++++\\+++\\\\\\\\++++++++i++i

4.1  ESTUDIO DEL SECTOR: En  cump Iimiento  con  lo  establecido  en  e artfculo   2.2.1.1.1.6.1   del
Decreto  1082 de 2015, acerca del deber de analisis del sector relativo
al  Objeto del  proceso  de  contrataci6n  y  con  el  fin  de  mate rializar  los
principios    de    planeaci6n,     responsabilidad    y    transparencia,    se
identific6  que  el  sector  relativo  al  objeto  del  presente  proceso  de
contrataci6n esta integrado por un conjunto de personas que cuentan
con estud ios, conocimientos y experienciay que prestar sus servicios
a entidades y organismos territoriales.

La   contratacj6n   de   estas   personas   no   esta   sujeta   a   requisitos
particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo,  y
es  diversa  en  cada  entidad  de  acuerdo  con  sus  necesidades.   La
determinaci6n   del   perfil  del   posible  CONTRATISTA  y  de  quien   lo
cumple    esfa    relacionada    con    el    conocimiento    previo    de    las
condiciones  de  la  persona  y  la  experiencia  en  contratos  anteriores
eiecutados  por el  posible CONTRATISTA

4.2 lDONEIDAD: La  PERSONERIA  requiere  de  una  (1)  persona  natural,  con  titulo  de
bachiller en  cualauier modalidad.

4.3  EXPERIENCIA: Debera  acreditar  una  experiencia  minima de  doce  (12)  meses,  con
entidades publicas a orivadas.

4.4      JUSTIFICACION      DEL Como soporte del analisis economico del co ntrato, par ser un contrato
VALOR DEL CONTRATO: que se caracteriza par ser intuido personae e§ decir que se suscribe

por   las   calidades   del   CONTRATISTA,   el valor  del   mismo   no  se
encuentra sujeto a las reglas del mercado s ino al valor inca culable de
la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor encomendad.
Asi las cosas,  para fijar los honorarios del CONTRATISTA se tiene en
cuenta   la idoneidad   del   CONTRATISTA, ademas   de   realizar   un
analisis de la contratacion  historica de la PERSONERIA en vigencias
ateriores asj:

an

001-22 EL                  CONTRATISTA                 SECOMPROMETECONLAPERSONERIADEPASTOAPRESTARSUSSERVICIOSPERSONALESDEAPOYOALAGESTIONENELDESPACHO.PARAELCUMPLIMIENTODESuSPROCESOSDEESTRATEGICOS(...) $  1.425.000 11  MESES
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UUZ-22 EL                   CONTRATtsIA                  SE $  1 .4Z5  000 11  MESE:a
COMPROMETE               CON               LAPERSONERIADEPASTOAPRESTARSUSSERVICIOSPERSONALESDEAPOYOALAGESTIONENLASECRETARIAGENERAL.ALMACEN.PARAELCUMPLIMIENTODESUSPROCESOSESTRATEGICOSYDEAPOYO.(".).

003-22 EL                  CONTRATISTA                  S ECOMPROMETECONLAPERSONERIADEPASTOAPRESTARSUSSERVICIOSPERSONALESDEAPOYOALAGEST16NENLAPERSONERIADELEGADAPARALOPOLICIVO,PARAELCUMPLIMIENTODESUSPROCESOSMISIONALES.(...). $  1,425.000 1 1  MESES

4.3  VALOR  ESTIMADO  DELCONTRATO: Para  calccuentalasular  el   presupuesto  estimado a   PERSONER A  tuvo  en
caracteristicas del servicio a contratar,  la complejidad y las

actividades  a  realizar,  asl  coma  las  calidades de  la  personal  natural
que acred ita  el  cumplimiento de  los  requisitos  minimos  exigidos  por
la   Entidad.    En   virtud    de   lo   anterior,    y   teniendo   en   cuenta   el
conocimiento  requerido,  Ios contratos suscritos por la PERSONERiA
que   tiene   como   prop6sito   apoyar   los   procesos   y   procedimientos
estructurados  por  la  entidad,   asi  como  e perfil   acreditado  por  el
eventual CONTRATISTA   y   las   obligaciones   a   desempehar   con
relaci6n  a la  responsabilidad  y  carga  que  demanda  la  ejecuci6n  del
contrato se ha establecido que el valor del inismo sera de UN  MILLON
SEISCIENTOS  CINCUENTA Y TRES  MIL PESOS  ($1.653.000).  Por
lo  tanto,   para   el   afro   2023   la   Personerla   establece   que   el   valor
mensual de  referencia  de  este  contrato  es  de  uN  SEl SCIENTOS
CINCUENTA Y TRES  MIL PESOS ($1.653.000),  teniendo en  cuenta
para   esto,   el   alza   integrada   (entre   salario    mlnimo   y   auxilio   de
transporte),  estipulada en  los Decretos 2613 y 2614 de 2022.

Por  lo  tanto,  el  VALOR  TOTAL  DEL  CONTRATO  sera  por suma  de
DIECISIETE  MILLONES  TRESCIENTOS CINCUENTA  Y  SEIS  MIL
QUINIENTOS PESOS ($17.356.500),  incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

4.4       PLAZO       PAFIA       LA El  plazo  ejecuci6n  del  contrato  que  se  suscriba  sera  por  diez  (10)
EJECUCION: meses y quince (15) dias,  contados a partir de la suscripci6n del Acta

de  lnic.io  y  previo  el  cumplimiento  de  los requisitos  de  ejecuci6n  y
hasta el 31  de diciembre de 2023.

Par  lo  tanto,  si  el  cumplimiento  de  estos  requisitos  es  posterior  a  la
fecha  de  inicio  establecida  en  el  presente  documento,  se  entendefa
que  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  empieza  a  regir a  partir de  la
configuraci6n  de  los  requisitos  de  ejecuci6n,  si  que  esto  implique  la
suscripci6n de una modificaci6n al contrato.

4.5 LUGAR DE EJECuCION: EI  CONTRATISTA  realizara  las  actividades  propias  del  objeto  en  la
ciudad de Pasto.

PEBRES8ANSET%'A
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4,6 FORIVIA DE  PAGO: La PERSONERIA pagafa al CONTRATISTA el valor del contrato que
se derive del  presente estudio,  de la siguiente forma:

v'     Un  (1)  pago  por  la  suma  de  OCHOCIENTOS  VEINTISEIS  MIL

QUINIENTOS   PESOS   ($826.500),   incluidos   todos   los   costos
derivados de la ejecuci6n del contrato.

/     Di.ez    (10)     pagos     iguales    par    la    suma    de    UN    MILL6N
SEISCIENTOS  CINCUENTA Y  TRES  MIL  PESOS  ($1.653.000).
incluidos todos  los costos derivados de la ejecuci6n del contrato,
con corte al ultimo dia calendario del correspondiente mes.

Los pagos se realizaran  previa entrega:

1.     Los   pagos   se   realizafan   previa   presentaci6n   del   informe   de
ej.ecuci6n    y    certificaci6n    de    cumplimiento    expedida    por    el
Supervisor del contrato

2.     EI   CONTRATISTA   acreditafa   el   pago   correspondiente   a   sus
aportes  al  Sistema  General  de Seguridad  Social  Integral  (Salud,
Pensiones y ARL),  en  los  montos y porcentajes establecidos por
el Gobierno,  con  los respectivos comprobantes de pago original.

3.     En caso de termjnaci6n anticipada s6lo habfa lugar al pago de los
servicios    efectivamente    prestados    y    liquidados    en    forma
proporclonal a los servicios realizados.

4.     La    PERSONERIA    no    pagara    ninguna    suma   de   dinero    al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con
los  requisitos de ejecuci6n  del contrato que se celebra.

5.     EI CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro o factura,
el  dltimo dia habil de cada mes.

6.     El tlltimo pago de los honorarios del CONTRATISTA se efectuafa
previa expedici6n del Certificado de Cumplimiento Final par parte
del Supervisor,  en  el que se haga constar que el CONTRATISTA
ha    hecho   entrega    a   satisfacci6n,    los    bienes,    documentos,
archivos,   bases   de   datos   e   informaciones   que   se   le   hayan
suministrado,   ademas   de   las   que   se   hayan   producido   como
resultado   del   presente   contrato,   los   cuales   son   y   sefan   de
propiedad de la  PERSONERIA.

4.7                                   RUBRo El contrato que se derive del presente estudio se realiza con cargo a
PRESUPUESTAL: recursos de FUNCIONAMIENTO.
4.8                   DISPONI BILIDAD EI  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  se
PRESUPUESTAL: cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2023, de

conformidad    con    el    Certificado    de    Disponibilidad    Presupuestal,
expedido oar el Jefe de Tesoreria de la PERSONERIA,  asl

20230000030    I     2023-02-13     I   $176.044.500    I    2120202008004    I     $17.356.500

PERSONERIA
E}E PASTO
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5.1     CRITERIOS     PARA    LA
SELECC16N:

La presente contrataci6n se realiza en cumplimiento de los requisitos
de   idoneidad   y   experiencia,   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n
directa,  de conformidad con  lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del  Decreto  1082 de 2015 -Contrato de prestaci6n de servicios y de
apoyo  a  la  gesti6n,   de  acuerdo  con   la  certificaci6n  o  constancia
expedida (E3-FM-07).

5.2         SUPERVISION         DEL
CONTRATO:

Teniendo  en  cuenta  las  caractel.isticas  del  servicio  a  contratar,   la

:ounpt:aT:s:Snpodree,,8oekeTC#,f,nsTyAcaufTvp:jrmj:i:OPE::aosNER{%:c::tnaera
a   cargo   del   PERSONERO   DELEGADO   11,   de   la   PERSONERIA
DELEGADA  EN  LO  PENAL  o  quien  haga  sus  veces,  que  debera
allegarse al  expediente  contractual.  EI  Supervisor estafa  sujeto  a  lo
dispuesto en  el  numeral  1  del Artlculo 4 y  Numeral  10  del Articulo 26
de la Ley 80 de  1993,  Ley  1150  de 2007,  articulo 83 de  la  Ley  1474
de 2011  y demas  normas que lo adicionen o modifiquen.

EI Supervisor adelantara,  entre otras,  las siguientes actividades:

1.     Realizar    el     seguimiento    y    control    t6cnico,     administrativo,
financiero,  contable y jurldico a la ejecuci6n del contrato.

2.    Verificar    que    el    CONTRATISTA    cumpla    con    el
obligaciones  del  contrato,  en  t6rminos  de  cantidad,
oportunidad    de    los    servieios    contratados,    conforme    a
estipulado en el presente documento.

3.     Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el
CONTRATISTA:

4.     Requerir   al    CONTRATISTA    sobre   el    cumplimjento    de    las
obligaciones estipuladas en el presente documento.

5.     Suscribir  los   documentos  y  actas  que   haya   lugar  durante   la
ejecuci6n del contrato.

6.     Recibir   la   correspondencia   del   CONTRATISTA   y   hacer   las
observaciones que estime conveniente.

7.     Informar   y    solicitar   oportunamente   a    la    PERSONERiA;    la

pr6rroga   al   contrato,   su   adici6n,   modificac.Ion   o   terminaci6n
unilateral,   siempre  y  cuando  tales   hechos  esten   plenamente
justificados;

8.     Solicitar         aclaraciones,         adieiones,         modificaciones         o
complementos  al  contenido  de  los  informes  presentados  por  el
CONTRATISTA,  o  de  aquellos  que  especificamente  requiera  el
contratante,   siempre   y  cuando   se   estime   su   conveniencia   y
necesidad,   propendiendo  par  el  cumplimiento  a  cabalidad  del
objeto contratado.

9.     Estudiar   las    situaciones    particulares    e    imprevistas    que    se
presenten   en   desarrollo   del   contrato,   conceptuar   sobre   su
desarrollo general y los  requerimientos  para su  mejor ejecuci6n,
manteniendo siempre el equilibrio contractual.

10.  Informar oportunamente  a  la  PERSONERIA,  sobre el  desarrollo
del  contrato  y  sobre  cualquier  incumplimiento   en   que  pueda
incurrir el  CONTRATISTA;

11,  Verificar mensualmente y como requisito para cada pago,  que el
CONTRATISTA se encuentre al dia en el pa o de sus a ortes al

PEDRESpoffiR®IA
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sistema general de segiiridad social en pension  y salud
parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente;

12.  Suscribir la certificaci6n de cumplimiento y/o recibo a satisfacci6n
del    objeto    contractual    con    el    fin    de    proceder    al    pago
correspondiente,  previa  verificaci6n  del  cumplimiento  por  parte
del   CONTRATISTA   de   sus   obligaciones   con   el   Sistema   de
Seguridad  Social  en  Salud,  Pensiones  y  Riegos  Laborales,  en
los   porcentajes   de   ley.   En   caso   de   incumplimiento   de   las
obligaciones  antes  citadas  se  aplicaran  las  sanciones  previstas
en  la  Ley  80  de  1993,  Ley  734  de  2002  y  Ley  1474  de  2011  y
demas normas concordantes.

13.  Las demas actividades necesarias para la correcta ejecuci6n del
contrato.

En  ningdn  caso el  Supervisor podra exonerar al CONTRATISTA del
cumplimiento    o    responsabilidad    derivada    de    las    obligaciones
adquiridas contractualmente.  Se destaca que los servidores pdblicos
a particulares  que desempeflen funciones  ptlblicas  y se les  designe
labores  y  obligaciones  de  supervisi6n  estan  sometidos  al  C6digo
Disciplinario   Unico,    de   conformidad   con   lo   establecido   en   e§a
codificaci6n  y en  la  Ley  1474  de 2011.

La  PERSONERIA  se  reserva  la  facultad  de  remover  o  nombrar  a
otros su ervisores cuando lo considere ertinente.

De  conformidad  con  lo  establecido  en el   artlculo  2.2.1.1.1.6.3  del   Decreto   1082   de  2015,   la
evaluaci6n del riesgo que el proceso representa pal.a el cumplimiento al cumplimiento de las metas
del  Manual  y  Guias  establecidas  por  Colombia  Compra  Eficiente,  elabor6  la  respectiva  Matriz,
precisando  que  salvo  las  situaciones especificamente  mencionadas  y como  principio  general,  el
CONTRATISTA  asumifa  los  efectos  econ6micos  de  todos  aquellos  sucesos  previsibles  y  de
normal ocurrencia para  las actividades que son objeto del  presente proceso de contrataci6n.  Por
lo tanto, debefa asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En  consecuencia,  solo  procedefan  reclamaciones  por circunstancias  y  hechos  imprevisibles  no
asignados  al CONTRATISTA en  la  presente  distribuci6n  de  riegos de  la  presente  contrataci6n  y
la PERSONERIA no estafa obligada a reconocimiento econ6mico alguno y a ofrecer garantia que
ermita revenir,  omitir o  miti ar los efectos asumidos or el CONTRATISTA.

PEDRESp°ANSET]o}'A
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De  conformidad   con   lo  dispuesto  en   el   articulo  2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de  2015,   en
concordancia  con  el  artlculo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  la  PERSONERIA  se  abstiene  de  exigir
garantias en consideraci6n a:

a)    Que se trata de un contrato de Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n,
b)    Que  existen  mecanismos  id6neos  para  hacer  el  control  del  CONTRATISTA  como  es  una

Supervisi6n  realizada mes a mes,
c)     La  posibilidad de aplicar multas como medidas  medio de encausar al CONTRATISTA;
d):nut:c,;:dco°s|trea::oqeus::,ev::or;V;a:tea'd:r:::n::s:St:c::°sperreav':a::d:enpdorra,aanpt:C:PS3Nn:RiA9°a:

lirse satisfactoriamente el del contrato

8§jgngS?r*gj¥*2.:;*.Tac;£x*an:£§i;§§t?gi:;j3=.3::<8i:¢ngfiyusBRA§m5E§RARAs'i£^€Q'unRa*¢%.;:,`At.5\yj\£*,ii<ir`:¥;¥i:bs:gieF*¥ikb:€.¥`g<:.:;,;grl4yj{:;;.S'`.

Las clausulas no dispuestas en  la minuta del contrato se entienden  incorporadas y aceptadas por
el CONTRATISTA con  la suscripci6n del contrato.

Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6n:
8.1  EL CONTRATISTA HACE a)    Conoce y acepta  los Documentos del  Proceso.
LAS SICUIENTES b)    Tuvo  la  oportunidad  de  solicitar aclaraciones y modificaciones
DECLARAcloNES:*®^ a  los  documentos  del  proceso  y  recibi6  de  la  PERSONERIA

respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes.
c)    Esta debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
d)    No esta en  riinguna causal de inhabilidad  e  incompatibilidad.
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e)    Esta  a  paz  y  salvo  con  sus  obligaciones  laborales  frente  al
Sistema de Seguridad Social  Integral.

f)     El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,  derechos,
impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones  relacionados  con  el
cumplimiento del presente contrato.

g)    Los  recursos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de
lavado   de   activos,   financiaci6n   del   terrorismo,   narcotfafico,
captaci6n  ilegal  de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo  de  este contrato  no  seran  destinados  a  ninguna  de
las actividades antes descritas.

h)    Se   compromete   a   no   contratar  menores   de   edad   para   el
ejercicio  del  objeto  contractual,  asi como  a  no  permitir que  se
subcontrate  a  menores  de  edad   para  tales  efectos,   dando
aplicaci6n  a  la  Resoluci6n  1677  de  2008  del  Ministerio  de  la
Protecci6n   Social   y   los   Pactos,   Convenios  y  Convenciones
lnternacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los  nihos.

i)      Que  se  encuentra  a  Paz  y  Salvo  con  el  Municipio  por  todo
concepto.

8.2  PROPIEDAD Si    de    la    ejecuci6n    del    presente    contrato    resultan    estudios,
lNTELECTUAL: investigaciones,       descubrimientos,       invenciones,       iriformaci6n,

mejoras   y/o   disef`os,    estos   pertenecen   a   la   Entidad    Estatal
contratante de conformidad  con  lo establecido en  el  articulo 20  de
la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el CONTRATISTA garantiza que los
trabajos  y  servicios  prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por
el  objeto de este contrato  no  infringen  ni vulneran  los  derechos  de
propiedad   intelectual  o  industrial  o  cualesquiera  otros  derechos
legales o contractuales de terceros.

8.3  lNHABILIDADES  ElNCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara que no se halla incurso en inhabilidadeseincompatibilidadesparalacelebraci6ndeestecontrato,de

conformidad   con   la   Ley   80   de   1993   y   demas   disposiciones
constitucionales  y  legales  aplicables.   Declaraci6n  que  se  tienen
entendida con  la firma del presente contrato.

En   el  evento  de   presentarse   inhabilidades  o  incompatibilidades
sobrevinientes,  se aplicara lo previsto en el articulo 90 de la Ley 80
de  1993.

8.4 CADuCIDAD: La  PERSONERIA  pod fa  declarar  la  caducidad  administrativa  de
este contrato mediante  Resoluci6n  motivada,  a trav6s de la cual  lo
da fa  por terminado  y  ordenafa  su  liquidaci6n  en  el  estado  en  que
se encuentre,  de conformidad con  lo contemplado en el articulo  18
de la Ley 80 de  1993.

8,5 INDEPENDENCIA DELCONTRATISTA: Por tratarse de un  contrato regido por la Ley 80 de  1993,  Ley  1150de2007,ysusDecretosReglamentarioselCONTRATISTAactuafa

con total  autonomia t6cnica,  administrativa y plena independencia,
por  lo  cual  no  contrae  ningtln  vlnculo  de  cafacter  laboral  con  la
PERSONERiA.   El  presente  contrato  en  ningi]n  caso  causafa  el
pago de  prestaciones  sociales  y  demas  derechos  inherentes  a  la
previsi6n  social a favor del CONTRATISTA.
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Las   partes   pactan   que   el   CONTRATISTA   prestara   el   servicio
contrato  en   las   in§talaciones  de   la   PERSONERIA  y  dentro   de
horario de su funcionamiento,  sin perjuicio de la independencia del
CONTRATISTA de clue trata el presente apartado.

8.6 CASO FORTulT0 y Las    partes    quedan    exoneradas    de    responsabilidad    por    el
FUEfIA MAYOR: incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora

en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado a
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia colombiana, saldo que el evento de fuerza mayor
o caso fortuito  haya ocurrido  estando  en  mora  la  parte que  invoca
el evento de caso fortuito o fuerza mayor.  La ocurrencia del evento
de fuerza  mayor o caso fortuito debe  ser comunicada  al  dia  de  la
ocurrencia del  evento o a  mas tardar el dia  habil  siguiente a fecha
de  ocurrencia  del  mismo.  Si  dentro  de  los  diez  (10)  dla§  habiles
siguientes   a   la   ocurrencia  del   evento   de  fuerza   mayor  o   caso
fortuito,   la   cual   ha   sido   aceptada   par  la   parte   a   quien   le  fue
invocada,  no  se  han  superado  sus  efectos  las  partes convendran
un plazo de suspension del t6rmino del contrato mientras se supera
la  situaci6n.

8.7 SOLUC16N  DE Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA
CONTROVERSIAS: y     la     PERSONERIA     con     ocasi6n     de     la    firma,     ejecuci6n,

interpretaci6n,  pr6rroga o terminaci6n del contrato sefan sometidas
a  la  revision  de  las  partes  para  buscar  un  arreglo  directo,  en  un
t6rmino no mayor a cinco (5) dlas habiles a partir de la fecha en que
cualquiera  de  las  partes  comunique  par  escrito  a  la  otra  parte  la
existencia de una diferencia,  la explique someramente y manifieste
la  intenci6n  de  iniciar  el  procedimiento  de  que  trata  la  presente
clausula.

8.8 LIQUIDAC16N: De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  217  del  Decreto
Ley 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
la    liquidaci6n    de    los    contratos    de    prestaci6n    de    servicios
Drofesionales y apovo a la aesti6n  no es obliqatoria su  liquidaci6n.

..8©

La  Contrataci6n   Directa  no esta  cobijada   por  Acuerdos   lnternacionales  o  Tratados  de  Libre
Comercio,   lo  anterior  de  conformidad  con  lo  estipulado  en  el    Manua/ para  e/  Mane/.a  de  /os
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Proyecto:  Libia  Criollo  Era§o
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