FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENG
K ggﬁfggg?gﬁ_ Directora Central Administrativa ¥ Contable Especislizada de Personal

Resolucién de Delegacion N° 4275 dei-

2. GERENTE DEL PROYECTO
g8 sUS veces.

ero de 2023.

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

0000428 del 30 de enero de 2023
ILIO ESCOBAR ALBA

4 COMITE ESTRUCTURADOR® | C,ac: Oficial de Pia acion (DISFY) y/o quien haga sus veces.

Resolugion:de Nombraifiiento N° 00000428 del 30 de enero de 2023,
Nombre.¢

5. COMITE EVALUADOR:

‘Fe edicion: 17-01-2023
‘Unidas/Subunidad Ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL
] ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAG
"PERSONAL,

Dependencia; DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDEB).
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICGS Y TECNICOS.

Fuente: Nacién

Recurso: 10 CSF

Valor: § 198.153.670,00

6. COP. ..

7. DEPENDENCIA - UNIDAD

MILITAR APOYADA | DEPARTAMENTO DE GESTION FiSCAL (CEDES)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATQO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS {Decreto 1082 de 2015).

'No es necesario el nombramiento de un comite plural
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PRETENDE SATISFAGER
CON LA CONTRATACION:

2 DESCRIPCION DE LA[
NECESIDAD QUE. SE}

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018,
aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 20186,
emanada del Comando General del Ejércite Nacional, y la resolucion
No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa
Nacional. “(...} se reestructura el Ejéroito Nacional, se aprueban sus
Tablas de Organizacion y Equipe y se dictan otras digposiciones” y
debide a la falencia de personat militar en el Departamento en la
actualidad se encuentra a un 30%.

Ei Departamento de Gestién Fiscal (CEDES) emite politicas que
contribuyan a garantizar |a transparencia en los procesos, gue puedan
afectar el correcto desempefio de la institucion, siguiendo los
lineamientos v directrices dadas por el Ministeric de Defensa Nacional,
por los entes de control y/o por las instancias competentes, huscando
incentivar la cultura de prevencién para el cabal cumplimiento de la
mision y el logro de os objetives instituciohales y de calidad.

De conformidad con 1a. TOE ée._ﬁ_él_ada. al CED_E&SQ divide en dos (02)
Direcciones: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD:FISCAL (DISFI) y la
DIRECCION DE. ANALISIS Y DESARROLLO - ADMINISTRATIVO
(DIADA). : R

JEFATINIA DE ESTADME MATOR
DOF PLANEACICN ¥ POLIVICAS

EMPP) ——

DEPARTAKENTY [F GESTHIN
FLHial

{CEDER)
[ 6080018

DEERARTAMENRTED

I A
i 1
DEACCCION DF DHIRFCCICEH DE ANALIRI
SISTENTABL IDAD FIRCAL DESARASLLO

{DABEN FELALAY

. 03-Q5-06-05

La DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI), tiene como
| misién, orientar y generar politicas para el logro de los estandares
| exigidos ‘por-los entes de controt, en el desempefio fiscal relacionando
e

| mangjo de los recursos publicos dispuestos para el funcionamiento
del Ejército Nacional y el cumplimiento de ia mision, bajo premisas de

'iso “efitiente del presupuesto y la sustentabilidad econdmica

institugional.

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
(DIADA), tiene como mision, asesorar en la direccidn de politicas y
direcirices relacionada con la implementacién de programas ¥
actividades que incentiven el desarrollo de herramientas que permitan
el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento  del
desempenio de las Unidades, generando condiciones de desempedio
acordes con los objetivos de transformacion y sustentabilidad fiscal.

Que al interior del Departamentc se encuentra en el proceso de
Direcclonamiente Estratégico, el cual tiene como objetivo: “Guiar las
acciones de la planeacion estratégice de acuerdo con fa mision y vision
de Ia entidad, por medio de ia formulacion, ejecucion y seguimienio de
los planes, programas y proyecios, para el cumplimiento de fos objetivos
institticionales y sectoriales” buscando optimizar 'a austeridad del gasto
y mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
misma.
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Por lo anterior la contratacion de este perscenal idéneo permite hacer un
mejoramiento continuo al Departamento de Gestion Fiscal, logrando el
fortalecimiento de las herramientas de gestidn de la Fusrza,
produciendo resuitados dptimos y proyectos eficientes, 1os cuales deben
desarrollarse bajo un marce de modernizacién y coordinacidn
institucional para ast cumplir la vision actual de ‘Implementar fas
mejores précticas para direccionar Ia defensa nacional ¥ la seguridad
ciudadana con el objetivo de contribuir ef desarrofio econdmica y social
def pais".

De igual forma, es necesario contratar servicios profesionales que
asesoren eslas direcciones con un plazo de ejecucion de cuatro {04)
meses, toda vez que no se cuenta con personal militar ni de planta que
puedan cumplir con estas actividddes. En la identificacion de ia
necesidad del Departamento de Fiscal (CEDES) se determing
lo siguiente: :

: DEPARTAMENTO.DE GESTION FiSCAL [CEDEB)

: DIRECTIGN DE ARALISIS ¥ DESARRDLLO
DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL{DISFN ﬁDMINiSTRAﬂVO{DIAﬁA]
TOF NECESIDAD TOE, NECESIDAD

7. 1 Profusional clencias ) 1 Profesionsl ciancias

P.D. Pianes econdmicas e Ingenferfas-esp. | P.DProgremas | candmise o inoaniar
Tﬂfeﬂtohw'nana . . eCOnoricas e nganesas

P.D. Fenecimiento 1 meesinﬁa’_{ciencias 2.0 Evaluacién 2 Profesional cisngias
_cuentafiscal | econémicate ingenietlas | ¥ seguimicnte econdricas ¢ ingenietias

lanta del personal vinculado al
e hace necesario contratar un
acuerdec a las nhecesidades

i@ “DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISF), se
files requeridos, asf

ESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS {FINANZAS,
ANDUSTRIAL, INGENIERIA CIVIL, MATEMATICOS.
ADORES  PUBLICOS, ADMINISTRADORES DE
AS, CONTADORES  PUBLICQS, ECONOMISTAS,
‘PROFESIONALES EN ARQUITECTURA) CON EXPERIENCIA
RELACIONADA EN PLANEACION ESTRATEGICA ESPECIALISTA
EN TALENTO HUMANO.

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con &l siguiente perfil:

PERFIL PLAN
b PERFIL DEL AREA X PROFESION | ESPECIALIZACION
PROFESIONAL CATEGODRIA | NIVEL
Admmistrador | ESPECIALISTA EN
Ciencias i 5 de Empresas GERENCIA
Econdmicas axperiencia TALENTO
relacicnada, HUMANG.

PRESTAR L.OS SERVICIOS PROFESIONALES ASESORANDO AL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL EN PLANEACION
ESTRATEGICA Y GESTION DE CONOCHMENTO PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DEL EJERCITO NACIONAL

¢. OBJETO CONTRACTUAL
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d. OBLIGAGIONES
CONTRACTUALES '~

: fortale i

11, Estugic

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

_ Asescrar en la proyeccién mecanismos de analisis det Talento

Humane para el desarrollo de ja funcion administrativa del Ejército
Nacional, para facilitar la proyeccion y ejecucion de programas
encaminados a mantener los estandares de efeciividad en los
subsistemas de gestion institucional.

_ Asesorar fas aclividades preparatorias con lag dependencias ¥

unidades responsables, para dar cumplimiento a los requerimientos
efectuados asociados con e! Talento Humano institucional, por parte
de los Entes de Control, de conformidad con las directrices y ordenes
impartidas por la inspeccion General del Ejército.

Asesorar en el disefio de directrices y-lineamientos encaminados al
buen manejo de los recurses plblicos dirigidos al fortalecimiento de
las competencias de! Talerto Humano, dispuestos para el
cumplimiento de fa mision Y funciones en el marco de la Ley.
Asssorar al Jefe’.del Departamento’ en’. procedimientos y
metodologias: ‘de ‘gestién, para ‘el ‘Gorrecto desarroilo de los
proyectos.;’. - L

Asesorar en la’im
gestidn, o S
Realizar el ‘seguimiento"al cumplimiento de la estrategia,
ndo su evaltiacion y mejoramiento continuo.

sesorar 2l Departamento de- Gestion Fiscal en proyectar ios
récursos’ estratégicos qué’permitan cubrir las necesidades de 1a
fuerza, para-elmgjoramierito y bienestar de la tropa.

plement'a't;'i'_o"_'n__de la'.-'fr_ietodotqg_ia prbspectiva yla

 Realizar seguimiento a la formalizacion de los apoyos recibidos en
“log : progesos de “contratacion, Ley 418 Fondos de seguridad

FONSECON Y -FONSET y proponer el desarrolio de alertas

- tempranas ¢ inforfhes de analisis financiero y de seguimiento.
9. 'Realizar el-seguimiento y acompafiamiento a las unidades para el
_." logro de! fenecimiento de fa cuenta fiscal del Ejército Nacional.
10. Prog_;é_n_)g_r‘ y seguimiento al plan de desarrollo relacionado con las

proyecgicnes presupuestales asignadas a favor de la fuerza.

analizar y recomendar planes de accidn integral en fa
plicacion de politicas institucionales.

"-12_ géﬁzar seguimiento ante el DNP respecio a los recursos
~asignados.
43. Realizar el usc-adecuado y cargue de jos documentos necesarios &n

la plataforma de inversion del DNP.

14, Presentar propuestas a través de proyectos que contribuyan a la

proyeccion del Ejército Nacional en su area ge responsabilidad o
afines.

15. Identificar y desarrollar la gestion, administracién y reduccion del

riesgo en su &rea de responsabilidad.

18. Planear y desarroliar la gestion de recursocs que contribuya al lagro

de sus objetivos.

17. Asesarar al Departamentc de Gestibn Fiscal en generacion de

conocimiento y seguimiente estratégico a los proyectos del Ejército
Nacicnal.

18. Generar directrices a través de planes, circulares, directivas y otros

consecuentes con e marco juridico actual y las politicas
institucionales.
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19. Cumplir en su dependencia con la gestion documental segln el
marco jurldico actual v las politicas institucionales.

20. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de ias
visitas de seguimiento, evaluacion y observacion fiscal o en APOYo a
otras unidades, misiones de frabajo o cualquier tipo de reguerimiento
instifucional, para la verificacion de (a ejecucion en los diferentes
procesos de fa Fuerza, cuantas veces sea necesario en el desarrollo
del objeto contractual, emitiendo informe, recomendaciones ylo
conceptos que le sean solicitados no superior a 5 dias habiles de
haber terminado ia visita, bajo las circunstancias que convengan
para las partes para cumplir adecuadamente el ohjeto contractual y
previa aprobacion del superviser del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad per i

21.Las demés obligaciones
competente de acuerdo ¢

egar la comespondiente cuenta de cobro,
: porte. de los parafiscales del 25 a
ue el'supervisor pueda verificar el

n el articulo’ 282 de la Ley 100 de 1993, el
2ditar el pago al sistema de pension, salud y
ando a su informe mensual fotocopia de los
editen el cumplimiento de tal exigencia,
i la ley 534 de 2000 y el articulo 3 def Decreto
2609 de 2012;8t contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante Ia ejecucion del
& ‘incluyende el cuidade, conservacion y Qrganizacion del
¥ 12 elaboracién del formato tinico de inventario documentai

0.

5 "Dar cumplimiento al sistema de gestion documental CRFEQ SGD,

“manteniendo al dia fas bandejas, garantizando con elio Ia
seguridad de fa informacién y la trazabilidad de los procesos,

6. El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de

Colombia sera el titular de los derechos de propledad intelectual y

demas derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas

durante la ejecucién del contrato para el Departamento de

Logistica, respetando en todo caso los derechos morales que le

correspondan.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia,

8. El contratista debe custodiar y @ fa terminaciéon de!l presente

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

9. El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar
ics estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas anies y durante

™~
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la contratacion.

10. tas demds actividades establecidas en el estudio previo,

documento que &l coniratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

11. Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.
12. El cumplimiente de las politicas y directrices emanadas def

Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Naclonal.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrafista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Eiército
Nacional y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facuitad de hacer
declaraciones, representa_cio_rie_s_-_-.o"compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ej'ércit_oNacibn_’a_i_, ni de tomar decisiones o

e. RIESGOS LABORALES

iniciar acciones gue generan dbl_igacicinés'fa SU CArgo.

De conformidad ccr ét_:tivid'éd'.'-;ﬁfiﬁ't;i_p:éif‘ﬂé{"E}éﬁ;itoNacional yala
exposicion a los facteres de riesgo, debe establecer fa clasificacion
del riesge, asi: - B e

Clase | - riesgo minimo; Ld mayoria de las actividades comerciales
y financieras, frabajos deoficina; centros educativos 'y restaurantes.

f. MODALIDAD
SELECCION
CONTRATISTA .
JUSTIFICAGION  DE
“MODALIDAD
SELECCIONADA

. EIP

| “de 2007); :Tio- obs!
= |- presupuesto oficial la. escogencia puede adelantarse a través de un
|:‘proceso de seleccidn abreviada de menor © miinima cuantia; incluso,

- an algunog casos: excepcionales, sera viable acudir a la celebracidn

asente. estudio prévio; s ;e_n_;:_u’ght_r'a"dis'eﬁado en aplicacion a la
eéxsepcion legal-de elegir al tontratista de prestacion de servicios
fofesionalesa modalidad de geleccién contratacion directa.

icacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la
Seian de contratistas del Estado debe realizarse mediante el
procesg de licitacisn pliblica (Numeral 1°. Del articuto 2 dela Ley 1150
te, excepcionaimente en razénh al monto del

de un.contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2

| Ja gestign, con el contratista que demuestre estar en capacidad de
{: ejecutar-gl objeto del contrate, idoneidad y experiencia relacionada
-] ¢on gl area de! conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento

juridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se
recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion
legal de CONTRATACION DIRECTA, con el fin de eliminar riesgos en
g! incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi
como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de
la informacién del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De fas modalidades de seleccién. La escogencia del
coniratista se efectuara con arreglo a las modalidades tle seleccion
de ficitacion publica, sefeccion abreviada, concurso de méritos ¥
confratacion directa, con base en las siguientes regias:

(..
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4. Contratacion directa. [.a modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procederd en fos siguientes casos:
{.)

h. Para la prestacion de servicios profssionales ¥ de apovo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue sdlo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionaies y de apoya a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales; L.as Entidades Estatales pueden
contratar bajo Ja modalidad de iclon directa la prestacion de
servicios profesionales y de:apoyo alag sfion con ta persona natural
o juridica que esté en capatidas

Slempre y cuando la Entidg

este caso, no es
previamente vdi

___s'iff;jn;-_cérresponden a
_ fos de consultoria que
@ las funciones de la Enlidad Estatal, asi

clivigades -gperativas, logisticas, o

dcion de irabajos artistices que
comendarse a determinadas personas
esta siluacion en fos estudios y documentos

h. VALOR DEL CONTRATQ

_ie":contrato serd por: CATORCE MILLONES
L PESOS M/CTE. ($14.800.000,00),

JUSTIFICACIGN.

DEL CONTRATO

ézt.)ntrato se determinara de acuerdo con Jo previsto en la
“No. 2023318000939723 del 19 de enerc de 2023,

\utorizacion  suscripeidn  contratos  de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién mes FEBRERO, emitido por el

Comando de! Ejército Nacional - Jefe de Estado Mayor Generador de
Fuerza (JEMGF) del Ejercito Nacional con el fin de impartir politicas y
lineamientos para la celebracién de contralos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo ala gestién, mediante 2 modalidad
de contratacion directa y Ia distribucion de presupusste.

Los honorarios relacionados en el Anexo 1, se encuentran ajustados
& los topes maximos sefalados en Ia tabla de honorarios aplicable
para perscnas naturales, en el Anexo A titulo V valor del contrato
establecido en e Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, se
enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado
Mayor de Planeacién y Politicas (JEMPP).

J.

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se Et
valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelard en CUATRO (04} pagos parciales de TRES MILLONES
SETECIENTOS MiL PESQOS MCTE ($3.700.000)
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nota 1: ArLica [l No APLICA [

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
oblfigaciones contractuales deba sufragar el contratisia. Consecuente
con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD
APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al
pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva {que se encuentra
vigente a lafechadela suscripcion del contrato, en la que indique cual
es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia
perngotados}.

Dado e caso de que las directrices y fineamientos internos
relacionados con antelacion, “sean Objeto de modificacion; &l
CONTRATISTA acepta que se Ie liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por ia Fuerza. ..

Para la realizacion '_'d'é_’-_c'aid'a uno de-los pagos derivadas del presente
contrato, &l cqn_i_raﬁjs_ta debera entregar a los siguientes documentos:

v Infortre de-gestion sefialando cada una de |as obligaciones
sjecutadas durants el-periodo, firmado por el CONTRATISTA
v el recibido.a $atisfaccion del supervisor del contrato, de

“acuerdo al formato establecido. - . .
jrme del supaivisor, de acuerdo al formato establecido yfo
" elrecitio a satisfaccién: segin corresponda, para generar la
ordeii:de-pago la ‘cual tendra cumplimiento dentro de los

. primeros 10 dfas del siguiente mes.
- Copia de*los: soportes - de- pago de los aportes mensuales
obtigatorios af Sistema General de Seguridad Social en Salud
-“y-Plension, $obre un ingreso base de cotizacion del 40 % del
valot fmensiia) det-contrato, con aporte del 18 % en pensiong&s
y el 12,5 % en-salud. Lo anterior, conforme lo establece Ia
normatiyidad. legal vigente, la reglamentacion de la materia y
de acuerda a la afiliacion efectuada a la A R.L. {Este soporte
_sg entregarad mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de
2018,y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por
i parté de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comandao Financiero y Presupuestal lo indigue de acuerdo al
concepto emitide por dicha dependencia con Radicade No.

20181284530403

Los riesgos que se pueden presentar en la gjecucion del contrato,
pueden ser?:

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA | Riesgos asumidos por el contratista:
FORMA DE MITIGARLO

{i) El eventual incumplimiento del contratista de las ohligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errades que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa ~ Ejércite Nacionat.

zAaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacién y asignacidn. Leyer, "Ab entrar
en este Ambilo, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...} &8 virtuaimente imposible medir con
un mismo raserc tocas las obligaciones de hacer que pueden exstir (..) dada la inmensa variedad del contrato con
prastaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos confratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”, Corforme a 1o expuesto se sefiatan en este modeio riesgos generales. Es por ello gue
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar fos riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en Ja
asesoria requeridas por la entidad en la materia para ta cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que e
confratista (persona juridica) llegase a omitir cumpiir con las
obligaciones gue se derivan de ia relacién de trabajo conforme a
las normas vigentes

{vi) incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.,

Riesgos asumidos por la entidz

(i) Mora en el pago por pa
Nacional: se reco

este riesgo, del
Estado, el que,

0s.que se deriven de
cidas’ y. pagados por el
agar interés de

(ii} nterprefaciones “Urillateraies gel: contrato: se
en ejercicio-de estos dos poderés:excepcionales

avemente el equilibrio’ fireinciero del contrato,
e¢‘analizar a la Uz de la teoria del hecho

elpresy :é't:;t'o. #’Ia entidad: consiste en ia
d; stipuestal para  asumir los
or1d Entidad Estatal,

= 1mp ble'al contratista; {b) el cumplimiento tardio o defectuoso del

“':S_U_ﬂz':iencia de la garantiz: 10% dei valor del contrato? por un Ermino

IMIENTO (apiica de conformidad con Ia
ibstante, lo anterior, con ef fin de blindar a la
igirlas inclusive en los contratos de minima

el contrato. Perjuicios derivados de: (a) ef

iento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
conira ando el incumplimiento es imputable &l contratista; (c) el
valor de las muitas v de ia clausula penal pecuniaria.

igual al plazo de vigencia de! contrato ¥ seis (6) meses mas,

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal par los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término
igual al plazo de vigencia det contrato y seis (6)° meses mas

Ef cubrimiento de los riesgos antes senalado, ef contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
Instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

Ver. Aticulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
*Se suglere que sea igual al plazo de fas acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada

-asesoria prestada por el contratista,
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m. NATURALEZA  JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

Cuairo {4) meses contados & partir de la aprobacién de la garantia
Unica, la expedicion de! registro presupuestal y la suscripcion del acta
de inicio.

10. LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se cumplira principaimente en la ciudad de Bogota
D.C.. Carrera 54 N° 26-25 CAN Oficina 460 Departamento de Gestion
Fiscal, sin perjuicic de los desplazamientos que en desarrollo del objeto
contractual deban realizarse segdn lo determine el supervisor del
contrato. R

. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYEGCTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

1

De acuerdo con articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar-én la seleccién del. contratista, toda vez que
la misma normiatividad que regula el tema-no obliga esie
requerimiento y adicional a ello, ellla que se propong mas adelante,
cumple no’solo:con el perfil profesional ‘{estudios profesionales y
experiencia acreditada), sin. también se encientra clasificada por la
central de inteligéncia coma *Si cumple con el estudio de seguridad”.

Pr otral paite, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestada’sus sérvicios con el Ministetio de Defensa — Ejército Nacional
oltas enfidades estatales; tales -coma Ejércite nacional CENAG
RSONAL y OTRAS ENTID ESTATALES.

12.RECOMENDAGION _:
GERENTE DEL PROYECTO:

De- acuerdo al céffificado de ideneidad, que hace parte del este
estudio previo, si Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y
de 108 ¢ocumentos soportes por parte del comité evaluador (gue
‘también ‘hacen’ parie’ del presente estudio) debidamente nembrado
mediante Res de Nombramiento N° 00000428 del 30 de enero
'de 2023, récomienda al competente contractual, contratar con
“ROBERT EDUARDO MESA ARDILA, identificado con la cedula de
ciudadaniaNo. 79.695.692 de Bogota D.C.

:e:' p_ers'ona natural recomendada, se aplican ias siguientes
. Gondiciones:

NOTA2: APLICA [] no arLica IR
Perienece a ragimenes de éxcepcion razon por 1a cuzl debe cancelar
los aportes correspondientss a salud al Ministerio de la proteccién
social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.
NOTA 3: APLICA [_] no arLica [l
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Saiud y la Proteccion Social y el articule 61 de la tey 100

de 1993 se encuenira exonerade de cotizar a pension, toda vez que:
(en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, ¢ 55 afos de edad o mas, si s& €3

nombre. SI 1 NO
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2. Se encuentra pensionado por invaiidez por el institulo Seguros
Scciales o por cualquier fondo, caja o entidad def sector publico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de fa pensién de vejez ¢ de
invalidez por riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso que
la invalidez hublere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte det Instituto).
s1 b NO I

3. Acreditar la condicién de pensionade. I [ 1 no 1N

/
Firma /

CORONEL ALBEERTO MELO MUNOZ
Jefe Departamerito de Gestion Fiscal (CEDES)
GERENTE DE PROYECTO

Cficial de Pl
COMITE Eg
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