TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

%“% MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION
%
Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o de empleo y p es, en el marco de los
servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
g (¢
Proyectd: Edna Yadirt Tovar Cardozo, S~Z/74
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