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CONCURSO DE MERITOS N° CM-009-2022

REVISION DE DOCUMENTOS SUBSANADOS

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO
LP-008-2022, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA
ESTUDIANTES PRIORIZADOS EN EL PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SINCELEJO"

PROPUESTAS RECIBIDAS:

FECHA Y HORA DE "VALOROFERTA

No-xie NOMERE DELOS FROFONENTES PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA
] AS DEL VALLE S.AS. 22/01/2023 9:28 PM $322.233.555,00
2 UT PAE 33/23 22/01/2023 9:53 PM $322.233.555,00
3 ASVQ S.AS. BIC 23/01/2023 12:52 AM " $322.233.555,00

REVISION DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

DESCRIPCION PROPONENTE N° 1 - AS DEL VALLE S.A.S.

POLIZA NO. 14-44-101171429

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE SINCELEJO

VALOR $32.223.356,00

VIGENCIA DESDE LAS 00:00 HRS DEL 23/01/2023 A LAS HASTA LAS 23:59 HRS DEL 23/05/2023
OBIJETO GARANTIZAR LA SERIEDAD DE OFERTA SEGUN CONCURSQO DE MERITOS ABIERTO NO. CM-

009-2022, INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO LP-008-2022, CUYO OBJETO ES: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO
PARA ESTUDIANTES PRIORIZADOS EN EL PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO.

DESCRIPCION PROPONENTE N° 2 - UT PAE 33/23

POLIZA NO. 21-44-101403998

ASEGURADORA SEGURQOS DEL ESTADO

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE SINCELEJO

VALOR $32.223.356

VIGENCIA DESDE LAS 00:00 HRS DEL 23/01/2023 A LAS HASTA LAS 23:59 HRS DEL 30/04/2023
OBJETO AMPAROS: SERIEDAD DE LA OFERTA. CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NO. CM-009-2022,

INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO LP-008-
2022, CUYQO OBJETO ES: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA ESTUDIANTES
PRIORIZADOS EN EL PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SINCELEJO.

DESCRIPCION PROPONENTE N° 3 - ASVQ S.A.S. BIC

POLIZA NO. 11-44-101196383

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE SINCELEJO

VALOR $32.223.356

VIGENCIA DESDE LAS 00:00 HRS DEL 23/01/2023 A LAS HASTA LAS 23:59 HRS DEL 23/05/2023
OBIJETO SE GARANTIZA LA SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS PRESENTADOS EN REFERENCIA A EL

PROCESO No. CM-009-2022 CUYO OBJETO ES: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO LP-008-2022, cuyo objeto es el SUMINISTRO
DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA ESTUDIANTES PRIORIZADOS EN EL PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO.

ANALISIS PREVIO DE CAUSALES DE RECHAZO O DE ELIMINACION DE PROPUESTAS.

Los miembros del comité evaluador de ofertas de la Alcaldia Municipal de Sincelejo, antes
de efectuar la verificacion de los requisitos habilitantes, realizarén un andlisis previo con el
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CONCURSO DE MERITOS N° CM-009-2022
REVISION DE DOCUMENTOS SUBSANADOS

objeto de determinar si las propuestas recibidas, se hayan incurso en alguna o algunas de
las causales de eliminacion o rechazo de propuestas sefaladas en la norma y en el pliego
de condiciones del proceso.

Luego de ser revisadas las causales de rechazo de propuestas sefaladas en el numeral 3.7.
del pliego de condiciones definitivo y la ley, el comité evaluador considera que las ofertas
dllegadas oportunamente por los proponentes ALIMENTOS SALUDABLES DEL VALLE SA.S. en
adelante, AS DEL VALLE S.A.S. y ASVQ S.A.S. no se encuentran incursas en alguna de estas,
por lo que resulta procedente continuar con la verificacion de los requisitos habilitantes de
las mismas.

No obstante, tras ser abordada la oferta presentada por el proponente UT PAE 33/23, el
comité estima que aquella se encuentra incursa en la causal de RECHAZO contemplada
en el numeral 13 del punto 3.7. del pliego de condiciones definitivo, el cual sefala que serd
rechazada la oferta cuando “el proponente adicione, suprima, cambie o modifique el
Formulario 1 - Propuesta Econdmica o sus los items, descripcién, unidades o cantidades
sefaladas en él." (Negrilla y subrayado fuera de texto original); lo anterior, habida cuenta
que el oferente UT PAE 33/23 modificd la descripcion de la columna de VALOR UNITARIO,
consignando en esta la expresién “VALOR UNITARIO - DIA" cuando el Formulario No.1
contemplé claramente la expresion “VALOR UNITARIO = PERSONAL", asi mismo, modificé el
contenido del perfil del DIRECTOR/COORDINADOR DE INTERVENTORIA y del PERSONAL
ESPECIALISTA, no estando estos ajustados a los que fueron sefialados en el formato final de
propuesta econémica publicado por la entidad para la presentacion de las ofertas.

Sobre la situacion antes descrita, resulta importante traer a colacién, que en virtud de las
multiples observaciones que fueron efectuadas al pliego de condiciones definitivo del
proceso, la entidad expidio y publicéd oportunamente la ADENDA No. 1 del 19 de enero de
2023, mediante la cual, fueron realizados ajustes al pliego de condiciones definitivo y al
formulario No. 1 de propuesta econdmica del proceso, consistentes en ampliar la
descripcion de los perfiles de DIRECTOR/COORDINADOR DE INTERVENTORIA y del PERSONAL
ESPECIALISTA, por ofro lado, vario la descripcion de la columna "VALOR UNITARIO" del
formulario de propuesta econémica y se adiciond una nota al numeral 1.9. del pliego de
condiciones definitivo del proceso, denominado PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
atendiendo a esto y a efectos de evitar errores con el diligenciamiento del Formulario de
propuesta econémica, la entidad convocante publicé el citado documento con los ajustes
enunciados en la Adenda No. 1 y elimind el formulario econdmico anterior, por lo tanto, las
variaciones en los items y descripciones sefialados en lineas previas, se constituyen en una
clara configuracion de la causal de rechazo No. 13 de numeral 3.7. del pliego de
condiciones que dara lugar a la eliminacion de la propuesta llegada por el proponente UT
PAE 33/23.

1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES - SOBRE N.° 1: HABILITANTE (SECOP II).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2. FACTORES DE VERIFICACION-REQUISITOS
HABILITANTES, el municipio buscard que los oferentes cumplan con ciertas condiciones y
capacidades a fin de ser considerados HABILES, para lo cual, la entidad convocante
realizard el andlisis juridico y técnico de las propuestas presentadas, ejercicio del cual, con
base en la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones definitivo publicado, se
determinard cudles ofertas son admitidas y cudles no.
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SINCELEJO

CONCURSO DE MERITOS N° CM-009-2022
REVISION DE DOCUMENTOS SUBSANADOS

Serén hdbiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de verificacion
calificacion "HABIL"; y aquellas serdn evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se
enumeran a continuacion:

CRITERIO CALIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION HABIL / NO HABIL
DOCS. TECNICOS - EQUIPO INTERVENTOR (H.V) HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

1.1.  CAPACIDAD JURIDICA

Para acreditar la capacidad juridica el proponente deberd cumplir con los requisitos
detallados a continuacion, y serd "HABIL" aquella propuesjq gue cumpla todos los criterios
de capacidad juridica, de lo contrario se calificard "NO HABIL".

En primera instancia se comprobdé y verificé que las ofertas presentadas tuvieran la
documentacion correspondie:n’re exigida en el Numeral 2.1. del pliego de condiciones
definitivo - DOCUMENTQOS JURIDICOS /CAPACIDAD JURIDICA.

1.1.1. - PROPONENTE # 1: ALIMENTOS SALUDABLES DEL VALLE S.A.S., en adelante AS DEL VALLE
S.AS., identificada con el NIT # 901177852-7, representada legalmente por el sefor
CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE, identificado con la C.C. # 1.113.627.700.

1.1.2. - PROPONENTE # 3: ASVQ S.A.S. BIC, identificada con el NIT # 900192871-8,

representada legalmente por la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ, identificado con la C.C. #
1.032.485.443

PROPONENTE # 1: PROPONENTE #3

o

N DESCRIPCION AS DEL VALLE S.AS. ASVQSAS.

1 | CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA-ANEXO N° | CUMPLE . CUMPLE

2 | CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES - N/A
TEMPORALES- ANEXOS N° 2 Y 3

3 | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CUMPLE CUMPLE

4 | CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL N/A N/A
CERTFICADO DE  INSCRIPCION,  CLASIFICACION Y

5 | CALFICACION EN EL REGISTRC UNICO DE PROPONENTES- CUMPLE CUMPLE
RUP
CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORITES AL NO SUBSANO

6 | SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL SUBSANADO

CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES,

JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE REGISTRO NACIONAL DE CUMPLE

MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA CUMPLE
PERSONA JURIDICA Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL

8 | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT CUMPLE CUMPLE

9 | FOTOCOPIA DE LA CEDULA REPRESENTANTE LEGAL CUMPLE CUMPLE

10 | DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR OFERTAS Y A N/A
CONTRATAR

11 | GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE CUMPLE
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CONCURSO DE MERITOS N° CM-009-2022

REVISION DE DOCUMENTOS SUBSANADOS

PROPONENTE # 1: PROPONENTE #3

0 -y

2 DESCRIPCION AS DEL VALLE 5.A.S. ASVQS.AS.

12 | COMPROMISO ANTICORRUPCION _ CUMPLE CUMPLE
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O

13 | INCOMPATBILIDAD © CONFLCTO DE INTERES PARA CUMPLE CUMPLE
SUSCRIBIR CONTRATO DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO

14 | DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES CUMPLE CUMPLE

OBSERVACION HABIL NO HABIL

Una vez abordados los documentos que conforman el proceso junto con aquellos qué fueron allegados dentro
del término de tfraslado del informe de evaluaciéon preliminar de calendas 1° de febrero de 2023, la entidad
pudo concluir sobre los documentos requeridos para acreditar la capacidad juridica, lo siguiente:

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE $.A.S.: £l oferente subsand en debida forma el requerimiento a él realizado en
elinforme de evaluacion preliminar respeto al punto de CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, haciendo llegar para tal efecto, la Ultima planilla a la gue estaba obligado
a la fecha de cierre del proceso, esto es, la planilla No. 64436368, la cual fue pagada segln la misma, el dia 3
de enero de 2023 por los periodos de diciembre — 2022 en salud y enero — 2023 en materia pensional, por lo
que a criteric de la entidad, subsand en debida forma la documentacién solicitada y en ese orden de ideas,
deberd ser considerado HABIL en cuanto a la CAPACIDAD JURIDICA.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S.: El oferente no hizo llegar dentro del término de traslado del informe de
evaluacién de la oferta en lo relativo al requerimiento de CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, la ultima planilla a la que estaba obligado pagar a la fecha de
cierre del proceso tal y como fue requerido en el informe de evaluacion de calendas 1° de febrero de hogario,
por lo tanto, atendiendo a los criterios de evaluacion contemplados en el pliego de condiciones definitivo, este
deberd ser considerado NO HABIL.

RESUMEN DE CAPACIDAD JURIDICA.

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso para la
verificacion de la CAPACIDAD JURIDICA, se obtiene el siguiente resultado

N° NOMEBRE DEL PROPONENTE HABIL/NO HABIL
1 AS DEL VALLE 5.A.S. HABIL
2 ASVQ S.A.S. BIC NO HABIL

1:2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia del proponente serd evaluada teniende en cuenta los criterios exigidos en el Numeral
2.2 EXPERIENCIA del pliego de condiciones definitivo del presente proceso. La verificaciéon del nUmero
de confratos de interventoria para la acreditacion de experiencia general se realizard de |a siguiente
manera:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL VALOR MINIMO A CERTIFICAR (COMO % DEL
PROPONENTE CUMPLE LA EXPERIENCIA GENERAL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA INTERVENTORIA
ACREDITADA EXPRESADO EN SMMLV)
DE 1 HASTA 2 100%
DE 3 HASTA 4 190 %
NOTA 1: El 100% del presupuesto oficial de la interventoria a contratar expresado en SMLMV es de 322,2, y
el 190% de dicho presupuesto expresado en SLMV es de 612.2.

1.2.1. PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE §.A.S.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.
CONTRATO No. 1 - CONTRATO #1439 - 2020
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REVISION DE DOCUMENTOS SUBSANADOS

ENTIDAD CONTRATANTE

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A
ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA - SANTADER

ESTADO EJECUTADO

|
PROPONENTE | C [

ut
FECHA DE INICIO 29/09/2020
FECHA DE TERMINACION 26/12/2020
VALOR DE CONTRATO (S COL) 240.985.023.00
VALOR SMLMV 274,53

CONSECUTIVO EN R.U.P.

|

CONTRATO No. 2 - CONTRATO #2712 - 2021

ENTIDAD CONTRATANTE

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A
ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA - SANTADER

ESTADO EJECUTADO

|
PROPONENTE | C I

ut
FECHA DE INICIO 20/09/2021
FECHA DE TERMINACION 4/03/2022
VALOR DE CONTRATO (S COL) $314.224.424 .4
VALOR SMLMV 314,22
CONSECUTIVO EN R.U.P. Z

HABIL / NO HABIL

HABIL: Lo documentacién aportada por el oferente se encuentra
acorde a los pardmetros exigidos en el numeral 2.2. del pliego de
condiciones definitivo para acreditar la experiencia habilitante.

1.2.2. PROPONENTE #3 - ASVQ §.A.S. BIC

PROPONENTE #1 - ASVQ §.A.S. BIC

CONTRATO No. 1 - CONTRATO # 2013CN3?0070

ENTIDAD CONTRATANTE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

OBJETO

REALIZAR IN‘TERVENTORI'A INTEGRAL A LOS PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR Y MANA INFANTIL DE LA GERENCIA DE

ESTADO

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA — MANA.
EJECUTADO g

PROPONENTE | C

C (15% DE PARTICIPACION)

ur
FECHA DE INICIO 29/04/2013
FECHA DE TERMINACION 31/12/2013
VALOR DE CONTRATO ($ COL) $4.616.705.495
VALOR SMLMV (100%) = 7.831,56 / (15%) = 1.174,7

CONSECUTIVO EN R.U.P.

HABIL / NO HABIL

HABIL: La documentacion aportada por el oferente se encuentra
acorde a los parametros exigidos en el numeral 2.2. del pliego de
condiciones definitivo para acreditar la experiencia habilitante.

idos transformamos méas
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Una vez fue abordada la totalidad de documentos que conforman las ofertas presentas por los
proponentes, el comité evaluador establecié que las sociedades AS DEL VALLE S.A.S. y ASVQ S.A.S.



DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA DE
SINCELEJO

| é'f) Sincelejo
| e Unidos transformamos mas

CONCURSO DE MERITOS N° CM-009-2022

REVISION DE DOCUMENTOS SUBSANADOS

BIC cumplen con el requisito habilitante de experiencia exigido en el pliego definitive del presente
proceso conforme fue consignado en lineas precedentes.

RESUMEN DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

N° NOMBRE DEL PROPONENTE HABIL/NO HABIL
1 AS DEL VALLE S.A.S. HABIL
ASVQ S.A.S. BIC HABIL

1.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Para que la propuesia sea considerada como habil, la entidad exige que se cumpla con los siguientes
requisitos en relacion con los factores financieros:

R SOLICITADO EN EMPRENDIMIENTO _ &
iNDICES PLIEGO DE Y EMPRESAS DE | PROPONENTE #1 PROPONENTE #3
FINANCIEROS CONDICIONES MUJERES Y AS DELVALLES.AS. | ASVQSAS.BIC
DEFINITIVO MIPYMES 2
indice liquidez Mcyor;:nzig]juol az Igual 01J'\f;\(lzyor (2) 931,37 39 42
Menor oiguala £ Igual o Menor (£) 16% o
Endeudamiento 70% 75% 3%
Razén de Mayor o iguala 21,0 | Igual o Mayor (2) 0
cobertura de veces 6 54,52 79.731.652
interés indeterminado
TOTAL HABIL HABIL

RESUMEN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA.

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso para la
verificacién de la CAPACIDAD FINANCIERA, se obtuvo el siguiente resultado:

N° NOMBRE DEL PROPONENTE HABIL/NO HABIL
1 AS DEL VALLE S.A.S. . HABIL
2 ASVQ S.AS. BIC HABIL

1.4. CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Los oferentes deberdn tener a la fecha del cierre del plazo del presente proceso una organizacion
operacional como proveedar. Los indicadores de la capacidad organizacional son:

INDICADOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL so:_':: g&?&;on PROPONENTE #1 :Rs?,go: :':TEBfg |
i AS DEL VALLE S.A.S. LA =
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0.05
(uo/patrimonio) *100% 20,04 0,19
Reniablilidad sobre activos (uo/activo Mayor o igual a 0,16 0.05
total)*100% 20,02 ’
TOTAL HABIL HABIL

Resumen Capacidad Organizacional.

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condicicnes del proceso para la
verificacion de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, se obtuvo el siguiente resuitado:

e
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N° NOMBRE DEL PROPONENTE HABlL/hgo HABIL
1 AS DEL VALLE 5.A.S. HABIL
2 ASVQ S.AS. BIC HABIL

1.5. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO - PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA INTERVENTORIA.

La evaluacion del equipo de trabajo interventor se efectuard teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas establecidas en los ESTUDIOS Y DOCUME'NTOS PREVIOS que conforman el proceso y a las
contempladas en el numeral 1.8.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO / EQUIPO DE TRABAJO, 1.9. vy

siguientes del pliego de condiciones definitivo, presupuestos o especificaciones que se concretan en
la siguiente forma:

1.5.1. PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL, TECNICO Y/O DE APOYO
DIRECTOR/COORDINADOR DEL EQUIPO DE INTERVENTORIA

CARGO DIRECTOR/COORDINADOR DEL EQUIPO DE INTERVENTORIA ] CANTIDAD ] UNO (1)
Profesional en nutricién y/o dietética; ingenieria de alimentos; quimica de alimentos;
administracién de empresas; economia; contaduria publica; abogado; ingenieria industrial; 6
profesionales en ciencias econdmicas y administrativas con posgrado (especializacion;
maestria y/o doctorado) a fin con alguno o varios de los componentes de la interventoria a
realizarse, esto es, componente técnico, administrativo, juridico y/o financiero; en ese sentido,

PERFIL los postgrados aceptados seran aquellos efectuados en dreas de proyectos, administracion,

nutricion y/fo dietética, calidad alimentaria, finanzas, contaduria y/o en derecho
administrativo, pablico y/o contratacién estatal, EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia
profesional general de minimo cinco (5) afos contados a partir de la obtencién del titulo
profesional; EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberd acreditar experienciq minima de dos (2) afos
como profesional en proyectos de interventoria y/o supervision a proyectos de alimentacién
escolar con cobertura a nivel municipal, departamental o nacional.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S. PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

DIRECTOR/COORDINADOR DEL EQUIPO DE DIRECTOR/COORDINADOR DEL EQUIPO DE

INTERVENTORIA - EI proponente presentd la hoja de
vida de la Ingeniera de alimentos y especidlista en
talento humano MAYRA FARLLEY DIAZ SALGADO,
identificada conla C.C. No. 36.290.246, y portadora de
la TP con matricula No. 70254-164542 desde el 22 de
enero de 2009, quien a juicio de la entidad y a la luz
de las demandas técnicas y profesionales efectuadas
en el pliego de condiciones, cumple con Ios
presupuestos de experiencia general y especifica
minimos reqgueridos por la entidad convocante al
interior del proceso para desempefarse como
Directora/coordinadora del equipo interventor.

INTERVENTORIA - El proponente hizo llegar la hoja de
vida de la Contadora publica especialista en gerencia
financiera sistematizada de la universidad libre vy
especialista en gerencia de proyectos de la
universidad del Tolima, MARIA ELSA GUZIMAN GOMEZ,
identificada con la C.C. No. 51.568.725, portadora de
la T.P. TP 29915-T, quien a juicio de la enfidad y a la luz
de las demandas técnicas y profesionales efectuadas
en el pliego de condiciones, cumple con los
presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la entidad convocante al
interior del procesc para desempenarse como
Directora/coordinadora del equipo interventor,

OBSERVACION

OBSERVACION

SUBSANADO: El oferente allegd de manera oportuna,
el ANEXO No. comrespondiente a la carta de
compromiso, debidamente diligenciado y firmado por
la profesional MAYRA FARLLEY DIAZ SALGADO.

SUBSANADO: El oferente allegd la hoja de vida de la
profesional, MARIA ELSA GUIMAN GOMEZ en el
formato DAPF firmado conforme fue requerido por la
entidadespecto convocante en el Lliteral “a)" del
numeral 2.2.1. del pliego de condiciones definitivo del
proceso.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

CUMPLE

CUMPLE

e
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1.5.2. PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALISTA

CARGO PERSONAL ESPECIALISTA [ CANTIDAD | UNO (1)
Profesional en nulricién y/o dietética; ingenieria de alimentos y/o quimica de alimentos y/o
microbidlogo(a); con posgrado a nivel de especializacion, maestria y/o doctorado, a fin &
relacionado con seguridad alimentaria y nutricional y/o en dreas de calidad. EXPERIENCIA
GENERAL: Acreditar experiencia profesional general de minimo un (1) afio contado a partir de
la obtencion del titulo profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberd acreditar experiencia
especifica en proyectos de interventorias y/o supervision a proyectos de alimentacion escolar,
con cobertura a nivel municipal, departamental o nacional de minimo doce (12) meses.
PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S. PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

PERSONAL ESPECIALISTA - El oferenfe presento la hoja
de vida de la ingeniera de alimentos especialista en
administracién y gerencia de sistemas de calidad,
CRYSHNA CONSUELO MOSCOSO PENA, identificada
con la C.C. No. 52.835.436, Portadora de la matricula
profesional 25254135039CND, gquien @ juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y
profesionales efectuadas en €l pliego de condiciones,
cumple con los presupuestos de experiencia general y
especifica minimos requeridos por la enfidad
convocante al interior del proceso para
desempefarse como profesional especialisia del
equipo interventor.

OBSERVACION OBSERVACION

SUBSANADO: El oferente allegd la hoja de vida de la
profesional, CRYSHNA CONSUELO MOSCOSO PENA en
CUMPLE el formato DAPF firmado conforme fue requerido por
la entidad convocante en el Literal “a)" del numeral
2.2.1. del pliego de condiciones definitive del proceso.
PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S. PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

CUMPLE CUMPLE (SUBSANADO)

PERFIL

PERSONAL ESPECIALISTA - El oferente presento la hoja
de vida de la Microbidloga especialista en gesfion de
la calidad y especialista tecndloga en calidad de
producciéon de alimentos, KAREN PAOLA CONTRERAS
VELANDIA, identificada con la C.C. No. 55.248.158,
quien ajuicio de la entidad y a la luz de las demandas
técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
por la entidad convocante al interior del proceso para
desempenarse como profesional especialista del
equipo interventor.

1.5.3. PROFESIONALES DE CAMPO

CARGO PROFESIONALES DE CAMPO [ CANTIDAD [ ONCE (11)
Profesional en nutricion y/o dietética; ingenieria de alimentos y/o quimica de alimentos;
ingenieria industrial; ingenieria agroindustrial; microbiologia y/o ingenieria agricola.
EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia profesional general de minimo un (1) afio
PERFIL contado a partir de la obtencién del fitulo profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberd
acreditar experiencia como profesional en proyectos de interventorias y/o supervision a
proyectos de alimentacién escolar de minimo doce (12) meses; que tengan ademas, manejo
de la normatividad sanitaria vigente y lineamientos del programa de alimentacion con
cobertura a nivel municipal, departamental o nacional

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROFESIONAL DE CAMPO #1 — GRASE VANNESA PEREZ MONSALVE, identificada conla C.C. No.
1.143.224.340,, Nutricionista diefista (Matricula MNDO03799), especialista en contratacién e
interventoria de servicios alimeniarios a colectividades; quien a juicio de la entidad y a la luz
de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones, cumple
con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos requeridos por la entidad

OBSERVACION

b
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convocante al interior del proceso para desempenarse como profesional de campo en el
equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #2 — JULISSA RODRIGUEZ PEREZ, identificada con la C.C. No.
1.042.432.581., Nutricionista Dietista (Matricula MND 06672), quien a juicio de la entidad y a la
luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones, cumple
con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos requeridos por la entidad
convocante al interior del proceso para desempenarse como profesional de campo en el
equipo interventor,

PROFESIONAL DE CAMPO #3 — LUISA PALLARES DIAZ, identificada con la C.C. 1.096.201.912.,
Ingeniera Agroindustrial (Matricula 68261-393736 STD), quien a juicio de la enfidad y ala luz de
las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones, cumple con
los presupuestos de experiencia general y especifica minimos réqueridos por la entidad
convocante al interior del proceso para desempenarse como profesional de campo en el
equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #4 — LUISA MARTINEZ GARAVITO, identificada con la C.C. No.
1.050.919.456, Ingeniera Agroindustrial (Matricula 68261-390168 STD), quien a juicio de la
enfidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempefiarse como
profesional de campo en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #5 - JOSE CARLOS ZAMBRANO IBANEZ, identificado con la C.C. No.
1.081.763.078., microbidlogo especialista en gestibn ambiental, quien a juicio de la entidad y
a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones,
cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos requeridos por la
entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como profesional de campo
en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #6 — CINDY LILIANA CASANOVA CARANGUAY, identificada con la
C.C. No. 1.087.417.664., ingeniera de alimentos (Matricula 52254-40513 NRN), guien a juicio de
la entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuesios de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempefarse como
profesional de campo en el equipo interventor,

PROFESIONAL DE CAMPO #7 - ANDERSON ALIRIO BALLESTERQOS RIVERA, idenlificado conla C.C.
No. 1.096.210.217. ingeniero agroindustrial (Matricula 68261-319044 STD), quien a juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como
profesional de campo en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #8 - ELVIRA ALGARIN RODRIGUEZ, identificada con la C.C. No.
22.568.142, nutricionista dietista, quien a juicio de la entidad y a la luz de las demandas
técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones, cumple con los presupuestos
de experiencia general y especifica minimos requeridos por la entidad convocante al interior
del proceso para desempenarse como profesional de campo en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #9 — MARIA ALEJANDRA ORTiZ MURIOZ, identificada con la C.C. No.
1.065.240.158, Ingeniera agroindustrial (Matricula 68261-370681 STD, guien a juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
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condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como
profesional de campo en el equipo interventor,

PROFESIONAL DE CAMPO #10 — ANDRES FABIAN GUTIERREZ BERRIO, identificado con la C.C. No.
1.094.239.144., ingeniero agroindustrial (Matricula 151016-0501025 STD, quien a juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como
profesional de campo en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #11- MADORI OBANDO DE LIMA, idenfificada con la C.C. No.
1.140.820.983., ingeniera agroindustrial (Matricula 08261-308783), quien a juicio de la entfidad
y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones,
cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimaos regueridos por la
entidad convocante al interior del proceso para desempefiarse como profesional de campo
en el equipo interventor.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

PROFESIONAL DE CAMPO #1 — ALBERTO LUIS VERGARA MACEA, idenfificacio con la C.C. No.
78.764.000., ingeniero de alimentos (Matricula 22254200036COR), quien a juicio de la enfidad
y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones,
cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos requeridos por la
entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como profesional de campo
en el equipo interventor, dentro del término de fraslado del informe de evaluacién, el
proponenie allegd la hoja de vida en formato FAFP debidamente firmado como fue requerido
en el informe de evaluaciéon del 1° de febrero de hogafio.

PROFESIONAL DE CAMPO #2 — CAMILO MONTERROZA MARTINEZ, identificacio con la C.C. No.
1.102.818.858., Ingeniero agroindustrial (Matricula 22261-301254COR), guien @ juicio de la
enfidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como
profesional de campo en el equipo interventor, denfro del término de fraslado del informe de
OBSERVACION | evaluacion, el proponente allegd la hoja de vida en formato FAFP debidamente firmado
como fue requerido en el informe de evaluacion del 1° de febrero de hogano.

PROFESIONAL DE CAMPO #3 - DANIEL DE JESUS RIVERA ORTEGA, identificada con la C.C. No.
1.102.848.404., ingeniero agricola (Matricula 081010-062037 1 COR), quien a juicio de la entidad
y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de condiciones.
cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos regueridos por la
entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como profesional de campo
en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #4 - DANILSA MERCADO NOBLE, idenfificada con la C.C.
No.1.100.337.189., ingeniera agroindustrial (Matricula 22261-418040COR), quien a juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y eipecifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para descmpenarse como
profesional de campo en el equipo interventor.
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PROFESIONAL DE CAMPO #5 - FABIO BENITEZ FRANCO, identificado con la C.C. No.
1.102.820.744., ingeniero agroindustrial (Matricula 22261-291372COR|, quien a juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la enfidad convocante al interior del proceso para desempefarse como
profesional de campo en el equipo interventor, deniro del término de fraslado del informe de
evaluacién, el proponente allegd la hoja de vida en formato FAFP debidamente firmado
como fue requerido en el informe de evaluacion del 1° de febrero de hogano.

PROFESIONAL DE CAMPO #6 - JULIETH PAOLA OCHOA MONTES, identificada con la C.C. No.
1.052.081.391., ingeniera de alimentos (Matricula 13254-349931 BLV), quien a juicio de la
entidad y @ la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempefarse como
profesional de campo en el equipo interventor, dentro del término de traslado del informe de
evaluacion, el proponente allegd la hoja de vida en formato FAFP firmado como fue
requerido en el informe de evaluacion del 1° de febrero de hogario, sin embargo, la hoja de
vida no estd completa pues el numeral 4 de este denominado TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
no fue rellenado a efectos de consolidar la experiencia que habria sido citada en dicho
formato.

PROFESIONAL DE CAMPO #7 — KEVIN BLANQUICETT GONZALEZ, idenfificado con la C.C. No.
1.047.883.836., ingeniero de alimentos (Matrcula 22254-337831 COR), quien a juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempenarse como
profesional de campo en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #8 — LASTENIA BERRIO BELLO, Identificada conla C.C. No. 64.518.546.,
nutricionista diefista (resclucién No. 002897 del 27 de diciembre de 1994 - Registro ND-181),
guien a juicio de la entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas
en el pliego de condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempenarse
como profesional de campo en el equipo interventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #9 - OBED NAVARRO MADRID, identificado con la C.C. No.
1.102.862.948., ingeniero agroindustrial (Matricula 081016-0512265 COR), quien a juicio de la
entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condicianes, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempefnarse como
profesional de campo en el equipo inferventor.

PROFESIONAL DE CAMPO #10 - RODOLFO EMIRO SARMIENTO, idenfiificado con la C.C. No.
3.837.925., ingenieroc de alimentos (Matricula 22254137059COR), especialista en contratacion
e interventoria de servicios alimentarios a colectividades de la universidad del atldntico, quien
a juicio de la entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales efectuadas en el
pliego de cendiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para desempenarse
como profesional de campo en el equipo interventor. denfro del término de traslado del
informe de evaluacién, el proponente allegd la hoja de vida en formato FAFP firmado como
fue requerido en el informe de evaluacion del 1° de febrero de hogafio, sin embargo, la hoja
de vida no estd completa pues el numeral 4 de este denominado TIEMPO TOTAL DE
EXPERIENCIA no fue rellenado a efectos de consolidar la experiencia que habria sido citada
en dicho formato.
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PROFESIONAL DE CAMPO #11- SERGIO ANDRES FERNANDEZ, identificado con la C.C. No.
1.143.330.861., ingeniero de alimenfos (Matricula 13254-294052BLV) especialista en gerencia
de la calidad, quien a juicic de la entidad y a la luz de las demandas técnicas y profesionales
efectuadas en el pliego de condiciones, cumple con los presupuestos de experiencia general
y especifica minimos requeridos por la entidad convocante al interior del proceso para
desempenarse como profesional de campo en el equipo interventor. Dentro del término de
traslado del informe de evaluacién, el proponente allegd la hoja de vida en formato FAFP
debidamente firmado como fue requerido en el informe de evaluacién del 1° de febrero de
hogano.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.
CUMPLE

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC
NO CUMPLE (NO SUBSANO DEBIDAMENTE)

1.5.4. TRABAJADOR SOCIAL O PSICOLOGO
CARGO TRABAJADOR SOCIAL O PSICOLOGO | CANTIDAD | DOS (2)
Trabgjador social & psicologo(a) EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia profesional
general de minimo un (1) afo contado a parlir de la obtencién del titulo profesional
PERFIL EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia profesional en proyectos de

interventorias y/o supervision a proyectos de alimentacion escolar de minimo doce (12) meses;
que tenga manejo de la normatividad sanitaria vigente y lineamientos del programa de
alimentacién con cobertura a nivel municipal, departamental o nacional.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S. PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

PROFESIONAL PSICOLOGO #1 - El oferente presentd la
hojo de vida de la psicdloga ANGELICA GARCIA
VALENCIA, identificada con la C.C. No. 31.309.139., v
portadora de la tarjeta profesional No. 1192946 del
colegio colombiano de psicologos, especialista en
psicologia y desarrollo organizacional, quien a juicio
de la enfidad y a la luz de las demandas técnicas y
profesionales efectuadas en el pliego de condiciones,
cumple con los presupuestos de experiencia general y

especifica minimos requeridos por la entidad
convocante al interior del proceso para
desempefiarse como  Psicdlogo del equipo
interventor.

PROFESIONAL PSICOLOGO #2 - El oferente presentd la
hoja de vida de la psicéloga ALEJANDRA PATINO
LLANQ, identificada con la C.C. No. 29.683.4647,
portadora de la tarjeta profesional No. 106554 del
colegio colombiano de psicdlogos, especialista en
pedagogia infantil, quien a juicio de la entidad y a la
luz de las demandas técnicas y profesionales
efectuadas en el pliego de condiciones, cumple con
los presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la entidad convocante al
interior del proceso para desempefiarse como
Psicologo del equipo interventor.

PROFESIONAL PSICOLOGO #1 - El oferente presentd la
hoja de vida de la psicologa ROSA YANETH BETIN
ARROYO, idenfificada conla C.C. No. 1.102.795.109., y
portadora de la tarjeta profesional No. 143452 del
colegio colombiano de psicélogos, especialista en
psicologia y desarrollo organizacional, quien a juicio
de la enfidad y a la luz de ias demandas técnicas y
profesionales efectuadas en el pliego de condiciones,
cumple con los presupuestos de experiencia general y

especifica minimos requeridos por la entidad
convocante al interior del proceso para
desempenarse como Psicdlogo del equipo
interventor.

PROFESIONAL PSICOLOGO #2 - El oferente presentd la
hoja de vida de la trabgjadora social YORLIZ GAMEZ
PEREZ, identificada con la C.C. No. 40.941.625. vy
portadora de la tareta profesional No. 40.941.625.,
quien ajuicio de la entfidad y a la luz de las demandas
técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
por la entidad convocante al interior del proceso para
desempenarse como  Psicologo del equipo
interventor.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ $.A.S. BIC

CUMPLE

CUMPLE

fe
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1.5.5. PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
PROFESIONAL O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL CANTIDAD UNO (1)
CARGO
TRABAIJO.
Profesional ¢ especialista en seguridad y salud en el trabajo. EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar
experiencia profesional general de minimo seis (6) meses contados a partir de la obtencién
PERFIL del fitulo profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberd acreditar experiencia profesional

especifica como profesional en proyectos de interventorias y/o supervisién a proyectos de
alimentacién escolar de minimo seis (6) meses en cobertura a nivel municipal, departamental

o nacional.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

PROFESIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - El oferente presentd la hoja de
vida del profesional en salud ocupacional, CHRISTIAN
ALBERTO ALVAEZ CHUCRALA, idenfificado con la C.C.
No. 16.376.354., quien cuenta con licencia para la
prestacion de servicios de seguridad y salud en el
frabajo expedida mediante la Resolucién No. 808 del
29 de agosto de 2017 emanada de la Secretaria de
Salud Departamental del Quindio, Master en calidad,
medio ambiente y prevencién; perfil profesional que a
juicio de la entfidad y a la luz de las demandas técnicas
y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
porla entidad convocante al interior del proceso para
desempefiarse como  Psicdlogeo del equipo
interventor.

PROFESIONAL Y/O ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - El oferente presentd la hoja de

vida del administrador de empresas y especialista en
gesfion de la seguridad y salud en el frabajo, SERGIO
EDUARDO MONTENEGRO VASQUEZ, identificado con
la C.C. No.1.013.662.681, quien a juicio de la entidad y
a la luz de las demandas técnicas y profesionales
efectuadas en el pliego de condiciones, cumple con
los presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la ‘entidad convocante al
interior del proceso para desempefarse como
PERSONAL ESPECIALISTA del equipo interventor.

Dentro del término de traslado del informe de
evaluacion, el proponente allegd la hoja de vida en
formafo FAFP debidamente firmado como fue
requerido en el informe de evaluacion del 1° de
febrero de hogano.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

CUMPLE CUMPLE (SUBSANADOQ)
1.5.6. ABOGADO
CARGO ABOGADO | canmbAD [ DOs (2)
Profesional tifulado en derecho. EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia profesional
PEREIL general de minimo un (1) afio contade a partir de la obtencién del fitulo profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberd acreditar experiencia profesional especifica en proyectos
de inferventorias y/o supervision a proyectos de alimentacién escolar de minimo un (12)
meses, en cobertura a nivel municipal, departamental o nacional.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S. PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

ABOGADO # 1 - El oferente presenté la hoja de vida | ABOGADO # 1 - El oferente presentd la hoja de vida
de la profesional en derecho y especialista en | de la abogada SANDRA MARCELA SALCEDO VERBEL,
contrataciéon estatal RUBY CAROLIN NARVAEZ CALPA, | identificada con la C.C. No. 1102833231 y portadora
identificada con la C.C. No. 1.085.308.478., poriadora | de la TP de abogado No. 238201 del consejo superior
de la tarjeta profesional de abogada No. 296681 del | de la judicatura; perfil profesional que a juicio de la
consejo superior de la judicatura; perfil profesional que | entidad vy a la luz de las demandas técnicas vy
a juicio de la enfidad y a la luz de las demandas | profesionales efectuadas en el pliego de condiciones,

b
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Y

técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuesios de
experiencia general y especifica minimos requeridos
por la entidad convocante al interior del proceso para
desempenarse como Abogada del equipo.

ABOGADO # 2 - El oferente presentd la hoja de vida
del profesional en derecho HAROLD GONIZALEZ
CIFUENTES, identificada con la C.C. No. 79.415.473.,
portador de la tarjeta profesional No. 67021 del
consejo superior de la judicatura; perfil profesional que
a juicio de la enfidad y a la luz de las demandas
técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
por la enfidad convocante al interior del proceso para
desempenarse como Abogado del equipo.

cumple con los presupuestos de experiencia general y
especifica minimos requeridos por la entidad
convocante al interior del proceso para
desempenarse como Abogada del equipo.

Dentro del término de traslado del informe de
evaluacion, el oferente allegd la hoja de vida en
formato DAFP de Ila profesional propuesta
debidamente firmada conforme fue solicitado en el
informe de evaluaciéon preliminar, asi como un oficio
de aclaracion que estima suficiente la entidad para
explicar el yerro en que halbpria incurrido la sefiora
Salcedo Verbel al momento de consignar la
informacién de su hoja de vida relativa a su incursién
en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
por lo tanto se entiende subsanada la documentacion
allegada.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

CUMPLE CUMPLE (SUBSANADO)
1.5.7.  INGENIERO DE SISTEMAS.
CARGO INGENIERO DE SISTEMAS. | CANTIDAD ] UNO (1)
Profesional en ingenieria de sistemas. EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia profesional
PERFIL general de minimo doce (12) meses, contados a partir de la obtencién del titulo profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberd acreditar experiencia especifica profesional en proyectos
de interventorias y/o supervision a proyectos de alimentacion escolar de minimo seis (&) meses,
con cobertura a nivel municipal, departamental o nacional.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE 5.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

INGENIERO DE SISTEMAS - El oferente presenté la hoja
de vida del ingeniero de sistemas y especialista en
ingenieria del software, LUIS EDUARDO ALVARADO
COMAS, identificado con la C.C. No. 72.256.322., y
portador de la matricula profesional de ingeniero No.
08255-112691 ATL, quien a juicio de la entidad y a la luz
de las demandas técnicas y profesionales efectuadas
en el pliego de condiciones, cumple con los
presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la enfidad convocante al
interior del proceso para desempefarse como
Ingeniero de sistemas del equipo

INGENIERO DE SISTEMAS - El oferente presentd la hoja
de vida del ingeniero de sistemas RAINER EMIL PEREZ
CAMPQOS, identificado con la C.C. No. 79.372.105., y
portador de la Tarjeta profesional de ingenieria No.
25255118102CND, guien a juicio de la entidad y a la luz
de las demandas técnicas y profesionales efectuadas
en el pliego de condiciones, cumple con los
presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la entidad convocante al
interior del proceso para desempefarse como
Ingeniero de sistemas del equipo; Denfro del término
de fraslado del informe de evaluacién, el oferente
allegd la hoja de vida en formato DAFP de la
profesional  propuesta  debidamente  firmada
conforme fue solicitado en el informe de evaluacion
preliminar

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

CUMPLE

CUMPLE (SUBSANADOQ)

1.5.8.

CONTADOR PUBLICO O ADMISTRADOR DE EMPRESAS

Sincelejo
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CARGO CONTADOR PUBLICO O ADMISTRADOR DE EMPRESAS I CANTIDAD | TRES (3)

PERFIL

Profesional en Contaduria & administrador de empresas. EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar
experiencia profesional general de minimo un (1) afio, contade a partir de la obtencién del
fitulo profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberda acreditar experiencia especifica
profesional en proyectos de interventorias y/o supervision a proyectos de alimentacion escolar
de minimo doce (12) meses, con cobertura a nivel municipal, departamental o nacional.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

CONTADOR O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS #1 - FI
oferente presentd la hoja de vida del contador
publico y especialista en revisoria fiscal y contraloria,
JULIO ANDRES TERAN RIVERA, identificado con la C.C.
No. 92.544.428,, y portador de la tarjeta profesional
146028-T, quien a juicio de la entidad v a la luz de las
demandas técnicas y profesionales efectuadas en el
pliego de condiciones, cumple con los presupuestos
de experiencia general y especifica minimos
regueridos por la entidad convocante al interior del
proceso para desempenarse como contador del
equipo

CONTADOR O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS #2- E|
oferente presentd la hoja de vida del contador
pUblico, JORGE ELIECER GOMEZ, identificado con la
C.C. No. 7.143.713, y portador de la tarjeta profesional
213077-T, quien a juicio de la entidad y a la luz de Ias
demandas técnicas y profesionales efectuadas en el
pliego de condiciones, cumple con los presupuestos
de experiencia general y especifica minimos
requeridos por la entidad convocante al interior del
proceso para desempenarse como contador del
equipo

CONTADOR © ADMINISTRADOR DE EMPRESAS #3- El
oferente presentd la hoja de vida del contador
publico REINER ENRIQUE CAUSADO DiAZ, identificado
con la C.C. No. 1.102.842.509, y portador de la iarjeta
profesional 232601-T, quien a juicio de la entidad y a la
luz de las demandas técnicas y profesionales
efectuadas en el pliego de condiciones, cumple con
los presupuestos de experiencia general v especifica
minimos requeridos por la entidad convocante al
inferior del proceso para desempefiarse como
contador del equipo

CONTADOR O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS #1- I
oferente presentd la hoja de vida del contador
ALVARO JOSE DLUYZ MANOTAS, identificado con la
C.C. No. 92512308, y portador de la tareta
profesional de contador pUblico 119930-T, quien a
juicio de la enfidad y a la luz de las demandas técnicas
y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
por la enfidad convocante al interior del proceso para
desempenarse como contador del equipo; Dentro del
término de fraslado del informe de evaluacion, el
oferente allegé la hoja de vida en formato DAFP de la
profesional  propuesta debidamente  firmada
conforme fue solicitado en el informe de evaluacion
preliminar.

CONTADOR O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS #2- El
oferente presenté la hoja de vida del Administrador de
empresas y especialista en gerencia, JORGE LOPEZ
ABRIL, identificado con la C.C. No. 79.330.549, y
portador de la tarjeta profesional No. 103250, quien a
juicio de la entidad y a la luz de las demandas técnicas
y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
por la enfidad convocante al interior del proceso para
desempefarse como contador/administrador del
equipo: Denfro del término de traslado del informe de
evaluacién, el oferente allegd la hoja de vida en
formato DAFP  de la profesional propuesta
debidamente firmada conforme fue solicitado en el
informe de evaluacion preliminar.

CONTADOR O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS #3- E
oferente presenté la hoja de vida de la administradora
de empresas LUZ MERY ANGEL RICARDO, identificada
con la C.C. No. 51.965.907 y portadora de la tarjeta
Profesional No. 82107., quien a juicio de la entidad y a
la luz de las demandas técnicas y profesionales
efectuadas en el pliego de condiciones, cumple con
los presupuestos de experiencia general y especifica
minimos requeridos por la entidad convocante al
interior del proceso para desempenarse como
contador/administrador  del equipo; Dentro  del
término de traslado del informe de evaluacion, el

fe
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oferente allegd la hoja de vida en formato DAFP de la

profesional  propuesta  debidamente  firmada
conforme fue solicitado en el informe de evaluacion
preliminar
PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S. PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC
CUMPLE CUMPLE (SUBSANADQ)
1.5.9. PERSONAL TECNICO Ygé DE APOYO
TECNICO AUXILIAR CONTABLE O AFINES.
CARGO TECNICO AUXILIAR CONTABLE O AFINES. | CANTIDAD | DOS (2)
Técnico auxiliar contable ¢ afines EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia profesional
BERFIL general de minimo seis (6] meses, contado a partir de la obtencién del titulo profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Deberd acreditar experiencia especifica relacionada en proyectos
de interventorias y/o supervisién a proyectos de alimentacién escolar de minimo seis (6) meses,
con cobertura a nivel municipal, departamental o nacional.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.A.S.

PROPONENTE #2 - ASVQ S.A.S. BIC

TECNICO AUXILIAR CONTABLE #1 - El oferente presentd
la hoja de vida de la técnico profesional en
contabilidad y finanzas, LUISA MARIA OROZICO RUIZ,
identificada con la C.C. No. 30.659.522., quien a juicio
de la entidad y a la luz de las demandas técnicas vy
profesionales efectuadas en el pliego de condiciones,
cumple con los presupuestos de experiencia general y
especifica minimos requeridos por la  entfidad
convocante al interior del proceso para
desempefiarse como auxiliar contable del equipo.

TECNICO AUXILIAR CONTABLE #2 - E| oferente presentd
la hoja de vida del técnico en contabilidad
empresarial  sistematizada y contador publico
portador de la TP No. 237751-T, JORGE LUIS NAVARRO
ALVEAR, idenfificada con la C.C. No. 7.600.897., quien
a juicio de la enfidad v a la luz de las demandas
técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
por la entidad convocante al interior del proceso para
desemperniarse como auxiliar contable del equipo.

TECNICO AUXILIAR CONTABLE #1 - £l oferente presento
la hoja de vida del técnico en nédmina y prestaciones
sociales, CRISTHIAN ROLANDO LOPEZ CASTILLO,
identificado con la C.C. No. 1.022.339.624., quien a
juicio de la entidad, cumple con los presupuestos de
experiencia general y especifica minimos requeridos
porla enfidad convocante al interior del proceso para
desempenarse como auxiliar contable del equipo.

Sin embargo, el oferente ASVQ S.A.S. BIC, omitié hacer
llegar la hoja de vida del profesional propuesto para el
cargo de profesional especialista de interventoria en
el formato DAPF firmado conforme fue requerido por
la entidad convocante en el Literal “a)" del numeral
2.2.1. del pliego de condiciones definitivo del proceso;
una vez revisada la hoja de vida de formato DAFP
aportada oportunamente, se advierte que esta no
esta firmada por el profesional ofertado, no
cumpliendo con ello con la solicitud de subsanacién
realizada y con el requisito estipulado en el pliego de
condiciones, gue objetivamente asi lo demanda.

TECNICO AUXILIAR CONTABLE #2 - El oferente presentd
la hoja de vida de la -écnica profesional en
administracion hotelera, MARIA DE LOS ANGELES
MARENTES, identificada con la C.C. No. 35.499.054.
quien a juicio de la enfidad y a la luz de las demandas
técnicas y profesionales efectuadas en el pliego de
condiciones, cumple con los presupuestos de
experiencia general reguerida por la entidad
convocante al interior del proceso para
desempenarse como auxiliar del equipo. Sin embargo,
esta debia subsanar la cerfificacion expedida por el
CONSORCIO RUTAS ESCOLARES 2019 en formato
legible, ya que no es posible deducir digfanamente las
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fechas estipuladas en el plazo del confrato que?’
cerlifica a efectos de computar los términos
demandados, para establecer su cumple con la
experiencia especifica o no, asi como debia hacer
llegar su hoja de vida en formato DAFP debidamente
firmada.

Revisados los documentos allegados, se puede
concluir gue el proponente allegd la hoja de vida en
formato DAFP firmada, de Ia profesional en mencién,
pero no remitié la certificacion del 13 de julio de 2020
legible expedida por el CONSORCIO  RUTAS
ESCOLARES 2019 conforme fue requerido.

PROPONENTE #1 - AS DEL VALLE S.AS.
CUMPLE

PROPONENTE #2 - ASVQ 5.A.S. BIC
NO CUMPLE (NO SUBSANADO)

RESUMEN EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso para |a
verificacion del Equipo Minimo Requerido, se obtuvo el siguiente resultado:

,i" NOMBRE DEL PROPONENTE CALIFICACION
1 AS DEL VALLE S.A S, HABIL
2 ASVQ S.AS. BIC NO HABIL
RESUMEN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
: PROPONENTE #1: - PROPONENTE #2:
CRITERIO CAUFICACIONEE e DEL VALLE S.A.S. ASVQS.AS. BIC
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL HABIL NO HABIL
CONDICIONES DE EXPERIENCIA | HABIL / NO HABIL HABIL HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL HABIL HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL | HABIL / NO HABIL HABIL HABIL
EQUIPO MINIMO REQUERIDO HABIL / NO HABIL HABIL NO HABIL
L TOTAL HABIL / NO HABIL HABIL NO HABIL

2. FACTORES DE PONDERACION Y COMPARACION DE LAS OFERTAS

Una vez realizada la etapa de verificacion de los requisitos habilitantes y conforme a lo establecido
en el Capitulo Il del pliego de condiciones, denominado EVALUACION Y PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS, Y ADJUDICACION DEL CONTRATO-SOBRE TECNICO, El Municipio de Sincelejo, a través de
su comité evaluador en el desarrollo de Ia etapa de evaluacién de las propuestas de que se habla
en la cronologia del proceso, ponderard solo aquellas ofertas de los proponentes gue obtuvieron
calificacién de HABIL, y procedera a verificar que sus precios cumplan los requisitos detallados a

proferida por el Alcalde, podrd adjudicar el contrato al proponente por el costo total corregido de su
oferta y en el plozo de ejecucién estipulado en el presente Pliego de Condiciones. La resolucion por
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medio de la cual se adjudica el contrato se notificard personalmente al proponente favorecido, es
irevocable y obliga al Municipio de Sincelejo y al adjudicatario.

No obstante lo anterior, el comité evaluador procederd a ponderar la propuesta presentada por la
sociedad AS DEL VALLE S.AS., sin que esto constituya imegularidad o causal de nulidad frente a las
reglas contenidas en el pliego de condiciones.

Los factores de evaluacién en mencidn tendrdn un puntaje mdaximo de 1014 puntos distribuidos asi:

CRITERIO DE EVALUACION : | PUNTAIJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 500 PUNTOS
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 400 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 100 PUNTOS
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. 50 PUNTQOS
SUBTOTAL DE PUNTOS 1.000 PUNTOS
puntaje adicional por cumplimiento del decreto 392 de 2018 - incentivos en procesos de | 10 PUNTOS
contratacién en favor de personas con discapacidad. (1 %)

Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres del 0.20% del puntaje total 2.0 PUNTOS
Puntaje adicional para Mipyme del 0.20% del puntdje total 2.0 PUNTOS
TOTAL 1.014 PUNTOS

2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - MAXIMO 500 PUNTOS.

De acuerdo a los requisitos planteados en el numeral 3.1.1. del pliego de condiciones definitivo, de
cara al factor de ponderacién de experiencia del proponente, la enfidad otorgard un maximo de
500 puntos al oferente que acredite las condiciones que se proceden a enunciar:

Un (1) Contrato adicional al presentade para acreditar la experiencia general, relacionado con el
objeto del proceso de seleccidn (interventoria de coniratos de programas de alimentacién MAXIMO
escolar.), que represente el 100% o mas del presupuesto oficial representado en SMLMV. - | 500 PUNTOS
Registrado en el RUP,
Hasta dos (2) contratos adicionales relacionados con el objeto del proceso de seleccidn | HASTA 350
(interventoria de contratos de programas de alimentaciéon escolar.), que juntos represenien como PUNTOS
minimo el 100% del presupuesto oficial representado en SMLMV. - Registrado en el RUP. MAXIMO

ASIGNACION DE PUNTAJE
N° | NOMBRE DEL PUNTAJE OBTENIDO
PROPONENTE

QUINIENTOS (500) PUNTOS: El proponente aportd copia del contrato de consultoria No, 2907-
2020 cuyo objeto es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA

1 PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A ESTUDIANTES DEL SECTOR
AS DEL VALLE | EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - SANTADER; junto con el
S.AS. confrato mencionado, aporté copia del acta de liquidacién, acta final, adiciones y/o

(500 puntos) | modificaciones efectuadas a dicho.

De un estudio de los documentos enunciados, se tiene que el contrato aportado cumple
con los criterios de asignacion maximo de puntaje enunciados en el numeral 3.1.1. del pliego
de condiciones.

2.2 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO. (400 PUNTOS.)

Para la asignacion del puntaje maximo enunciado, el oferente deberd presentar, respecto
a los profesionales propuestos para conformar su equipo de trabgjo, las condiciones

s
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contenidas en la descripcion de asignacion de puntagje que se sefdlardn en lineas
subsiguientes, asi:

Cantidad Profesional Puntos
1 Director de interventoria 200
2 Personal especidlista 200

2.2.1. DIRECTOR/COORDINADOR DE INTERVENTORIA: Se asignarén mdximo 200 puntos al
proponente cuyo Director/Coordinador de interventoria acredite las siguientes
condiciones:

PUNTAJE MAXIMO A

OTORGAR 200 PUNTOS

Si para el DIRECTOR DE INTERVENTORIA, el proponente aporia UNA (1) cerificacién de
experiencia profesional adicional a la & las allegadas para acreditar su experiencia
general y especifica habilitante, cuyo objeto esté relacionado con la interventoria de
contratos de programas de alimentacion escolar, en la gque se haya desempefado como
director coordinader de la inferventoria, y que le aporte minimo seis (6) meses de

REQUISITOS PARA LA experiencia adicional, recibird mdaximo 100 PUNTOS.

ASIGNACION DEL =
PUNTAJE Si para el DIRECTOR DE INTERVENTORIA, el proponente aporta DOS (2) certificaciones de

experiencia profesional adicional a la é a los allegadas para acreditar su experiencia
generdl y especifica habilitante, cuyos objetos estén relacionados con la interventoria de
contratos de programas de alimentacion escolar, en la que se haya desempefiado como
director o coordinador de lainterventoria, y que juntos le aporten minimo doce (12) meses
de experiencia, recibird mdximo 200 PUNTOS.

El proponente deberd presentar para acreditar los requisitos agui exigidos, como minimo
la siguiente documentacion: 1. Copia del confrato o contrates para asignacién de
NOTA puntaje. 2. Copia de cerlificacién de ejecucion del o los confratos aportados. Las

certificaciones aportadas deben contener como minimo el nombre de quien la expide
con sus datos de contacto (Direccion, teléfono y/o correo electrénico), fecha de
suscripcion del certificado, objeto del confrato o labor contratada y firma de quien la
expide. (De este debe extraerse claramente la experiencia de cada perfil propuesto), De
no presentarse estas exigencias con los pardmetros solicitados, se otorgard para este ITEM
al proponente, CERO (0) PUNTOS.

PROPONENTE # 1 — AS DEL VALLE SA.S.

Para aspirar a la asignacion méxima de 200 puntos enunciados previamente, el oferente
AS DEL VALLE S.A. aportd dos (2] certificados expedidos a la Ingeniera de alimentos y
especialista en talento humano MAYRA FARLLEY DIAZ SALGADO que se detfallan a
confinuacién: .

CONTRATO A TERMINO FIJO No. 081: Certificado como Coordinador de interventoria en
AS DEL VALLE SAS (inferventoria PAE Santander) proyecto ejecutado del 20 sept del 2021
al 4 de marzo de 2022)

CONTRATO A TERMINO FIJO No. 074: Certfificado como Coordinador de interventoria en
AS DEL VALLE SAS (interventoria PAE Santander) proyecto ejecutado del 25 de enero de
2021 al 20 de septiembre de 2021)

PUNTUACION

Los certificados allegados dan cuenta que la profesional en cita se desempefid por al
CERO (0) PUNTOS

menos 12 meses adicionales a los certificados en la experiencia especifica habilitante
como coordinadora al interior de un proyecto de interventoria relacionado con
alimentacion escolar, sin embargo, junto con las cerfificaciones aportadas, el oferente no
hizo llegar los confratos a término fijo No. 081 y 074 que fueron certificados, siendo
enfonces consecuente la obligatoria aplicaciéon del criterio enunciado en la NOTA del

e
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cuadro citado ut supra, consistente en asignar cero (0) puntos si el propenente no hacia
llegar al menos “1. Copia del contrato o confratos para asignacién de puntgje. 2. Copia
de certificacion de ejecucion del o los confratos aportados.”; asilas cosas, en este criterio,
al oferente le serdn asignados CERO (0) PUNTOS.

Como quiera que los documentos faltantes son indispensables para la asignaciéon de
puntuacion, su subsanacién no es procedente.

2.2.2. PROFESIONAL ESPECIALISTA: Se asignaran maximo 200 puntos al proponente cuyo
profesional especialista de interventoria acredite las siguientes condiciones:

PUNTAJE MAXIMO A

OTORGAR 200 PUNTOS

Si para el PROFESIONAL ESPECIALISTA, el proponente aporta UNA (1) certificacién de
experiencia profesicnal adicional a la ¢ las dllegadas para acreditar su experiencia
general y especifica habillitante, cuyo objeto esté relacionado con la interventoria de
contratos de programas de alimentacién escolar, en la que se haya desempefiado como
profesional especialista o especializado, y que le aporte minimo seis (6) meses de
experiencia adicional, recibird méximo 100 PUNTOS.
REQUISITOS PARA LA | Si para el PROFESIONAL ESPECIALISTA, el proponente aporta DOS (2) certificaciones de
ASIGNACION DEL experiencia profesional adicional a la é a las allegadas para acreditar su experiencia
PUNTAJE general y especifica habilitante, cuyos objetos estén relacionados con la interventoria de
contratos de programas de alimentacion escolar, en la que se haya desempeiado como
profesional especialista o especializado, y que juntos le aporten minimo doce (12) meses
de experiencia, recibird méaximo 200 PUNTOS.

El proponente debera presentar para acreditar los requisitos aqui exigidos, como minimo
la siguiente documentacién: 1. Copia del contrato o contratos para asignaciéon de
puntaje. 2. Copia de cerfificacion de ejecucién del o los contratos aportados. Las
NOTA certificaciones aportadas deben contener como minimo el nombre de quien la expide
con sus datos de contacto (Direccion, teléfono y/o correo elecirénico), fecha de
suscripcion del certificado, objeto del confrato o labor contratada y firma de quien la
expide. (De este debe exfraerse claramente la experiencia de cada perfil propuesto). De

no presentarse estas exigencias con los pardmetros solicitados, se otorgard para este ITEM
al proponente, CERQO (0) PUNTOS.

PROPONENTE # 1 - AS DEL VALLE SA.S.

Para aspirar a la asignacion maxima de 200 puntos enunciados previamente, el oferente
AS DEL VALLE S.A. aporté dos (2) certificados expedidos a la Microbidloga especialista en
gestién de la calidad y especialista tecndloga en calidad de produccién de alimentos
que se detallan a continuacion:

CONTRATO A TERMINO FIJO No. 023: Certificado como profesional especializado en AS
DEL VALLE SAS (interventoria técnica, administrativa, juridica y financiera PAE Atldntico)
proyecto ejecutado del 20 de abril del 2022 al 12 de diciembre de 2022)

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: Certificado como profesional especializado en AS
DEL VALLE SAS (inferventoria integral PAE 2020) proyecto ejecutado del 4 de mayo del
2020 al 28 de diciembre de 2020)

PUNTUACION

Los certificados allegados dan cuenta que la profesional en cita se desempefié por al
CERO (0) PUNTOS

menos 12 meses adicionales a los certificados en la experiencia especifica habilitante
como profesional especialista al interior de un proyecto de interventoria relacionado con
alimentacion escolar, sin embargo, junto con las certificaciones aportadas, el oferente no
hizo llegar los contraios a término fijo No. 023 y el de prestacion de servicios que fueron
cerfificados, siendo entonces consecuente la obligatoria aplicacién del criterio
enunciado en la NOTA del cuadro citado ut supra, consistente en asignar cero (0) puntos
si el proponente no hacia llegar al menos 1. Copia del contrato o contratos para
asignacion de puntaje. 2. Copic de cerfificacién de ejecucion del o los confratos
aporfados.”; asilas cosas, en este criterio, al oferente le serdn asignados CERO (0) PUNTOS.
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Como quiera gue los documentos faltantes son indispensables para la asignacion de
puntuacion, su subsanacién no es procedente.

PROPONENTE RESUMEN DE PUNTAJE OBTENIDO

Proponente #1 - AS DEL VALLE S.A.S. CERQO (0) PUNTOS

2.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS.
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

I Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, o por
1. La incorporacion de componente naciondl en servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes
para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAIE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios exfranjeros 50
ECONCEOw PUNTAJE | A5 DEL VALLES.AS. | ASVQS.AS. BIC
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 100 100
Incorporacién de componente nacional en servicios N/A N/A

exitranjeros =

2.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

Los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificard el numero total de trabojadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion,

2. Acreditar el nUmere minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabagjo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 10 puntos, a quienes acrediten el nUmero minimo de
tfrabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta de NUmero minimo de trabajadores
personal del proponente con discapacidad exigido

Entre 1 y 30 1

Entre 31 v 100

Entre 101 vy 150

Entre 151 y 200

W

Mas de 200

Pardgrafo primero: Para efectos de lo sefalado en el presente articulo. si la oferta es presentada por
un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futurg, se tendrd en cuenta la planta de

e
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personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

Las enfidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda,
deberdn verificar durante la ejecucién del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberd aportar a la entidad estatal
contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacién se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo vy la
entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

Pardgrafo segundo: La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo deberd
adelantarse con observancia a los postulades del debido proceso, en aplicacion de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

PROPONENTE PUNTAJE OBTENIDO >

DIEZ (10) PUNTOS El oferente presentd la documentacion necesaria para
acreditar este criterio de asignacién de puntaje conforme se requirié en
el numeral 3.1.4 del pliego de condiciones.

2.5 PUNTAJES ADICIONALES - CRITERIO DIFERENCIAL (DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL
DECRETO 1084 DE 2021

DECRETO 1086 DE 2021)

Proponente #1
AS DEL VALLE S.AS.

2.5.1 Para emprendimientos y empresas de mujeres - 2.0 PUNTOS

Se otorgara un puntaje adicional de 2.0, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, alos
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1840 de 2021 ).

TratGndose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicard si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento Y empresa de mujeres baijo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 ).

PROPONENTE PUNTAJE OBTENIDO
DOS (2) PUNTOS El oferente presentd la documentacion necesaria para
Proponente #1 : o J .. : g
acreditar este criterio de asignacion de puntaje conforme se requirid en
AS DEL VALLE S.A.S. ) .
el numeral 3.1.5 del pliego de condiciones.

2.5.2 Para Mipymes - 2.0 PUNTOS

Se otorgard un puntaje adicional de 2.0, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten la condicién de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 [modificado por el arficulo 5 del Decreto 1860 de 2021)

TratGndose de proponentes plurales, Ios puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
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modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PROPONENTE - PUNTAJE OBTENIDO_ ST
Proponente #1 DOS (2) PUNTOS El oferente presentd la documentacién necesaria para
AS DEL VALLE S.A.S. acreditar este criterio de asignacién de puntaje conforme se requirié en

el numeral 3.1.5 del pliego de condiciones.

RESUMEN PRELIMINAR DE EVALUACION DE PROPUESTAS

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso, los proponentes
obtuvieron el siguiente puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION i PUNTAJE AS DEL VALLE S.A.S.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 500 PUNTOS ° 500 PUNTOS
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 400 PUNTOS 0 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL POR CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
392 DE 2018 - INCENTIVOS EN PROCESOS DE 10 PUNTOS
CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS CON 10 PUNTOS
DISCAPACIDAD. (1 %)
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 2.0 PUNTOS
EMPRESAS DE MUJERES DEL 0.20% DEL PUNTAJE TOTAL 2 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME DEL 0.20% DEL 2.0 PUNTOS 2 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL

TOTAL 1.014 PUNTOS 614 PUNTOS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Que para el proceso de Concurso de mérito abierfo MC-009-2022 cuyo objeto es la INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO LP-008-2022, cuyo objeto es el
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA ESTUDIANTES PRIORIZADOS EN EL PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO, se presentaron tres (3)
ofertas en los términos que se enuncian a confinuacidn: '

No. NOMBRE DE LOS PROPONENTES FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE OFERTA
1 AS DEL VALLES.AS. 22/01/2023 9:28 PM
2 UT PAE 33/23 22/01/2023 9:53 PM
3 ASVQ S.AS. BIC 23/01/2023 12:52 AM

Que de un andlisis previo de causales de rechazo o de eliminacion de propuestas se pudo establecer
que el proponente UT PAE 33/23, incurrié en la causal de rechazo contemplada en el numeral 13 del
punto 3.7. del pliego de condiciones definitivo, al haber modificado el Formulario 1 - Propuesta
Econdémica conforme fue explicado ampliamente en el acdpite correspondiente al *ANALISIS PREVIO
DE CAUSALES DE RECHAZO O DE ELIMINACION DE PROPUESTAS" de este informe de evaluacion.

Que una vez abordados los documentos subsanados por parte del proponente ASVQ S.A.S. BIC, se
establecié que el mismo incurrié en la causal de rechazo contemplada en el punto 5 del numeral 3.7.
del pliego de condiciones definitivo, el cual sefiala como causal de esto, "Que el proponente no
aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito habilitante
correctamente o en el plazo concedido para ello porla entidad.", lo anterior, como quiera que ASVQ
S.AS. BIC no allegd la planilla de pago a seguridad social como le fue solicitado en el informe de
evaluacion preliminar ni hizo llegar la hoja de vida de uno de los profesionales que pretendia poner a
disposicidn de la interventoria a contratar (técnico auxiliar contable #1), en formato DAFP pero sin su

e
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firma como le fue requerido en el pliego de condiciones y en el informe mismo de evaluacién asi
como tampoco allegd la certificacion requerida frente a la técnico auxiliar contable #2.

Que conforme al resultado de los requisitos habilitantes, se procedié a ponderar las ofertas allegadas
al proceso, teniendo que la presentada por la AS DEL VALLE S.A.S., obtuvo un total de SEISCIENTOS
CATORCE (614) PUNTCS, razén por la cual, teniendo en cuenta lo seficlado en el Capitulo lll del pliego
de condiciones, denominado EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS, Y ADJUDICACION
DEL CONTRATO-SOBRE TECNICO, en el que se indicd gue “en el evento en que una sola propuesta
resultase VALIDA, el Municipio de Sincelejo mediante resolucién motivada, proferida por el Alcalde,
podra adjudicar el contrato al proponente por el costo total coregido de su oferta y en el plazo de
ejecucion estipulado en el presente Pliego de Condiciones. La resolucidn por medio de la cual se
adjudica el confrato se notificard personalmente al proponente favorecido, es imrevocable y obliga
al Municipic de Sincelejo y al adjudicatario”; y atendiendo al hecho que el oferente AS DEL VALLE
S.AS.. resultd HABIL en lo relativo a los requisitos habilitantes y por ende su oferta VALIDA, el comité
evaluador, a la luz de la cita realizada en el pliego de condiciones, recomienda salvo mejor criterio,
adjudicar el confrato que se derive del proceso de concurso de mérito abierto CMO00%-2022, cuyo
objeto es la INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO LP-008-
2022, CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA ESTUDIANTES
PRIORIZADOS EN EL PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO", a la persona juridica denominada ALIMENTOS SALUDABLES DEL VALLE S.A.S., identificada
con el Nit. No. 901177852-7, por un valor de TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($322.233.555,00) IVA INCLUIDO , por cumplir
con todo lo solicitado en el pliego de condiciones y una vez verificada la oferta econdmica, la cual
no sobrepasa el presupuesto oficial,

Para constancia del presente informe de evaluacion preliminar, se firma en Sincelejo catorce (14) de
febrero de dos mil veintitrés (2023), por el comité evaluador que intervino en el mismo

RO MANUEL HOYOS ROMERO SANDRA MILENA FERNANDEZ PARRA
cretario de Educacion Municipal D.T. Gestion Contractual
Evaluador Capacidad Técnica Evaluador Componente Juridico

Evelyador Compygnente Financiero vy
Organizgcional

Proyecté componenté]uTidico: Guillermo Gonzdlez Jiménez. - Copiratista DGCZ’-«
Revisé aspectos Juridicos: Diego Canchila- Contratista DGC EC[K
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VERIFICACION DE POLIZAS

PROPONENTE # 1 — AS DEL VALLE S.A.S.

Datos de la péliza

Sincelejo
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| Estado:  \igenre
Numero de poliza 14-44<101171429 Numero de anexo: 2
Fecha de expeadicion sves 10 de Bher e 20 Ram
Asegurado BAUNICIPHO Tomador: ALIMENT
Inicio de vigencia g " te 202 Fin vigenciz martes, 23

Valor total asegurado

PROPONENTE # 2 - UT PAE 33/23

DEVIDA DEL  Consulta de pdlizas

ESTADO

S SALUDABL

de mayo de 2023

Datos de la pdliza el

Estado: Vigente

Namero de poliza Numero de anex
Fecha de expedicion
Asequrade MUNICIPIO DF Tomador

Inicio de vigencia:

Valor total asegurado: $32,223.356

£ Consultar de nuevo

Dalos de Ia paliza

Estado:

Vigente

Nimero de poliza Numero de anexo

Fecha de expedicion ternes. 20 dé enero de 20; Rainc
Asegurado MUNIGIPIO DE SINCE Tomador
2 ners de 202 Fin vigencia
$32.2233

|

es. 23 de junio de 2023



