
 

 

 
  

 

ACTA No. 013  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

VERIFICACIÓN PERFILES BANCO 

DE INSTRUCTORES BILINGÜISMO, 

COMPLEMENTARIA Y TITULADA 

VIRTUAL. CONTINUACIÓN ACTAS 

001 Y 002 COMITÉ ÁREA DE 

INFRAESTRUCTURA.   

CIUDAD Y FECHA 

Medellín, enero 30 de 2023 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA 
FIN: 
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 Ambiente polivalente 6  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro para el Desarrollo 
del Hábitat y la 
Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 N° TEMA RESPONSABLE  
1 Continuación de las actas 001 y 002 para las 

vacantes del área de bilingüismo presencial, 
virtual, complementaria virtual y titulada 
virtual, del área de infraestructura del 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción 

Comité de verificación 

3 Conclusiones Comité de verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar continuación de verificación de perfiles, para las vacantes 13431, 13432 del área 
de bilingüismo, 15318 emprendimiento digital, y 16164 estrategia publicitaria. Estas 
vacantes corresponden al área de infraestructura del Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción.   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Introducción 

 
 
De acuerdo con las actas 001 y 002 del área de infraestructura, realizadas por el comité de 
verificación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la construcción, para el área de 
infraestructura; se registra que quedaron las siguientes vacantes sin cubrir: 
 

1. 5 cupos para la vacante número 13431. Para este trimestre se contratarán 4 
personas y la persona restante se contratará para el segundo trimestre.  
 



    

 

2. 2 cupos para la vacante 13432. Para este trimestre se contratará 1 persona y 1 
persona se contratará para el segundo trimestre.  

3. 1 cupo para la vacante 15318 
4. 1 cupo para la vacante 16164 

 
Inicialmente se había tomado la decisión de contratar 3 instructores presenciales de 
bilingüismo para este trimestre y los dos instructores de bilingüismo virtual. Pero, teniendo 
en cuenta la necesidad de cubrir inglés presencial en las fichas tituladas, se cambia este 
orden por 4 instructores presenciales de inglés para el primer trimestre de 2023 y 1 
instructor virtual de inglés para este trimestre y 1 instructor virtual de inglés para el 
segundo trimestre.  
 

Teniendo en cuenta que estas vacantes no lograron llenarse con las personas que 
se postularon al centro de formación, se procede a seguir las instrucciones de 
contratación de la circular; en las cuales se indica que se debe continuar con las 
personas que quedaron inscritas en el banco de instructores con el concepto de 
‘’cumple’’ y que no fueron contratados por el centro de formación al cual se 
presentaron. 
 
Vacante 13431 Bilingüismo presencial:  
Para esta vacante se contratarán tres personas para iniciar inmediatamente, y 
quedan dos cupos disponibles para iniciar a partir del segundo trimestre de 2023.  
 
Se procede a realizar verificación de las vacantes en la Regional Antioquia: 
 
Centro Textil y de Gestión Industrial: 
 
Solo se encuentra la vacante para inglés virtual y ambos postulantes se encuentran 
en estado ‘’Contratado’’ 

 
  



 

 

 
Centro de la manufactura avanzada: 

 

La Ape indica que no se encuentran instructores asociados para este perfil en este centro: 

 

 
 



 

 

 
 
 
Se procede a verificar el Centro de Comercio. No se tienen personas disponibles. Los que 
cumplen se encuentran en estado ‘’Contratado’’ y los demás no cumplen. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
El centro de servicios y gestión empresarial no registra vacantes para inglés presencial. 
 
 
 
El centro de servicios de salud no registra personas disponibles. Quienes cumplen registran 
estado ‘’contratado’’. Los demás no cumplen 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
Luego, se verifican las personas disponibles en la vacante de inglés presencial del Centro 
Tecnológico del Mobiliario. Todas las personas registran en estado ‘’Contratado’’ 
 



 

 

 

 
 
Luego, se verifica el Centro del Diseño y Manufactura del Cuero. Las personas postuladas 
registran en estado ‘’Contratado’’ o ‘’No cumple’’. 
 

 
 
 



 

 

 
 
Se verifica el Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda. Las personas postuladas 
en este centro se encuentran en estado ‘’Contratado’’ o ‘’No cumple’’. 
 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
Se procede a verificar las vacantes en el Centro de los Recursos Naturales Renovables -La 
Salada. Todas las personas que se presentaron a este centro, fueron contratadas. 
 

 
 
 
Después de esto, se realiza la verificación de perfiles disponibles en el Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. Las personas que se presentan están en estado 
‘’Contratado’’ o no cumplen con el perfil. 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
Continúa la verificación de perfiles disponibles con el Complejo Tecnológico 
Minero Agroempresarial. Los postulados registran contratados o no cumplen con el perfil. 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
Luego, para finalizar con los centros de formación de la Regional Antioquia, se verifican los 
perfiles del Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial. Quienes se postularon 
registran estado contratado o no cumplen con el perfil. 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
Se procede a iniciar búsqueda en el Banco de instructores de la Regional Caldas: 
 
 
Centro de Comercio y Servicios.  
Dos postulantes registran en estado ‘’Cumple’’. La señora Maria Alejandra Echeverry 
Londoño y la señora Maria Fernanda Giraldo Zuluaga. 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
Se procede a realizar verificación de requisitos de los perfiles de estas dos personas, y a 
realizar la correspondiente puntuación.  
 
 
 
Con el fin de suplir la tercera vacante disponible, se procede a hacer revisión de los centros 
de formación pertenecientes a la Regional Risaralda: 
 
 



 

 

 

Se inicia la verificación con el Centro Atención Sector Agropecuario. Las personas postuladas 
a este centro de formación registran en estado ‘’Contratado’’ o no cumplen con el perfil. 
 

 
 

 
 
Luego de esto, continúa el Centro de Comercio y Servicios.  
Se encuentra que, dos de las personas que se encuentran inscritas en esta vacante, cumplen 
con el perfil no tienen asignado el estado ‘’Contratado’’. Por lo tanto, se procede a realizar la 
verificación de requisitos del perfil y a puntuar las hojas de vida.  
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
Se procede a realizar la verificación de requisitos de las tres primeras personas que aparecen 
disponibles en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Caldas y el Centro de 
Comercio y Servicios de la Regional Risaralda.  
 



 

 

 

 
 
Se registra el estado ‘’Preseleccionado’’ de las personas que cumplen con el perfil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maria Alejandra Echeverry Londoño 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 El 30 de enero se verifica la aceptación de la oferta de la señora Maria Alejandra Echeverry  
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maria Fernanda Giraldo Zuluaga 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
El 30 de enero, se revisa la oferta de la señora Maria Fernanda Zuluaga, la cual no da 
respuesta dentro de las 36 horas siguientes a enviada. Por lo tanto, se debe proceder a 
buscar otra persona en otro centro de formación. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
John William Vergara Orrego 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
El 30 de enero, se registra que señor John William Vergara Acevedo no aceptó la oferta 
dentro d las 36 horas siguientes a enviada. Por lo tanto, se debe proceder a buscar en otro 
centro de formación otra persona que cumpla con el perfil. 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Teniendo en cuenta que por la necesidad de atender las fichas tituladas del centro de 
formación en la competencia de inglés presencial, se decide contratar un instructor más de 
Bilingüismo presencial para el primer trimestre, y que dos de las personas que habían sido 
preseleccionadas no aceptaron la oferta, el 30 de enero de 2023, el centro de formación 
procede a realizar la búsqueda en otros centros de formación, de personas que cumplan con 
el perfil para Bilingüismo presencial; con el fin de cubrir las vacantes restantes.  
 
 
 
Regional Risaralda: 
 
Centro de comercio y servicios. 
En este centro se encuentra una persona que cumple con el perfil solicitado y no ha sido 
seleccionada: 
 
 



 

 

 

 
 
 
Regional Quindío: 
 
Centro Agroindustrial 
 
En este centro de formación registra una persona que cumple el perfil para esta vacante: 
 

 
 
 
 
Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria 
En este centro se encuentran dos personas que cumplen el perfil y que no se encuentran 
seleccionados.  
 



 

 

 
 

 
 
Se procede a realizar la puntuación de las hojas de vida de tres personas  que cumplen con el 
perfil, para, posteriormente asignar el estado ‘’Preseleccionado’’ y cubrir las tres vacantes 
restantes.  
 



 

 

 

 
 
 
Luego, se asigna el estado Seleccionado a las tres personas que cumplen el perfil 
 
 
Paola Andrea Rivas Ballesteros 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
Juan Gabriel Martínez Martínez 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Julian Alzate Alzate 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
El centro queda a la espera de la aceptación por parte de los postulantes a las vacantes 
 
 
Vacante 13432 Bilingüismo virtual: 
 
Se inicia con la consulta de perfiles disponibles en los centros del área metropolitana: 
 
El Centro textil y de gestión industrial no cuenta con personas disponibles, pues todos los 
candidatos aparecen en estado ‘’Contratado’’ 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
Centro de la manufactura avanzada. Las personas que registran inscritas en la vacante ya se 
encuentran en estado contratado o no cumplen con el perfil. 
 
 

 
 
Centro de comercio: 
En este centro hay un total de 4 personas que cumplen el perfil y que están disponibles para 
contratación. Se procede a verificar los requisitos y a puntuar las hojas de vida. 
 
El 27 de enero de 2023, se procede a asignar el estado ‘’Preseleccionado’’ a la persona que 
obtuvo el mayor puntaje, el señor Yerson Ortiz Leon.  
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 30 de enero de 2023, se verifica la aceptación del señor Yerson Ortiz Leon, quien pasa a 
estar en estado ‘’Seleccionado’’. 
 



 

 

 
 
 
Vacante 15318 Emprendimiento digital 
 
Se procede a buscar los centros de formación en los cuales está ofertada esta vacante: 
 
 
Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario 
 
No registra personas inscritas en esta vacante 
 

 
 



 

 

 

 
 
Centro de Gestión Administrativa 
No registra personas con estado ‘’cumple’’ para seleccionar 
 

 
 
 
 
Centro de Gestión Administrativa 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Centro Tecnológico del Mobiliario 

 
 
 
Centro de Tecnologías del Transporte 
 
No registra personas disponibles para seleccionar en esta vacante 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Centro de Diseño y Metrología 
No registra personas disponibles para seleccionar en esta vacante 
 
 

 
 
 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
 
Registra una persona que cumple el perfil para esta vacante. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se procede a asignar el estado ‘’Seleccionado’’ al señor Alvaro Mora Villareal 

 
 



 

 

 

 
 

 
 
El centro queda a la espera de la aceptación del señor Alvaro Mora para esta vacante. 
 
 
Vacante 16164 ESTRATEGIA PUBLICITARIA 
 
Se procede a realizar la búsqueda en el banco de instructores de los centros de formación 
con perfiles disponibles para esta vacante: 
 
 
Centro de Servicios Financieros 
 
No registra personas disponibles para seleccionar en esta vacante 
 



 

 

 
 
 
 
Centro de Industria y Construcción. No registra personas disponibles para seleccionar en 
esta vacante.  
 

 
 
 
Centro de Industria y Construcción 
Registra una persona disponible para esta vacante 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se procede a asignar el estado ‘’Seleccionado’’ a la señora Leidy Johana Forero Rincón 
 

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
El centro de formación queda a la espera de la aceptación de la oferta por parte del 
postulante.  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 



 

 

- Para la vacante 13431 una de las personas seleccionadas aceptó la oferta. Las 

otras dos personas seleccionadas no aceptaron la oferta y se cumplió el plazo de 

36 horas.  

 

- Se inicia proceso de contratación para la señora Maria Alejandra Echeverry, quien 

aceptó la oferta para la vacante 13431 de Bilingüismo presencial. 

 

- Por lo tanto, se asigna nuevamente el estado ‘’Seleccionado’’ a tres personas, 

pertenecientes a dos centros de formación: Centro de comercio y servicios, 

Regional Risaralda y Centro Agroindustrial, regional Quindío. 

 
 

- El centro de formación está a la espera de la aceptación de la oferta para la 

vacante 15318 de Emprendimiento digital, la cual fue enviada al señor Alvaro 

Mora Villareal. 

 

- El centro de formación está a la espera de la aceptación de la oferta para la 

vacante 16164 de Estrategia publicitaria, la cual fue enviada a la señora Leidy 

Johana Forero Rincón.  

 
- El señor Yerson Ortiz León aceptó la oferta para la vacante 13432 para Bilingüismo 

presencial. Se inicia proceso de contratación.  

 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 

 
La información de este documento se debe clasificar como: 

 
PÚBLICA    x   PRIVADO      SEMIPRIVADO       SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 



 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Enviar correo solicitando documentación 
para contratación a las personas que 
aceptaron la oferta para las vacantes: 
Bilingüismo presencial: Maria Alejandra 
Echeverry. 
Bilingüismo virtual: Yerson Ortiz León. 
 

2. Realizar seguimiento de la aceptación de la 
oferta enviada para cubrir las vacantes de 
Bilingüismo presencial (3 faltantes), 
Emprendimiento digital (1) y Estrategia 
publicitaria (1), con el fin de verificar si se 
inicia proceso de contratación con estas 
personas o se hace necesario seguir 
buscando los perfiles en el banco de 
instructores.  

Supervisor de 
contrato  

 

31 de enero 

 
 
 
 
 
A partir del 30 de 
enero y dentro de 
las 36 horas 
siguientes.  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


