SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O

PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion
titulada y complementaria que atiende el centro industrial y del desarrollo

OBJETO: tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2023.
< Para cada contrato se especifica la formacion y/o educacion en el
Eggﬁ@%g;l\lwo ANEXO 2 PLAN DE,CONTRATACION DE INSTRUCTORES, de
conformidad con el area o competencia a desarrollar.
Para cada contrato se especifica Experiencia en el ANEXO 2 PLAN DE
EXPERIENCIA CONTRATACION DE INSTRUCTORES de conformidad con el &rea o
RELACIONADA:

competencia a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO

Se fija como valor total para los 30 contratos de prestacion de servicios
la suma de: QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
($557.168.880) MCTE, donde el valor de cada uno de los contratos
serd el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por
costo honorario mes segun como se indica en el Anexo 2. plan de
contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual de
acuerdo con los honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de

PLAZO: inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calendario académico 2023.

LUGAR DE Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgicoy y

EJECUCION: areas de influencia.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o

a quien designe el Subdirector del Centro para tal fin.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Edgar Alfonso Navas Rojas — Subdirector de Centro ( E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 el Centro industrial
y del Desarrollo Tecnoldégico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
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del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de
cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de
personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director
del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-
2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas
en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos
de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal
a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA estad en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental.

- La suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestaciéon de los servicio institucionales, tal
como lo advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6é “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar
las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.
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- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos
sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal
de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracion de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de
trabajo de su personal de planta o i) la necesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacidon de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion
de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad
a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”™

En el presente caso, y como se describio en esta justificacion es viable adelantar el proceso
de contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida
administracién y funcionamiento del apoyo para Prestar los servicios personales como
instructor para impartir formacion titulada y complementaria que atiende el centro industrial
y del desarrollo tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2023.

El contrato apunta a los logros de plan de accién del SENA, ya que esta contratacion se
planific6 como gestion y control de actividades y/o proyectos que dan una hoja de ruta para
los objetivos y metas asignadas al centro de formacién. Igualmente se cumplen las 8
dimensiones para el cuatrienio y 6 enfoques del Plan de accion: Competitividad, Desarrollo
Regional, diferenciales: de género e Inter secciona! y el intercultural. Su componente
sectorial comercio, industria y turismo, esté orientado al aumento de la productividad y la
competitividad de la region. Se orientan los siguientes objetivos de desarrollo sostenible: "1.
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo; 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico; 9. Industria, innovacion e infraestructura”. Dentro de las principales
apuestas del Distrito se encuentran: la construccion del Malecon y la implementacion de los
BIT como estrategia de integracion regional para el fortalecimiento empresarial,
emprendimiento y diversificacién econdmica y el desarrollo de cadenas productivas
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regionales. Para su implementacion se proyectan los programas 26 y 27: Barrancabermeja
Competitiva e Integracion Regional productiva.

La necesidad de contratacion surge del cumplimiento de la mision institucional enmarcada
en la normatividad vigente, al igual que la red de procesos y procedimientos que el SENA ha
determinado. El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es
coadyuvar al cumplimiento de la mision del Centro de Formacién. De manera particular, el
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnol6gico debe responder con calidad y oportunidad en
la atencion a las necesidades de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la
region del magdalena medio; esta region comprende poblaciones de 4 departamentos que
demandan permanentemente todos los servicios institucionales y desde hace 60 afios son
atendidos por el Centro de Formacién fortaleciendo la imagen institucional. Por lo anterior
la Coordinacion Académica, requiere la vinculacion de 30 contratistas que apoyen
actividades a la Gestibn como instructor para impartir formacién en los programas
de titulada, complementaria, virtual, que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2023

El contrato apunta a los logros de plan de accidn del SENA, ya que esta contratacion se
planific6 como gestion y control de actividades y/o proyectos que dan una hoja de ruta para
los objetivos y metas asignadas al centro de formacién. Igualmente se cumplen las 8
dimensiones para el cuatrienio y 6 enfoques del Plan de accién: Competitividad, Desarrollo
Regional, diferenciales: jde género e Intersecciona! y el intercultural. Su componente
sectorial comercio, industria y turismo, esta orientado al aumento de la productividad y la
competitividad de la region. Se orientan los siguientes objetivos de desarrollo sostenible: "1.
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo; 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico; 9. Industria, innovacion e infraestructura”. Dentro de las principales
apuestas del Distrito se encuentran: la construccion del Malecén y la implementacion de los
BIT como estrategia de integracion regional para el fortalecimiento empresarial,
emprendimiento y diversificacibn econdémica y el desarrollo de cadenas productivas
regionales. Para su implementacién se proyectan los programas 26 y 27: Barrancabermeja
Competitiva e Integracion Regional productiva.

El area que requiere el apoyo contractual es la Coordinacién académica, la cual cuenta con
47 funcionarios de planta de diferentes perfiles y cargos para dar soporte a los procesos y
procedimientos asignados: 2 Instructores en Coordinacion Académica2 Instructores en
proceso de seguimiento de aprendices 2 instructoras como Pedagogas de centro 1 instructor
en el programa FIC . Los funcionarios de este grupo de trabajo cuentan con conocimientos,
habilidades y destrezas, pero son insuficientes en nimero para responder con calidad y
oportunidad a las necesidades de las partes interesadas y mestas institucionales.

En la vigencia 2022, el area cont6 con 65 % de funcionarios de planta y 35 % de contratistas
lo que permitié alcanzar los objetivos del area.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 47 personas en el cargo de instructor, de los cuales
2 estan asignados a la coordinacién académica, 1 asignado a la formacion de formadores
de la ENI y 1 asignado a seguimiento de aprendices en etapa productiva, en conclusién ya
tienen carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de
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formacion titulada, complementaria y virtual en ejecucién; ademas, es necesario atender la
oferta que se ha programado para la vigencia 2023.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con
los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro se requiere la contratacion de 30 instructores, los cuales se encuentran especificados
en el Anexo 2 - Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion
titulada, complementaria y virtual que han sido concertados con comunidades Yy
organizaciones especificamente para esta vigencia 2023, tales como programas
establecidos en la red de conocimiento de cada area y pertenecientes al centro de
formacion._que se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 - Plan de contratacion de
instructores adjunto al presente estudio, en particular en la columna C "Nombre del
programa".

Tratdndose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo
en la planta de personal adoptada por el gobierno nacional mediante el Decreto 250 de 2004
y asignada a al Centro Industrial y del Desarrollo tecnol6gico de Barrancabermeja, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de 30 contratos de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una personal natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funcion publica, ni
prestaran servicios publicos y tampoco administrardn bienes y recursos publicos, en tal
sentido no son sujetos obligados a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de
20109.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la
funcion publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estaran
sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones:

2.1 Obligaciones generales

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.
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2.  Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
actividad técnico - pedagdgica.

3. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de los procesos asignados.

4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de
la institucion, puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades conforme el contrato.

5. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su entorno laboral.

6. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo méaximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

7. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y los informes requeridos, atendiendo el
cronograma de pagos establecido en el Centro de Formacion.

8.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

9. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

10. Parael pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacién del supervisor
en lo referente a: entrega de todos los informes y documentos concernientes al proceso.

11. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto,
supervisor o coordinadores.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

2.2 Obligaciones Especificas:

1. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y
normatividad institucional.

3. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacién en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

4. Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecucién de la formacion y los Manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

5. Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3 dias, todas las
actividades correspondientes a la formacion, de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: a. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios
evaluativos. c. Registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Registro de
inasistencias de los aprendices a la formacion.

6. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demas documentos
debidamente diligenciados, requeridos por parte de Gestion Académica del Centro para el
tramite de cursos de formacién complementaria.

7. Participar en los equipos ejecutores del proyecto formativo para el disefio de actividades
de aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de formacion.

8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
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la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
10. Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion aprobados en la vigencia, del area especifica en que se desempefie, segun
designacién y en concordancia con los requerimientos estratégicos de la entidad.

11. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico.

12. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral.

13. Apoyar el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de formacion
titulada.

14. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.
15. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

16. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

17. Apoyar la planeaciony el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area,
en lo que concierne al proceso de compras en todas sus etapas, para la adquisicion de los
mismos.

18. Ejecutar actividades de formacién en ambientes virtuales, empleando la plataforma
institucional, para el fortalecimiento de las competencias de los aprendices.

24. Aportar la documentacion requerida para el pago de la cuenta de cobro final, la cual debe
contar con la aprobacion del supervisor en lo referente a: entrega de todos los informes y
documentos, evaluacion de juicios valorativos, registro de la informacion Sofia plus,
legalizacion de materiales de formacion y todo lo concerniente al Procedimiento de ejecucion
de la formacion.

25. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto,
supervisor o coordinadores.

26. Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacién Profesional Integral del SENA
contempladas en el SIGA en lo referente a la planeacion, alistamiento, ejecucién y evaluaciéon
de la Formacion Profesional Integral.

27. Realizar seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices del centro
de formacién y sus sedes de acuerdo a su perfil de conformidad con el Procedimiento de
formacion profesional integral, en los casos que aplique.

28. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado,
consolidacién de informacién, verificacibn de precios en el mercado), Precontractual (
evaluaciones, respuesta observaciones) y Post contractual.

29. Prestar apoyo técnico a la supervision de Contratos de Bienes y Servicios en caso de
ser designado.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

teniendo en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Documento de Apoyo Santander 7



N

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Distrito Especial de Barrancabermeja y municipios del
area de influencia del Centro Industrial del Desarrollo Tecnoldgico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o a quien designe el
Subdirector de Centro para tal fin.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO__ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:
SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboraciéon de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,

depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
NOTA: Una vez se cuente con las personas seleccionada que soporte la idoneidad y
experiencia para el cargo, se diligenciaran los respectivos formatos como anexo al estudio

previo.

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales."”

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad

fi i Objeto del contrato
No.y afio Contratista | Plazo y forma de de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2280884 Julio Cesar | Prestar los servicios | 287 dtas gag‘?”scl%”ggg): Contratcion
de 2021 Orduz personales  como R Directa
Tarazona instructor virtual para Valor
impartir ~ formacion honorarlos.
) mensuales:
complementaria en $3.900.000

el area de disefio
grafico y Red artes
Gréficas en los
diferentes
programas que
atiende el centro
industrial 'y  del
desarrollo
tecnolégico en
Barrancabermeja y
los municipios de su
area de influencia,

vigencia 2021.
CO1.PCCNTR.3365482 | Julio Cesar | Prestar los servicios| 270 dias | Yalor contrato: | contratacion
de 2022 . $35.977.500 )
e Orduz profesionales y/o de directa
Tarazona apoyo a la gestién Valor honorarios

Documento de Apoyo Santander 10



SENA

N

como instructor para
impartir ~ formacion
titulada y
complementaria, en
los diferentes
programas que
atiende el Centro
Industrial y  del
Desarrollo
Tecnologico en
Barrancabermeja 'y
los municipios de su
area de influencia,
vigencia 2022- Area
Disefio.

mensuales:
$3.997.500

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los 12 dias del mes de febrero de 2023.

EDGAR ALFONS

Sub/dyéc/se

~

Proyectd: Patricia Jiménez Gomez — Contratacion Servicios Personales

Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion

AVAS ROJAS
tor de Centro (E)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria que atiende el centro industrial y del desarrollo
tecnoldgico de Barrancabermejay sus areas de influencia vigencia 2023.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los Firmado digitalmente
( ) por JOSE WILSON

CARRERO
? MALDONADO
Fecha: 2023.02.14

10:34:31 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania- Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano (E f';;)..f’

Proyect6: Patricia Jimenez GOmez — Contratacién servicios personales -

Revis6: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V05 Pagl



<8
=

Pl TS
- B PN AR

Wty N e

AN\ AUTORIZACION: 0617
A\ 14/02/2023

>

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios personales como instructor para impartir formacion titulada
y complementaria que atiende el centro industrial y del desarrollo tecnolégico de
Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2023.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales como instructor para impartir
Descripcién breve formacion titulada y complementaria que atiende el centro
de la solicitud: industrial y del desarrollo tecnolégico de Barrancabermeja y
sus areas de influencia vigencia 2023.

Cantidad de

contratos: TREINTA (30)

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS ($557.168.880) MCTE)

CDP: 2523 del 11 de enero de 2023
' 3423 del 25 de enero de 2023 FIC

C-3603-1300-14-0-3603025-02
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-002986 NIS: 2023-02-041437

Firmado digitalmente

por JOSE WILSON

CARRERO MALDONADO
] Fecha: 2023.02.14

10:34:56 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E) ()

Valor total de la
contratacion:

Rubro:

Proyecto: Patricia Jiménez Gémez — Contratacion Servicios Personales

Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion

GFPI-F-136 V.01



Matriz de Riesgos Contratos de Prestacion de Servicios Personales

Impacto después del d ) = 04
t K Monitoreo y revision
tratamiento K]
3 5
2|3 P
[ £ z
o £ o ]
g g @ 3
a 3z 5 o
K] o L] e ©
s R 3 g 3
i = S | = o 2 E 3
£ el s| €| 3|8 3 2 = S
2 7] ° ol 2 | = o 3 o ~
= ) = ol @ 5 = [ 2
< g 3| 2| = B g 2 g
~ =l 8] S| = e o S
] 8 £ k @ 2
= = g 2
< ] 4
> S ] 2 &
© o It
sl 3 = 3
1 H
9 o
_ - - m . m Seguimiento, control y N N
§| 2| §| & sepresentacuandoelcontratista dad de ejecutar el contrato y o| | Revisionyapoyo juridico con Ia Oficina de of o Z| com Hastala | ermanente por | MeTSUaIMeNte junto con los informes y
£ ) o . N o B : o k=3 g L X .
sl 2| 3| ¢ incumple con las obligaciones con los indicadores de gestién del ~ ol &l s Contratacién, aclarando los requisitos y la N 2[ & 2| & |[suscripcion del Jterminacién parte del supervisor del lencias entregados por el
& sl 2 X 3 R
| §| impuestas dentro del contrato ciot aplicabilidad de cada una de las obligaciones §| contrato |delcontrato contrato contratistas
celebrado contractuales
Personal: Supervisor del
contrato. Monitoreo y
s " . 1o ejecuc i6 revision : Se deberan
= | Sepuede presentar en la ejecuc i6n
| <| | E puede p Jec J:] Ejercicio constante de las actividades de 5 o realizar seguimientos Una vez se realice la contratacién,
© =) ° 6 | contractual , cuando el contratista no . . 2 L . o 2 Durante la  |Terminacion .
3 | 5| s ) Incumplimiento de las obligaciones i . % | supervisién, requerimientos para el cumplimiento ol &] 2 N Constantes por parte del |con la entrega de informes por parte del
S 8 2 € | cumple con la calidad en la formacion -] 3 ) 2 1 3 3 ) del Objeto N
o € @ o N Derivadas del contrato. s del objeto contractual por parte del supervisor 3 supervisor del contrato para contratista, hasta
=] @| &| v/oactividades derivadas del objeto S del contrat 3| contrato | contractual car el M )
el contrato. verificar el avance y su finalizacién.
Contractual.
cumplimiento del objeto
contractual. Perio ad: Se
realizaran mensualmente.
o
2 Fecha
Obligacién de =
= . g de I ) o
_ - c ] N © presentacién 1< Verificacion Una vez se realice la contratacion,
i ) el & | No presentar los informes mensuales . P o 2 3| Lafechade entrega .
5 € S b+ o le pérdida econdmica para el 5 B mensual ante el 9 — = permanente por con la entrega de informes por parte del
gl 8| 2| 8| operiodicos requeridos por los > N ° . of ol B| E il 2l 3| F| @ g| inciode del
& I ko o ) y para la entidad. s € supervisor del Q el contratista, hasta
=| @ 2 supervisores S 5 2| contrato contrat y .
o © contratista. z supervisor su finalizacion.
fir o
a
>
a
)
2 Fecha
) Reduccion de la probabilidad de ocurrencia del s
= Enfermedad por Covid-19, ° " ctivid a S de Verificacié u \ tratacié
kil evento con a laes y programas de g erificacion na vez se realice la contratacion,
s| 3| §| S enfermedad General, laboral, . . i " S Y prog S| Lafechade [ entrega !
T £ S kel N N Posible pérdida econémica para el il S| prevencion a traves del Sistema de Seguridad y o | 2 L permanente por con la entrega de informes por parte del
2 5| 3| 8| accidentes de trabajo que puedan 3 o] ol 2| E ’ ! 1| 2 3l g| ©| | iniciodel del
& € @ o . " " 5 contratista y desinformacién para la entidad. € | Salud en el Trabajo - y Comunicacién permanente 2 el contratista, hasta
E| &| 2| generarincapacidad discapacidad, S 2| contrato contrat
o ) © con el supervisor z supervisor su finalizacion.
muerte del contratista entre otros & o
>
a
. )
Riesgo por mal uso de la informacion. x.mn_:o: las probabilidades de ocurrencia con © Fecha A través del control y
= o a_<:_uwoa:.am politicas sobre ~_m, g de seguimiento que realiice el
8 o 5 c - . % |administracion de la informacién documental y S N
£ 2| | S| sematerializa cuando el contratista B " o T entrega supervisor del contratoy -
S 5 ] S : 2| ® |magnética. 2 = o| © | " . .. | Permanente hasta la finalizaci6n del
g < 3 ® | en cumplimiento de sus obliga Acciones Judiciales 4 7 3| = 1 1 K 2| 5 Ejecucion del comunicacion a las demas contrato
@ 155 " N s "
8 Wl q| 2| adminsitrainformaciony lausaen S . . 2 contrat | colaboradores que manejan
o dades dife 14 o d O |Monitoreo a las fuentes de informacion usadas 2 " fin
- 5]
actividades diferentes al desarrollo de por el contratista g o informacién a fin de
su objeto contractual _w




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccién Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a los 12 dias del mes de febrero de
2023.

Proyectd: Patricia Jimenez Gémez — Contratacion Servicios Personales

Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion
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SE ADJUNTA PANTALLAZO

Autoguardada JAIL-Anexos Respuestas Internas - No (version 1) - P el e e
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A B c o E F G H | ] K L M N
2228|80101706 |68 9540 _264 Prestar | i Il para erigntar formaciol 1 1]315 1 CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 ] CO-SAN-63021
desarrollol
2229 80101706 E] di encia vigencia 2023 1 1]315 1 |CCE- 05 1 500 500(0 0 CO-SAN-£28081
desarrollol
2230 80101706 E] di encia vigencia 2023 1 1]315 1 |CCE- 05 1 43.233.750| 43.233.750/0 [0 CO-SAN-£28081
desarrollol
2231/80101706 E] di encia vigencia 2023 1 1]315 1 |CCE- 05 1 43.233.750| 43.233.750/0 [0 CO-SAN-£28081
desarrollol
2232 80101706 E] di encia vigencia 2023 1 1]315 1 |CCE- 05 1 43.233.750| 43.233.750/0 [0 CO-SAN-£28081
desarrollol
223380101706 E] di encia vigencia 2023 1 1]315 1 |CCE- 05 1 43.233.750| 43.233.750/0 [0 CO-SAN-£28081
desarrollol
2234 80101706 E] di encia vigencia 2023 1 1]315 1 |CCE- 05 1 43.233.750| 43.233.750/0 [0 CO-SAN-£28081
desarrollol
2235 80101706 ] encia vigenciz 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 [0 | CO-SAN-58081
desarrollol
223680101706 ] encia vigenciz 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 [0 | CO-SAN-58081
desarrollol
2237 80101706 ] encia vigenciz 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 [0 | CO-SAN-58081
desarrollol
2238 80101706 ] encia vigenciz 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 [0 | CO-SAN-58081
desarrollol
2239 80101706 ] encia vigenciz 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 [0 | CO-SAN-58081
desarrollol
2240 80101706 ] encia vigenciz 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 [0 | CO-SAN-58081
desarrollol
2241 80101706 : vigencis 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 0 | CO-SAN-58081
desarrollo
224280101706 2 encia vigencis 2023 1 1/315 1 CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 0 | CO-SAN-58081
desarrollol
2243 80101706 : encis vigenciz 2023 1 1[315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 0 | CO-SAN-58081 Izl
Adquisiciones archivo de datos - [41 | [+
Listo Se encontraron 334 de 3330 registros % Accesibilidad: es necesario investigar ] 0 - ——h——+ 8%
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224480101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
224580101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
224880101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
224780101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
2243880101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
224980101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
2250|80101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
225180101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
226280101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
2253 |80101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
2264180101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 il |CO-SAN-68081
22685|80101706 6 3 ncia vigencia 2023 1 1315 1 |CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750|0 i |CO-SAN-68081
formaciontitulada y complementsria que stisnde sl centro industria y del desarrollo
228880101706 |recnold ¥ sus Areas de influencia vizencia 2023 1 1f315 1 CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 0 C0-54N-68081
formacion titulada y complementsria que stisnde sl centro industria y del desarrollo
225780101706 |recrold ¥ sus Areas de influencia vizencia 2023 1 1f315 1 CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 0 C0-54N-68081
formacion titulada y complementsria que stisnde sl centro industria y del desarrollo
225880101706 |recnold ¥ sus Areas de influencia vizencia 2023 1 1f315 1 CCE-05 1 43.233.750| 43.233.750(0 0 C0-54N-68081
que stiende =l  del desarrolio|
archivo de datos ® I
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o | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHspleon

36-02-00-068-
954010

2023-02-08-9:59 a. m.

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO-SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

2523

Fecha Registro:

2023-01-11

Unidad / Subunidad

36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER

ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
valor Inicial: 360.800.000,00 | Valor Total Operaciones: 197.348.525,00 | Valor Actual.: 558.148.525,00| 52190 X 558.148.525,00 | V- 0,00
alor Inicial: .800.000, alor Total Operaciones: .348.525, alor Actual.: 148.525,00| o mnrometer: -148.525,00 |5,y eado ,
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de ; i
Numero: 2523 Fecha Registro: 2023-01-11 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954045 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
- ¢ DEL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGICO- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - | Nacién 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
2023-02-08 360.800.000,00 197.348.525,00
Total: 360.800.000,00 197.348.525,00 558.148.525,00 558.148.525,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE
Jeto: ATIENDE EL CIDTB Y LOS MUNICIPIOS DE SU AREA DE INFLUENCIA, VIGENCIA 2023

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHspleon SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
7 ‘ ] - Ejecutora Solicitante: 954010 TECNOLOGICO-SANTANDER
Fechay Hora Sistema: 25/01/2023 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 3423 Fecha Registro: 2023-01-25 (E\_Jjgléjuat[(j)r/aS-Ubumdad 36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 124.471.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual : 124.471.000,00 | 3290 X 124.471.000,00 | V" 0,00
’ TR p ’ ’ " Y Comprometer: ST IBloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de ; i
Numero: 3423 Fecha Registro: 2023-01-25 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954018 CENTRO . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO-FONDO |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Propios 26 CSF
INDUSTRIA'Y DE LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
CONSTRUCCION FIC- PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
SANTANDER
Total: 124.471.000,00 0,00 124.471.000,00 124.471.000,00 0,00
Obieto: INSTRUC:I'OR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS FIC, QUE ATIENDE EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
| . TECNOLOGICO EN BARRANCABERMEJA VIGENCIA 2023

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Cédigo:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
pROFESIOAL B CENGAS DEL DEPORTE
o AN TECROLOGIA
RELACIONADA CON L AREA DE CONOCIMIENTO
experiencia
IMINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA | LAEDRAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
satander,Conto cousTRUCCION EN crENGi DoceNTE MiNNO O 21
nDus rial )‘/‘ e TECNOLOGO PERIODO FIJO 1 4 16 15/02/2023 1/07/2023 4.096.830 18.572.296 0 0 416 [PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES | ET\COS UNIVERSALES.
Tecnolgco (CuluraFisia) prosciou cuiE0
9 [HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
Wineio o Gaupos
Lioerszco
| COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
bowo Lecro-escarTuRaL
oM AFGUENTATIO Y ROPOSTIVO
risioevzQuPo
Wineio e L T
aLterumua s proresowi especny woene OEDUCACION ANBIENTAL HGENIERO AUEENTAL
Santander, Centro ELECTRICISTA [ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Industrial y del INDUSTRIAL | TRABAJO. TECNOL AMBIENTAL SALUDEN EL TRABAJO.
Tecnico 2 . 1 R 4096820
Desarrollo PERIODO FlIO 37144502 o o w16 ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON MBIENTAL. EXPERIENCIA:
Tecnolégico (AMBIENTAL-SST) LOS CUALES A E DE LA FORMACION PROFES\ONALVSE\S(S)MESES
L AgORES OE DOCENCIA
opCION 1 PROFESINAL EX CARRERAS O FORMACION RELACIONADAS CON FLOSOFiA 0 ANTROPOLOGI
07S10L0GiA 0 TRABALO SOCAL 0SOCOLOGA DAFNES
Santander, Centro GESTION DOCUMENTAL OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
sy | rgcnowoco [ serIODOFiI0 2 . M R sossen0 | snimss o o azs  [HUmANSHO
Tecnnioo onea- 1cA) oo Ses TR
FEACOWO0S COE ERGC0DE A FRFESONUGHEDOT0 0 L FORIACN OSSO Y
SEIS (6)
VANTENMIENTO OF
£QUIPO PESADO PARA
Sortander, Coni NFRAESTRUCTURA, EE—— . sevnyen
industnal y del TECNOLOGO MINERIA Y TRANSPORTE PERIODO FIJO 1 4 16 15/02/2023 1/07/2023 4.096.830 18.572.296 0 0 416 ¥
Desarolo arences etz procuca
Teenolégico (SEGUIMIENTO ETAPA
PrRoDUCTIVY)
Sartander,Conto cLecTRisTA
st y oo Leonico NOUSTRIAL SErO00FIO R . " wwoznors | vomaoss wososso|  1nsrazen . . e Fomucon v PERODISHO NGUISTCA FLOLOGIA LEVGUAS CLASIAS ONODERNAS, ESPATOLY LITERATURA UN (1) AR
Desarolo oe LABORAL ENEL ARE
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e o 820 s o
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valyd TECNOLOGO PERIODO FIJO s s 16 150022023 | 10712023 4096.830 74289 184 o o 416 | ToErL e (kMO 87)
Teenoaico (BILINGUISMO) - BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE.
& |(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
crperiencia
e oese e con
i procesosoe oromuCONEN LA
LENGUA EXTRANERA X MODALDADPRESENGIL
| DEVOSTRAR ALTAS COUPETENCIAS ADMNISTRATAS Y TECHCASDELSSTEUA DE
cesTioN ACADEICA Y LS.
arander,Conto
Industrial y del GESTION DOCUMENTAL LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN SERTEENDLOGOO PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
1y TecnoLoso | GESTION DoCUMENTA PERIODO FliO 1 4 1 w0203 | worrz0s 006830 | 1857229 0 0 4,16 [INFORMACION M, DECIOCHO (6 NESES DE EXPERIENCA LABORAL DE LOS CUALE NEL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFCIO
Desaroll CBLETG 0 LAFORMACIONPROFESINAL ¥ 565 (6 MESES NLABORES OF DOCENCA ENEL AFER




Santander, Centro

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y

REQUISITOS ACADEMICOS:
el Tecricas,
I de die e las ciencias. de empresas.

Industrial y del
P TECNOLOGO Prpyiivgviivcd PERIODO FIIO a 16 15/02/2023 110712023 4.096.830 18572.296 416 e
Tecnologico EXPERIE
(GALIDAD} especiaisa en Sistemas de Gestcn de la Calidad
REQUISITOS ACADEMICOS:
[0PCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.
Samander e OPERACION TURISTICA opcion2 READE L EROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE.
sty 0 TECNICO Loca PERIODO FIIO a 16 15/02/2023 110712023 4.096.830 37.144.502 416 [0PCION3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL
Toenolonico (TURISMO) EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO DOS (2) AROS DE EXPERIENCIAE SERVICIOS REL ECTOR Y SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, FORMACION oE
LABORAL VIGENTE ENL 0E Es
Santander, Centro ELECTRICISTA L0S REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DESEN SER:- INGENIEROS ELECTRICOS, INGENIEROS ELECTROMECANICOS E
Industrial y del TECNICO INDUSTRIAL PERIODO FIIO a 16 15/02/2023 110712023 4.096.830 37.144.502 416 ELECTRONICO & TECNOLOGOS EN O TECN u AREAS DE
Desarrollo g ELECTRICIDAD Y ELECTROMECANICA.- CERTIFICADOS EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA EXPERIENCIA LABORAL TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES
Tecnologico (ELECTRICIDAD) N EL DESEMPERO DE SUPROFESION.POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL AREA ESPECIFICA DE SUPROFESION
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1
TiTuLO PROFESIONAL ENEL INGENIERIA CIVIL Y
[AFINES, ALA ESPECIALIDAD DE:
INGENERIA CIVIL CONSTRUCCIONES CIVLES
TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMENTO DE ARQUITECTURA,
[AFINES ALA ESPECIALIDAD DE
e E INGENIERIA
TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE e oE
Saniander, Cenro CONSTRUCCION EN oA BQUITECTURA
ndustiary gel TECNOLOGO EDIFICACIONES PERIODO FIIO 10 16 150022023 | 1611212023 4.096.830 o 105 [TITULO DE TEGNGLOGO EN EL NUGLEQ BASICO DE CONOGIMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
Teenologico (CONSTRUCCION) Y 0BRA CIVIL GESTION DE L TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.
[TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.
TiTULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA
EXPERIENCIA:
aLTERNATIVA 1 DISTRIBUIDA AST:
DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA.
aLTERNATIVA 2
RELACIONADA MESES DE EXP CONLAFORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN
DocENCIA.
L0S REQUISITOS ACADEMICOS MNIMOS
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83 OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION  FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O).
[ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (NB.C.), TITULOS SENA)
[ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y iA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; Y AFINES; O
[ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.6.C.), (TITULOS SENA)
[ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOGMIENTO DE:
Santander, Centro RO o 08 INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENERIAS.
ndustialy gel TECNICO EN PLATINA PERIODO FIIO 4 16 15/02/2023 110712023 4,096,830 18.572.296 416 |VERANEXONSO)
Tecnoldgico (SOLDADURA) EXPERIENCIA:
cusrenTa Y Exp DISTRIBUIDA AS
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
[ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASt
ERIENCIA REL EL ¥ DOCE (12)
MESES EN DOCENCI ERTIFICADA POR RECONOCIDA
[ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
Docenci.
aLTERNATIVA
REQUISITOS ACADEMICOS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
(CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
[ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
- CONTADURIA PUBLICA
Santander, Centro (GESTION CONTABLE Y DE - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
Industrial y del INFORMACION [ALTERNATIVA 2: X -
P TECNOLOGO FINANCIERA PERIODO FIIO 4 16 1510212023 110712023 4,096,830 18572206 416 |TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA
Tecnoldgico

(CONTABILIDAD)

[EXPERIENCIA:

[ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES
[EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

[ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.




Requisitos académicos: EI programa requiere de un equipo de instructore técricas, conformado por Profesionles formados en lguna de s siguientes éreas:
Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica

| Adminisiracion o Contaduria

-ngeneria Industial

-Estadistica

Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.
Tiulo de Tecnélogo o cuatro (4 afios estudios uiversiarios en: Ciencias de a Informaciény la Documentacion o Archivistca, Adminisiracion o Contaduria, Ingeneria Industrial,
3

Santander, Centro GESTION ADMINISTRATIVA Estadistica o afine
ndustrary o€l TECNOLOGO P— PERIODO FIJO 1 4 16 1510212023 110712023 4,006,830 18572296 0 o 416 |Atemaiva2
Tecnologico ADMINISTRATIVA) Em\odqe Técnlcn, Profesional o Tres (3) aos estudios universitarios en: Ciencias de la inyla 6n o Archivisica, Admiristracion o Contaduria, Ingenieria Industial,
stadistica o afines
archivistca o aines.
| Alternativa 1.
Venicuatro (2¢) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) i con el efercicio de la profesion u formacicn profesionl y sis (6) meses
en labores de docencia.
ternaiva 2
Treinta y ses (36) meses de experiencia: e los cuaes treinta (30) meses estaré profesion 6 yseis (6) meses
enlabores de docencia
[REQUISITOS ACADEMICOS:
[ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
[PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.
[PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
[PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
Santander, Centro TARJETA PROFESIONAL
GESTION DOCUMENTAL
\ngu:sig'ar\a)‘/‘:e\ TECNOLOGO PERIODO FIJO 1 4 16 15/02/2023 10712023 4.096.830 18.572.206 ° 0 416 PREFER\BLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE
(GESTION DOCUMENTAL) [GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Tecnologico
EXPERIENCIA:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
[ALTERNATIVA 1:

[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
[RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

[Requisitos Académicos:

[ TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y

[ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION Y ELABORACION DE INFORMES, UML,

Santander, Centro ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS
DE SOFTWARE

! TECNOLOGO PERIODO FIJO 2 . 16 15022023 | 10712023 4096.830 . N o 416 |PECALIDAD DE SOFTWARE
Tecnoldgico (SISTEMAS) experencia

[VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
[RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

MANTENIMIENTO

Santander, Centro ELECTROMECANICO Estudios: £l de un equipo Téericos, conformado por: Teand dnico, L
ndusral ydei TECNOLOGO INDUSTRIAL PERIODO FIIO 1 . 16 1510212023 110712023 4,096,830 18572296 0 0 416
Tej:f‘ﬂ';‘;‘su (MANTENIMIENTO [Experiencia: Minimo 24 meses de los cual laboral o formacion
ELECTROMECANICO)
Requisitos Académicas:
GESTION TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE ) DE: ;0 PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
Santander, Cento AGROEMPRESARIAL [ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
ustrial y
dustly TECNOLOGO (ADMINISTRACION DE PERIODO FIIO 1 4 16 15/02/2023 110712023 4.096.830 18.572.296 0 0 416 v
Teonolégico EXPERIENCIA
AGROPECUARIAS) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
[ADMINISTRATIVA DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
Requisios Académicas:
Santander, Centro GESTION TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DELNUCLEOBASICODECONOCIMIENTOEN: AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA
Industrial y del TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL PERIODO FIIO 1 a 16 15/02/2023 110712023 4.096.830 18.572.296 0 0 416
Desarollo Experiencia
Tecnologico (PECUARIA) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
(0BJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Santander, Centro OPERACION DE PLANTAS
Industrial y del TECNOLOGO PETROQUIMICAS PERIODO FIIO o A . 1510212023 Jor12023 4096.830 o o o 41 |LOS REQUISITOS ACADENICOS Ingeniro Quirico, Mecénic, Indusiial o de Petieos EXPERIENCIADos o mds afos de expeienia como diecto o coordinador de procesos en
Desarollo plantas petroquimicas, quimicas y/o industriales
Tecnologico (PETROQUIMICA)
MANTENIMIENTO .
Santander, Centro MECATRONICO DE [REQUISITOS ACADEMICOS: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Tecndlogo en Mantenimiento Mecatranico Automotor o afines
ndustialy gel TECNOLOGO AUTOMOTORES PERIODO FIIO 1 a 16 15/02/2023 110712023 4.096.830 18.572.296 0 0 416
Teonalbaico EXPERIENCIA: Minimo 24 meses de vinculacion laboralcon el drea de su profesion
o (AUTOMOTOR)
Requisitos Académicas:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA,
Santander, Centro GESTION [AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA, GESTION
ndustialy gel TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL PERIODO FIJO 1 a 16 15/02/2023 110712023 4.096.830 18.572.296 0 0 416 |PEEMPRESAS AGROPECUARIAS.
Tecnoldgico (AGRICOLA) EXPERIENCIA

[VEINTE U CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
[EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




‘Santander, Centro

Tecnologico

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

(DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE)

PERIODO FIIO

1510212023

10712023

4.006.830

18.572.206

[ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
[CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

[ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEWATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
[CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA),

[ALTERNATIVA 1

[TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

[ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (2¢) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST:

- DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE

SOFTWARE.

- SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):

- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.,
EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES

‘Santander, Centro
Industrialy del
Desarrollo
Tecnologico

TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

(cociNa)

PERIODO FIIO

1510212023

10712023

4.006.830

18.572.296

Requisitos Académicos

INSTRUCTOR 2

[ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE GASTRONOMIA O COCINA.
[ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN AREA DE GASTRONOMIA O COCINA.

INSTRUCTOR 3
[ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA HOTELERIA O GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.,

EXPERIENCIA:

INSTRUCTOR 1: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN FUNCIONES DE ORGANIZACION DE EVENTOS Y DOCE (12) MESES
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

PEDAGOGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
[CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

INSTRUCTOR 2: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN LA DIRECCION DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y
DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES,

INSTRUCTOR 3: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA DE DIRECCION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
Y DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE

PROCESOS PEDAGOGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

TOTALES

557,168,880,

Total

557.168.880

Subdirector (E) d




