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NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE
VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: 1400 ' HORA FIN: 18:00
| Villavicencio 07/02/2023 l

LUGAR Y/O ENLACE; LUGAR: CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS
Sala de Juntas {Coordinacion de Formacion | DEL META

| - Tercer piso)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Pdblica de Empleo -
APE www.agenciapublicadeempleo.sena edu.co
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2023,

Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la base de
datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:00 horas del 07 de febrero de 2023, se relinen Ios integrantes del comité de
verficacion:

Delegado de la Subdireccion, Paola Andrea Gomez Duarte

Delegado de la Direccion Regional, Yury Abel Ballesteros
Coordinadora académica del area a Contratar, Martha Cecilia Rojas M.
Coordinador académico del area a Contratar, Jorge Daniel Zipa.
Representante de los aprendices: Kathya Lasprilla

Instructores técnicos

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta indica
la revisitn de las hojas de vida de los candidatos a los siguientes perfiles, al realizar la revisién
de las personas:

Codigo de | Nombre del perfil Cantidad de
Contratacién instructores
solicitada
19616 CONTABILIZACION DE OPERACIONES 7 (pendiente 1)
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
19699 SISTEMAS. — 7 (pendiente 1)
19884 RECURS0OS HUMANOS . 3 (pendiente 1)
19329 GESTION EMPRESARIAL 1 (pendiente 1)
21926 GESTION DOCUMENTAL . 2 (pendiente 1)
21918 GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA 1 (pendiente 1)
19425 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, 1
| EXCEL E INTERNET
19546 ANIMACION TURISTICA 2 (pendiente 1)
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19651 IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO 2 (pendiente 1)
DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES
= CONVOCATORIAS INDIVIDUALES
3412300 Asesoria Comercial 2
2412310 Comercio Intemacional 1
| 3412437 Elaboracion de Audiovisuales 3
3412337 Operacion turistica local 1
3412464 Programacidn de Software 1
3412474 Mantenimiento de dispositivos méviles 1
3412381 Primeros auxilios 1
3415114 Enfermeria B 1
3415330 Barismo 1

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

| 19616 | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. |

En el acta No 84 del comité de verificacion se preselecciond un (01) aspirante teniendo en
cuenta el proceso de desempate conforme establece |a circular 3-2022-000227, que indica " 5i
apracamﬂs los criterios de ponderacidn correspondientes, se presentan empates entre mas de
urt aspirante @ una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado para
el aspirante que acredite mayor nimero de meses de expenencia como instructor. En caso
de persistir el empate, se definird por el de mayor expenencia técnica, 5i al aplicar este ultimo
criteno, persiste se procederd con el nivel de educacion” quedando el aspirante con mayor
numero de meses de experiencia como instructor el sefor ANDRES FELIPE VARGAS
CERON identificade con cédula de ciudadania No. 1121854350, sin embargo, en llamada
telefdnica, manifestd no estar interesado. Por tanto, se procede a preseleccionar al Sra.
YENNY CAROLINA ROMERO LUNA identificada con cédula de ciudadania No. 1121840588

|| ET | NE
1121840588 | YENNY CAROLINA ROMERO LUNA, Espec
EIPEI‘I'EIII:II coma instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de
Empleo
o - Fecha de Fecha de Archivode  Fecha de copia del
i inicio finalizacion SUporie suporie

Auxiliar recursos 07-11-2008  36-12-2008 12-12-2022 12:33
humanoes

Auxiliar recursos 21-01-2000  31-12-2000 12-12-2022 12:33
humans

Contador pablico N1-06-2014  W-06-2017 12-12-2022 12:33
Contador pablhico [0-10-2013 25-11-2014 12-12-2022 12:33
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Contador pablico 01-02-20017 03-09-2019 12-12-2022 12:33
Docente educacion 4 002022 12-06-2022 12-12-2022 12:33
SUperion RN R
Docente universidad — 01-02-2021  04-06-2021 [ 2-12-2022 1213
Docente universidad — 02-11-2019  29-12-2020 [2-12-2022 12:33
Docente universidad — 23-08-2021  28-00-2021 12-12-2022 12:33
Docente universidad — 20-11-2019  31-03-2020 12-12-2022 12:33
Docente universidad  11-03-2019  (M-(-2019 12-12-2022.12:33
Docente umiversidad — 03-04-2020  06-08-2020 12-12-2022 12:33
Instractor contabilidad  01-09-2013  30-11-2013 Noes SENA 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad 01-09-2003  30-11-2013 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad 03-02-2014 15-06-2014 Noes SENA [2-12-2022 12:33
[nstructor contabilidad  10-02-2014 23-10-2014 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad 10-02-2004  23-10-2014 [2-12-2022 1233
Instructor contabilidad 01-02-2015 06-12-2015 10 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad 09-02-2016 01-12-2016 9 —22 dias | 21220022 12:33
Instructor contabilidad 06-02-2018 30-11-2018 94— 23 dias 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad 22-04-2019 22-11-2019 7 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad  23-02-2021  28-09-2021 10 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad 03-02-2022 21-11-2022 11 12-12-2022 12:33
Instructor contabilidad  14-03-2017  30-11-2017 9 — 23 dias 12-12-2022 12:33
Secretaria O1-11-2007  03-03-2008 12-12-2022 12:33
pecretania ualar 1042008 15-09-2008 12-12:2022 12:33

contable

1121854350 | ANDRES FELIPE VARGAS CERON

| | | Espee

Experiencia como instrucior sena wplada desde mi hﬂjl de vida de la Agencia Pablica de

Empleo
chijais;  WHas  Boak  Aniad (el

Aszistente contabilidad 02-12-2013 06-05-2014 15-12-2022 1 1:41
Instractor contabilidad 12-02-2021 10-12-202] 9 — 24 dias 15-12-2022 11:41
Instructor contabilidad 01-02-2008 30-11-2018 1) 15-12-2022 11:41
Instructor contabilidad 10-02-2020 25-12-2020 10— 15 dias 15-12-2022 11:41
Instructor contabilidad 06-02-2017 15-12-2017 10 15-12-2022 11:41
Instructor contabilidad 17-10-2014 12-12-2014 1 — 26 dias 15-12-2022 11:41
Instructor contabilidad 02-02-2015 11-12-2015 T—11 dias 15-12-2022 11:41
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Instructor formacia
ol ki WIPER  ng 003016 10-12-2016 10 15-12-2022 11:4]
Instructor fi i)
of trabiin OTMACIORPATA 04 00 9010 02-10-2019 928 s 15-12-2022 11:41
52523942 | SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ | | |Espec

Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de
Emplen

Ocupacion F‘;:L'il: h:'ﬁ ﬁ::tﬁlz ';l;n A:-;;i“vruzede Fa:-_-has :.1; l:::slu del
Contador publico  20-01-2014  10-12-2014 1R-12-2007 18:0%
imdw;l 23-01-2015  03-10-2015 B — 10 dias 18-12-2022 18:08
m 09-09-2009  19-12-2009 Noes SENA  18-12-2022 |§:08
mﬁd 23-01-2010  22-12-2010 10— 15 dias 1§-12-2022 18:08
m?ﬂ 08-09-2000  30-12-2009 Repetida 1§-12-2022 18:08
:';ﬁlr:lffma " 23012015 03-10-2015 18-12-2022 18:08

= m@d 17-01-2013  15-12-2013 10 18-12-2022 18:08
| 19699 | SISTEMAS. |

En acta 84 de comité de verificacion se preselecciond a la aspirante No, 93886 identificada
con cédula de ciudadania No. 40332355 DIANA MARIA GOMEZ REY, sin embargo, la
aspirante al ser contactada por el equipo designado en las coordinaciones acadéemicas
manifestd no estar interesada en la propuesta de contrato.

GO -F-007 WK
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Fr:'-r tanto, en el nr_dnen que indicd el acta 03 se procede a preseleccionar el perfil del aspirante,
numera 118134 identificado con cédula de ciudadania 1121851224 QSCAR MAURICIO
ESTRADA ZAMORA.

| 19884 | RECURSOS HUMANOS. ]

En actas 62 y B4 de comité de verificacion se preseleccionaron aspirantes para la competencia
de "Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerda con el
perfil personal y los requerimientos de los contexlos productive v social." Sin embargo, el
aspirante No. 121865 HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO identificado con cédula de
ciudadania No. 5829580 manifestd no estar interesado en la oferta para ser instructor de
media técnica, por tanto, en el orden de preseleccion continia la aspirante No. 79603
MARTHA JANNETH JAIME REYES identificada con cédula de ciudadania No. 40188635, sin
embargo, al contactar a la aspirante seleccionada, ha manifestado no continuar con el proceso
de contratacion, Por tanto, se validan los perfiles cargados en el banco de instructores
encontrando que el codigo de contratacion 20275 Programa: CATASTRO Competencia;
240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productive y social, Tiene
aspirantes en cumplimiento con puntajes:

Asplrante | Tipo Mo, | Mombre Cumple | Puntaje | Estado
de Dacumento
Dioc .
116060 | CC 40399465 | ALBA JANNETH CLAVUD | S 91 Seleccionado
FIM E_I_]:ﬁ )
BE9A5 | CC 1121853729 | DELCY BOHOROQUEZ | 79.5 Mo seleccionada
_______ GODOY
B4B47 | CC 1121818967 | FRANCY YLIRANI | 5l 725 Mo seleccionada
A MOLAND CASTRO |
98004 | CC 52329140 | ERIKA ZAPATA CALVO | 5 &o.5 Mo seleccionada

Por ende, se procede a preseleccionar al aspirante No. 86995 identificada cedula de
ciudadania No. 1121858728 DELCY BOHORQUEZ GODOY.

| 19329 | GESTION EMPRESARIAL |

En acta 70 de comité de verificacion se preselecciond a la aspirante No. 106073 identificada
con cédula de Extranjeria No. 521141 YANESKA MENDOZA LAMEDA, sin embargo, la
aspirante al ser contactada por el equipo designado en las coordinacionss académicas se
reiterd el requerimiento de la informacién para el proceso precontractual, informacion que fue
enviada de manera errada y de vuelta para correccion, para que al final no se concluyera el
proceso contractual,

G- F0T WOl
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[ NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
NYDHA  YANETH | 40217051 4B X
GAMBOA

ALBARRACIN
| GRACE STEFANNE | 1121816770 | T = X
| MARTINEZ
| RODRKGUEZ
| MARTHA  LUCIA | 52145301 405 X
HURTADD CEPEDA

[ 121875340 35.5 b

| QSCAR
FERMNANDD |
MLINGE ROJAS

Por tanto, en el orden que indicd el acta 70 se procede a preseleccionar el perfil del aspirante,
numera 97654 identificada con cédula de ciudadania 52145301 MARTHA LUCIA HURTADO
CEPEDA.

| 21926 | GESTION DOCUMENTAL . |

En acta 68 de comité de verficacion: se verifica el codigo de contratacion 21926, donde se
encuentran 2 aspirantes, uno con estado CUMPLE y PRESELECCIONADO y el segundo con
estado NO CUMPLE; y se verifica el cddigo de contratacion 19506, para el programa de
GESTION DOCUMENTAL donde se encuentran 2 aspirantes en estado NO CUMPLE.

Existe la necesidad de contratacion en el Centro para 2 instructores, por lo anterior el comité
de verificacion procede a realizar el proceso conforme establece la circular 3-2022-000192
gue indica; “- Ampliacién de Inscritos para preseleccidon: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos 10s contratos que el Centro
de Formacion requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de formacion podra consultar nuevamente el Banco de
Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la
preseleccidn.”

Los perfiles pueden ser

Controlar los "Requisitos académicos: requisitos académices alternativa 1 titulo  prefesional
documentos de | universitarko en: profesional en cenclas de la informaodn y la documentacion,

archivo de bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y
atuerds con archivistica. profesional en ciencia de fa informacién bibliotecologia, documentacian y
normativa y archivistica. profesional en ciencia de la informacion ¢ bibliotecdloge (a) tarjeta
procedimientos | profesional  experiencia laboral:  reguisitos de experiencla laboral  alternativa
Técnlcos Iveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionades con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la fprmacion profesional
y 5eis (6} meses en labores de docencia”

0= F-IHE WO
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Organizar Requisitos académicos: requisitos académicas alternativa 1 titulo prafesional
archivos de universitario en: profesional en cencias de Ja informacion y la documentacion,
gestion de bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de informacidn, biblictecologia v
acuerdo con archivistica. Profesional en ciencia de |a informacion biblictecologia, documentacion v
normativa archivistica. Profesional en clencia de la informacion ¢ bibfiotecologo (a) tarjeta

profesional preferiblemente certificacion de competencias laborales en las coorganizar
archives de gestidn de acuerdo con normativa. Experiencia laboral: reguisitos de
experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (1B} meses estardn relacionados con el ejercicio de |a profesian u oficio
objeto de la formacion profesional y seis [6) meses en labores de docencia

Mo se identifica en el Banco de instructores del Centro de formacion, aspirantes de otras dreas
que cumplan con el perfil requerido para el programa de GESTION DOCUMENTAL.

For lo anterior el comité de verificacion procede a realizar el proceso conforme establece la
circular 3-2022-000192, se procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformen el
Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional

a la que pertenece el Centro. i) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, vy i) a
nivel nacional.

Se procede a buscar en el Banco de Instructores, el perfil,

Opecion 1-

13929 GESTION Regional Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
DOCUMENTAL Casanare Empresarial de Casanare

Ermhuchisans g ados 3l ceaiia o Igeegie g ol paiil GE8 T0n D0d LiREN TdL

N — | s - Bl
= e AT T - - . [

Cadigo de contratacion No. 13822, se identifican tres (03) aspirantes que no cumplen con el

perfil

Opeidn 2-

GESTION Regicnal _— .
16216 DOCUMENTAL Caquetd Centro Tecnologico de fa Amazonia

GO-F-D0T W
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Codigo de contratacion No. 18216, se identifican cinco {05) aspirantes, tres que no cumplen
con .E' perfil, dos que cumplen de los cuales uno seleccionado por el centro y otro que
manifestd no estar interesado.

Opcidn 3-
18047 GESTION Regional Ceniro de Desarrallo Agroindustral,
DOCUMENTAL | Guaviare Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

bt b e mmrclasiom sl euran s Aamrseckin pais o gl GERTION BOCUMENTRL

Codigo de contratacidn No. 18042, se idenfifica un (01) aspiranie que se encuentra
seleccionado en el centro de formacion.

Opcion 4-
12706 GESTION Regional Centro de Gestion Administrativa
DOCUMENTAL .  Bogota D.C.

Vi g i i s b @t o mnaliio O dmvmachin pere wl peeie GEATROH S0 EM TaL
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Codigo de contratacion No. 12706, se identifican nueve (09) aspirantes, de los cuales dos que
sl cumplen s& encuentran seleccionados por el centro de formacion,

G- F-[HET WO
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Opcidn 5-

12731 gggﬂﬁgmm_. EEEQ?&.:. Centre de Gestién Administrativa
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Codigo de contratacion Mo, 12731, se identifican cuatro (04) aspirantes, de los cuales dos que
si cumplen se encuentra unc seleccionade por el centro de formacion y el otro tiene una nota
de "Por solicitud de la aspirante se realiza cambio de esfado”.

Una vez agotado el proceso el comité de verificacion sugiere realizar convocatoria individual
para GESTION DOCUMENTAL esa necesidad a través de la aplicacion web de
intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores, tal como lo
eslipula la circular, cantidad de instructores requeridos uno (01).

| 21918 | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA |

En actas 61 y 84 de comité de verificacion se preseleccionaron aspirantes para la competencia
de "CONTABILIZAR LOS RECURS0OS DE DPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES™ Sin embargo, la
aspirante No. 121816 MARTHA ISABEL ROJAS LADING identificada con cédula de
ciudadania No. 40441938 manifestd no estar interesada en la oferta, por tante, al verificar
en ese chdigo de contratacion no hay mas personas disponibles.

ruCisiee SRBCESn & cennn e lermacisn gers s gl GEETOH COMTEBLE 7 MiHARCEAS
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Por tanto, se validan los perfiles cargados en el banco de instructores encontrando que el
codigo de contratacion 19261 Programa; GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Competencia; 240201529 CONTABILIZAR LOS RECURS0S DE OPERACION, INVERSION
Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.
Misma programa y perfil, ieng aspirantes en cumplimiento con puntajes.

GO-F-0 Vi
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Tipo No. | Nombre Cumple | Puntaje Estado
de Dacumenio
Do
cC RALL CASALLAS
17386282 DELGADO 3l El15 Seleccinnada
CC CONSUELD MONTOYA Mo
21230805 i
LOMNDOND 5 76,5 seleccionada
cC LLIS RAUL FLOREZ Mo
13255262 I
SOLAMND 3 i* selecelonado
CC YALILE CORRECHA Mo
40371246 5l 54
MOREND seleccionado
CC WILSOMN HEMRY AYala Mo
15160087
ACEVEDO " = selectionado
ce CONSTANTING CARDOZO No
Ba05Ra59
ROIAS . . | seleccionado
cC MAGNO JEFERSON No
EB010336
RENTERIA RENTERIA ) 5 seleccionada
cC CRISTIAN GUILLERMO Mo
Sp0¢BIA0 PRIETD CRUZ 5' - | seleccionada
cc EDWAR ARBEY MURILLD No -
11X1836365
LINARES 5l 41 seleccionado
CC Mo presenta
EigIET | ALBERTD GAMEL | L soilancics e a sy
BALITISTA spleccionado
experbencia
CC Mo evidencia
DIANA PADLA ) M0
1A LIMARES LASSO NG ﬂ”“”‘t‘“.“" seleccionado
pedagogica
i Mo evidencia
MARLA CRISTING I ) Mo
1052380302 | machuca Batacuera | MO | experienda selectionato
pedagiglca

Por ende, se procede a preseleccionar al aspirante No. 128593 identificada cedula de

ciudadania No. 21230805 CONSUELO MONTOYA LONDONO.

19425

INTERNET

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E

En acta 3 de comité de verificacion: se verifica el codigo de contratacion 19425, donde se
encuentran 9 aspirantes, ninguno dio cumplimiento, en alcance el acta 84 se atendid una
PQRS de la aspirante No. 112134 BLANCA NUBIA CHITIVA LEON identificada con cédula
de ciudadania 40384854 con la cual daba cumplimiento, sin embargo, en comunicacion
recibida al correo manifiesta no estar interesada en continuar con el proceso precontractual.

Por tanto; se procede a buscar y no se identifica en el Banco de instructores del Centro de
formacion, aspirantes de otras areas que cumplan con el perfil requerido para el programa de
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET.

Gh: IO WOs




¢ 86

SERLA

N

Eﬂf lo anterior el comité de verificacién procede a realizar el proceso conforme establece |a
Circular 3-2022-000192, se procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformer el
Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i} en la Regional

@ la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a Ia cual pertenece la Regional, y iii) a
nivel nacional.

Se procede a buscar en el Banco de Instructores, el perfil

Opcion 1-

12694 INFORMATICA: Regional Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
MICROSOFT Casanare  Empresarial de Casanare
WORD, EXCEL E
INTERNET

trvwiria e b s imhin o peiso de Tos et pere ol perll INFDITEETCA MWICROSOFT WORD, FLCEL E M TERRET

p— . e in

Los dos aspirantes no cumplen con el perfil.

Opcion 2-
15397 INFORMATICA: MICROSOFT Regional Centro para la Industria de la
WORD, EXCEL E INTERNET Bogota D.C. Comunicacion Grafica
= ' =3
C :

De los dos aspirantes, uno no cumple con el perfil, el segundo se encuentra Preseleccionado
en &l centro.

Opcion 3-
21695 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, Regional Bogota Centro de Gestion
EXCEL E INTERNET D.C. Industrial

GD-F-0OT W04
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De los cuatro aspirantes, dos se encuentran Preseleccionados en el centro y los dos restantes
na cumplen con el perfil.

Opcion 4-
29555 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, Regional Bogota Centro de Gestion
EXCEL E INTERNET D.C. Industrial

BN el 0l cendio s Fermeces pane o e SEORMATICA MICROLOFT WORD. ENCEL £ iMTEHMET

—— ._I i ; ..._ _____ -.,.. = ——= s ; v
iy 1 = . H
Los dos aspirantes no cumplen con el perfil,
Opcibn 5-
13738 INFORMATICA: MICROSOFT Regional  Centro de Gestion y Desarrollo
WORD, EXCEL E INTERNET Arauca Agroindusfrial de Arauca
ATETECIEITE S Gn G W AR i | jiald o el 0 ORFORMATIC A MECRIOBOFT WeokD ERCEL £ WIERMET

L i N T-— e
Foarl seses meaets. Bl s T8 RRCECRET | A ST T i TR T

[ e — —— -

— e Tl

] A TR

Pl o Taca = i i
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El aspirante manifiesta via telefonica no estar interesada en la oferta del Centro de Industria |
y Servicios, ya que se encuentra laborando en otro municipio

Una vez agotado el proceso el comité de verificacion sugiere realizar convocatoria individual
para INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET esa necesidad a través de
la apiicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de
Instructores, tal como lo estipula la circular, cantidad de instructares requendos uno (01)

= I —

19546 | ANIMACION TURISTICA

En acta 75 de 2023 se revisd el perfil de Cédula de Ciudadania: 46364954 Nombre: JENNY
JARLEY SEPULVEDA CASTRO, al enviarle el requerimiento del equipo de contratacion indica
no estar interesada en la oferta

Por fanto, se procede a buscar y no se identifica en el Banco de instructores del Centro de
formacion, aspirantes de ofras areas que cumplan con el perfil requerido para el programa de
ANIMACION TURISTICA.,

Por lo anterior el comité de verificacion procede a realizar el proceso conforme establece la
circular J3-2022-000192, se procedera a hacer la preseleccién entre quienes conformen el
Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro. i) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a
nivel nacional.

5e procede a buscar en el Banco de Instructores, el perfil.

Opcién 1-
18674 ANIMACION Regional Centro de Gestion Administrativa y
TURISTICA Boyaca Fortalecimiento Empresarial

Mo hay aspirantes en el perfil.

Opcitn 2-
13901 ANIMACION Regional Centro de la Tecnologia de Disefio y la
TURISTICA Cundinamarca Productividad Empresanal

Mo hay aspirantes en el perfil.

Opcitn 3-
18608 PNIMACION Regional Centro de Biotecnologia
TURISTICA Cundinamarca Agmp-ac:ua__ri_s_n - ,

G007 W
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Los dos aspirantes se encuentran preseleccionados en el Centro de Eormacion.

Opcion 4-
11782 ANIMACION Regional Centro de Gestion Agroempresaral del
TURISTICA Santander Onente

T T e T e T A ET ST PSP pai al i ANIARCHCW TURIRFEC A

s . -
p— 3 il

!

T H = = —

El aspirante se encuentra preseleccionado en el Centro de Formacion,

Opcitn 5-

19291 ANIMACION Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y

TURISTICA Santander los Servicios
vk wi evey say ssbne 80 cenne e herse o pae o il AHIBSCIOR FURIITTS
3 e - _, Fom =

= = =
- =il
U . o
| = il
—I = [ i

Hay seis aspirantes, cuatro que no cumplen con el perfil y dos que se encuentran
preseleccionados por el Centro de Formacion.

Una vez agotado el proceso el comité de vesificacion sugiere realizar convocatoria individual
para ANIMACION TURISTICA esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion
laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores, tal como lo estipula la

circular, cantidad de instructores reguendos uno (01),

19651 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

En acta 14 se preseleccionaron 2 aspirantes para el programa, sin embargo, en el mamento
gue el equipo de conlratacién se comunicd con el aspirante No. 133570 ALVARD ANDRES

G- FHIT WO
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MONTENEGRO POCHES identificado con cédula de ciudadania No. 1121871365 rechaza en
Secop |l el contrato. Por tanto, se requiere realizar la busqueda en el banco,
Al revisar hay un tercer aspirante que cumple con el periil, sin embargo, el Sr. WILLIAM
FERNANDO RIOS MIRANDA identificado con cédula de ciudadania No. 86072983 manifiesta
no estar interesado, dado que se presentd y fue seleccionado en el perfil de
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES.

Por tan_m se p_rncede a buscar y no se identifica en el Banco de instructores del Centro de
formacion, aspirantes de otras areas gue cumplan con el pedil requenido para el programa de
IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES.

Por lo anterior el comité de verificacion procede a realizar el proceso conforme establece la
circular 3-2022-000182, se procedera a hacer la preseleccién entre quienes conformen el
Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, v iii) a
nivel nacional.

Opcion 1-
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO . Centro de Gestién y
13545 DE EQUIPOS ELECTRONICOS #9I0N3  pesarrollo Agroindustrial de

INDUSTRIALES Aratca  p o iea

AR saocaaen. 8 SRR o T e o el MIPLEREN TA GO T MGHTENIMEN 1D OF ESUPTS ELEC THHGTEE MUURTHBLED

== 2
— = i

[ —"

==
¥

De 3 aspirantes, uno no cumple, uno se encuentra preseleccionado por el centro vy el tercero
cumple sin preseleccion:

E S
I3

it

Foulel v oo s . i L™ iy ¢ e T el b o LR DG ME D D L Wi

L = s
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httﬁ_:H@:aggigg‘ublicadeemglgg.m.edu-cnfsgwahﬁparcnnmcamﬁafrgggmen-ﬁnalizada-
funcionari nin 7idAspiraci §122

Queda pendiente de responder a la oferta.

Opgidn 2-
IMPLEMENTACION Y Reaional  ©€ntro Agroindustrial y
14295 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Cosanere  Fortalecimiento Empresarial
ELECTRONICOS INDUSTRIALES BSaNare 4o Casanare

Bt ngag dotiemlen ol smnit ils Rarmmcsiien e o el SIFUERMEN O ¥ BAH TERMATNTD 06 BOUPCH ELEC TRERICOE INHUSTRIALES

|-|

EEE

De tres aspirantes, dos cumplen con el perfil, ambos preseleccionados por el centro de
formacién y uno que no cumple con el perfil,

Opeién 3-
IMPLEMENTACION Y Regional Centro Agroindustrial y
21882 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E“’g Fortalecimiento Empresarial
ELECTRONICOS INDUSTRIALES AsANAI® 4o Casanare

| HE-3. By | Y b - i M

Mo hay aspirantes en el perfil.

Opcion 4-
19758 IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE  Regional Centro de la Indusina, la
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES  Huila Empresa y los Servicios

v e horas asovomalon 5 canirn de hermscon pais s e BEFLERIE N TRCIDOM 7 RAR TE RIS BT E EOUPODE LS THDRIS LS INUR TR ER

a1 — - i = - am—
i —— [ fman m— & — 2 —— ——— ——

= = s P
= = i il
- | — e
= = ' ——
= e

-

Los cinco aspirantes cumplen con el perfil, todos se encuentran preseleccionados por el centro
de formacion,

| Dpeidn 5-

GO-F-DOT W04
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13161 IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE Regional Centro
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES Santander Agroturistico
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De los cuatro aspirantes dos cumplen con el perfil, se encuentran preseleccionados por el
centro de formacion y dos no cumplen con el perfil.

Una vez agotado el proceso el comité de verificacion sugiere realizar convocatoria individual
para |IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de |a
APE, con el fin de completar el Banco de Instructores, tal como lo estipula la circular, cantidad
de instructores requeridos uno (01),

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES
23412300 ASESORIA COMERCIAL

Las personas que se presentaron a la convocatoria individual fueron:

rET—— HEtwall  JELIFER SADAE S AR PRRRACT R T Lo
LIFEL
s
= s 400 MFES TORRER RGN N ad

m =L et oAl MO S U
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Se inicia la verificacion de sus perfiles versus:

(TE-TP-TGO

~ No.

COMPETENCIA

PERFIL

ASESORIA COMERCIAL

Prospectar clientes
de scueids con las

z sEgmentos ohedivo
¥ estrategia de
vanas

260107033

Heguisitos académicos

Blwmaiva 1 Thula o=
tecnticgo en el nudeo basico
dn conacimienta e
ATMINSIFESEGN, O SCONETHa, O
imgenberia moustrial voafines,
Esins tecndlogas deben estar
esocipdos a os programas de
farmason Qui impartina an su

G D-F-007 W4
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BEMNA

N

dasempeitsa y se cilan o
tlulps  obfendos,  nicleas
basicos de conprimiento v
ATk g sardsimisnto
lBonddogos & mEcaden
gesticn oo mercados, gestidn
emprEsanal, gestian
admirsstraliva

Allemaliva 2 Titulo
profesional  enveersiana  @n
disciping  acadaémica  ded
ncien basico de
SOMOCImEn an
adminisiracian, ecormmia O
ingenieria indusirial v afines
Eslas profesones deban eslar
asoCiadas B o plogramas te
Farmackin gue impartira &n su
desempafs ¥ 50 ci@n kg
Mucs  obtarsdos.  nicledas
basicos de  conocimanta y
aRak de COnoCamiEride
inganism  de  mercados
adimnEtracidn de empresas
mercaddlogo, profesional en
meEncaden y publicdad

Ezperiencia laboral:

Alsmaliva 1. Treinta  (30]
mEses da exgetiencia
relacionada dsinbuida  asl
digciocho (18} meses oa
axpafigneis relesonsds oon al
EERcicio da wangas v docs [12)
masas &n cacensia.

Ajbernatva 2 Venlicsatno (24)
MNSEs d EApRTR S
relacionads  distnbuds  asi
doce (131 meses  de
expareno@ relacionada con el
g{ercicio de ventas y doce (13
mieaes an Jocania.

« JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO

&
SENA

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

A

Regiona META -

Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Mela Tth 0B/02/2023
Probesional: oo e s L

Programa: ASESORIA COMERCIAL

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARID |

GO=F={HIT Wi
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ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADG

1.121.668.214

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

‘Categoria

Descripcion

 Peril

Concepto

Requisitos académicos; alternatva 1. Titulo
de tecndlogoe en el nicleo basico de
conocimiento de administracsan; o economia;
o Ingenieria industriad y afines. Estos
tecnélogos deben estar asociados a los
pregramas de formacion que impartira en su
desempefo y se citan los titulos obtenidos.
noclecs basicos de conocimiento y areas de
conccimients lecnddogos en mercadeq,
gestion de mercados, geslidn empresaral,
geshon administrativa, Allernativa 2. Titulo
profesional universitaro en disciplina
acadamica del nicleo basico de conocimiento
en administracidn, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben
eslar asociadas a los programas de farmacian
qua impartira en su desempeno v se citan oS
titubos abtenidos, nuckeos basicos de
canacimiento v areas de conocmiento
ingeniero de mercados. administracién de
empresas, mercaddlogo, profesicnal en
mercadeo y publicidad,

~ Dbservaciones

Profesional en Econcmia

Experiencia

Experiencia laboral alternativa 1! treinta (300
meses de experiencia relacionada distnbuida
asl, dieciocho {18) meses de experiencia
relacionada con of gjercicio de ventas y doce
(12} meses en docencia alternativa 2
vainticuatro (24) meses de axparencia
relacionada distribuida asi doce (12) messs
de expenencia relacionada con gl gjarcicio de
ventas y doca (12) mases en docencia.

Observaciones

Altermativa 2 Aporta expenencia como
instructor SENA, de mas de 12 meses peso no
aporta cerificados de expanencia laboral

| soportado an el ejercicio de las ventas

CUMPLE

NO CUMPLE

PRESENCIAL YO A DISTANCIA

Proteccidn constitucional
especial

Formacién a grupos etnicos

G P WOS
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SEMA

N

Percepcion de satisfaccion de
aprandices

Arraigo

Nacimienta en el mismo municipio E

Reside en un mumicipio a menos de 25 km -

Poblacién viulnerabile

Campesing =
Indl'ge.na 5
Vietima del conflicto armado

'Marp (Negro, Afrocclombiana, razal, a
palenguera) B
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagogia B
Técnica |= “
De indusiria e
Detfic's IT
pac&nta [ Ii
Instructor i
Titulo de formacidn laboral Cap
adicional B N A
.Gpgmrm 3
| Auxiliar =
| Técnico
Educacién formal adiclonal al | Formaciin i&cnica laboral o complementarsa 0
perfil Formacin tecnoldgica y modulos rasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE 0.00
INSTRUCTORES 2023 :
« DIEGO ANDRES TORRES RINCON
]
SENRNA
'7 T FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A BANCO DE INSTRUCTCORES 2023
Regional: META )
Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Meta | Feeh 08/02/2023
Profesional: a |
Programa; ASESORIA COMERCIAL
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO =

G- F-HT Wil
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ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

DIEGO ANDRES TORRES RINCON

GG
BE.067.052

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria

Descripcidn

Perfil

Concepto

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de

administracién, o economia; o ingenieria
mdustrial y afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacion qua
impartira en su desempefio y 58 citan los titulos

| cbtenidos, nuclecs basicos de conocimienta y

| éreas de conocimienio lecndlogos en mercadeo,
gestidn de mercados, gesiidn empresarial,
gestdn adminisirativa. Alternativa 2 Tilule
profesional universitana en disciphng académica
del niclen basico de conacimbento en
administracitn, economia o ngenierla industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas
d los programas de formacidn que impartird en su
desempefio y s cian los litulos obteridos,

| nicleos basicos de conocimiento y dreas de

conocimento ingenien de mercadas,
administracian de empresas, mercaddlogo,

| profesional en mercadeo y publicidad

Observaciones

Exzperiencia

Prafesional en Economia

| Experiencia |aboral; alternativa 1: treinta (30)

meses de experiencla relacionada disinbuida asd,
digcsocha [18) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de ventas y doce {12) meses en
docencia alternativa: 2 veinticuatro (24) meses de
experiencia refacionada distribuida asi doce (12}
meses de experiencia relacionada con &l eprcicio
de ventas v doce [12) meses en docencia.

tecndlogo en & nicleo basico de conocimienta de |

CUMPLE

MO CUMPLE

ﬂh;&wal:lunai

Alternaliva 2 Aporta certificacion soportada como
linstuctor de emprandimiento por cuatro meses
‘Mo aporta certificacion en & ejerciclo de las
ventas

PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA

Proteccidn constitucional
especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcidn de satisfaccion de
aprendices

Arralgo

Reside an &l mesmo mumcipo

Nacimisnlc en &l mismao municpio

GOHF-DOT ¥4
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N
 Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable | Campesina .
| Victima de! conflicto armada : S o
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) |-
Fersona con discapacidad =
Certificacién de competencias | g, pedagogia D
Técnica 1-
De industrnia = 2
{Defic's s
Experiencia adicional al perfil | Téenica 0
_El-uﬂ:_ﬂle B = 0
Instrucior I ¥
Titulo de formacion laboral Cap =
adicionsl Oparanc -
Auxdiar - 0
Tecnico =
Educacion formal adicional al | Formacion lécnica laberal o complementario 8]
perfil Formacion tecnoltgica y madulos rasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE
0,00
INSTRUCTORES 2023
« FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA
]
SENLA
7 Y FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Reglonal; META
Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Mata | Fecha: O&M022023
Profesional:
Programa: ASESORLA COMERCIAL
Nivel: TECNICD - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA o
13.857.273

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

GL:F-007 W8
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Categoria

Descripcién

Perfil

Requisitos académicos. alternativa 1 Titulo de
tecndlogo en el ndcleo bésico de conocimiento
de administracion; o economia; o ingenieria
indusirial y afines. Estos tecnodogos deben
eslar asociados a los programas de formacicn
que impantrd en su desempefio y 5e citan los
titulos obtenidos, niclens basicos da
conocimienio y éreas de conocimsanto
tecnologos en mercadeo, gestion de
mercados, gestién empresarial, gestion
adminisirativa, Allermativa 2. Tituk profesional
universitario en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en
administracion, economia o Ingenieria
indusirial v afines. Estas profesiones deben
eslar asociadas a Ios programsas de formacion
que impartra en su desempano v sa citam ios
titubas obtenidos, nicleos basicos de
canacimiento y areas de conocinmento
ingeniera de mercados, administracion de
empresas, mercadologo, profesional en

Observaciones

Profesional en adminkstracion de empresas
iuristicas

CUMPLE

Experiencia

Experiencia laboral alternaliva 1. trainta (30}
mases de experiencia relacionada distribuida
azl, dieciocho (18) meses de axparencia
relacionada con el gjercicio de ventas y doce
(12} meses en docencia alternativa 2
veinticuatio (24) meses de axpanancia
relacionada disinbuida asi doce (12) meses de
expenencia relacionada con al ajarcicio de
ventas y doce {12) meses en docencia

Observaciones

Alemativa 2. Aporta experiencia mayor a doca
meses en docencha soportada. Mo aporta
certificados en experiencia laboral en el
gjercicio de las ventas, su experiencia es como
gerenta administrativa y como investigador,

NO CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional
especial

Formacion a grupos
etnicos

Percepcién de
satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Roaile b S AKMIO0 AWNCRS:
Nacimsanto an &l mismo municipio

Reside en un municipio 8 menas de 25 km _['_

GD-E-00T VI
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| Poblacién vulnerable Campasing =
Indigena :
Viclima del conflicta srmado .
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, - 3
_palenguera) >e -
| Perscna con discapacidad '
Cerificacidn de |-
competencias En padagogts !
Técnica =
Dwe indusiria - 2
Dw e’
Experiencla adicional al | Tacnica 2A 3 ANOS 8
perfil | T
30 MAS
. Docents Aﬂﬂﬁ 1'3'
| Instrectar 242 ANOS 16
Titulo de formacian Cap £
laboral adicional Operario E
Aucliar ) = <
Tecnco [=
ESP.
Edutaoiie Sorinal Formacidn técnica labora! o complementanio lEEHDL{JGIC 15
adicional al perfil T3
Formacion tecnolbgica y madulos trasversales E.f*'-‘:jF;I‘ECMUEA 25
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES
78,00
2023
« MARIO CORDOBA LEAL
EE.HA
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7AV BANCO DE INSTRUCTORES 2023
‘Regional: ! META
Centro de Formacion ' Centro de Indusiria y Servicios del Meta [Finh | 08/02/2023
Profesional; y a:
Programa: ASESORIA COMERCIAL
| Nivel: © TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y MNombre MARID CORDOBA LEAL ce |
{ 11.208 440

GO-F-007 Woa
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REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

~ Categoria

Descripcian

Perfil

Requisitos académicos: alternativa 1. Tilulo de
tecnologo en &l nlclen basico de conocimsento de
admanisiracion; o economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados & los programas de formacian que
Iirmarnm &N su desempeio ¥ se citan los tulos
| obtenidos, nuckeos basicos de conocimsenta y
| areas de conccimiento lecnddogos en mercaden,
geskon de mercados, gestidn empresarial,
gestdn adminsirativa. Alternativa 2. Tiulo
prafesional universitania en descipling académica
del nucian bassco de-conocimeanto an
adminsstracion, economia o ingenierla indusinal y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas
a los programas de formacidn que imparisd en su
desempafio y e citan los tifulos obtenidos,
nocleos basicos de conocimiento v areas de
conocimiente ngensero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo,
 profesional en mercadeo y publicedad

Observaciones

Experiencia

| Alternativa 2 Administradar de empresas afa

1587

| Expeniencia laboral: alternativa 1. treinta (30)

meses de experiencia relacionada distribuida asl,
dieciocho (1B) meses de expenencia relacionada
can el gjercicy de ventas y doce (12) meses en
docencia altlernativa 2 veinticuatro (24) meses de
experienca relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experiencia relacionada con el apercicio
de ventas ¢ doea (12) meses an docencia

Observaciones

Alternativa 2° Aporta certificaciones soporiadas
con mas de doce messs en docencia, pero no
aporta cerificacion de experiencia en el eercicio
de s vanias, sus certificaciones laborales
cormespanden a Admnistrador de propiedad

NO CUMPLE

horzontal y coordinador Academico

PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional
especial

Formacién a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprondices

Arraigo

| Reside &n el misma municipio
- Macimiento en & mismo municipio
Feside en wn municipio 2 menos de 25 km
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Poblacion vulnerable :_c:?_n-!E.EEim = —
Indigena
| Victima del confiscto armadeo |- o
| Marp (Negro. Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad g
Certificacion de competencias En pedagogia
D indusiria °
De lic's =
Experiencia adicional al perfil | 1aqnica 0
Docente ) ) o
Inatructor 0
Titulo de formacidn laberal Cap =
—  Operario —
Auxiliar - u
Técnico | -
Educacion formal adicional al | Formacion técnica laboral o complemeantario a
perfil Formacién tecnoldgica v midulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE 0.00
INSTRUCTORES 2023 !
« MARITSA AYALA PENA
SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional; META
Centro de Formacion Centro de Industna y Servicios del Meta Facha: DBM2/2023
Profesional: LR
Programa: ASESORIA COMERCIAL
Nivel: TECHNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apelliidos y Nombre MARITSA AYALA PENA ce
30.937.4592
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

GOF007 Vi
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Categoria

Descripcidn

Perfil

Requisitos académicos. alternativa 1. Titulo
de tecndlogo en el ndcleo basico de
conocimiente de administracin, o
eConomia, o ingenieria indusinal y afines
Estos fecndlogos deben estar asociados a
los programas de formacsin que impartira en
U desempefio y se citan los tiiulos
cotenidos, nuchkecs basicos de conocimeenta
¥ areas de conbcimiento tecndiogos en
mercaden, gestion de mercados. gestion
ampresarnial, gestidn administrativa.
Alternativa 2. Titula profesional universitario
on discipiing acedémica del nicleo bésico de
conocimiento en adminisiracidn, economia o
imgenseria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacian gue imparticd en su
desempedo y se citan los titulos obtenidos,
nicleos basicos da conocimiento y areas de
conacimients ingeniens de mercados,
administracion de empresas, marcadalogo,
prafesional en mercacgeo y publicidad.

— -

Alternativa 2 Administradora de Emgresas.
bulo oblenido en al 2007

Concepto

- CUMPLE

Experiencia

Experiencia laboral, alternativa 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada disinibuida
asl, dieciocho [18) meses da expefiencia
refacicnada con el gjercicio de ventas y doce
{12) meses én docencia alternaliva 2
vainticuatro (24 ) meses da experiencia
relacionada distribunda asl doce {12) maesas
de experiencia relacionada can el ejercicio
de wentas y doca (12) meses en docencia,

Observaciones

Alternatva 2° Aporta expenancia soporiada
en docencia ¥ en el gjercicio de las ventas
por mas de doce meses

CUMPLE

PRESENCIAL YO A DISTANCIA

Protecclén constitucional
especial

Formacion a grupos
alnicos

Percepcion de satisfaccién
de aprendices

Reside en el mismo municipio _

Nacimiento en el mismo municipio -

Reside en un municipio 8 menos de 25km |-

Poblacién vulnerable Lgﬂpaslnn a1

Inu:llg&na
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Victima del conflicte armado -
Marp {Negro, Alrccolombiana, raizal, -
palenguera) |
Persona con discapacidad =
Certificacidn de
compatencias = pedaoga
Técnica
De industria = ¥
De tic's T
Experiencia adicional al | 7acnicq 1A 2 ANOS 5
I
g Docente 1A2ARNOS 3
'MENOS DE 1 T
i Instructar ARl W
Titulo de formacién laboral | Cap o
adicional  Operario
| Dperario o
Ausiliar S ¢
Técnico
Formacion técnica laboral o complementane | 0
e on formal adiciona! . acién tecnologica y modulos ESPECIALIZA e
rasversales CION
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES
37,00
2023
= JUAN SEBASTIAN RINCON CORTES
SENA
7Y FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META, _
Centro de Formacion Centro de Industria y Senvicios del Meta Fnr.h"| OBIB2/2023
Profesional: | v la
Pragrama: ASESORIA COMERCIAL
[ Nivel: = TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre [ JUAN SEBASTIAN RINCON CORTES ce
7. 7289 587

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
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Categoria

Descripcidn

Perfil

Observaciones

: administracson, economia o ingenieria industrial y

Conceplo

Requisitos académicos: afternativa 1. Tiulo de |
tecnoioge en &l nicken basico de conocimiento de |
administracidn; o econamia; o ingenietia
industrial v afines. Estos tecndiogos deben estar
asocados a los pregramas de formacién que
impartira en su desempefo y 3& citan los titulos
abienidos, nixcleos basicos de conocimiento y
areas de conocimiento tecndlogos en mercaden,
gestion de mercados, gestidn empresanal,
gestion administrativa, Alternativa 2. Tituko
profesional universitario en discipling académica
| del niclea basico de conocimientd én

giines. Estas profesiones deben eslar ascciadas
a los programas de formacion que imparird en s
desampenn y & citan ios tiulos oblendos,
nuckecs basicos de conocimiento vy dreas de
CONGCiMEnto ingenierno de mercados,
administracion de empresas, mercadologo,
 profesional én mercadeo y publicidad.

No cumple con el requisito academico, Aporta
certificado como Ingenigro Agricoia, especialista
en gesbon ambiental

Experiencia

Experigncia laboral: aitemnativa 1: treinta (30)
meses de expenencia relacionada distribuida asl,
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con ef gjercicio de ventas vy doce (12) meses en
docencia alternativa 2 veinticuairo (24) meses de
experiancia relacionada distribuida asi doca (12}
meses de expenencia relacionada con el ejercicio
de vardas y doce {12] mesas en docencia.

ﬂhsnwa:;ianm-

'No aplica

NO CUMPLE

HO CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccidon constitucional
espocial

Formacidn a grupos einicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Macimianto an al MsmMo MURIcipio

Reside an un municipio a mencs de 25 km

Poblacidn vulnerable

Campesino

ST, A

Wictima del conflecto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con decapacidad

GO-F4007 Wis
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Certificacion de competencias | -, pedagogia [=
T'Ei:n;na -
De industria — =
D fic's
Experiencia adicional al perfil | Tacnca ' o
Docents 0
' Instructor o
Titulo de formacidn laboral ~ Cap .
adicional Operario ——
Audiar =1 ¥
TEcnico -
Educacidn formal adicional al | Formacién teécnica laboral o complementarnio ]
perfil Formacién tecnokbgica v modulos trasversales i
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE 0.00
INSTRUCTORES 2023 '
« RUBY CONSULEDO ROMERO SANCHEZ
SEMNA
7 Y FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Meta Fech 08022023
Profesional: R | -
Programa: ASESORIA COMERCGIAL
Mivel; ~ TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre RUBY GONSULEG ROMERO SANGHEZ cc
i 51.697.900
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion f:nnnemu
Parfil Requisitos académicos: alternativa 1, Tituko de NGO CUMPLE |

tecndiogo en al ndcleo basico de conocimients de
adminisiracian; o economia; o ingeneria
indusirial y afines. Estos tlecndlogos deben astal
asociados a fos programas de formacidn que

G0-FAHIT v
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impartira en su desempefio y se citan los titulos

| ohtenidos, nuchkeos basicos de conacimienta y

| areas de conodmients tecndlogos en mercades,
| geston de mercados, gestidn emprasarial,
geston adminstrativa. Alternativa 2 Titule
profesional universitanio en discipling académica
del nicleo basico de conocimiento en
administracidn, ecanomia o ingeniera industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas
& lps programas de formacian que impartird en su
desempefio v 52 citan ks tilules obtenidos,
nicheos basicos de conocimiento y dreas de
conocimiente ngemnierg de mercados,
administracion de empresas, mercadalogo,
profesional en mercaded v publicidad

Observaciones

No cumple con el requisito academico. Aporta
| certificads de Ingenieria de Sitemas que ne
| corresponde al perfil solicitado

- Experiencia

| de ventas y doce {12) meses en docencia,

Experiancia fabaral: alternativa 1 treinta (30)
meses de experiencla relacionada distribuida asd,
dieciocha (18) meses de experiencia relacionada
con e gjiercicio de venias y doca {12) mases an
docencia alternativa 2 veinticuatro (24} meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experencia relacionada con el ajercicio

Observaciones

' No aplica

NO CUMPLE

PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional
especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcidn de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

FReside an el mismo municipo =

Wacimiento en &l mismd municipio =

Reside en un musicipic a menos de-25 km

Poblacion vulnerable

Campesing =

Indigena B

Vietima del conflicto armado

Marp {Negro, Afrocolombiana. raizal, palenguera) |-

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogla T

Técnica =

I-D& {{e33 F

D& industria

resm s
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Experiencia adicional al perfil | Tacrics 3
Dacente ~
Instructor o

Titulo de formacidn laboral | Cap =

adicional Operaric S
Auxibar : ’
' Tecnico

Educacién formal adicional al | Formacion técnica laboral o complementano = 0

peril | Formacién leenokdgica y médulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE 0.00
INSTRUCTORES 2023 y

« AURA LETICIA GAMEZ ROJAS

?;\"‘\2

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento de
L administracian; o economia, o ingenaria
indisstrial y afines. Esfos tecndlogos deben astar

- gsociades a los programas de formacian que

I impartira en su desempana ¥ s citan los Ylulos
obtenidos, niclecs basicos de conacimienta v

Arazs de conpeimiento Bendlogos an mercaden,

gestidn de mercados, gestion empeesanal,

gestion administrativa. Afternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica

Regional: MET2
Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Meta [F_m:h | osMG2r2023
Profesional: = a:
Programa: ASESORIA COMERGIAL
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre AURA LETICIA GAMEZ ROJAS cc
| 35.521.020
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria ] Descripcion Concepto |
Parfil éﬁmumima académicos! alternativa 1. Titulo de CUMPLE

ded nuches bascn de conocimeento en

GO-F007 Vi
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' ndcleos basicos de conoomiento y dreas de

admanisiracidn, aconomia o mgenieria industral v
afines. Estas profesiones deben estar asociadas
a bos programas de formacion gue mmpartira en su
desempefio y se citan los Utulos eblenidos,

conocimiento ingeniers de mercados,
administracian de empresas, mercadalogo,
profesional an mercadeo y publicidad,

Observaciones

Aparta cerlificado de Contaduria publica

Experiencia

| experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
| mesas de experencia relacionada con el gjercicio

Experiencea laboral: alternativa 17 treinta (30)
meses de experiencla relacionada distribuida asl,
dieciocha {18) meses de experiencia relacionada
con el elercicic de ventas y doce (12) meses an
docencia alternalva 2 veinticuatro (24) meses de

de ventas y doce {12) meses en docencia.

Observacionas

Tiene expeniencia docente cerbficada ¥ mwdada
por mas de doce meses pero no aporta
cerificados de experiencia técnica en el gjercicio
de [as ventas

NO CLUMPLE

FPRESENCIAL YO A DISTANCIA

Proteccion constitucianal
especial

Formacidn a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccidn de
aprendices

Arraigo

Reside an &l mismo municipic

Macemiento en el mismo muncipso .

Reside &n un municipio a mencs de 25 km

Poblacidon vulnerabbo

Campesino =
Indigena :

| Wictima dei conflicto armada 5

Persona con diecapacidad

MNarp {H@_ Mrnmm_n'bla.na ral:al  palenquera) .-_ =

Certificacion de competencias

En pedagogia 5

Técni E

De indusing -

Dea tic's i

Experiencia adicional al perfil

Titulo de formacicon laboral
adicional

o lalolo

GO-F OO0 W4
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| BuxilEar =
Técnico =
Educacion formal adicional al Formacién tcnica laboral o complementane | | 0
perfil  Formacsan tecnolagica y modulos rasversales a
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE 0.00
INSTRUCTORES 2023 ;
« CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ
SENA
7 V FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Hfg;lnnatz META
| Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Mata Fech DRIOZ2023
Profesional: S S—
Frograma: ASESORIA COMERCIAL
MNivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ cC
| 60261 142
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisios académicos: altemativa 1. Titulo de CUMPLE

tecndlogo an el nisieo basico da conocimienic de
administracion; o economia; o ingenieria
indusirial v afines. Eslos tecndlogos deben estar
asociados & los programas de formacién gue
impartira en su desempefio v e citan los tulcs
obtenidos, ndcless basicos de conocimients v
areas de conocimiento tecndlogos en mercaded,
geslidn de mamados, gestion emprasarial,
gestion administrativa. Alternatva 2. Titulo
profasional universitario en disciplina academica
del niclen basico de conocimiento en
administracian, econamda o ingenierta imdusinal y
afines. Estas profesicnes deben esiar asociadas
a los programas de formacion que Impartira en su
desempefic ¥ se cilan los titulos obtensdos,
niclecs basicos de conociméento y areas de
conocimiento ngeniero de mercados,

GO-F-0O7 e
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administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en marcadeo y publicidad.

Observaciones Alternativa 2. Aporta tilule profesional en
Bcencialura en comercio
Experiencia Experiencia [aboral alternativa 1: treinta (30) NO CUMPLE
mases de experiencia relacionada distnbuida asi,
dieciocho [18) meses de experiencla relacionada
con e gjerciclo de ventas y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 veinicualno (24} meses de
Experiencia relacionada distnbuida asi doce {12)
| mesas de axpenencia relacionada con &l ejercicio
. de ventas y doce {12) mesas en docencia
Observaciones Alernativa 2, Aporta certificaciones soportadas
con mas de doce mesas an docencia, perono |
cusnla con axpenencia en & ejercicio de tas
venias, sy ekperancia soportada corasponde a
auxiliar contable y de archivo
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional
especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Macimiento en &l MEsmo munscipo 0
Raside en un municipio 3 manos de 25 km
Poblacidn vulnerable | Campesino
Indigana =
Victima dal conflicto armada 0
Marp {Negro, Afrocolombsana, raizal, pakenquera)
Persona con discapacidad
Certificacién de compotencias | g pedagagia
Taécnica o
Dha industria
De tic's
Experiencia adicional al perfil | 1acnqea ¥
Docents o
Instructor o
Titulo de formacion laboral Cap -
ik Oty o
ik A .
Técnico |
Formacin técnica laboral o complamentanis | H
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FE:;&:IM formal adicional al | Formacidn tecnologica y médulos trasversales a
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE
INSTRUCTORES 2023 0,90
« ELIUT DINAR DURANGO CAMPO
SENA
7 Y FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A BANCO DE INSTRUCTORES 2023
ﬂiginnan | META,
Centro de Formacion ' Centro de Indusina y Servicios del Meta '|'ﬁi'c'ii:'.-' | OBVD2/2023
FProfesional
Programa: ASESORIA COMERCIAL
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIC
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ELIUT DINAR DURANGO CAMPO cC
1 047 450 873
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria | Descripcion Concepto
Perfil "Requisitos académicos. altermatva 1. Titulo de " CUMPLE

{ tecndlogo en el ndcleo basico de conocimiento
| de administracian, o economia, o ingenieria

| industrial ¥ afines. Estos tecndlogos deben

! eslar asociados a los programas de formaciin

| que impartira en su desempefio y se citan los

I litwlos obtenidos, niclecs basicos de
conpcimiento v areas de conocimiento
tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresanal, gestidn administrativa
Alfernativa 2, Titulo profesional unvarsdans an
discipling académica del ndcleo basico de
conocimiento an administracon, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesionas
deben estar asociadas a kos programas de
formacién que impartird en su desempefio y 58
citan los tiiulos obtenidos, nicieos bascos de
conocimiento y dreas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de

GO-F4007 Vs
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empresas, mercaddlogo, profesional an
mercaden v publicidad.

Observaciones

THule contador publico

Experiencia

| Experiencia laboral. alternativa 1 treinta (30)

| meses de expanancia relacionada distribuida
asl, dieciocho (18} meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce
{12) meses en docandia alternativa 2
vainticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejerdcio de

Observaciones

ventas y doce (12} meses en docenck,
Eumpie con |z experiencia coma docente con |
mas de doce meses y cumple con |a

| experiencia en el gjercicio de 1as ventas como
| asesor comercial de mas de doce meses

CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Protecciin constitucional
especial

Formacidn a grupos etnicos

| Percepcion de satisfaccion
de aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Macimiento en el misma municipio

Reside en un mumiciHo a menos de 25 km

Poblacidn vulnerable

Campesing
Indigena

| Wickima del conflicto armado

’ Narp {Negro, Afrocolombiana, raizal,
| palenguera)

Farsona can discapacidad

Cerfificacion de
competencias

En pedagogla

Tecnica

De industria

Defic's

Experiencia adicional al
perfil

t
| Téscnica

| Docente

| Ingtructar

Titulo de formacion laboral
adicional

| Cap

Ciperario
Auxiliar
Tacnico

GO-F-AO07 Vol
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Educacidn formal adicional | Formacién tecnica laboral o complementario 0
al perfil Formacicn tecnolégica y madulos trasversales i)

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE
INSTRUCTORES 2023 12,00

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes para comercio internacional;

* LUIS CARLOS CALDERON ANACONA

[ ]
SENA

7/\? FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios dal Mata | Fech 0B/02/2023
Profesional:

Programa: COMERCIO INTERNACIONAL
Nivel: TECNICD - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre LUIS CARLOS CALDEROMN ANACOMNA cc
1081 404 553

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Dﬂ:rl_pﬂﬁn = | Conceplo

Perfil Formado y capacitado en la formacién docencia MO CUMPLE
Profasional en fos programas de formacon
reiacionaldos con ks praocesos de comercia
internacional iales como Administracidn de
empresas y ciencias afines Opcitn 1. Tecndlogo
an Logistica

Opcion 2. Seis semestres o su equivalencia en
profesicnal universilans en Comana
internacional Opcidn 3. Profesiones

afines, cartificacion an & btulScidn an Comanso
intarnacional |
Ohservaciones Aparts titule comao Ingenlem de Sistermas pero
nocumple con la profesion solicitada en el peril

0-FO0T Vol




Experiencia

| Con expenancia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con operaciones en el
comercio internacional. De acwerds con las
siguientas opciones. Opcidn 1, Veinticuatro (24)
meses de experencia de los cuales
dieciocho] 18) meses estaran realacionados con
&l ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis{s) meses en labores
de docencia en comercio internacional, Opcidn 2,
Treinta ¥ seis (35) meses de expeniencia de los
cuales lreinta (30) meses estaran reatacionados
con el gjercicio de |a profesian u oficio objeto de
la formacidn profesional v saisiB) meses en

labores de dogencia en comercio internacional
Compatencia: Realizar acfividades en el
comercio internacional, efeciuar las fransaciones
comerciales segun acuerdo antre las partes.

Observaciones

Apona expanencia coma docents con mas de 12 |
MEses pera Na en comercio internacional. No
aporta cerificados de experiencia en ka actividad
de comercio internacional

MO CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional
eapecial

Formacidn a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en &l mismo municipio
Macimiento en el mismea munkEpo

Resice en un municipis 3 menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesing

Indigena

Vicoma del conflicto amado

Narp {Negro, Afrocolombiana. raizal, pakenguera)

Persona con discapacidad

Certificacion de
compelenclas

En pedagogla
Tecnica

D& indistra

Defic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica
[Jt:!i_::antl!

Instructor

Titulo de formacidn laboral
adicional

S0P

Operasio

| Auxiliar

(HO-FO07T vod
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perfil

Educacion formal adicional al

Formacion tecnica laboral o complementario

=

Formacion tecnolégica y modulos trasversaies

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE

INSTRUCTORES 2023

0,00

« DANIEL ARTURO DELAHOZ

L]
SENA

N

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

Regional:

Centro de Formacion
| Profesional:

META

Programa:

Centro de Industria y Servicios del Meta

Fech |
E |
COMERCIO INTERNACIONAL

08022023

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

| DANIEL ARTURO DELAHOZ

cC

1 047 460879

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria

Perfil

Descripcion

Formada y capacitado en |a farmacién docencia
Profesional en los programas de formacson
reiacionaldas con los procesos da comarcia
internacional [ales como Adminisiracién de
empresas y ciencias afines. Opcion 1. Tecndloga
an Logistica
Opcion 2, Seis semestres o su equivalencia en
profesional universilano en Comenc
internacional, Opcidn 3, Profesiones
afines, certificacion en ka titukacién en comearcio
internacicnal

Obsarvaciones

Titule come Administrador de empresas no
soporiado

Concepto

MO CUMPLE

Experiencia

Con experance [aboral an el desarrcllc de
actividades relacionadas con operacicnes en el
comercio internacional. De acuarde con las

siguiantes opciones. Opcion 1. Veinticuatro (24)
| meses de expenendcia de [os cuales
dizciocho! 18) meses estaran realacionados con

KO CUMPLE

GO-F-007 Vi
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&l gjeércicio de la profesion u ofcso objeto de la
formacion profesional y seis() meses en labores
de docencia en comercio iIntarmacional. Opcian 2,
Treinta y sais (38) mases de experiencia de los
cudles freinta (30) meses estaran replacionados
con el ejercicio de la profesian u oficio objeto de
la formacidn profesional y seis{6) meses en
labores de docencia en comercic internacional
Competencia: Realizar actividades en el

- comercio infemacional, efectuar las fransaciones
| comerciales sequn acuerdo entre [as pares.

.....

Observaciones Cerlificados como docents no sopartados. No
tiene experencia laboral en el ejercicio del
camercio ntermacional

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional
especial

Formacion a grupos etnicos

FPercepcidn de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Resice en & mismo municipio

Naciméento en al misma municipio

Raside an un municipio a menos de 25 km

Poblaclén vulnerable

Campesing

Indigena

Victima del conflicta armado

Narp (Megro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)

Persona con discapacidad

Certificacion de
compelencias

En pedagagia

Técnica

De industria

Detic's

Experiencia adicional al perfil

Tecnica

Thtulo de formacidn laboral
adicional

Educacitn formal adicional al
perfil

Formacion cnica aboral o complementana

Formacidn Hﬂ!ﬂlﬂﬂiﬂ& ¥ midulos rasversales

G0 WOa
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TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE
INSTRUCTORES 2023

0,00

« DIEGO ANDRES TORRES RINCON

7 T FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

| Centro de Formacion Cenfro de Industiia y Servicios del Meta | Fech
Profesional: | a:

i 0022023

Programa: . COMERCIC INTERNACIONAL
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apelliidos y Nombre MHEGO ANDRES TORRES RINCON

BE.OB7 052

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
“Categoria Descripcion [

Profesional en los programas de formacidn
rélacionakdos con log procesos dé comearcio
internacional teles coma Adminisiracion de
BMprasas y clenctas afines. Opckdn 1. Tecndlogo
en Logstica

Dpciin 2, Sets semestres o su equivalencia en
profesional unwvarsiano en comersic
intarnacional. Opcidn 3. Profesiones

afimes cedificacsin an la ttulacion en comercio
internacional

Dbservaciones Aporta titulo como Profesional en Economia

Perfil Formado y capacitado en |a formacion docencia |

Experiencia | Con experiancia laboral en el desarrolio de
| actividades relacionadas con operaciones en el
| comercia infemacional. De acusrda con las
{sigulentes opornes: Opcidn 1. Veinticuatie (24)
| meses de expenencia de los cuales dieciocho(18)
‘mesas eslaran realacionados con el ejErcicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacion
profasional v seis(6] meses en labores de
docencia en comercio intermacional, Opcicn 2
Treinta y seis (36} mesas de axparancia da los

Concepto
CUMPLE

NO CUMPLE

GEHFA007 Vi
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cuales trenta (30) meses estaran reatacionados
con et ejercicio de I3 profesian u oficio obyeto de
la farmacion profesional v seis{8) meses en
labores de docencia en comercio mternacional.

| Competencia: Realizar actividades en el comercia
‘internacional, efectuar las fransaciones
 comerciales segan acuerdo entre ias parnes.

Obsarvaciones Presenta certificacion soportada como mstructor
de emprendimiento 4 meses, las demas
cartificacicnes como docente no esian
soportadas. No presenta cenificatlos de
expariencia en ia actividad de comarncia
internacional

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional
especial
Formaclin a grupos etnicos
Percepclon de satisfaccidn de
aprendices
Arraigo Reside en & mismo municipio E
Nacimiento en el misma municipi E
Reside en un municipic 2 menos de 25 km .
Pablacion vulnerable Campesing ] =
Indigana E
Victima del conflicta armado
Marp (Negro, Afrocolombiana, raizal, p«alunqu:ra] -
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias g, pedagogia
Técnica
' De industria -
tDetc’s
Experiencia adicional al perfil | Tacnics
| Docente
Instructor
Titulo de formacian laboral Cap
adicional DEETE-‘FD
Au:-:liuar =
Técnico
Educacién formal adicional al | Formacidn técnica laboral o complementario
perfil | Formacian tecnulniu::a y meadulos lrasversalkes

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE
INSTRUCTORES 2023

0,00

GO-F007 Vi




* FRANKLIN CASTRO ARBOLEDA

SENA
7AY FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios del Meta Fech | 0822023
Profesional: & y

Programa: COMERCIC INTERNACIONAL

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre FRANKLIN CASTRO ARBOLEDA ce

13107 445

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria 4 Descripcion Conceplo

Perfil Formado y capacitado en |a formacidn docencia MO CUMPLE
Profesional en los programas de formacian
relacionakdos con los procesas de comercio
imternacional takes como Adminisiracidn de
empresas y ciencias afines Opoion 1. Tecnalogo
en Logistca

Dpcidn 2. Seds samesiras o su equivalencia en
profesional universitano en comercio
internacional Opcidn 3. Profesiones

afines cerificacian en |a tlulacidn en comercio

| intermacional

Observaciones Aporta ttulo profesional comao Administrador en
Salud gcupacional

Experiencia Con expenancia laboral en el desarmollo de NO CUMPLE
aclividades relacionadas con cperaciones en el
comercio intemacional, De acuerdo con las
siguientes opciones. Opcion 1. Veinticuatro (24)
meses de expenencia de los cuakes deciocho(18)
mesas astaran realaconados con & ejercicio de
la profesidn o oficio objeto de la formacian
profesional v seisif] meses en labores de
docencia en comercio infemacional. Cpeidn 2.
Treinta y seis {36) mesas da expanancia de los
cuales treinta {30) meses estaran realacicnados
con el ejercicio de |a profesion u oficio objato de
la formacian profesional v seis(B) mesas &n |
labores de docencia en comentia intemacianal

G000 Wi
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Competencia Realizar achvidades en el comercic
mtarnacional, efectuar as ransacones
comesciales sagin acuerdo enfre las partes.

Observaciones Thene la experiancia docente certificada pero por
el trulo profesional que aporta no cumple con el
parfil

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional
especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaceién de
aprendices

Arraigo Reside en el mismo miunicipo

Nacimiento en el mismo municiple
Reside an un municipio a menos de 25 km

Poblacidn vulnerable Campasina

[ Indigena

mm L

Persona con discapacidad

Narp (Negro, Afrocolarnbian, raizal, patenquera)

Centificacién de competencias | £ pedagogia

Tecnica

Ehe indusinia

De tic's

Experiencia adicional al perfil | Tachica

Docente

Instructar

Titulo de formacién laboral Cap

adicional Operario

| Alixifiar
Tecnico

Educacién formal adicional al | Formaciin tecnica laboral o complementario

perfil Formacion tecnoltgica y madulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE
INSTRUCTORES 2023

0,00

« MARIO CORDOBA LEAL

o
SENA

G 0-F 0007 W
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T FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacian Centro de Industria y Servicios del Meta Fech | 080272023 |
a:

Profesional:

Programa:  COMERCIO INTERNACIONAL

Nivel: ~ TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apeliidos y Nombre MARIO CORDOBA LEAL cc

11.258.440

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Calegoria Descripcion

Concepto

Perfil Formado y capacitads en |a fermacitn docencia
Profesional en los programas de farmacién
relacionaldos con los procesos de comercio
intemacional tales como Administraciin de

| BMpresas yoclencias afines. Opeidn 1. Tecndlogo
i en Logistica

DOpcitn 2. Seis semesires o sU equivalencia en
prafesional universitano en comercio
internacional. Opcson 3. Profesionas
afines,cerificaciin en la titulacidn en comernco
intarmasional

Observaciones Aparta Hiulo como Adminisfrador de Empresas

CLUMPLE

Experiencia Con experiancia laboral en el desamolio de

actividades relacionadas con operaciones an al

comercia intemacional. De acuerdo con las

sigulanies opconas. Opcidn 1. Veinticuatio (24)

meses de experiencia de [os cuales dieciochal 18)

meses sslaran realacionados con el ejercicio de

la profesion u oficio objsto de la formacion

profesional y sewsid) meses en lebores de

! docencia en comercio imternacional. Opcidn 2.

! Treinta y seis {36) meses de experiencia de los

| cuales freinta (30) meses estaran reatacionados

| con &l ejercicio de 1a prafesian u oficio objelo de

| la formaciin profesional v seis{G) meses an
labores de docencia en comercio internacional,

| Competencia: Realizar aclividadés an el comercio

| internacional, efectuar las transaciones

| comarciales segin acuerda entre ias partes,

' Aporta experiencia soportada mayor a doce
meses an docencia coma instrucior sena, Mo
aporta cartificaciin en el gjercicio de las

Observaciones

WO CUMPLE

GOF-007 W
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actividades refacionadas con las operaciones en
Ccomancio internacianal

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional
especial

fmnniﬂm a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

‘Reside an &l mismo municipio
Nacimbenla en el mismg municipio

Reside en un municipi a menos de 25 km

Poblacion vulnerabie

Campasing

| Indigena

- Victima del confiacto armadc =
Marp (Negro. Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

D= indusina

Detic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

Docenta

Instructar

Tiulo de fermacion laboral
adicional

Cap —
| Dperasio

| Builiar

Técnico

Educacidn formal adicional al
perfil

Formacian fécnica iaboral o complementario

Formacian tecnedogica y modulos trasversaies

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE
INSTRUCTORES 2023

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

ASESORIA COMERCIAL
' NOMBRE DOCUMENTO | PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE | DE IDENTIDAD
JEMMIFER
ANDREA 1121869214 (0 NC

G007 Yod
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HEGO ANDRES
TORRES RINCON

No aporta certiicados de
experiencia laboral
soporiado enel ejercicio de
lzs venlas

BE067052
FEISAR ABDUL
YUSSEFF ARIZA

0 N

Mo munﬁﬁmiﬁmmn an al
ejercicio de las ventas

13857273

Mo aporia cerificados en
experiencid laboral en el
gjercicio de fas ventas, su

EXPENEncid &5 como
geranta administraloa y

como investigador,

MARIO CORDOBA
11208440

NO

no aporta certificacion de
expenencia en el ejercicio
de las venias, sus
carlificaciones [aborales
COMeEsponden a
Administrador de propiedad
horizontal y coordinacor
ecD

MARITSA AYALA
PENA 30837482 37,00

JUAN SEBASTIAN

7729587
RINCON CORTES

=l

NO

Empresas, ilulo obienido &n

experiencia soportada en
docencia ¥ en &l ejercicic-de
l#s venias por mas de doce

BCAGEITELO,
Sl CUMPLE

Alternaliva 2
Adminisiradara de

el 2007

Attarnativa 2. Apora

MESES

UBY CONSULEO

51687900 0
ROMERO
SANCHEZ

NO

Mo cumple con el requisite

cenificado comao Ingeniero
Agricola, especiaksta en

académice. Aporta

gestion ambiental

Mo cumple can el requisio

AURA LETICIA
GAMEZ ROJAS

35321020

académico. Aporta

cerificado de Inganieria de
SeElemas que no

correspondsa al perfil

CLALDIA
PATRIGIA
TOLOZA

60261142

NO

no aporta cedificades de
experiencia becnea en al

MONTANEZ

NO

eparcicio de las ventas

no cusnta con expediencia
en el gjercico de las ventas,

Su SxpeEnancia soportads

corresponde a auxihar
contable v de archivo

GO-F-007 Wia
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ELIUT DINAR
DURANGOD
CAMPO

1047459873

12,00

sl

23412310 COMERCIO INTERNACIONAL
L_as personas que se presentaron a la convocatona individual fueron:
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P

pd g s g el e ma

Tide contador pabiico
Cumple con L3 axpariancis
Comd docente con mas de

doce mesas ¥ cumple con fa
EXperigncia en el ejarcicio
de las venlas como asesor
comercial de mas de dooe

Sl CUMPLE

MEses

Se inicia la venficacion de sus perfiles versus

=TENC:!

PERFIL

COMERCIO
INTERMNACIONAL

Efeciuar las
fransacciones
comerciales de
aceendo a s
TEQUASICICNES

comernciales segun
aouerdas entre las
partes.

1R 033

Fanuisites G-ademicos:

Formada y carlificado an i blulacion
dacencia. profesianal &n programss
@a formackin relacicnades con os
EresascE de COmBncE inbarnsconal
ks cama aomimstragdor  de
BITIEERAS, sdmmistradonss - de
Bripeesd ¥ cencias afines

Opcicn 1. Teondiogo en ogssdica
Opeitsn 2. Seis gemeslras o SuU

0 P00 W04

aquralenie =1]] prokesicnal
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UnIvErS Rang an OIS

inkernacana! Opckim 3. a
profesiones afines, cartfcacian en la
tibulacion de comescio imlermaciaral,

Expariancia laboral:

Con  oxpanenca Ebomal  en o oal
dasarmalia de aclividades
relacicnadas con coerpoones &N el
comercie mmernacional, de ansando
con las sigumries apciongs

Opcion 1: Vasrdichatng [24) meses de
AaperEnca de los cuakes disciocho
118) mages eplardn relaconsdos con
8l giercicie da la prolesicn u aficio
objets de ks formacian profesional y
seis (B meses en bores oa
GOCENCIE 8N COMErCE Iernacional
Cpeidn 20 Trainky y ses (36) meses
e expenencia; de ot cuades freinta
(301 mesas astaran elagicnadas con
& egercdn de kB profesian o ofioo
phpio de la formacon profesonal y
seis (8] meses on @bores  de
dolanck @n cormelcit emacional
Competencias: replizar aclvidades
an gl comenca inbernasional afaciuar
taE IraMERLEanas COMmanEales Sean
pcuserdos erine las parles

COMERCIO INTERNACIONAL

NOMBRE DOCUMENTO PUNTAJE CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE _I_JE IDENTIDAD
IELII-S Léﬂ-.FtLIDS Mo aporta cerificados  de
ALDERON M axperiencia en la actvidad de
AMACOHNA 1081404553 0 comerciq interacional
Cerificados come docenie: no
DANIEL ARTURO soportados Mo liene
DELARDZE M expefiancka  bboral en &
1047469879 0 eiei-'ggm del COMBrcio
intermacional
Presents cerficacian
DIEGO ANDRES MO soportada coma  instructor de
TORRES RINCON R - amprendimiento 4 meses, las
demas cedificacionas  como
docente no estdn soportades
Mo presenta carificados de
experiencia en |a actividad de
comercio internacianal
FRANKLIN 13107445 0 NO Tiene |3 experencia docente
CASTRO cerfificada perc por el bl
ARBOLEDA profesional que aporta no
B ey J— cumple con &l perfil
MARIC CORDOBA 11298440 0 No aporta certificacidn en &l
LEAL NO eperccic de  las  actividades
retacionadas can las
OpEraciones  en COMEencio
internacional.

GORETT Wi
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Teniendo en cuenta que ninguno de los 5 aspirantes dio cumplimiento al perfil, se requiere
volver a publicar la oferta individual.

3412437 ELABORACION DE AUDIOVISUALES

Las personas que se presentaron a la convocatoria individual fueron:
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Se inicia la verfficacion de sus perfiles versus

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

Edetar contenidos
sudiovisuales
3 Segun lecnicas v 250201020
imeamienlos
crealivos

T % gl i . PERFIL
J - Y '
i = I b - .
Reguisiios academicos;
Teondbagapodgaicnal an
BECIIE Para productos
Audeyisusies o
tecndloga’prafesional =]

prodecsiin de madiog
pulicviEuaies digilales o

tecndiagoprolesional gn
cirnany i fobogradfia para cirm o
tecndiogoipodeaional &
disefic grafien o
tecn g efprofesional i

produccicn de Srne y slavisikhn
0 mm‘-ﬁlm}m‘pmrﬁmm an
CoOMmuricasian Yy leajuajes
audiavisusias o
tecrvdloga'prafesonal
realzanar da cing ¥
Budoyisusies o
Laendlogaiprolesion sl
realzador do one v ielewsion

Experiancia laboral:

Minme doca (13 meses de
pApEriensa on |l desarngko ge
producoines audioviauales; Bn
las  diferefles  [Esas - Que
cormempian la preproduccin
procluccidn ¥ poslprodRInsien
minime Sais (6 mases como
dscanis del dseh de medeos
suditwisunlea

m 5 =

7 DEmEEm e
[T DEEmE T
e OoEEE=Em B
N - 1T
[ EmmEms i
5 OErEEEs BT

Los resultados se analizaran en la siguiente acta.

3412337 OPERACION TURISTICA LOCAL
Las personas que se presentaron a la convocatoria individual fueron:
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Se& inicia |la verificacion de sus perfiles versus
) * Fil T =i " W TR TR T e -
TR L o i
<SSR ekl ;
Requisitos acaddemicos:

Dpdn 1. Profesicnal en fas
areas  do o edmenisiracian
lugisbica ooen furisms.

DOpcicn 2: Tecidiogo en sl
area de B adminisiracon de
aerpiineas y agendas . de

viam,
Opcidn 3. Tecndkign  en
guignza lurstica con |adeta

prafesacnal
Cooudiiner
aclividedes dae
OPERACION TURISTIGA 4 AcuEnde Gon Ji0601023 | EXPeriencia labora:
LOCAL estralegias de Mimmo das {2} ofics oo
gestion ¥ procesa experiencia en i
admenstrativo coardinacikan  de  SeRvicas

hursticos @0 ampresas
ralaciongdas con ef geckor ¥
gesd (B) mesas J9 eeperancs
&n pedagogia
gdigoinaiments, para [odas
lae  opolomes,  conificar
minim B horas én cursds de
formacion pedagégca o
pESANEAr  cerbfcackn  da
cosmpsalencia lataral vigante
& @ onenlacan d& procescs

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definide por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en ias circulares 3-
2022-000192 y 3-2022-000227, el instrumento empleado en la verificacién hace parte integral
de la presente acla.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:
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NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
ALEXANDER 79355731 NG La formacion que evidencia
RAFAEL VASQUEZ &% en sicologia, la cual no as
| SERRAND la requenda en al parfil
FEISAR ABDUL | 13857273 & =l
YUSSEFF ARIZA -
JAIRD HUMBERTO | 14883615 . NO La farmacian que evidencia
HERNANDEZ &5 en administracicn de
LOALZA empresas, la cual no es la
z 1 reguerida en el perfil
JUAN CARLOS | 17345308 MO La formacion que evidencia
GALINDO &5 an contaluria, la cual no
| BETANCOURT s ia requerida en el perfil
MAURICIO 9520351 ND La formacion gue evidencia
AFAMNADOR o5 en adminsiracicn da
GUTIERREZ empresas, la cual noes la
_requerida en el perfil

3412464 PROGRAMACION DE SOFTWARE

Las personas que se presentaren a la convocatoria individual fueron:
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T FELEAC0 HGLE ARG,
3] FEDHECD MU GERaCs
A WLEE B AR SRS HETReEE]
[l LT WL R ALl sXMh HE LA 2
L] FroaHCEEn WA i iy
e Frasblash s H iR Cadl=
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Al 1R
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BoHEAT
SLlRral TiodE
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PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Implermentss i

Sofucion de soffware
de acuendo con los

i e 220801087

operacion y modelos

de referencia

H-mnllu-l acadbmisos:

Tecnoiogo o profesaonad an
sistemas § afines, con
ConCamBrieg &n
configuracin de
BEfvidares,  Compalacitn
B I mibe omovies,

lerguajes oa
proegramacken, rem,
digtribucsn

aplcacanes, ::.pwlnuﬁn
de usuance, prnmbas e
HOftwane

Expaniencia laboral;

Walnbcuatn (24] messas da
enpedlencia de fos Geales
meckcha (180 messs
estarin refaconados con
af EgEnoicin ge 13- pralesion
U aficke ool de ia
foomacitn - profesional ¢
sei8 (6] meses an laboras

de M
[ W
SiERA
-J’HT FORMULARID DE VALORACION HOJA DE VIDA
I BANCO DE NSTRUCTORES 2033
Mﬂ ak: E METS :
#ntro de Farmacian Profesional. (ot e ndusing y Sarcios del Mels [Facha: 1 el
[Programa: P ROGRAMACION DE SOFTWARE
i'ﬂ'ull TECHICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apelikios y Mombre i MIGUEL FERNANDI CASTRO AGIARRE Iu,- 86 075100
REQUISITOS MINIMOS DE LA 'uw::m*rs
Catagoria Descrpcion Concepso
Parfd Tendicgn o pofesecnal e bislane ¢ alres CLMFLE
Obda redsanes Bagin b imensan i regislieda an 18 APE jiew una TECKOLOGEH
Exparianin ARG AT D (2] M O SRR O Cuies BRI RO WO CLUMPLE
) (18] meses estoran rdaconados con B sjEmcio de e profeson
T p——— L expenencas tecnca aunmistiags no esis eleocnads con qul

GO-F-0H? W0




o ol
PRESENCIAL Y0 A DISTANCIA
melrﬁ:mﬂm‘muﬁ_m i : o
Y TR s i menas. de 28 km +
Widlima ghal confchs arnado = a
Afocolombana, reizsl, pakenguecs)
Parsgna con discapacidad =
Covtficacion da compelancas g, pedagoqia L
Tachca
D imdusina "
DO bic's =
[Expiriancia adicional ai peml | Taoreca MENGS DE 1 ARG a
| Dasenta MERO DE 1 # o
Irminucior MENCS OE 1 a
Tituio ce farmacion laboml Cap E
adicianal
Anib i "

Tésmico
Edwcacian formal adichanal &l Em'rnlnm isanica laboml o complamantana
l!*_"ﬂ' [Formactn ipcacicpes y modios Inssersaies

I TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 [

0,00
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7 T FORMULARID DE VALDRACION HOJA DE VIDA
/a\ BANCO DE INSTRUCTORES 202
;Hlpnnll: META
{Cantro de Formackon Profeslonal: | Cen de indusina y Somicios o Mets [Fecha: | TaTaiEnga|
Programa PROGRAMAGIDN DE SOFTWARE
e TECNIGD - COMPLEMENTARI
— AEPJHHE
Apallican y Mombm JULIAR DAVID MILLAK VARELA o | 1,122 137.570

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categona Dascripcidn Canceplo
| Paril Tecrokegn ¢ prokesional en uslomas ¢ afines CLMPLE
Ciorsn rvaicinnes Seegun la miormackin megisinada an @ APE here una TECHNOLOG
Expariancia LT T P e —— ey ———— WO CUMPLE
18 medas - pelarin relpconadon con o gjeroicio 9o i profesidn
Dbl re dE0ias Lay expenenca lecnica sunimisirada ro sl relac onadt con & 5
FREEEMCIAL YO A DR TARNCIA
ATTaky o Peside en o mismo minicipn
a
“Poblacstn suinambla
! = (-
Corphicacion de compelancias | En pedagogis
Taonca 7 3
D indusimia B
Do lic's
Exporiencia adicional al perfl Tarrica MENIS DE ' & i
Decsms MENOS DE 1 AR []
Instmztor WEHNOS DE 1 A i
Thhulo de tarmackan kabesal Cag i
adiginmal | Ciperane - i
A diar
THEmen
Eclucacion lofimal adicions) al Foamnac i becrits lalkenl o compeemamang = a
perhi Formmacitin fecroiogica § mooulos raswersaies ]

| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00|

JULIAKN DAVID MILLAN VARELA

Lot v il il G Gl 2277 1 BaN- 200000 - MG50G
Elmnndth Eopihs abe @ubtior Barioo 30 Mo

1.122.137.570
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e
%,IH“ FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
ﬁr BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Reglonal:
Cantre de Farmacion Profesional: [Ceniro de Indusina y Sericics ool Wi fFacha: | Ta/022az)
Frograma. PROGRAMACIIN DE S0F TWARE =
[N TEGNICE - COMIPLE MENTARIG
L AGPIRANTE
Apadiidak y Nombro FEDERICO: HIGUITA GARNICA |== l 73572 804
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
I Calegosia Descripeian Cancepio
Pl Tecnakogn o prokesioral an Helemas § ofires CLMPLE
Ofservaciones B L inkiau Mo alinds & la APE e profesional en inges
Expirinrion WHRCLEID [24] Mases 08 fxpenenceds Ion Craks Tieooos WO CLMPLE
. L1E) Arebchah ikl relacionados con of ejescio de fa piokssn
Ok P E| decrete 1083 oe 2005, 0GIRT e &l Coresrsiln firma o s
canibcasionss labosips
| PRESENCIAL /0 A D651 ANGIA
[Pratuccién consitucional especial
[Formaciin § grupos otnécos
|Parespeldn de salsaccion de
|Epmuniices
Amahgn
Hacimianic an &l Ssiama mungss (¥
Pollacian vubneralksids
¢
Carificacitn de CoMpeancaes | Fr padagogis ,
Tecreca | :
D industria |
D bt |
[Esperiencia adicional al perll | feormca IOMAS ANOS o
I__nmn-_ apMASAROE 1T
nsiruciar 2A 3 AROS 18
THiila da Farmacikdn labosal g
acticianal | Cipsrano i
i P
e ] :
Fﬁ.lr.lr.-lbﬂhrml‘l adicional al Formraidn kScnica inDors o com Entang TECHOLOES W
\parid Foammanid bocnotdgica y maduics mswpsales ESOECIALZACENN 35
i TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | ?tﬂﬂi
FEDERICD HIGUITA GARMICA TAET2.804

[ourrares reimeerem. Crogar 727 (0N-70-211-01- | 020G
Sipbaedy B o s Baiod o hak e
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Ragioaal: ) METH,
Cartr de Formaicn Profsonsl; |Cenim de nousing y Baraccs del Ml [Facna: (e
Progeasn: PROGRAMAGION OE S0F TWARE
(Mival: TECMICT - COMIPLEMENTARIL
: ASPIRANTE
Agaliidoay Nambire [WILEER JUAN ARIAS MERNANDEL Jee | 1083783414
REGUISITOS MENIMOS DE LA VACANTE
— . ki = . o ——
il Tecndinga o prfdeang en istar=s y ones O CUMPLE
Qbservsmones MO B bl i Sopdl e de lormacion acadeica
Experiercia wirhiGustn [24) metes de erpenenciade s cuaas decinchs Hﬂ E!I.H';'II;LE-
(V) messs eskandn relacionadon con of ek o o pagkesiin
Obssriacianzs D £ drpchensio sopodie d= svpensncia minimos solicliados an
1 PRESENCIAL ¥/0 A DESTANCIA
“Profpcoion consEluelanal
#m‘rnﬂh B QTupos #inecos
F-:u-pnlh e sadslaccidn do
midices
Armalao ide en ol misme misncipe |
P T Y PP D TR | il
R iches & yn municgso 8 menos. de 25 km .
Poblacion vulneralis Coam |
m ------------ =.
Wr| e 8 Sarlisle ammado ]
Ahoooipmoiana, meal
|qum coN) gidcapacidad E
Certiicacion do competoncias |En pedagogls
B ]
De incusina
De lic's §
Exparlgncia adicions) @l prlil ThoTiCa MEMNQS DE © & ]
Coate MERGSDE 1 AR 0
Inssruchon MENOS DE 7.AR o
Titulo de tormackan laboral Cap
ncliciaral Ciperang B = 5
B uscllar
Therend
Educacion formal adicional al Formacitin #onica laboml o compemarntaa o
il T o
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE & BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00
WILDER JULIAN ARIAS HERMAMDEZ  1.083.783.414

Do urrmriks vl el Cocodai 2907 T EIN-29- 201071 - 105840
Haiwsrdt s e ibuarts Hineo Sw Febiesees

G0F-007 W
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| ?"ﬂ- FORMULARIC DE VALORACION HOJA DE VIDA
N BANCO DE INSTRUCTORES 2023
;Ehn'-unaa: o META
(Centro de Formacion Profesional:_|Carin to ndusiis y Senacios ol Mela — [Pecha: il
Ilh‘ﬂﬂ'“'"‘: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Mivel. TECHICT - COMPLEAENTA IR
ASPIRANTE
Apellidos ¥ Mombe l FRANCISCO JAVER PINION GLZN, |'¢¢ | B3 428 131
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categaria Deseripeign Cancagtn
Feril Tecnologn o prsksiars] in sslemas ¢ ores CUMPLE
Ciservaciones | Bl |8 kormacidn regisimda an a APE &S peodesonal a0 g
Exprriangis e mruatm (24) meses o saperencie kn coaks decinono CLMPLE
{15 mases Aelad ieaoonados con s sjemcio e i prolesitn
Obasrvacionss El deceta 1087 & 2015, OEerming o COMeigy micimes 08 G
coeftifcacionss abaaes
PRESENCIAL Y10 A D08 TANGIA
Proleccitn constitucional especial
Farmpcidn a obnicas
Parcepcicn e satighacelan s
apranidicas
|Arrakgo Resice &N o misTe meaicE
] Maciminio e &l mamn muncims a
I Redith o un municipio @ mengs de 2% km
[Poblacian vuinamble N Ciperagessiens
ity 7 1
fi Afmcoiom biana =y
PFercns Gor d etapaodd
Cermficacion de compeiancias En pedagogia |
Tecnca ;
Do indkaing |
Deho's
Exparisncia adicional 81 perfil Taeiscs 3 0 MAS Amsng il
Dhocents MENGS OE & A i
Inszuchor 30 MAS ARDE uh
Tiulo do formacian laboral Cap i
adiciinal Ciperant ]
Augliar
Therira - =
.Educacion formal adicional al Fommas idn fbenica laboral o compiemamiang TECHCLOGIA L
parkl Fioreai ke BecnoiCgica j mibdun nssBisiies MUES TR -
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 1 TE-,I.'II}E
FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA BO.426.131

Docurmends e s 257 1 BR-S-G0-2 - 10380
Blaazii 15 e s ek Baaeod i Falig o as

Gb-FO07 %08
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Al validar la informacion, se lama al Sr. FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA identificado
con cedula 80426131 a realizarse el ofrecimiento del contrato, y manifesto no estar interesado,
por tanto, se debe volver a publicar la oferta individual,

23412474 MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES

Las personas que se presentaron a la convocatoria individual fueron:

 SSe—l— o] b Wi L2l R O Bl niliains

] - arin i
S
5
e me = ey s
-
L
[P A il r - :

— w = il
e T
| =T H1iaLy LLLE IR P o= i Fenen
o J = - - s e S
PR

NOMBRE DEL PROGRAA Sy
(TE-TP-TGO
MANTENIMIENTO DE Kiantense equipos ol
DISPOSITIVOS MOVILES PARA 1 1‘*;:1”:3:;’22 291901006 [ Teendioaoe. Teanciades
SOPORTE TECNICO NIVEL UNO o e sectonea,

300007 W
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manuales de|
fabricante v tipo de
producto

an Teparacion da
dispasivns celulares.

Expariencia labaral yio
aspackalizacion;

Minimed 12 messs an el
campo copto del curso,
axpanencia docanbe o
12 mesas en al campa

citijetn ol cunss
- &
] FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
w BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Boglonan VETA
Canto de Formacion Profssonnl |Carto de ndostna v Saracis dsl Meta [Fecha 1 IR |
FPrograma: Mammimans a8 depeisng Sl
Wil TECHIZD - COMPLEMENTARID
ASPIRANTE
Apallicios y Kombre | WILLLAM FERNANDO RIDS MRANDA In: [ e Ors =2 |
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
| Descraprion Toncepto
Elr.nuhgm. I s, i 1'uﬁ.n.ll:ll.-lu & Slscl N a CLEFLE
5 hn:rm-:r_wl_rlu i con G igcrmusing s eparacan e
Obsevaciones TCumpla can 1RLL Uakeis L0 Wgenibre B imed |G - 2010))
| ¥ Expenencis laboral i Mamenimsinn oo cellami
Eapenarcia laboral sinmo 17 messs s ol panpe alysio del CLRdPLE
UMD SupEnEacd datants da 17 sades an & cimpo sbqala de
{Hissavacianes Curmple ton eipessncia aboral refaoomada o igual que s
sxpenency dooangs
PIRESENCIAL /0 A DTS TANCI
Protacchon constine:iodal aigscisl .
Fomncivn p
Pareapeidn i datlilas chin di ]
dgseddiin

GO-FKIT Vs
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HTEnD an s misma mncipo

Haraigo Resida an & nrams suns g
hlac i
Firidd an i B mannE de 24 km -
Fablacion wuineratie CeRenm
Vi lim del conficto amada . q
Feocolombiana raizal e eeea)
Parsing con dicapscaded %
Lenificaciin do competenclss s potagoga _—
Tacnce )i :
[T irduntea L
{Detic’s ’
Exporiancia adecicnal ol peril  \Tecmcs (10 MAE AlOS 10
Dogante B A2 ARG 3 1
Instucis 130 MAS AHDS FL] B
Tinsde du P sin |abonnd | ap
[T [ ] Clograns
Fumir = _ '
(Tecnco
Educacion formal adicional al 1er|'l-h:d|11imlm'l-u CompameEntans ESPECLAL TACE R )
perdil Fommacién incnakigen y mudulos Dassials [ i
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 71,50
WELLIAM FERNANDCO RIOS MIRANDA 88.072983
[T Ty P PP o T P e B B AT LT P
it [rpups s ninor [9rco e BRYRCIEES
“1"""' FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
‘?HI\T BAMCO DE INSTRUCTORES 2023
Eﬂlu —— - m‘“ - -
Centia d Farmacion frolesional: |Centes de nising y Seaoos del e TFacha: kUi eliFal
FIWITIII- Meijenmemio ce depesdem mmales
Miul TECHICD - COMBLEMENTARI
ASPIRANTE —
fip=lihlos y Nomben | OAMEL ALEWNDRD LENMLES RINCDN |l.'|: 1.121 841 i
REQUISITOS MINIMGS DE LA VACANTE
B Catw genta T tlpction Concapn
Paril Ietnoingos, Ecencudon yWio mgsnsme e sWciomca. D CUiRLE i
B ComusICACaNE] 0 e Con conocHTEIeibaE B e N e
{ibsarvaisaonns Lompla con tlulo urverstans ingenam Eletironica [Ago - 2011}
PEIC N0 SPOMtE wwdencia di CONDCIMIENIns & 2XPEENCE en
. Expariancia Esxgsmancis laboral minimn 12 mesas n ol Camga noebs du WCURPLE
il S peare @ dnsue 0 17 Madeds e gl camps obpo Sl
f [T — Tl SOpcilA BupwmiEin o1t (UL A0 S (28 [ K. MG |
celifaies Sopons egerancia ool relacimads oo

GO-F007 Vi
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% FORMULARID DE VALORACION HOJA DE VIDA
/a\ BANCO DE INSTRUC TORES 2023
Raglonal META
Centro dv Fenmacion Profesional: |Csniin de indusing y Seacies dul fdis [Facha: [[FTETE
Progrsma Martsmmaito de dispaatavos ks
Wovel: TECHICE - COMPLEMENT ARG
TE
fpellidos y Bombie |.II.HNB-'I-'I-’EI|I.:LPH'!MHELA I-.'.: Lo P BT
REQUISITOS MINMOS DE LA VACANTE
Calegaria Descriapelan Cuncepin
Faetil ecodogos, hoeaciats Wo mgensios e elecionca 0 CUMFLE
. BACOMUNICATENGE & iy H0n Sonocimienins én repatanan de
(tmeremcinnes [z campla com Muls ssquends
Expesiencia Experancia lsboral. menime 12 meses en & campo chyeto del O CLIMPLE
S EuThD saperenca docenle de 12 mases &n al canga obgdn dal
Dl azicnm o cumpls con expenipacia lbaed requends. mi ssparncia
dpeanee e oal e
L ]
ek g FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
?ﬁ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Ropiosal: i WVETA,
Cantra de Formucion Profesioeal: |Ceniio de indusis § Senacios del Mela [Frcha T
Prosgraman; Ilan s Mo ca uupﬂllu modaks
et et R =
= ASPIRANTE
Agrellidon § Hombe JFE:EREJ}HMDMIEA !u 13500
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
gt | Duvscripeitn Concepuo
Pl Aecnmioges, hoencados o ngenEmE N Ec e Fd CLIWFLE
_I|1_ih|:urrl.lm:a-ulurn'l o e con cenocimeeniss on rep@acion del
Cetrne ro oz rees liiuin prolesional que Fadencia &3 o ingeneiis or Ssimemas
ela ka capachacion da marianmanio da deg mesles G
Ewponancia tExptrancia latore minmo 13 mesas an @l camga obyoio el fid CLIMPLE 1
s tnu:uwlﬁmuhdlﬂuustllwubpludd |
Ml P ik aapaencia un IMecOmICACans pard A apara
vt deecla i el eankiierenlo de Caldaras
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?% FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
/a\ BANCO DE INS TRUC TORES 2023
Angionak WETE
Caniio du Formacion Prolusiossl: |Cargm de industea y Seracios de| Wela  [Fedha; waan|
Frograma: Mantaninuele de dopargous ebdes R
Nivel: TECHICD - COMPLEMENTARID
= ASPIRANTE
Agpllides y Rombeg T EERGIG LARA RENDON I [ 70 0 0 |
REGUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categorin Descripcion o . Concepto
Pl becnélogus, Icencilios yio mqnmemT en HeCionuCa TG CIWPLE
H|Ic:lTll1I’.iﬂ:l.l‘ﬂ o wfines com conscimentca &N FRgIaCin e
[lien e inmes Eamipli £an iluin wreks ingeses Electrdmic (Fab - 2008)
No wadantia conoiimetioy sn mastanmesta de celugies
Experiencia Expaninc labaim minmo 12 meses an ¢ camga oty o4l il CLMPLE
CiflG expanenca docante da 1 meses o0 &l campa obgid dal
Observacions Ho sidancia expesantia Gboral ral: bl com al |
marlanamano de Cablaes |
Una vez venficadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:
NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE | CUMPLE OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
WL LLAM 5| CUMPLE
FERMANDO RIOS 88072983 TE:5 5l
MIRANDA B
Mo aporta evidencia de
CANIEL conoamientos o axpariencia
ALEJANDRO 1121841246 0 NO l@boral en mantenimienio de
LEMUS RINCON dispositives mdviles calulanes.
Mo cumple con Hiule reguends
JULIAN DAVID 1122137570 { [ « Mo cumple con experiencia
MILLAN VARELA laboval requerida. ni
gupevigncia docente en el area
El titula profesional qgue
avidencia no 28 ajusta al perfil
requerido
FEDERICO Tagraagg 0 MO
HIGLITA Mo aporia avidencia dinecta oe
EARNICA Experencia latoral con el
mantenimiants de disposilives
mcwviles colulares.
Mo evidencia conocamienios an
mantenimients de celulares
SERGIC LARA 7o540608 0 MO Mo evidencia experiencia
REMDON laboral relacionada con al
mantanimiento de celularas

GO 00T Wi
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' 33412381 PRIMEROS AUXILIOS
Las personas que se presentaron a la convocatoria individual fueron

=
56

38 inicia la verificacion de sus perfiles versus

[l
LLLF

PRIMEROS AUXILIOS

Asistir personas segun
protocolos de primer
respandiente y
pormativa de salud

230101267

F% ._-mm’.'_'_'f._ CAR |cowpETENCiA|  PERFIL
Foguisitos
Bl sl mIchs

Frolesions an medicina
o enfErens o eonclogo
jai =] alencEin
pranospialana

Experiencia laboral:

Mitima 24 messs de
EXpEMENCIE BN i = ]
asisienciales minima 132
PTHESES O X PNl &n
SNMAn I W SCUCES0N

B B A

e R —- - — [
- -~ =]

- | gy bl [ ME¥ Wi
.. === Sl
e - — T

om s ] ]
Bl OEEEEEE e

23415114 Enfermeria
Las personas que se presentaron a la convocatoria individual fueron;

VURIT, PR PRI

D B m AT ANALE FRETC

Los resultados se analizaran en la siguiente acta.

SLLHEI RN LR

SE EHTRS TR TR SRS RN T
P L S my m, O o Gt 5
W R AT S ROHeE bl
Eatawn [ P el ki il ] wneci i BF A 3 dd
PR I3 ATOE AvELA PTEETY LR

I

ey ey g U rr i o s
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NOMEBERE DEL 1
CODIGOVERSION Be(Cams - CODIGO mEHEEEMEI .  VERSIONPERFIL NECESIDAD
"Requisitos
academicos
profesional de
enfermerta
experiencia
PROMOVER EL labaral: minima
MANTEMIMIENTO 24 meses de
DE LOS PATROMNES vinculacion
FUNCIOMALES laboral an areas
331120 JENFERMERIA 230101211 POR ETAPA DEL Jde desempefio 1
PROCESO VITAL can funciones
SEGUN refacionadas can
NORMATIVA LEGAL el area
VIGEMTE. asistencial
mimma 8 meses
e vinculatidn
labaral an
formacain ylo
capacitacion”
NOMBRE ASPIRANTE DOCUMENTO | PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
DE
IDENTIDAD |
DlANA DEL PILAR | 40394571 51.5 Sl
I'u'I..ﬁ.F!_'ﬂHEE VACA
MOISES OLARTE SILVA | 86167038 16 MO Profesional en
Atencion
Prehospitalaria
OSMAN ROLANDO | TOBB3573 25 NO Profesional en
AYALA PRIETO Agronomia
ROMNALD RINCOMN | BOOS6632 56,5 Sl
| SALGADO
YUDY MORENO | 35260103 42 Si
FARADA

Para la necesidad se procede a seleccionar el aspirante RONALD RINCON SALGADO
identificado con cédula de ciudadania BOOS6632.

23415330 Barismo

Las personas gue se presentaron a la convocatoria individual fueron
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Se inicia la verificacion de sus perfiles versus
NOMERE
CODIG VERSIO DEL coplen NOMBRE YERSIO
) N PROGRAM COMPETEMNCIA M
A
MANIPULAR CAFE
TOSTADO Y
MOLIDD DE
SERVICIO .
FARR04 15 DE 27040503 ACUERDD COM
BARISMO Shan
RECOMENDACION
ES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

GO-F-0OF W04

NECESIDA

PERFIL o

Requisitos ecacemcns
aflermnativa 1. ingeanign
de alimentos,
agroindusinal o
agidnoms, sdrerstrador
Agropecuario o de
desarrodio agraindustnzl
allernativa 2 tecndlogo
en el grea agroindusiral,
an al drea de la
admimistracion
agropecuarna, en gestion
de la empresa cafetera,
geshdn sostenible dal
café o controf de calidad
de almentas. Allemativa
3 técnico profesional en
el area de manen da
procesns del café
Alternativa 4: tecnico
barista oen mesa ¥ bar

con Erl:_l-f!.:_nl:ilzas:-iﬁn
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tecnica en barzmo,
especializacion écnica
evaluacidn de la calidad
fisics v sansonal del
café Experencia laboral;
NS vesnticualro (24)
mesas de expenencia en
aclividades de calacian y
comercializacion de cafe
verde v tostado o
cerlificaciin intermnacional
en catacion, mstidén o g
procassing y seis (6)
meses de expediencia
pedagbgicaadicionaimen
te, paratodas las
aitemativas, certificar
cursas de formacidn en
pedagogla de minime 40
horas o presantar
certificacion de
compatencia laboral
vigente en origntacion de
procesos formativos
presenciaies

Los resultados se analizaran en la siguiente acta

CONCLUSIONES

Los soportes de las convocatonas individuales han sido compartidas en: hitps./isenad-

my.sharepoint. com/:t/r/personalfformacion cism_sena edu co/DocumentsPLANEACIONY
20202 3/CONTRATACI%C3%83N%20DE % 20INSTRUCTORE S%202023/CONV#%20INDIVI
DUALES?csi=18&web=18&e=dCnSN1

Una vez agotado el proceso el comité de verificacion sugiere realizar convocatoria individual
para esta necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con
el fin de completar el Banco de Instructores 2023,

Nombre del No. De Perfil
Programa Instructores
requeridos.
Barismo 1 | Requisitos académicos: formacion profesional opcion 1.

Téecnico en mesa y bar o profesionales y /o lecndlogos en
carreras afines (, ingeneeria de almentos, tecndlogos
engestion hotelera. administrador hotelero y  turistico,
profesional en administracion hotelera, empresas luristicas,
agronomos, produccion de café) opcion 2. Titulacion
160201033 operacion del serviclo de barras de cafe y
170405007 preparar bebidas de café de acuerdo con

GO-FHT Wi
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principios tecnicos y buenas practicas expeniencia laboral
expanencia an el desempefio prolesionalopcion 1 dos afos
de experiencia en el ejerciciy profesional propio de la
compelencia opcion 2tres afios de experencia en al
desempefio profesional propio de la competencianotapara
las dos opclones debe demostrar formacidn en pedagogia
basica y experiencia minima de & meses

Gestion Documental

Requisitos academicos. El Programa Reguiere De Un |
Equipo De Instructores Técnicos, Conformadoe Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacion ¥ La Documentacion O
Archivisticaddministracion  De Empresas  Ingenieria
IndustrialPsicologialngenieria De Sistemas Licenciatura En
LinguisticaCarreras ~ Afines Al Programa De
Formacidn Alternativa 1. Titula De Tecndloge © Cuatro [4)
Afios Estudios Universitanos Enciencias De La Informacidn
¥ La Documentacion O Archivistica, Administracion De
Empresas, Ingenieria Industnial, Psicologia, Ingenieria De
Sistemas, Licenciatura En Linglistica O Afines Altemativa
2, Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enceencias De La Informacion Y La
Documentacion O  Archivistica, Administracidn  De
Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria De
Sistemas, Licenciatura En Linglistica O Afines. Expenencia
Labaral ,Preferiblemente Con Especializacion En
Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses
De Experienciale Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docenciadlternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicic De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Sais (6) Meses En Labores De Docencia

Comercio
Intermacional

Requisilos academices: Formado y cedificado en la
titulacién docencia, profesional an programas de formacion
refacionados con los procesos de comercio internacional,
tales como: administrador de empresas. administradores
de empresa y ciencias afines. Opcion 1 Tecndlogo an
logistica, Opecion 2. Seis semestres o su equivalenta en
profasional universitario @n comercio intemacional. Opcion
3. o profesiones afines, certificacidn an fa titulacidn de
comercie  infemacional,  Experiencia lkaborall Con
experiencia laboral en sl desarrolic de actividades
relacionadas con operacionas en el comercio intermacional,
de acuerdo con las siguientes opciones: Opcion 1
Veinticuatro (24) meses de expenencia. de los cuales
dieciccho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la fermacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia en comercio

lintﬂmaniﬂnai. Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de

GO-F007 Wi




@ RE

SEMMA

N

| expenencia; de los cuales treinta (30) meses estaran |

relacicnados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6} meses en labores de
docencia en comercio internacional Competencias; realizar
actividades en el comercio intemacional efectuar las
transacciones comerciales segln acuerdos entre las partes

Pragramacion de
Softwara

Requisitos académicos; Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en canfiguracion de
servidores, computacion en |a nube, méviles, lenguajes de
programacion, redes, distnbucion  de aplicaciones,
capacilacion de usuarios, pruebas de software. Expenencia
laboral: Veinticuatra (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionades con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la runnaciﬁﬂ

Informatica: Microsoft
Word. Excel E Internet
19545

s r——————— ]

amplia experencia E!'I manejn de base de datos
Experiencia laboral minimo un afio de sxperencia en el
area y conocimientos pedagogicos

Animacien Turistica

Opcion 1 Requisitos académicos, ;tecnélogo o profesional
en administracidn turistica y/o hotelera y ¢ profesional en
administracion de empresas. Expernencia laboral: ;2 afios
de experiencia en el drea de atencidn y servicio al cliente
en empresas relacionadas con el sector wristico ;6 mases
de experiencia en procesos de formacion

Opcién 2 Requisitos académicos: tecndlogo o profesional
en admimstracion furistica y tecnico, tecndlogo o
profasional en recreacion, Expenencia laboral minima 2
anos de experiencia en aclividades relacionadas con la
animacion turistica y actividades del tiempo libre en
lunsmob meses de expenencia en pedagoglia

pr—

impiementacién Y
Mantenimiento De
Equipos Electrdnicos
Industriales

Opcion 1 Rﬂqumltﬂs académicos: tecnologos, licenclados
ywio ingenieros enelectronica, electricidad, electricidad vy
electronica y afines. Experiencia laboral minima 24 rnasas
de vinculacion laboral con el area de su profesion v con el
sector productiva que demuestre haber aplicado |a
mismaminimo 12 meses de experiencia padagogica”
"Requisitos academicos: ;El Programa Reguiere De Un
Equipo De  Instructores  Técnicos, Conformada
Por-OTecnolego O Ingeniero Mecanico, OOTecnéloge O
Ingeniero  Electricista, OOTecndloge O Ingeniero
Electrénico, OOTecndlogo O Ingenierc  Mecatronico
Experiencia Laboral ;Minimo 24 Meses De Vinculacion
Labaral Con El Area De Su Profesion

Opecidn 2 Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
yio ingenieros enelectrinica, electricidad, electncidad Y
electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculaciaon laboral con el area de su profesion v con el
sector productive gque demuesire  haber aplicado |la

mismaminime 12 meses de experiencia pedagogxa”
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Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta
compelencia se requiere la parficipacion de diferentes
profesionales asociados a  perfiles  academicos
relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asl: - Opecidn 1. Cerfificacion en formacion
basada en competencias laborales yio en aprendizaje por
proyectos o relacionadas, - Opcidn 2; Profesional que lenga
compelencias humanisticas y formacidn en Ciencias
Humanas. - Opcidn 3: Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. - Opcidn 4. Profesional ciencias de
la salud ocupacional. - Expenencia Laboral - Tener
experiencia minima en procesos de formacidn o actividades
laborales de 2 afios en el rea de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias laborales. -
Competencias: - Gestionar procesos de desarmollo humano
sagun las particularidades de los contexios sociales y
productivos. - Interactuar idéneamenta consigo misma con
los demas y con la naturateza segun los contextos sociales
¥y productivos. - Promover el desarrollo de las achividades
fisicas que posibiliten el desempedia laboral seguro y eficaz,
un estilo de vida saludabie y el mejoramiento de |la calidad
de vida - Trabajar interdisciplinanamente en la planeacion
= Ejecucion y evaluacion y mejoramiento del proceso de
induccion. - Propiciar la integracion y participacion de los
aprendicas en el proceso de aprendizaje - COnentar las
actividades de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje del proceso de induccidén motivando la
actuacion protagonica de los aprendices. - Integrar a los
procesos de la induccion los recursos tecnologicos
disponibles.

Para las necesidades de aspirantes, se preseleccionan asi:

NOMERE ¥ DOCUMENTD DE
APELLIDOS IDENTIDAD |
CONSUELD
MONTCY A 21230805
LOMDOND

PROGRAMA ESTADD VACANTE

GESTION CONTABHLE X
FINAMCIERA R bsilos
atadémicos. profesionales fomados
an alguna de las siguienias aneas:
contaduria publica fingnzas
adminisiracdn de SMpIEaas
eronomia carmera afings al programs
de formacitn altemativa 1. Titulo do
fecndlogo o cualra (4] afos  de
esiudios universitarios em contaduria: | Preseleccionado | 21913
poblica; finanzas, admineglraciin g
empresgs, economia, o afines
Allemativa 2. Thulo de  técnico
profesional o tres (3 #fos esludics
universianos en comadunia pubbca
finanzas. adrminisiracion de
emprasas, economia, o afnes
Experienca  lsborat,  experience
Eauoeral preferitlemants CIof) |

GO-F-007 Vs
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especializacion an fanzas,
tributaria, Cosbos | afines
prefeniements con  expenencia y
mansjc  de  software  confabie,
fingnciero v de pamina s mismo gue
fiemacion  en  lecoohogias de  la
informadién ¥ k% comunicacionas
aplicadas para el desamollo de las
actividades prapias del drea contatis
y financiers allermativa Tveinbcuatro
(24) meses de experiencla de los
cuales diecioche (18} meses eskaran
reiecionados con el ejercice de la
prodesidn u oficio objele de la
formaciton profesional v seis ()
meses  en labores de docencia
alfernaliva Mreinta y seis (35) meses
de axpedencia; de los cuales (reinia
{30 mrses estaran relacionados con
gl sjercicio de ta profesidn u oo
objets de fa formacdn profesional y
sgis (6] meses en labores de
docancia

YENMNY CARCLINA
ROMERD: LKA

1121840588

CONTABILIZATION OE
CPERACIONES COMERCIALES Y
FINAMCIERAS Requisitos

scademecas  altemadiva 1 ol
progerama requiere de un equipo de
msuchores  para onenkar &
campeiEncia conformado par
profesionales de lag siguiantes Areas:
fiulo profeswoes pniversitadio en el
nuclen bisics de conocimienio de a
contaduria  pablcapreferblaments
con oespecalizacion en libutasa,
finanzas, cosbos, auditona, kesorana y
estandares Intemacionales nefnic) o
diplarads n estindares
internacionales (nifnc) ¥ manejo de
paguete olimatica, excel, software
contable, financiers y  de ndmane
Ceadificaciin  de competencees
laborales - &n  normas léomcas ¥
pedagogicas. THanets profesionsl en
log cages exgidos por la ley b
eoonomisia Yy admanistrador  de
empresasgrefentlemente es )l
oaciualizacion &a mif y nic, (normas
internaciones da informasion
Bmanciera ¥ de conlabilidad), o
diplarac £ eslandanes
internacionales (niifnec) y manejo de
gxcel, softwere comable, financieno ¥
de nomina, Clarjela priodescnal e ks
cEs0s exlgidos por i3 ley altemativa 2
8. filulo de iecnddogo en &l mcleo
bt de conocimiants ¢ comadunia
publica, tecndlogo en conlabilidad y
finanzas o cualro &os de estudio
aprobados en  contadiia  plabbca
Oprafariblementa con  sotusiz ackin
&1 il ¥ nic, (nonms inleinasiones ge

Fressfaccionado

Tea1h
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imfrrnacidn  financera  y  de
cordabilidad), o  diplomado en
estandares infermacionsies (melnic) y
manejo. de axcel, software contable,
fmanciers v de ndmina, Experiencias
leboral. allermnativa 1 veinficuatrs {24)
mases o expenencia después de
obtener ik profesionalda los cuales
i (12) IMhESEsE eslarin
refacionados con el eercioo de la
profesion o oficio obieto de la
formacin  profesional v docs (12)
medes en ahones de docencia y con
&l programa oe formacion alternativa
2 treinta {30) meses de experiencia
después d& ablener el fitulo o
ceriificaciaon de estudiosde los cuales
dieciocho (18} meses, eslasdn
redecionados con ef ejercicio de la
prodesidn o oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
masss an labores de docencia y con
el programa de formacion

CSCAR MAURICH
ESTRADA ZAMORA

1127851224

SISTEMAS, . Requisios acadarmcos:
&l programa requiere de un instrucior
con titulo de tecndlogo o prafesional
en SiSlarms, eliciranica a
profesionas  relacionsdas con e
especialidad objetn de formacion,
Expessincia laboral: dieciocha (18)
meses de- expenencla doce (12)
meses estardn relacionsdos con o
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacibn profesional sess (6}
meses en labores de docensia

1o

DELCY
BOHORQUEZ
GODoY

1121858729

RECUREOS HUMAMNDE ]
Requisfios académioss: Prolesonal
an ciencias econamecas o financeras,
profesional  en  administirecion  de
ampresas, profesions! en memaden,
cantaduria pubilica. ingeniefia
administrativa y afines, profesional en
ngeniera  industiisdl o afines,
prodesional an flosofia. anbropalogis,
psicologia, rabajo social, socioiogiao
afines, profesionsl oon  estudios
relacionados an @ica, o biodlica, o de
omtologla o humenismo, cedificar
Cursos de formacidn en pedagogia de
mimimo 40 hisas.
Experiencla-leboral; velnticuatno (24)
meses de oxperienca de los cuales
doca (12} MEBSEs esalarin
refacionedes con al sjercicka de la
profesion. U oficio  objele de &
formacion  profesionsl y doce (12)
meses on labores de docencia,

Pressieccsonados

10864

BAAR THA, LUCIA
HURTAL CEPELM,

G2145301

GESTION EMPRESARIAL !

Reguisites academicos: Bl Programa
Requera [De Un  Eguips De
Instuciores  Tacnicos, Conformado
Por Proesirsies Formados En

Preseleccionado

19328

0-F-OFF WOl
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Alguna De Las Siguerdes Areas
Ciencias  Econdmicas 0 Afines
Meicades  Ingeneeria  Industrial O
Afings Logistica O Afines Allemativa
1. Titulo De Tecndlogo O Custro (4)
Afos  Estedics  Universitarios  En
clencias  Economicas,  Ingenieria
Indusirial, MWercadeo, Loplstica O
Afines.  Allernaliva 2. Tiwle De
Tecnico Profesianal O Tres (3) Afos
Esfudios Universdarios En cencias
Economicas, Mescaden, [ngsfissdia
indestmal, Logislca O Afines.
Expenancia Laboral Preferiblemente
Con Especializacsdn En Ares Objeto
De: Conoomienta O En Docendia Y
Pedegogla ARernaliva 1Veinticuatro
{34} Meses (e Experiencia De Los
Cuales Diecocho (183 Moeses Estaran
Relaconados Con El Ejercicio De La
Profesion U Ofcio Dbjelo De La
Formacitn  Profesional Y - Seis (6)
Mesas En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinia ¥ Seis  (36)
Mesas De Expenencia De Los Cuales
Tegsndm (30 Meses  Estaran
Refacionados Con ER Epercicas De La
Profesion U Oficio Oipeto De La
Fonmackdn Profesional. ¥ Seis (8
Meses En Labores De Docencia

WVILL 1AM
FERMAMOD  RIOS
MIRARMOA

BEOTIRED

MANTEMIMIENTO OE
DESPOSITIVOS  MOVILES PaRA
SOPORTE TECNEGC NIVEL UNO
Requisios academicos
cTecndlogos,  Licencisdoes Y10
Ingeniers Ensdrcbrinica,
Talecomunicaciones O Afines Con
Conosmienos En Reparacin De
Dispositvos  Celulanes. Experiencia
Lobocal ;Minimo 12 Mpsas En El
Campo Objeto Del Curso
Experiancia Docente De 12 Meses En

Fresaleccionado

| 15280
| Individual
| 3412474

=

El Campo Objeto Del Curso

MARITSA  AYALA
PERA,

0937492

ELIUT [HAR
DUFEANGD CAMPO

1047450873

ASESOR|A COMERCLAL
Requisitos academscos: afemativa 1,
Tilulo da lendlogo en &l nicles
basico de conocmients de
administracion, o economia. o
ingenieria mdusirial y afnes. Eslos
tecndlogos deban asiar asocidos a
lo% programas de formackdn que
impartirg en su desampaio y &6 cilan
las 1Hulos obtenidos, nuckeos basicos
de  conocemienlo  y  dreas  de
conocimienio tecnolagos &
mercadea, geslion oe  mescados,
gerstion amgresalial geslian
administrativa. Alternativa 2. THulo

Pressecoronado

18654
Individual
Z4 12300

profesicnal universitans en dissipling
académica del nucleo basico de
conocimienin  en adminisiracion,
BCOMOMmia o ingerseria Indusiral y

Presshaccionado

79554
Individuia
3412300
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afines Eatas profesiones deban estar
asociadas a los  programas  de
formacion gue  enparsd en  su
desempefio y sa oian los Hiulos
abterilos, miclecs  Dasicos  de
COnocimsenio ¥ areas de
conocimento ingeniero de mercados,
admensiraciin da BMEresas,
mercadalogo, paofesional &
marcaden y publicidad.

FEIZAR ABDUL
YUSSEFF ARIZA

13857273

OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisiios académicos: Opcidn 1.
Profesional en  las &ress  de
adminisracon furistca o en lunsmno
Opcitn 2, Tecnblogs én al ﬁraadala
adminisiracidn  de  aeroliness

agencias  de WaEe Opoidn 3
Tecniddoqo en guianza furistica con
tarjata profesknal  Experlences
faboral. Miremo dos {2) afos de
nxpenencia en la coordinackas de
servicos  lurislicos en  empresas
relacionadas con el secior ¥ seis (8}
meses de experencia en pedagogks
adiconalmente, para  fodas  les
opcionas, -carfificar minimo 80 horas
en cursos de farmacion pedagogica o
presantas cerificacion de
compelenca eboral vigenke &n @
aneMacon de procesos formativos

ROMALD . RINCOM
SALGADD

Preselecoaonada

105
Individual
A E23aT

presenciles

EHFERHEH]A
Requisitos  académicos. prodesional
&N enkenmetia cxpemincia laboral
minimo 24 meses 48 axpenencia con
winculacian laboral en  Greas de
desempefio con funciones
agsistencialesminimo & meses  de
EXPEMENCE #0 procrsss di formaciin
¥/0 capaciacin

Fresslecconads

22716
Individual
415174

Por  ghefinir
siguients scta

en la

For  definir
sigusenie acly

en Iz

PRIMERDS AUXILIDS

Remusites  académicos: Profesionsl
en medicing o enfermeria o lecnologo
(a) en alenckn  prehospidalaria
Expenancia  laboral  Minkmo 24
mesaE  de  expariancis en  Aress
asislenciales minimo 12 meses de
sEpEnencia  en  formacion . yo
aducacian

15280
Individusal
T4i23ET

For  oefinir
siguienis acla

an &

For definir en

sagpsenie acta

ia

BARISMO

Requsites  academcos - formacion
prafesional apeson 1 Técnico en
mess y bar 0 prolgsionales ¥y o
leendlogos en camreras afnes |
ingeniaria de afmentos, fecndogos
engestion  hotelera,  edminisirador
hotefard § hiskics, profesional en
edmistracion hobelera,  empresas
luristicas; agronomes, produccin de
café)y opelon 2, Tiulackhn 18001033
opesacion del senicio de heras de
caté v 170405007 preparar babidas

20058
Incividusl
15330

G- FHET WO




- £
BEM&A ¥

N

de cafa de scusrde con prncipios
lécecos v buenas  prachcas
Experignca labaral: expenencia en ol
desampedico profesionalopoidn 1 dos
ahos de experiencia en el sercicn
prodesional propio de 3 competencia
opcion 2tres afios de experiencia en
of desempeiio profesiensd propio de la
competencianokapara las dos
opclkres dabe demosirar formackon
en pedagogla basica y experencia
minima de § mesas

ELABCRACION DE
ALUDIOVISUALES
Requisios Acadsmings:

Tecnilopo/profesional  &n  escrilura
para producios  sedovisuses o
leciogofprofesional en produccidn
de medios audiovisuales digitales fo
lecndlogodprofésional en cémara y
fotegrafia para Came fo:
tecndlogodprodesional  en desano
grafico /o fecndlogodprofesional en
produccidn de cine y televisidn o

Por definir en la | Por definir on & humﬂlugm'pmi;aiunal &n 15630
siguiente acta siguiente acta CHORTLL et e ¥ lenguales indivechual
audiovisuales fo 12437

tecndlogoipredeaional realizador  de
cae ¥ audiovisuates ]

lecndlogoipratesional  malizador de
cine y television. Experencia laboral;
Minimg doce (12) meses de
expafigncia &n el desamollc de
producciones  audiovisesss, en las
diferantes fases gque confemplan la
PrEpOduE I, produaeian i
postproduncitn  minimo. sels  {5)
meses come docenta del daea de
medios suloviseales

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE : FECHA

Suministrar la presente acta a la Miembros del Comite de | 08/02/2023
Subdirecciin del Centro de Formacion para | Verificacion
la respectiva radicacion y numeracion,

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de |os asistentes, si se trata de una reunion virtual
o0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual

GO-F-00T W4
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Ejslf. FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
/a\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional WET &
e Formacidén Profesional:  |[Centio de Endustia y Servicas del Meta |Facha: | TAina 0]
F"_'ﬂ-ﬂl"ll'l'llf Tecnico en Enfarmarla
Nival: TECNIG - COMPLEMENTARID
ASPIRANTE
Apellidos y Nombes AYALA PRIETO OSMAN ROLANDO |.:.u |¢ﬂ 7AB5I5T3
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Catugoria Descripcion Concepta
Parfil El perfil del aspiranin no cumpe pars & programe BCiico de = #O CUMPLE
andermeria, para 85k programa se regquisre profesknal en
Cosarvaciones
Expesiencia " |[Expenencia en e area BrOpECUSIE MO CUMPLE
Ohsarvaciones
| PRESENCIAL 710 A DIS TANCLA
Froteccidn constiucional especial
Formacidn a grupos etnices
Percepcion da satisfaccion de
apreneicag
Arraign o BN 2l misma municisio
Macimiemie &n & misma municipa L1}
Fagide sn un muniapia @ mencs de 25 km
{Fobiacion vulnerable mpesing B
indi =
chma dal comflichy srmado 0
Harg (N Afrooalornbiana, raizal, pelkengusrs|
Persona con discapacidan
| Cartificacidn da compatencizs En pedagogia
Tacnica a
e Incu=sara .
Cmbcs T
[Expanencia adicional sl perfil Téerica MENGS DE 1.ANO 0
Instruchor 30 MAS ANDE 25
[Tituic de formacion baral adicional[Cap -
Fp_-grarm a
Aulign
Fon
bacrica laboral o complemeniaio 7]
Immmmnﬂalﬂﬂlﬂ Fnrfnt:itd_LEfml! 18 ¥ Meles Tasvaraales [
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 Eﬁ,ﬂﬂ]

AYALA PRIETO OSMAN ROLANDD CC T9863573

Docorams okerancd. Cicuar 227 ( BiN-23-20-21- 103840

Elatait’ Efuigd diuludter Banin o et
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Rogional: | WETA
Cantro de Farmicin Profesional:  [Cantro de industia y Servicios del Mela [Fecha 1AMm22023)
Programa: Tecnico en Enfermeria
Hival: TEGNICD - COMPLEMEN TARID
| ASPIRANTE
[Apellidon y Nombro | DLARTE SILWA MOISES |:: 6 147 024 |
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categaria Deseripeian Concepbo
Parfil El perfil del espiranie na cumphe pam of programa bchico o MO CUMPLE
enlermedia, para esie progrAma 56 mooiee prafesional an
Observacionss
Exporioncia La expariencis que &djula of aspianta o5 oo atencdn MO CLMPLE
prahaspislana y conduchar de amBulanca
Obaarvaciones
PRESENCIAL ¥iD A DISTANCLA
Proteccisn constitucional especial
Fommacion a grupos efnices
Percepcian da satisfaccion de
Aprisfices
Arraigo [Resice en al misma mwi;ﬁ;ﬁu
Nacim@amio ar &l MISMS manscipio - i ]
Fiesite an un murcpio a menos de 26 ke -
|Foblacian vulnerable Campaging
indigena_ - :
Mictima el confliclo smmada - o
Marg (Megre. Alopolombiang raizad palkenguers) :
Pemsona con discapacidad
|Cenificacicn de compaiencias En pédagagia
Técriica a
D indisgiies
Debcs 7
|Experiencia adiclonal &l perfil Técnica 30 MAS ANDS 0
Docenla 28 ﬂlmﬂ'ﬁ_n =]
[insmactor MENQS DE 1 ANO 0
Titulo die formacion laboral sdickonal |Cap .
. i
= Farmaciin Wonica |abors 0 complemanians 1
IEtthtlﬁﬂlnnndma!pimt Formacon |Eiﬂi TR ok SRR aIen i
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 1EJID|

OLARTE SILVA MOISES 98.167.038
Dncussany indranca: Qreua 297 | BIN-23-30-21- 105540
Elaon Eguied svaluador Banio de Isruunes
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a
- FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7’“\? BANCO DE INSTRUCTORES 2023
|Femional.
Cantro de Formacion Profesional:  |Cantio de Indusiig y Servicios del Mata [Fecha: 14022023
Programa: Técnico an Emlermmenia
|m-.u|: TECNICD - COMPLEMENTARIO
W ASPIRANTE
Ep-uli-:l:ru' Mombre | MOREND PARADA YUY Im'. ' 35.260 104
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categroria Descripeidn Concapto
Parfil Enferminra gracdusds en | uhiveraicad de los Llanos CUMPLE
Ohsarvaciones
Experiancia Expariensia Wenca de acuerda a boja de vida revisada CLMPLE
Observachones
|_ PRESENCIAL Y/ A OIS TANCIA
Prodeccion constitucional aspaciy
Formachin a cinecos
Percepeitn de satisfacciin da
ndices
Amaige Fesade en & misme monicipa | mewe—|
i &
IPablachn vulnorabla ;
clima cel conficto ammada o
Narp {Negro, Afocolombians. raizel palenguera) .
Persana con discapacdad E
(Cerificaciin do competancias En padagogia
Teonica .
e mdusivia -
D i s T
{Experiencia adicional al parfil Tecnica 3 0 MAS ANGS 10
| Coemnte MEMNOS DE 1 AND i
[Imstruesar |MEMOE DE 1 AND D
Tiuls de larmssisn |aboral adicianall Cap -
¥
= 0
TaENHG EE- 7‘ =
. E Formacin kcnica [aboral 6 complementara IEGPECIALIZACEIN 25
IE"""“-""'"fi'"'f""m"lII adicional ol parfil [Formacan lacnalogica y madulos rasvarmaies | o
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 42.!!0;
MOREND PARADA YUDY 35.280.103

Ducummmia ielsrenss. Crsar 727 N -23-70-21- 103848
Eimbeil, Equipt valusior Bano de |miasicm
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/Ay

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

temendo eferenas Chicular 227 7 BM-23: 2034 10O R4S

= E

S Enu ot linnca de Indnciones

ﬁaglml: ]IETA
Cantro do Formacidn Profesional: _|Centro de Indusiria y Seracics del Meta [Fecha: [ 14022003
Programa: Técnice an Enfermernia
Ifhlal: TECHICO - COMPLEMENTARIG
e ASPIRANTE
Apaliidos y Nombre N HANADEL FI },:-; 40,384 571
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categorla Dascripeion Concapto
Perhi |Enfermera graduada en fa wiversidad g2 108 Lianos CUMPLE
Observaciomes
Experiencia Experiancia tecnca y docerie o atusndo a hajd do vida revsads CLMPLE ]
Observaciones
PRESENCIAL /0 A DISTANCIA
Proteccién constriucional especial
Formacian & grupos atnicos
Perception de satisfaccion de
Arralgo Resion en el misma mmes _
Racimeric an & misme municipo : 8
Flasida en un muncipio 8 mence de 26 ke
|Pobdacidn vulnerable Campesing
Incligana
‘ichma dal conflicto armado - =il [t}
[Narp (Negro. Afrocalomt Afrocolorbiang, faial pakerduaral -
Parsona con discapacidad -
[Cenificacian de competencias En pedagogia £
Taenca Mcammars
(R
D incd i
Detics E
Fmimn:ln adicional al perti Técrion 10 MAS ARDS 10
Docanle A0 MAS ANOS 16
|hsuru::1-:r MENDS DE 1 AND ]
Tilulo die formacién laboral adecional | e
: a
Educacion formal adicional &l perfil |E‘E'F:E"|:W-I =iz | i::.ﬁ
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 l 51,50|
MARTIMEZ VACA DIAMA DEL PILAR 40354 571



[
.Ef'e FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
/a\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Fllﬂﬁﬂl'll:
ntro de Formacion Profesionai: _[Centro de industria y Sendcos del Meta [Focha: 1 1470212023
Eﬂm Tikcnico an Enfermerie g
[Navel: TECRICO - COMPLEMENTARID
ASPIRANTE
Apallidos y Nombre [ RINCON SALGADC RONALD l:.: 0056 832 |
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Cabtagaria Dascrpcian Concapio
Perfil Enfenteais graduado de fa univessidad de Caldas CLUMPLE
Obsarvaciones
Expariancia Experiencia fecnica, docente & instructor Sena de acuerdo & hola CUMPLE
o wids revisadn
Obsarvackones
2 - PRESENCIAL ¥ith A DS TANCIA
Protecclan conatilucional especial
o P ——
1 B
Poblackn vuinerabés
: 0
Mep (Hegio, Alracekaimtiana, razal, palenguera) -
IFarsena con mecapacidad :
Cartificacion de competencias |En padagogla _
e ; = o
{De induskrin !
Defics :
|Expariencia adicional al perfil Tacnica 147 ANDS 3
Docarie 24 3ANOS B
{Instrcion 24 3 ANCHS 18
[T#ute de formacsén laborml adicional Cap :
| Cperano 0
Hagibar
Tiécnico E | T
Famae=an 1Bcnica kaboral o ke entars |ESPECIALIZACION
IEﬂuculﬂnfnmm“dldnnﬂﬂm Formacan lecnpiogica y midulos rasversales [ o
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 56,50
RINCON SALGADO RONALD B0.056.632

Capcurmeadtio nelenenca Coouar 227/ BiN-23-20-21- 103840
Emteye: Equips sdaiador Banoo 08 Insiuccnes
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]
%E'HTA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
/a\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
tiillng}nrul'. | META
Centrg de Formacion Profesional:  [Centro de Induslria y Servicias ool Mala |Focha: : 14022023
|Programa: OPERACION TURISTICA LOCAL APE 3412337
[Nivel: TECHICO - COMPLEMERTARID |
. ASPIRANTE
Apellidos y Mombro | MALRICIC AFANADUR GUTIERRES Im: G539 363
| REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripoion Concepto
Parfil Oocion 1. profesional #n las dreas de adminisbacan turislica o en 1o CLIMPLE
bursme. Opoidn 2 lecndlge en el drea de la administracion de
Cibsprvacions La farmazidn qie evidencia a5 sdminisirader de empresas. & cual
o BE requanida en el perd
Expariancia Mirimo dos [2) aflos de experienca en fa coordinacidn de servicios | " NO CUMPLE
: turis relacionadas can el ar i
Observaciones Ho evilancia dos (2) aftos de experiania &0 |3 coordnacitn de
sarecios (uistions Bn empresas relacinades con el saciol
PRESENCIAL Yi0 A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formasidn & grupos otnicos
Percepcidn de satisfaccitn de
Mmifices
Arraiga Raside en e misma municipie !
hacimianto & el misme municipio e o
Raside en un muncipo 8 meanos de 25 km
Fuﬁlulﬂn vudnarabia Campesno
Indigana B
H]_I:l!ﬂl ded canficlo aemado i}
Marp (Megro, Afrocolompiana, raigal, palenguarna)
|Fu-rlu|r|.n can discapackisd
Cerificacion de compatancias £n pedagagia
Tecnica 0
De rijusing
Detic's 1
|Experientia adscional ai parfil Thbnica MENOE D | ARD | i
Bocents WENGEDETANO| 0
[irstructes MERDS DE 1 ARD 0
[Titulc os formacian laboral adicronal \Gap 5
{Dperario o
Aumoliar =
Tacnica T
Formacidn ecnics Eaboral o comglementans 1]
= -
I ucacidn formal adicional al perfil FormMacian tecroligica v Medulcs rasversaies o

| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00

MAURICIO AFANADOR GUTIERREZ

[sciindien relmrenos Circeter 227 1 BN 220020 00840

Elfaord: Erpspo pvaiiador Sanon da nslngdomes

9.529.361



