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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER ()

El municipio de Pitalito es altamente receptor de poblacién victima de conflicto armado presenta en la Red
Nacional de Informacion RNA, con corte a 01 de enero de 2020, un registro de 31.284 victimas, de las
cuales son objeto de atencion 29.010, teniendo presente lo ordenado a través de la ley 1448 de 2011,
articulo 174, DE LAS FUNCIONES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES y con miras al cumplimiento de |
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| los objetivos trazados en el articulo 161, 172'y 173 dentro del afio siguiente a la promulgacion de la presente

ley, las entidades territoriales procederan a disefiar e implementar, a traves de los procedimientos
correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las
victimas, los cuales deberan contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de
desarrollo y deberan cefiirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

Dentro de este contexto, el Plan de Desarrollo Municipal de Pitalito 2020-2023 “Pitalito Regién que Vive" en
su Programa Diversidad e Inclusion, tiene como meta e el “Funcionamiento y operatividad del Centro
Regional de atencién a victimas”; teniendo como eje estratégico: “Proteger a la poblacion més pobre y
vulnerable del Municipio de Pitalito, ofreciendo el apoyo institucional suficiente para lograr garantizar y hacer
efectivo el goce de los derechos de la poblacion en condicion de vulnerabilidad”.

Que de acuerdo a lo anterior y con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas y teniendo
cuenta que en el Municipio existe un centro regional de atencién a victimas, el cual requiere ser dirigido por
una persona que cuente con la idoneidad y experiencia para servir de enlace entre la Administracion
Municipal y la Unidad Nacional para Victimas, donde se vele por la debida atencion e informacion en
beneficio de las victimas, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia, y la
reparacion de modo que se reconozca su condicion de victimas; asi mismo se garantice la atencion integral
a las personas victimas de desplazamiento forzado que deciden voluntariamente retornar o reubicarse, bajo
condiciones de sequridad favorables, a través del disefio de esquemas especiales de acompafiamiento y en
general todas las actuaciones que contribuyan a la eliminacion de los esquemas de discriminacion y
marginacion que causaron los hechos victimizantes.

En este orden y teniendo en cuenta el gran niimero de personas que se acercan a presentar sus respectivas
declaraciones, se hace necesario la contratacion de una persona que realice esta labor como Enlace
Municipal de Victimas que tenga el conocimiento y la experiencia respectiva para la elaboracion, direccion,
orientacion y acompafiamiento al desarrollo de cada una de las estrategias que se deriven para el beneficio
de esta colectividad, asi como también para realizar las gestiones de caracter administrativo que son de vital
importancia para garantizar la atencion integral a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

La Secretaria de Gobierno e Inclusion Social, en aras de dar cumplimiento a las multiples obligaciones
sefialadas por la ley, requiere de un adecuado y eficaz servicio de apoyo integral, con un profesional, el cual
para el presente caso es profesional en el area contable y especializacion en finanzas publicas por su
amplio campo de accién a termas estadisticos para el andlisis de acompafiamiento a dicha dependencia,
contando con experiencia como formador agente profesional “atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno”, en lo contractual que garantice la aplicacion estricta de las normas y
de las diferentes acciones a que haya lugar.

Que el objeto del contrato, asi como su alcance y su eficiencia para el cumplimiento de las metas del plan
de desarrollo a la cual se hace referencia en los estudios previos, fueron objeto de verificacion y certificacion
por parte del Banco de Proyectos, segln certificado anexo.

| EI Municipio de Pitalito cuenta con la disponibilidad de recursos dentro de la vigencia actual, para realizar
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esta contratacion y lograr satisfacer la necesidad planteada, recursos que deberan ser invertidos para el
caso de la contratacion que nos atiende, en consideracién a la Resolucion 003 del 03 de Enero de 2023 por
medio de la cual, se adopta la tabla de Honorarios para las personas que celebren contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Municipio de Pitalito, en la cual, segln su articulo
Primero, Nivel Profesional y especializacion, determina para &l presente proceso, que la erogacion
presupuestal debera atender a un Profesional con titulo universitario y especializacion, experiencia
profesional mayor a 24 meses, en consonancia a lo que se establece en la Resolucion 003 def 03 de Enero

' de 2023.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

En la medida en que las actividades para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Gobierno e
Inclusion Social, en relacién con los servicios profesionales en la parte administrativa, no pueden cumplirse

| todas con personal de planta del Municipio.

La Contratacion de personal mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales, constituye la

alternativa mas favorable para satisfacer la necesidad para la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social

Es por ello que atendiendo la importancia que tiene esta oficina para el correcto, eficiente y buen
funcionamiento de la Entidad Territorial, se determiné que las obligaciones que se deriven de la suscripcién
del contrato, deberan ser ejercidas por un profesional en contaduria piblica y especializacién que cuente con
mas de 24 meses de experiencia profesional, en consonancia a lo que se establece en la Resolucion 003 del
03 de Enero de 2023.

TIPOLOGIA | Prestacion de Servicios Profesionales
CONTRACTUAL ® _ - |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
| OBJETO ENLACE MUNICIPAL EN EL CENTRO REGIONAL DE ATENCION PARA
' VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO
HUILA.
OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
| Obligaciones generales:
1. Apoyar en la implementacion de la Politica Pablica para Victimas, frente a
i las necesidades de los componentes que ordena la Ley 1448 de 2011.
| OBLIGACIONES DE 2. Brindar el soporte necesario en el desarrollo de actividades derivadas de
| LAS PARTES ©) : las estrategias y proyectos emprendidos en materia de atencion a poblacion
victima y vulnerable del Municipio de Pitalito.

3. Apoyar las actividades relacionadas con la implementacion y ejecucion de
los planes de Retorno y reubicacion e integracion local étnico y no étnico
con el fin de dar cumplimiento a las mismas, de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

4. Revisar convocatorias  continuas con  entidades Municipales,

_Departamentales, Nacionales, Internacionales y no gubernamentales para |
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poblacion vulnerable y victimas del conflicto armado. |

5. Promover el relacionamiento con la empresa privada y alianzas estratégicas
con otras administraciones en la implementacion de politicas publicas de
victimas.

6. Brindar apoyo en los diferentes comités, reuniones sectoriales relacionadas
con procesos de asistencia, garantia y goce efectivo de derechos de
poblacién sujeto de especial proteccion constitucional y victimas, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

7. Apoyar mediante asistencia técnica a la poblacion victima en temas
relacionados con proyectos de acuerdo a oferta de las diferentes entidades
del Sistema Nacional de Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV) y entidades privadas.

8. Garantizar el diligenciamiento de formularios y/o plataformas de propuestas,
iniciativas o proyectos que se deben presentar desde el Centro Regional o
programas de Inclusion Social de la Secretaria de Gobiemno e Inclusion
Social.

9. Acompafiar a las actividades institucionales lideradas y en las que tenga
participacion la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social.

10. Hacer entrega de la documentacion que se genere durante la prestacion del
servicio, en medio magnético al despacho de la Secretaria de Gobierno e
Inclusién Social y fisico a la dependencia donde se desarrolla sus
actividades tenido en cuenta las tablas de retencion documental y lo
estipulado por el archivo general de la nacion.

11. Las demas acorde con la naturaleza del contrato y que sean puestos en
conocimiento por el supervisor inmediato o jerarquico

Obligaciones especificas:

1. Apoyar en la implementacion de rutas de atencion e informacion a la
poblacion victima en cuanto a programas y/o proyectos garantizando la
atencion primaria y orientacion.

2. Velar por el adecuado funcionamiento del centro regional de atencion a
victimas.

3. Apoyar en los procesos que adelante la Administracion Municipal por
intermedio de la Secretaria de Gobierno o la Oficina del Centro de Atencidn
a Victimas del Conflicto Armado.

4. Apoyar en la articulacion y desarrollo de familias en proceso de retorno y
reubicacion.

5. Apoyar en las reuniones de concertacién mensuales, con las entidades que
forman parte del Sistema Nacional de Atencidn y reparacion integral a las
victimas SNARIV.

6. Apoyar en los comités y subcomités de articulacion interinstitucional en el ‘
marco de la Ley 1448 de 2011.

_ Cargo: Profesional Juridico S.G.I.S
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| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

entidad territorial. ]

8. Presentar informes sobre el cumplimiento de funciones legales de la
dependencia, ante los organismos competentes en el momento en que
sean requeridos, FUT, RUSICST, SIGO, TABLERO PAT entre ofros.

9. Acompafiar a las actividades institucionales lideradas y en las que tenga
participacion la Secretaria de Gobierno e Inclusién Social.

10. Apoyar en la organizacion y hacer entrega del archivo documental que
actualmente reposa en el Centro Regional de Atencién a Victimas de
acuerdo a las normas del Archivo General de la Nacion.

11. Hacer entrega de la documentacion que se genere durante la prestacion del |
servicio, en medio magnético al despacho de la Secretaria de Gobierno e
Inclusion Social y fisico a la dependencia donde se desarrolla sus
actividades tenido en cuenta las tablas de retencion documental y Io‘
estipulado por el archivo general de la nacion.

12. Las demas que sean inherentes al objeto del contrato y/o impuestas por el
supervisor del mismo.

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato.

MODALIDAD DE
SELECCION ®
Marque con una X

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.
Licitacion | Seleccion | “"U™® | yinima | Contratacién
publica Abreviada " Méritos cuantia | Directa
I _ e
X

| - |
FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ()

—

' El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad |
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral4 del articulo

' 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la

 modalidad de Contratacion Directa.

ANALISIS DEL SECTOR @)

Sector Aplicable:

Perfil: Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de un Profesional Especializado en
| Contaduria Pablica, que demuestre contar con formacién y experiencia suficiente para la realizacion del

objeto.
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Experiencia: Con experiencia profesional mayor a 24 meses, en consonancia a lo que se establece en la
| Resolucion 003 det 03 de Enero de 2023 en su articulo Primero.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
1 2022 | ESPECIALIZADOS PARA ACOMPANAR LA UNIDAD DE | 6 Meses $22.386.000
ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
! PITALITO.
' PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA ACOMPANAR LA UNIDAD DE | 6 Meses $21.000.000
2 2021 | ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
PITALITO.
PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA ACOMPANAR LA UNIDAD DE | TRES (3)
ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION VICTIMA | MESESY | $10.600.000
| DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE | DIECISEIS
‘,___ 2020 | PITALITO. (16) DIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
4 2020 | ACOMPANAR LA UNIDAD DE ATENCION Y
. ORIENTACION A LA POBLACION VICTIMA DEL| 6Meses | $18.000.0000
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO.

) ITEM | ANO OBJETO CONTRACTUAL PLAZO VALOR
I

Para Prestacion de servicios diligencie:

Método forma de Pago Observacion:
usado: Mensualidades iguales vencidas y/o
l proporcionales a la fraccion.

|
! TRES MILLONES  SETECIENTOS
l TREINTA Y UN MIL PESOS

Promedio : ($3.731.000).
Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total
Seis (06) meses, contados a partir de la
$3.731.000 firma del acta de inicio. $22.386.000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO @

=

El valor del contrato corresponde a la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($11.465.790) los cuales seran cancelados de la
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siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.821.930) M/CTE, incluido IVA, si a ello aplica,
por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del
respectivo mes. 2. Pagos mensuales iguales por la suma TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN
MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.821,930) M/CTE incluido IVA, si a ello aplica, con corte al
dia 30 de cada mes. 3. Un pago final proporcional sobre la base de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.821.930) MICTE incluido IVA, si a ello aplica, por
los dias ejecutados durante el tltimo mes del Contrato, previa presentacion del informe de actividades y
certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al sistema
general de seguridad social y riesgos laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo
vigente, y presentacion de la factura o documento equivalente cuando aplique.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud,
pension y ARL) y aportes parafiscales sefialados por Ia Ley 789 de 2002 si estuviese obligado a ello de
acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia tinica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberan contemplar tales
conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

Para la determinacién del valor se tuvo en cuenta la Resolucion 003 del 03 de Enero de 2023 “Por medio de
la cual se adopta la Tabla de Honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de Prestacion
de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién con el Municipio de Pitalito-Huila”.

VALOR HONORARIOS [PLAZO DE  EJECUCION
MENSUALES (MESES / DIAS)

$3.821.930 Tres (03) meses. $11.465.790

7 CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©
REQUISITOS JURIDICOS

VALOR TOTAL HONORARIOS

| = Persona Natural:

1. Copia de la cédula de ciudadania.
' 2. Copia del acta de grado o titulo obtenidos,
' 3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
' economicas.

4. Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).
9. Certificado de Antecedentes Fiscales, menoy a tres de meses de expedicion.

A
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6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, dentro de
los tres meses anteriores.

7. Los antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al momento de la
verificacion de los requisitos.

8. Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP Ii.

9. Declaracién juramentada de bienes y rentas.

10. Acreditacion de la experiencia.

11. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el articulo
18 del Decreto 723 de 2013.

12 Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

13. Certificado de Delitos sexuales

14, Certificado de medidas correctivas.

15, Tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios junta central de contadores.

| |
‘ El contratista debe ostentar las siguientes cualidades: \
l

e Titulo pregrado como Contador Publico

e Titulo de Especializacién

. Experiencia profesional mayor a veinticuatro (24) meses, relacionada con el objeto que se pretende

~contratar en entidades publicas y/o privadas.
bt : FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (1%
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual |
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
' como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
. PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES () |
Que mediante la Resolucion 224 de 01 de abril de 2020, el Alcalde Municipal, modifico el articulo 5de la
Resolucion No. 0952 de 27 de septiembre de 2019, delegando a la Oficina de Contratacion la totalidad de
,_!aS.aCﬂidwﬁneceﬁaria_s para la fase precontractual, contractual y post contractual.
LUGAR DE

—

| EJECUCION | PITALITO HUILA
{12) '

| PLAZO (3 Tres (3) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

ANTICIPO 4 S| NO_ X___ Porcentaje %
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FORMA DE
PAGO (15)

| comprobante de pago de los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos

' Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del

El valor del contrato corresponde a la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($11.465.790) los
cuales seran cancelados de la siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional sobre
la base de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS ($3.821.930) M/CTE, incluido IVA, si a ello aplica, por los dias
ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del
respectivo mes. 2. Pagos mensuales iguales por la suma TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.821.930)
M/CTE incluido VA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes. 3. Un pago final
proporcional sobre la base de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.821.930) M/CTE incluido IVA, si a ello aplica,
por los dias ejecutados durante el ultimo mes de! Contrato, previa presentacion del
informe de actividades y certificados a satisfaccion por parte de!l supervisor, el

laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacion
de la factura o documento equivalente cuando aplique.

MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad
Social (salud, pension y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si '
estuviese obligado a ello de acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia tnica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los
precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto
de ajustes.

Para la determinacién del valor se tuvo en cuenta la Resolucion 003 del 03 de Enero de
2023 “Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para las personas naturales
que celebren Contratos de Prestacién de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion
con el Municipio de Pitalito-Huila”.

INTERVENTORIA: S| NO SUPERVISION: X

, SUPERVISIO La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y

NgERVENTO | juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

:Ri A Por'lo anterior y.atendiendo al objeto del contrato, e! Municipio de Pitalito,‘ esta‘blece que el
perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar,

Proyectd: Norma C. Diaz M. Apoyo Profesional S.@S-Contratista Péagina 9 de 13

Revisado por: Aldemar Trujillo Motta N\ | Aprobado por: Martha Cecilia Restrepo Velasquez

Firma: -~ ) | Fima:

Cargo: Profesional Juridico S.G.1.S \\Cargo: Secretaria de Gobierno e Inclusion Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



ESTUDIOS PREVIOS
S N — - e
CODIGO: F-GC-28 I| VERSION: 02 FECHA: 07/09/2020 |

|

Por esta razén, corresponde a la secretaria de Gobierno e Inclusién Social, a traves del
jefe de la Dependencia ejercer la supervision del contrato.
SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO (17
La tabla que se relaciona a continuacion aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se
requieren garantias. Para otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado
de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion
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|- e =ed L b ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS 18) -
El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.35.1. del presente decreto no es obligatoria y |a justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos." Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, |
no se requiere de garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del
supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion de! servicio.

' De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria
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de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacién de prestacion de servicios

]

(19)

RIS CONDICIONES COMPLEMENTARIAS (s

Las contrataciones directas no estén cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO |
' INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO |

=2l 2]

|
 Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de | inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversmn) X
X
X

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servncros)
| Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

Pitalito, 10 de Febrero de 2023.

Responsable,

MARTHA CECILIA RESTREPO VELASQUEZ
Secretaria d¢ Gobierno e Inclusion Social
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