SENA,

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia
en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente

EDUCACION Y/O
FORMACION

Areas de ciencias sociales y humanas; técnico, tecndlogo o
Profesional en el nucleo basico del conocimiento en psicologia,
sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada con actividades
administrativas, manejo de base de datos, recursos econémicos, y/o
gestidon documental.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija.como valor de los tres (3) contratos, la suma de CIENTO DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL  PESOS
($110.250.000), m/cte que sera cancelado individualmente de la
siguiente manera;

El valor total de cada contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($36.750.000) m/cte
exento de iva, y sera pagado de la siguiente manera:

a) Un pago por el mes de febrero por valor de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) b) Diez (10)
pagos iguales para los meses de marzo a diciembre de 2023 por un
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)
m/cte exento de iva.

PLAZO: Diez (10) meses y (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2023.
LUGAR DE El lugar de ejecucion contractual, es en el Departamento del
EJECUCION: Putumayo
La supervision del contrato estard a cargo del profesional G2
SUPERVISOR: Bienestar al Aprendiz o quien el Director Regional y Subdirector de
' Centro delegue por escrito.
g:ggNADOR DEL Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del. Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
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Agroforestal y Acuicola Arapaima Regional Putumayo del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022 establece que “3. La contratacién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades pUblicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran,
de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo
por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022
lasrazones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el
SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos
y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA
cada anopara poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliaciénde la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un ano después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. - Las necesidades de personal
del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la
Ley 909 de 2004 paracrear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites
para pasar los 800 cargosde la planta temporal a la planta permanente.

- A'la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
decreacién

-Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacién superior,durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.

Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
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(4) meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal
como lo advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No.001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada haceuna observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el
punto 3 de la CircularConjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan
a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidadde conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la RamaEjecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidadde conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. - El Ministerio de Trabajo
indicé en su Circular Externa del 6de enero de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se
entiende que podran celebrarse contratospor el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que
la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transiciéon a cargo temporal de
planta.

/| Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestaciéon de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado.
// Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacién, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el
evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera
necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a travésde un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestidn, en lugar de la creacién de un empleode la planta temporal.

Por lo anterior y de acuerdo al analisis de la necesidad y al objeto del presente contrato se
estableceque se cumple con las excepciones establecidas para suscribir contratos superiores a
4 meses.”

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP y la
Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
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de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran,
de forma quelas actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo
por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de
laFuncion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022
las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el
SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos
y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada ahopara poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacionat.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliaciénde la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (méas de un ano después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. - Las necesidades de personal
del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la
Ley 909 de 2004 paracrear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites
para pasar los 800 cargosde la planta temporal a la planta permanente.

- Ala fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
decreacion.

-Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedentela suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacion superior,durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.

Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismosucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental.

- La suscripciéon de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicio institucionales, tal
como lo advirti6 la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No.001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada haceuna observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el
punto 3 de la CircularConjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
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de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan
a la ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidadde conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la RamaEjecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidadde conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. - El Ministerio de Trabajo
indic6 en su Circular Externa del 6de enero de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se
entiende que podran celebrarse contratospor el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que
la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de
planta.

/| Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
términosuperior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado.
/| Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacién, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el
evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefaladas, sera
necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a travésde un contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacién de un empleode la planta temporal.

Por lo anterior y de acuerdo al analisis de la necesidad y al objeto del presente contrato se
estableceque se cumple con las excepciones establecidas para suscribir contratos superiores a
4 meses.”

Que conforme establece el POA 2023, teniendo en cuenta que la formacién profesional integral
en la institucién, implica el logro de objetivos y metas de acuerdo con acciones preestablecidas en
los lineamientos de la entidad, en concordancia con lo anteriormente mencionado el area de
Bienestar al aprendiz tiene a cargo garantizar la ejecucién del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz asi como también propender por la ejecucion del Procedimiento de Bienestar Integral
al Aprendiz, pues se requiere articular el cumplimiento de las siguientes metas:
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ACTIVIDAD OBJETIVO |° FORMACIONES | N° APRENDICES | N° N° APRENDICES
ATENDIDAS 2022 ATENDIDOS 2022 FORMACIONES POR ATENDER 2023
POR ATENDER
2023
Formular e Desarrollar N 1365 95 1425
implementar habilidades
estrategias para el  [Plandas para
desarrollo de i?a\tl)lgja(l) yel
habilidades blandas
en los aprendices
del centro de
formacion de las
diferentes
modalidades
Realizar acciones  |Desarrollar 91 1365 95 1425
orientadas a la habilidades
Implementacion de  [Plandas para
la politica de la wdg yel
L trabajo
atencion a
personas con
discapacidad, la
politica de atencién
con enfoque
pluralista y
diferencial
Garantizar proceso | Apoyar 91 1365 95 1425
Convocatoria para | acciones
cleccion de orientadas al
Representante de fortalecimient| .
. o del
Aprendices del liderazgo de
centro de formacion | |og
aprendices
en especial
de los
representant
es de
aprendices y
vOoCceros
6
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Mantener Apoyar 91 1365 95 1425
actualizado la base | acciones
de datos de orientadas al
\Voceros de fortalecimient
aprendices del 0 del
liderazgo de
centro de formacion | |og
aprendices
en especial
de los
representant
es de
aprendices y
voceros
Realizar Apoyar 91 1365 95 1425
reuniones acciones
mensuales con los | Orientadas al
voceros de las fortalecimient
. o del
tituladas del liderazgo de
centro de los
formacion aprendices
en especial
de los
representant
es de
aprendices y
VOCEros
Realizar encuentro | Apoyar 91 1365 95 1425
zonal de voceros acciones
de aprendices orientadas al
fortalecimient
o del
liderazgo de
los
aprendices
en especial
de los
representant
es de
aprendices y
voceros
Realizar talleres de [Desarrollar 91 1365 95 1425
prevecion de riesgo |habilidades
psicosocial para los [Plandas para
aprendices del la vzd_a yel
., [trabajo
centro de formacién
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Realizar acciones  |Desarrollar 91 1365 95 1425
de orientacién a habilidades
aprendices del blandas para
centro de formacion la v:dg yel
trabajo

Lo anterior debido a que especificamente existe la necesidad de Contratar la Prestacion de los
Servicios Personales de caracter Temporal como seguimiento y apoyo en la ejecucién del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1-01399 de
2021, para Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en
su proceso formativo conforme a lo dispuesto en la resolucién 1-01399 de 2021 para los Aprendices
en la Regional Putumayo, en atencién a que para la optimizaciéon del cumplimiento de estos
procedimientos se requiere los servicios de tres (03) profesionales que apoyen las actividades
propias de esta dependencia con el fin de prestar un servicio en condiciones de eficiencia y eficacia,
teniendo en cuenta que estas funciones hace parte del total de actividades asignadas al grupo de
Bienestar al Aprendiz para desarrollar Operativos del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz, los cuales estan orientados a: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién
profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos. Generar escenarios
de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos.

Con el objeto de garantizar procesos administrativos y misionales de la institucion, se hace
necesario contratar a tres (03) personas naturales para prestar los servicios personales para
apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales
de los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz., teniendo en cuenta que se debe garantizar la ejecucion de los objetivos estratégicos y
operativos del plan de Bienestar durante todo el calendario académico de la vigencia 2023.

Las acciones programadas desde el area psicosocial anualmente buscan impactar al total de
aprendices del departamento del Putumayo, es una poblacién donde se evidencia la necesidad de
la prestacion del servicio de forma permanente y presencial, con el fin de garantizar a los aprendices
actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de
Bienestar al aprendiz.

Desde el area psicosocial se busca implementar estrategias y acciones de acompafamiento
individual y grupal con enfoque preventivo, educativo, y motivacional, con el objetivo de fomentar el
desarrollo integral de los aprendices en su proceso formativo, el fortalecimiento de habilidades
blandas, fortalecimiento de rutas de atencidn psicosocial, implementacién de acciones de bienestar
al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado de los beneficios
socioecondémicos que reciben asi como también generar escenarios en ejes de liderazgo,
representacién y participacion como reconocimiento a la excelencia y compromiso de los aprendices
del SENA regional Putumayo.

El contar con tres profesionales con conocimientos y habilidades en las diferentes dimensiones del

ser humano, orientara hacia el desarrollo de los objetivos estratégicos y operativos del plan lo que
a su vez permitira dar cumplimiento al procedimiento de Bienestar Integral al Aprendiz.
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Para el desarrollo de las acciones que se requieren con el fin de garantizar el normal funcionamiento
de los procesos de Bienestar al Aprendiz de la Regional durante la vigencia 2023 es indispensable
la contratacion cuya autorizacién se solicita, con el fin de brindar 6ptima gestién por parte de esta
dependencia que sea acorde a los principios Constitucionales rectores de la Funcién Administrativa
contemplados en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Bajo este esquema el presente
documento tiene como finalidad la bisqueda de personal idéneo del area para brindar un soporte
adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Es por ello que es necesaria la contratacién de tres (3) profesionales con conocimientos en areas
de ciencias sociales y humanas o afines ya que nuestro centro de formacién Agroforestal y Acuicola
Arapaima esta conformado por cinco (5) sedes principales las cuales presentan distancias
relativamente amplias desde el centro de formacién, ademas de los municipios donde se imparte
formacion a aprendices que le han apostado a la superacion de su nivel educativo. Estas sedes y
municipios quedan retirados de la sede principal lo que hace mas grande la necesidad de los
profesionales y por ende poder aportar a la formacion profesional integral de los aprendices del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima desde el desarrollo y fortalecimiento liderazgo, proyeccién
social, formacion y de talentos.

Revisada la planta de personal del centro, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal,
no hay personal de planta con el perfil requerido para realizar la mencionada actividad. Asi mismo
en la actualidad el area de Bienestar al aprendiz no cuenta con un equipo de trabajo que esté
adscrito a la planta del SENA, solamente cuenta con una profesional en Trabajo Social quien
actualmente adelanta funciones de Responsable/Dinamizador de Area desempefando funciones
de tipo administrativo esto es de formulacion, seguimiento y sistematizacion de las actividades del
plan de Bienestar, es por ello que se requiere contar con una persona natural que pueda llevar a
cabo el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos anteriormente mencionados del
Plan de Bienestar del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la regional Putumayo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el término estrictamente
indispensable”.

Asi mismo segun la Resolucién 86-095 del 24 de Junio de 2022, el grupo interno de Apoyo a la
formacién profesional Integral cuenta con cuatro (4) cargos de planta: por lo tanto, debido a la
inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos y actividades derivadas del
objetivos operativos del PNIBA relacionado con: Generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos. Adelantar la eleccion
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de voceros y representantes de aprendices. Generar espacios de participacién de voceros y
representantes de aprendices en los Centros de Formacion Profesional Integral y regionales.
Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos de sostenimiento en el
proceso formativo, entre otras actividades derivadas de la ejecucion del Procedimiento Integral de
Bienestar al Aprendiz para el 2023, se hace necesario contratar tres (03) personas naturales con
la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de carécter temporal
durante la vigencia 2023 para lograr el cometido del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz,
el plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién en la presente vigencia.

Finaimente, en atencién a la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, en el afo
2023 los contratos de prestacién de servicios profeSionales y de apoyo a la gestion se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General, motivo por el cual el plazo solicitado es el minimo requerido para el cumplimiento
de las metas del area.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar
y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién
de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual con aprendices de las diferentes modalidades
de formacién, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual con aprendices en las diferentes modalidades
de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

6. Realizar acciones orientadas a la Implementacién de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

7. Generar estrategias de divulgacién permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual

8. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica
y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.
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10. Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de
representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices
y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados, estableciendo rutas
de atencién psicosocial para remitir casos criticos.

12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propésito en la permanencia y certificacion
del aprendiz.

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demés
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo Comprom|SQO.

2.2.  Obligaciones Generales:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental: 5) Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
gjecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecuciéon del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
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herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
peérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberéa cumplir con los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 22) En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Puerto Asis Putumayo, el objeto del contrato se ejecutara
en el Departamento del Putumayo.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del profesional G2 Bienestar al Aprendiz o quien designe
el Ordenador del Gasto o el Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector con funciones de director Regional del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicard a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se adjunta en documento independiente con estudio de los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por el candidato, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica que el candidato cumple con lo estipulado en el perfil.
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Anexo 1 verificacion de idoneidad y experiencia.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro con funciones
de Director Regional establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

CONTRATACION 2020
No. vy | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma | Modalid
afio a : de pago ad de
seleccion
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86 Maricel Prestar los servicios | 10 meses 6 | $34.627.776 Contrata
CO1.PC | Benavides | profesionales para | dias Un primer pago | cidén
CNTR.1 fortalecer espacios correspondiente al mes de | Directa
402382 enfocados en la febrero de 2020 por valor de
/2020 transferencia de SEISCIENTOS SETENTA Y
conocimientos en OCHO MIL NOVECIENTOS
habilidades socio NOVENTA PESOS M/CTE
emocionales y fo para la ($678.976) b) Diez (10)
vida, orientacién de rutas pagos iguales por los meses
de atencién emocionales en de {(marzo) a (diciembre) de
los aprendices enmarcados 2020, por valor de TRES
en los lineamientos del plan MILLONES TRESCIENTOS
nacional de bienestar del NOVENTA Y CUATRO MiL
aprendiz, conforme a lo OCHOCIENTOS  OCHENTA
dispuesto en la resolucién PESOS ($3.394.880) M/Cte,
1-2203 de 2019 cada uno incluido IVA
Yaqueline | Prestar los servicios | 10 meses 6 | $34.627.776 Contrata
Guerrero profesionales para | dias Un primer pago | cion
fortalecer espacios correspondiente al mes de | Directa
enfocados en la febrero de 2020 por valor de
transferencia de SEISCIENTOS SETENTA Y
conocimientos en OCHO MIL NOVECIENTOS
habilidades socio NOVENTA PESOS M/CTE
emocionales y /o para la ($678.976) b) Diez (10)
vida, orientacién de rutas pagos iguales por los meses
de atencidn emocionales en de {marzo) a (diciembre) de
los aprendices enmarcados 2020, por valor de TRES
en los lineamientos del plan MILLONES  TRESCIENTOS
nacional de bienestar del NOVENTA Y CUATRO MIL
aprendiz, conforme a lo OCHOCIENTOS OCHENTA
dispuesto en la resolucién PESOS ($3.394.880) M/Cte,
1-2203 de 2019 cada uno incluido IVA
CONTRATACION 2021
No. vy | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma | Modalid
afio a de pago ad de
seleccion
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CONTR | Lissa Prestar los servicios | 10 meses 6 | $ 26.973.334 Contrata
ATO No. | Renatta profesionales para | dias cidén
290 DEL | Martinez fortalecer espacios Por el mes de mayo se | Directa
03 DE enfocados en la pagara la suma de TRES
MAYO transferencia de MILLONES CIENTO SETENTA
DE 2021 conocimientos en Y TRES MIL TRESCIENTOS
habilidades socio TREINTA Y TRES PESOS
emocionales y /o para la M/CTE ($3.173.333 b) SIETE
vida, orientacién de rutas {7) pagos iguales por los
de atencidén emocionales en meses de  (junio) a
los aprendices enmarcados (diciembre) de 2021, por
en los lineamientos del plan valor de TRES MILLONES
nacional de bienestar del CUATROSCIENTOS MIL
aprendiz, conforme a lo PESOS ($3.400.000) M/Cte,
dispuesto en la resolucién cada uno incluido IVA
1-2203 de 2019
0291 Yaqueline | Prestar los servicios | 10 meses 6 | $34.793.333 Contrata
DEL 24 | Guerrero profesionales para | dias cion
DEFEBR fortalecer espacios Por el mes de FEBRERO se | Directa
ERO DE enfocados en la pagara la suma de
2021 transferencia de NOVECIENTOS SETENTA Y
conocimientos en TRES MIL TRESCIENTOS
habilidades socio TREINTA Y TRES PESOS
emocionales y /o para la M/CTE ($973.333 b) DIEZ
vida, orientaciéon de rutas (10) pagos iguales por los
de atencién emocionales en meses de (marzo) a
los aprendices enmarcados (diciembre) de 2021, por
en los lineamientos del plan valor de TRES MILLONES
nacional de bienestar del CUATROSCIENTOS MiL
aprendiz, conforme a lo PESOS ($3.400.000) M/Cte,
dispuesto en la resolucién cada uno incluido IVA
1-2203 de 2019
CONTRATACION 2022
No. vy | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma | Modalid
afo a de pago ad de
seleccion
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268- Liseth Prestar los servicios | 11Meses $38.335.000 Contrata
2022 Heredia profesionales para apoyar cion
la implementacion del plan Esta suma ser3 pagada por el | Directa
de bienestar al aprendiz del SENA al contratista de la
centro de formacién, en los siguiente manera: a) Once
objetivos relacionados con (11) pagos iguales por los
la cultura, las habilidades meses de febrero a
blandas, liderazgo y demés diciembre de 2022, por valor
estrategias orientadas al de TRES MILLONES
cumplimiento de los CUATROCIENTOS OCHENTA
propésitos del Plan Y CINCO MIL PESOS
Nacional Integral  de MDA/CTE ($3.485.000)
Bienestar al Aprendiz.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

fas del mes de enero de 2023.

Y

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a los /

Proyecto: Falco Nery Toro Pianda. Profesional G2 Bienestar al Aprendiz
Revisd: Ana Maria Hernandez Ordoniez. Abogada Contratacid )
Aprobd: Diana Sofia Mamian Artunduaga- Coordinadora del Grupo de Apoyo A

n trativoOWuj@w/v(“m aﬁ‘
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