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CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES  

 

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA 

 

Que el siguiente objeto: Prestación de servicios profesionales  para el desarrollo de las 

actividades de formación profesional del nivel técnico, tecnólogico y/o complemetaria 

del programa de formación virtual, en las familias de comercio y ventas y afines de 

acuerdo con las necesidades, a la programación establecida y a los productos de 

formación pactados del Centro de Desarrollo  Agroindustrial y Empresarial - Regional 

Cundinamarca. Está incluido bajo el ítem 262 del Plan Anual de Adquisiciones 2023. 

 

 

 

 

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los nueve (09) días del mes de febrero del 2023. 

 

 

 

 

 

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ CUELLAR 

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo 

 

 

 

Proyectó: Claudia Zea / Profesional de Planeación  



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  5461500 IP 17350 

DURACI

ON DEL 

PROGR

AMA

LECTIV

A

MESES DIAS

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNICO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 0 01-feb-23 31-ago-23 4.096.830,00      40.968.300,00           

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS SEGÚN

NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE:

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
PRESTACION DE 

SERVICIOS
2 10 0 01-feb-23 31-ago-23 4.096.830,00      57.355.620,00           

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO Y

METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON 

CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

TECNOLOGO GESTIÓN LOGÍSTICA/ BOCETACION
PRESTACION DE 

SERVICIOS
3 10 0 01-feb-23 31-ago-23 4.096.830,00      122.904.900,00         

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y 

suministros, tales como:

Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y 

ciencias afines (Opción1). Tecnólogo en Logística o Mercadeo (Opción 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      20.484.150,00           

REALIZAR PLANIFICACIÓN DEL SISTEMA 

PRODUCTIVO SEGÚN CONTEXTO Y 

PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

Requisitos académicos: ingeniero agrícola, 

agrónomo, administrador agropecuario y áreas 

afines. Experiencia laboral: •	6 meses en el área 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL 

SECTOR PUBLICO, BASADO EN LA NORMA NTC 

GP 1000

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      20.484.150,00           

APOYAR ACTIVIDADES QUE 

CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 

DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE 

Requisitos académicos: profesional o tecnólogo, 

con formación en desarrollo e implementación de 

sistemas de gestión de calidad y procesos de 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA TECNICAS  EN VENTAS
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      20.484.150,00           

NEGOCIAR PRODUCTOS O 

SERVICIOS DE ACUERDO CON 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Requisitos académicos: profesional en las áreas 

administrativas, económicas o de mercadeo 

profesional de otras disciplinas que cumplan con los 

requerimientos de la experiencia laboral. Tecnólogo 
CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA ANALISIS FINANCIERO.
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      20.484.150,00           

ANALIZAR LOS RESULTADOS 

CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA 

Requisitos académicos: profesional en finanzas, 

contaduría pública, administración y/o economía 

experiencia laboral: 12 meses de experiencia 

mínima en el desarrollo de actividades en el área 
CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT 

OFFICE 2016: EXCEL

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      20.484.150,00           

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Requisitos académicos: profesional en ingeniería de 

sistemas y computación, ingeniería electrónica, 

tecnólogo o técnico en electrónica y áreas a fines. 

Experiencia laboral: •	seis meses en manejo de 
CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      20.484.150,00           

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

Requisitos académicos: •	profesional con título en 

administración de empresas o tecnólogo en gestión 

administrativa. Experiencia laboral: •	experiencia en 

formación en ambientes virtuales de aprendizaje 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA SERVICIO  AL CLIENTE
PRESTACION DE 

SERVICIOS
2 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      40.968.300,00           

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 

Y NORMATIVA

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA 

DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES 
CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES

PRESTACION DE 

SERVICIOS
2 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      40.968.300,00           

INTERVENIR EN LAS SITUACIONES 

DE RIESGO DE LA SALUD PÚBLICA 

DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS Y 

Requisitos académicos: profesional de la salud o de 

las ciencias sociales y humanas y formación 

complementaria en las temáticas de entornos 

saludables. Experiencia laboral: 6 meses en el área 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL

COMPLEMENTARIA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 5 0 01-feb-23 30-jun-23 4.096.830,00      20.484.150,00           

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 

BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 

SEGÚN DELEGACIÓN Y 

Requisitos académicos: profesional de salud o 

ingeniería o de ciencias sociales con especialización 

en seguridad y salud en el trabajo (salud 

ocupacional). Experiencia laboral: experiencia 

mínima de 24 meses en seguridad y salud en el 

TOTALES 17 446.554.470,00         

Aprobo: Coordinacion de Formacion Profesional

Laura Viviana Hernandez Morera

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Subdirector del Centro (E)

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO 

TOTAL 

HONORARI

OS

OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES
TECNICOS Y/O 

TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y 

DIAS A 

CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 

 ELABORADO POR: Laura Viviana Hernandez Morera 

SALDO: 

% UTILIZADO: 

PERIODO : AÑO 2023

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   COMITÉ DE SEGUIMIENTO  
 

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, 28 DE 
DICIEMBRE  2022 

HORA INICIO: 08:00 A.M HORA FIN: 04:30 
P.M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
SUBDIRECCIÓN  
 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 
EMPRESARIAL         

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Revisión resultados estados “CUMPLE” y “NO CUMPLE” de las diferentes hojas 

de vida evaluadas por integrantes del comité de verificación, para conformar el 
banco de instructores para la vigencia 2023. 

2. Consolidado convocatorias desiertas  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar seguimiento y control del proceso realizado 
en la fase de verificación de hojas de vida, para la conformación del banco de 
instructores para la vigencia 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Llamado a lista, verificación de quorum: 
 

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección General mediante 
circular No: 01-3-2022-000192 de 2022, se conforma COMITÉ DE VERIFICACION DE 
REQUISITOS CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES EN SENA 2023 
(INSTRUCTORES), el cual según consta en Resolución del 19 de diciembre de 2022 
 
 

2. Que, una vez revisado las directrices señaladas en la Circular No. 01-3-2022-
000192 de 2022, numeral 4.1, se procede a través del presente comité a revisar los 
resultados de la revisión de hojas de vida de los diferentes aspirantes a una de las 
convocatorias cargadas en el banco de instructores, las cuales responden a la oferta 
educativa, así como la necesidad de instructores a contratar en el CDAE: 

 
RED AGRICOLA 
CONVOCATORIA 22306 
 

 
 
 

Convocatoria Red Conocimiento Perfil VACANTES ID Aspiración NOMBRES Tipo y número documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22306 Agricola BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. 103163

EDGAR MAURICIO 

LOPEZ ORTIZ CC - 79641770 NO

No cumple. No migro los 

archivos en el módulo web del 

Banco de Instructores para 

poder verificar y evaluar la hoja 

de vida.

22306 Agricola BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. 116524

IVONNE KARINE 

JIMENEZ CUBIDES CC - 52416146 SI 66,441
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CONVOCATORIA 22372 
 

 
 
RED ELECTRICIDAD 
 
 

 
 
CONVOCATORIA 22452:  
 

 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 79378

FREDY ALEXANDER CRUZ 

GONZALEZ CC - 79524182 SI 75 (1)

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 112982

JHON JAIRO REINA 

GARZON CC - 3170948 SI 47,77 (7)

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 115696

WILLIAM ANTONIO 

ACOSTA GOMEZ CC - 80243910 SI 62,87 (4)

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 116851

DIEGO EDINSON  

BOLAÑOS CC - 96194601 SI 37,38

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 117296

ANA LEONOR SILVERA 

SARMIENTO CC - 22462642 SI 52,03 (6)

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 118342 GIOVANY CRUZ BUSTOS CC - 3167295 SI 60,48 (5)

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 118886

JORGE ANDRES  PEREZ 

AMAYA CC - 79625362 SI 34,33

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 119155

ELIANA ASTRID 

RODRIGUEZ GARCIA CC - 21114071 SI 72,67 (3)

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 117114

LORENA QUIROGA 

MEDINA CC - 52217473 SI 42,83

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 122420

OSCAR MAURICIO 

QUINTERO CORREAL CC - 80277657 NO

NO SE TIENEN EN CUENTA: 

CERTIFICACION LABORAL DE 

CAEM, UTAMS, ASOFRUPAL, 

SERVIOLA S.A., FRUSAN, 

COMITÉ DEPARTAMIENTAL 

DE CAFETEROS, CONSORCIO 

PROTERRITORIO, 

MUNICIPIO DE SAN 

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 116570

JOSE ANTONIO PACHON 

MONTAÑO CC - 19283382 SI 74,82 (2)

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 126938 FELIPE  VILLAMIZAR NIÑO CC - 91525809 NO

La profesión no esta 

contemplada dentro de los 

requerimientos del perfil	

22372 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 127961

ANDREA JAKELINE 

SANCHEZ MILLAN CC - 46455695 SI 39,397

ConvocatoriaRed Conocimiento Perfil VACANTESID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento CUMPLE SI/NO

22209 Electricidad

INSTALACION DE 

SISTEMAS 

ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 1 123967 EDWIN LAVERDE CC - 74186141 SI

22259 Electricidad

INSTALACION DE 

SISTEMAS 

ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 1 97461

EDWIN SIMON HERRERA 

GONZALEZ CC - 11523191 SI

22846 Electricidad

MONTAJE DE 

SISTEMAS 

SOLARES 

FOTOVOLTAICOS 

BASICOS 1 123504

	SANTOS JOSE JIMENEZ 

MENDEZ CC - 3155172 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22452 Electricidad ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 94267

RODRIGO MORALES 

RAMIREZ CC - 93362671 SI
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RED AGROINDUSTRIA 
 

 
 
RED AGROPECUARIA 
CONVOCATORIA 22319 
 

 
 
CONVOCATORIA 22878  
 

 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22452 Electricidad ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 94267 RODRIGO MORALES RAMIREZ CC - 93362671 NO

El aspirante no cargo documentos en 

el módulo web del Banco de 

Instructores, no fue posible verificar 

hoja de vida. NO CUMPLE.

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES Tipo y número documento

CUMPLE 

SI/NO

22342 Agroindustria AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 118533 INGRID JOHANA JACOME PINEDA CC - 37727172 SI

22342 Agroindustria AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 118603 CAROLINA AGUDELO GUERRERO CC - 1114208146 SI

22342 Agroindustria AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 118683

MARIA CLEMENCIA VILLABONA 

ROJAS CC - 1015392905 SI

22342 Agroindustria AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 132686

PABLO MAURICIO GONZALEZ 

VARGAS CC - 79664235 SI4

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES Tipo y número documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22319 Agropecuaria

PRACTICAS DE MANEJO EN LA 

PRODUCCION DE POLLOS DE 

ENGORDE. 92427

OSCAR MAURICIO JIMENEZ 

JIMENEZ CC - 79465993 SI 44,47

22319 Agropecuaria

PRACTICAS DE MANEJO EN LA 

PRODUCCION DE POLLOS DE 

ENGORDE. 110454

JUAN CARLOS GONZALEZ 

MANTILLA CC - 7221409 SI 60,2662 (1)1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22878 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 1 100621

JESUS HELVER MORENO 

SARMIENTO CC - 11520951 SI
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Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22788 Agropecuaria

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO 

RURAL 98172

CESAR ARMANDO MENDOZA 

RINCON CC - 1094506462 NO

No cumple. No cuenta 

con experiencia como 

instructor virtual que 

son de 6 meses, ni de 

docente que también 

son de 6 meses

22788 Agropecuaria

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO 

RURAL 99366

DIEGO ARMANDO OSPINA 

TOVAR CC - 79977580 NO

No. Cumple. No posee 

certificación como 

instructor virtual

22788 Agropecuaria

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO 

RURAL 117445

JUAN SEBASTIÁN GALVIS 

GÓMEZ CC - 1096954403 NO

No cumple. Posee una 

certificación de 3,3 

meses como instructor 

virtual y la 

convocatoria solicita 6 

meses.

22788 Agropecuaria

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO 

RURAL 125216

NINI JOHANA CARRILLO 

RAMOS CC - 1075252581 NO

No cumple. No posee 

certificación como 

instructor virtual.

22788 Agropecuaria

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO 

RURAL 131929 CARLOS FELIPE BOSA OCHOA CC - 79574949 SI 41,16 (1)

22788 Agropecuaria

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO 

RURAL 133467

DAIMY YANITSE QUINTERO 

CARVAJAL CC - 1032403962 NO

No cumple. No  se 

evidencia en el módulo 

web del Banco de 

Instructores, 

documentos soporte 

para la verificación de 1
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BILINGUISMO 22407 PRESENCIAL 
 
Se evidencia que de once (11) vacantes requeridas, se postularon siete (07) aspirantes 
los cuales cumplen, quedando pendiente por cubrir cuatro (04) vacantes. 
 

 
 
BILINGUISMO 22408 VIRTUAL 
 

 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22868 Agropecuaria PRODUCCION AGROPECUARIA 1 131853

ERIK ALEXANDER ACOSTA 

VELASQUEZ CC - 1072466502 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22407 Bilinguismo Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial85491

ERIKA ALEXANDRA  CRUZ 

OLAYA CC - 1105791179 SI 45,8

22407 Bilinguismo Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial87159

EFREN ERNESTO DELGADO 

MARTINEZ CC - 79759364 SI 47,8

22407 Bilinguismo Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial108986 FERNANDO SERRANO ROJAS CC - 3245396 SI 56,75

22407 Bilinguismo Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial111254 FABIAN PEÑUELA RODRIGUEZ CC - 72275401 SI 36,82

22407 Bilinguismo Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial120703

OSCAR IVAN GARCIA 

MONTAÑEZ CC - 1032443732 SI 47,7

22407 Bilinguismo Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial121994

JOHN ALEXANDER GUEVARA 

SANABRIA CC - 80121950 SI 42,28

22407 Bilinguismo Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial132109

PABLO DAVID TIRANO 

ALDANA CC - 1022930454 SI 35,6111

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22408 Bilinguismo

Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual 84650

DIANA MARCELA ALVARADO 

SANTAFE CC - 1030560096 SI 53,8 (4)

22408 Bilinguismo

Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual 90965 VIRNA MONTOYA LINCE CC - 45506912 SI 57,61 (2)

22408 Bilinguismo

Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual 90963 CARLA YISET ROJAS ALVAREZ CC - 35420699 SI 69,4 (1)

22408 Bilinguismo

Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual 98779 JOHANNA GIRALDO GUZMAN CC - 35197090 SI 55,27 (3)

22408 Bilinguismo

Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual 113523

JOSE GUILLERMO CABALLERO 

ANDRADE CC - 1110453151 SI 53,705

22408 Bilinguismo

Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual 121682

DIANA MARCELA JIMENEZ 

MALAVER CC - 1077969362 NO

No se evidencia 

documentacion cargada en 

el módulo web del Banco 

de Instructores, por lo 

tanto, no tiene ningún 

soporte para revisión

22408 Bilinguismo

Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual 134291 ALEJANDRA AVILA NUÑEZ CC - 1070616339 NO

No se evidencia 

documentacion cargada en 

el módulo web del Banco 

de Instructores, por lo 

tanto, no tiene ningún 

soporte para revisión4



 

GD-F-007 V04 

 

PROGRAMAS SER: 
 

Queda pendiente una (01) vacante en convocatoria 22814. 
 

 
 

CONVOCATORIA 22815 
 

 
 

CONVOCATORIA 22818 
 

 
 

CONVOCATORIA 22820 
 

 
 
CONVOCATORIA 22821 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22814 AgroSena/SER

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA 75650 ANGIE LORENA GALVIS LARA	 CC - 1016040020 SI

22814 AgroSena/SER

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA 83855

	SOLMAR DAVID CALIFA 

RODRIGUEZ CC - 80244058 NO

NO CUMPLE,  presenta 

certificacion area tecnica por 4 

meses, y certificaciones de la 

universidad UDCA que son de 

docencia. Para la experiencia en 

docencia doce (12) meses, cumple 

presenta 40 meses, para 

experiencia instructor SENA 

presenta copias de contratos de 

los años 2020, 2021 y 2022 no son 

validas como certificacion laboral.

22814 AgroSena/SER

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA 84212 GERMAN CASTIBLANCO DIAZ CC - 79340454 SI3

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22815 AgroSena/SER

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA 78811

DANIA ESPERANZA OVIEDO 

CRUZ CC - 1073603627 SI 29,81

22815 AgroSena/SER

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA 81538

LIXON ROMAN GAVIRIA 

GARCIA CC - 80282846 SI 55,749

22815 AgroSena/SER

PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA 126897 ALEJANDRO ESPITIA PEREZ CC - 79968846 SI 56,893

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22818 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CAFE 93447 JOSE RUBEN GIL VELA CC - 79049948 SI 71,19 (1)

22818 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CAFE 93813

CESAR ORLANDO PRIETO 

MEDINA CC - 79421947 NO

NO CUMPLE, de acuerdo a 

requisitos alternativa 1: 

treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada 

distribuida así: veinticuatro 

(24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio 

de la agricultura se tienen 

120 meses, Cumple  y con 

los doce (12) meses en 

docencia alternativa, 

sumando experiencia SENA 

7.40 meses y experiencia 

docente UNIMINUTO 2.40 

se tienen total 9.80 meses

22818 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CAFE 114547

MANUEL EDUARDO LEZAMA 

GOMEZ CC - 2956086 SI 50,421

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22820 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE CAÑA 

PANELERA 120340 MILTON ADRIAN FEO CRUZ CC - 1070780020 SI 50,825
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CONVOCATORIA 22823 
 

 
 
CONVOCATORIA 22824 
 

 
 
CONVOCATORIA 22826 
 

 
 
CONVOCATORIA 22834 
 

 
 
CONVOCATORIA 22837 
 

 
 
CONVOCATORIA 22823: queda convocatoria desierta , una (01) vacante. 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22821 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE CAÑA 

PANELERA 1 108372

	HECTOR FABIO SEPULVEDA 

LONDONO CC - 10089274 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22823 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE CAÑA 

PANELERA 1 125378 ALVARO ENCISO PRIETO CC - 19320001 SI

22823 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE CAÑA 

PANELERA 127145 MILTON ORTIZ AGUIRRE CC - 3082287 NO

no cumple con el perfil es 

ingeniero industrial en la 

convocatoria solicita 

agrícola o afines

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22824 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CACAO 1 95578

CARLOS SALVADOR PINILLA 

DATIVA CC - 1012331756 SI 37,723

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22826 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE PLATANO Y 

BANANO 1 83129

GERARDO HERNANDEZ 

PARAMO CC - 11313794 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22834 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 

ALOJAMIENTOS RURALES 1 97991

JOSE HERIBERTO MONTAÑA 

MEDINA CC - 79353363 SI 57 (1)

22834 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 

ALOJAMIENTOS RURALES 107097

	JESSICA LORENA 

CASTRILLON CAMACHO CC - 1022332864 SI 41,5

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22837 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 

ALOJAMIENTOS RURALES 1 119371

CARLOS ALBERTO MENA 

ABADIA CC - 1077420291 SI
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CONVOCATORIA 22843 
 

 
 
CONVOCATORIA 22844 
 

 
 
CONVOCATORIA 22847 
 

 
 
 
CONVOCATORIA 22858 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22839 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

TRANSFORMACION DE CAÑA 

PANELERA 1 118653 ANGEL OLARTE VILLAMIL CC - 19329959 NO

NO CUMPLE con los 

requisitos debido a que en 

la plataforma no se pudo 

verificar la información ya 

que no cargo los soportes 

de ninguno de los 

requisitos

22839 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN 

TRANSFORMACION DE CAÑA 

PANELERA 1 132364

NESTOR JAVIER TRIANA 

RAMIREZ CC - 79392724 NO

NO CUMPLE con los 

requisitos debido a que en 

la plataforma no se pudo 

verificar la información ya 

que no cargo los soportes 

de ninguno de los 

requisitos

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22843 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE LECHES 

FERMENTADAS 1 126460

WILTON FAVIO URBANO 

MORENO CC - 98354487 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22844 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE LECHES 

FERMENTADAS 1 128778

EDGAR FERNANDO AGUDELO 

GAITAN CC - 1070781086 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22847 AgroSena/SER

EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CERDO 

CEBADO 1 107260

	HUGO FERNANDO MALPICA 

GONZALEZ CC - 79189482 SI
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CONVOCATORIA 22864 
 

 
 
RED AMBIENTAL 
CONVOCATORIA 22393.  
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22858 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO 77385 JORGE ELIECER USECHE MEJIA CC - 14200636 SI 73 (1)

22858 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO 76485

DIEGO ALEXANDER GARZON 

OLAYA CC - 80282553 SI 39,16

22858 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO 86607

	ELIZABETH CORDOBA 

TRIVIÑO CC - 1075259332 SI 32,38

22858 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO 87239

OMAR ALBERTO MUÑETONES 

REINA CC - 3109142 SI 50,04

22858 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO 115895

DEYSI YANETH TOLOZA 

MENDOZA CC - 1090418960 NO

NO CUMPLE, NO MIGRO 

LOS ARCHIVOS DE LA APE 

PARA EFECTUAR LA 

VERIFICACION

22858 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO 128102

LUIS ARTURO ALONSO 

BARRAGAN CC - 11524044 SI 38,71

22858 AgroSena/SER

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE 

PROPOSITO 133699

PABLO ALFONSO BRICEÑO 

GÓMEZ CC - 1033753894 NO

NO CUMPLE, DE ACUERDO 

A REQUISITOS 

CONVOCATORIA: doce (12) 

meses de experiencia 

relacionada cumple con 

31,6 meses, no cumple con 

experiencia docente y 

experiencia como 

instructor SENA, presenta 

certificación del área 

técnica de la Alcaldia de 

Guayabal para la 

experiencia en docencia y 

experiencia instructor 

SENA.1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22864 AgroSena/SER

GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS 82624

MARIA BERENICE AGUIRRE 

GOMEZ CC - 52655227 NO

No cumple. No migro los 

archivos en el módulo web 

del Banco de Instructores 

para poder verificar y 

evaluar la hoja de vida.

22864 AgroSena/SER

GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS 102459

VIVIAN ALEJANDRA BERNAL 

CALDERON CC - 1070950689 SI 33,061

22864 AgroSena/SER

GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS 119883

JORGE ENRIQUE GARAVITO 

PEÑUELA CC - 3165684 SI 47,22

22864 AgroSena/SER

GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS 125337

GERMAN ROGELIO 

RODRIGUEZ FINO CC - 19331068 SI 75 (1)1
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CONVOCATORIA 22368 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 81348

ADRIANA RIVERO 

VALENZUELA CC - 33365969 SI 33,1525

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 81949 ELMED LEONEL MELO MELO CC - 80282001 NO

Certificaciones: BP no trae las funciones 

del auxiliar SISO por esta razón no es 

tenida en cuenta/LEMAC como entrenador 

de alturas no esta relacionada con el 

área.

Las certificaciones de docencia: LEMAC y 

Equipos y terrastest ,  no son entidades 

adscritas al ministerio de educación o 

secretarias de  una entidad formadora 

Certificados de: HOLDME, SOTAVENTO, 

ARDIKO, ASODAMAS, FUNASRIGU, 

Corporación Infancia, Municipio de 

Guaduas y El Rosal, no corresponden al 

área ambiental o SST

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 84083

SANDRA CONSUELO 

AVELLANEDA ALMECIGA CC - 20679386 SI 37,9556 (1)

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 89113

JENNY JANETH PINZON 

BAQUERO CC - 35250169 NO

No cumple. No se evidencian 

documentos en el módulo web del 

Banco de Instructores para poder 

verificar y evaluar la hoja de vida

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 89350 ROCIO LUNA FEO CC - 51989219 NO

No cumple. Certificados: clínica Global, 

Colsubsidio, ASFAMILIAS, alcaldía de 

Villeta certificación, hogares luz y vida, 

FEFRAGANCIA, Alcaldía de Utica y 

Fundación por un mundo nuevo, no 

corresponde al área y los certificados de 

U. de Santander no tiene fecha inicio ni de 

terminación de contrato y para el Centro 

educativo distrital: no es clara la fecha de 

inicio y de terminación de contrato y el 

certificado esta antes del título 

profesional.

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 116686

JUAN SEBASTIAN GOMEZ 

GARCIA CC - 1077973244 NO

No cumple. Certificados: clínica Global, 

Colsubsidio, ASFAMILIAS, alcaldía de 

Villeta certificación, hogares luz y vida, 

FEFRAGANCIA, Alcaldía de Utica y 

Fundación por un mundo nuevo, no 

corresponde al área y los certificados de 

U. de Santander no tiene fecha inicio ni de 

terminación de contrato y para el Centro 

educativo distrital: no es cara la fecha de 

inicio y de terminación de contrato y el 

certificado esta antes del título 

profesional.

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 117763 CAMILO ERNESTO ROJAS GIL CC - 80098026 NO

No presenta título profesional, solo la 

especialización en QHSE y no cumple 

por la experiencia

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 119106

ELIZABETH VALBUENA 

RAMIREZ CC - 39811215 NO

Certificados de: SOTAVENTO, ASODAMAS, 

FUNASRIGU, Alcaldía del Rosal, no son de 

una entidad formadora Certificados de: 

HOLDME, SOTAVENTO, ARDIKO, ASODAMAS, 

FUNASRIGU, Corporación Infancia, 

Municipio de Guaduas y El Rosal, no 

corresponden al área ambiental o SST

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 122940

SANDRA BIBIANA ROCHA 

PULIDO CC - 20957209 NO No tiene experiencia técnica en el área

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 125510

NINI JOHANA ZAMBRANO 

HERNANDEZ CC - 35535677 NO No tiene experiencia técnica en el área

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 128617

GINETH ANDREA TORRES 

PULIDO CC - 1069585186 NO
No cumple porque no tienen experiencia 

técnica.

22393 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 130488

MARIA FERNANDA LARROTTA 

VARGAS CC - 1049612351 NO

No cumple. No se evidencian documentos 

en el módulo web del Banco de 

Instructores para poder verificar y evaluar 

la hoja de vida1
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CONVOCATORIA 22456 
 

 
 
CONVOCATORIA 22822 
 

 
 
CONVOCATORIA 22888 
 

 
 
CONVOCATORIA 22907 
 

 
 
RED CLIENTE: 
 
CONVOCATORIA 22903 
 

 
 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22368 Ambiental MONITOREO AMBIENTAL 82285

FREDY ANTONIO HERRERA 

TRONCOSO CC - 9262795 SI 75,57 (1)

22368 Ambiental MONITOREO AMBIENTAL 101388

DIANA MARCELA  VALLEJO 

MOYA CC - 52470500 SI 56,885

22368 Ambiental MONITOREO AMBIENTAL 116996

CLAUDIA MARCELA 

BOHORQUEZ CANO CC - 1077968420 NO

No cumple la condición 

mínima exigida al no tener 

soportes de experiencia 

docente

22368 Ambiental MONITOREO AMBIENTAL 117077 AZUCENA GARZÓN BELTRÁN CC - 51894088 SI 62,44 (2)2

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22456 Ambiental

PREVENCION Y CONTROL 

AMBIENTAL 1 115915

LUIS CARLOS CENTENO 

ALTAMAR CC - 72336800 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22882 Ambiental PREVENCION Y CONTROL 94158 NANCY CONSUELO ORTIZ CC - 33700614 SI

22882 Ambiental

PREVENCION Y CONTROL 

AMBIENTAL 126993

DEISY DAYANA MENDOZA 

ACOSTA CC - 1070978087 NO

No cumple lo solicitado en 

el perfil de mínimo 12 

meses como docente.1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22888 Ambiental PREVENCION Y CONTROL 1 114344 JULIO CESAR ROJAS GARCIA CC - 7307341 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22907 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 89485

MARTIN EMILIO GIRALDO 

ESCOBAR CC - 14321451 SI

22907 Ambiental

Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 107843

HERNANDO MANTILLA 

GAITAN CC - 5645827 NO

El título profesional de 

ingeniero agrónomo, no se 

ajusta con el perfil 

solicitado.1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22903 CLIENTE

EJECUCION MUSICAL CON 

INSTRUMENTOS FUNCIONALES 78422

JUAN FERNANDO SILVA 

ROJAS CC - 1013581420 SI 71,06 (1)

22903 CLIENTE

EJECUCION MUSICAL CON 

INSTRUMENTOS FUNCIONALES 87620

LEILA MILENY CASTAÑEDA 

PABON CC - 53165445 NO

No se evidencia cargue de 

información (documentos) en módulo 

web del Banco de Instructores, por lo 

que no es posible verificar 

cumplimiento de requisitos 

académicos y experiencia laboral.

22903 CLIENTE

EJECUCION MUSICAL CON 

INSTRUMENTOS FUNCIONALES 86730 JORGE MARTINEZ VALBUENA CC - 1094902152 SI 31,731



 

GD-F-007 V04 

 

CONVOCATORIA 22804 

 
 
RED CONSTRUCCION 
 
CONVOCATORIA 22214:Queda desierta, aspirante no cumple con requisitos 
 

 
 
CONVOCATORIA 22447: Queda desierta, aspirante no cumple con requisitos 
 

 
 
CONVOCATORIA 22250 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 86562

DIXI MARY PALOMO 

BERMUDEZ CC - 52322423 SI 64,19

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 88237

ANDRES CAMILO MEDINA 

ORTIZ CC - 1072467237 NO

El candidato No cumple con el perfil, 

ya que no cuenta con experiencia 

virtual en el area de pedagogia 

y no cuenta con experiencia  en salud 

pública o promoción y prevención"

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 96990

	AMELIA PATRICIA DAGUER 

BORRE CC - 1143338460 NO

El postulante No cuenta con los 

requisitos de experiencia en el area 

virtual

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 97824

JHOAN MANUEL LOPEZ 

VARGAS CC - 11255091 NO

El candidato no cumple debido a que 

no presenta experiencia laboral en el 

area virtual 

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 103345

MARISOLINA PADILLA 

RABACE CC - 32869725 NO

No se tiene en cuenta la certificacion 

laboral de construimos proyectos y de 

estrada beleño  debido a que no tiene 

fecha de inicio

El candidato no cumple con los 

requisitos para esta vacante 

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 117209

ANDREA BIBIANA ALGARRA 

POVEDA	 CC - 52186223 SI 55,68

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 120053 INDIANA LUZ ROJAS TORRES CC - 32857191 NO

No cumple. No migro los archivos en 

el módulo web del Banco de 

Instructores para poder verificar y 

evaluar la hoja de vida.

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 126766

	ADRIANA ISABEL 

FERNANDEZ MORALES CC - 52897549 NO

EL CANDIDATO NO CUMPLE CON EL 

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO 

PARA ESTA VACANTE  

22804 CLIENTE

IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES EDUCATIVAS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DE ENTORNOS 

SALUDABLES 132676

HECTOR ANDREY ORTIZ 

CALDERON CC - 1022394266 NO

EL CANDIDATO NO CUMPLE CON EL 

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO 

PARA ESTA VACANTE  Y NO APORTA 

LA DOCUMENTACION PARA VERIFICAR 1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22214 Construcción

CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 1 98737

CESAR AUGUSTO PINZON 

GARZON CC - 3159060 NO

NO cumple con experiencia tecnica 

requerida

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22247 Construcción CATASTRO 1 117865 JOSE LUIS CESPEDES ACOSTA CC - 11366331 NO

No cumple. No migro los archivos en 

el módulo web del Banco de 

Instructores para poder verificar y 

evaluar la hoja de vida.
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CONVOCATORIA 22255: Queda desierta, aspirantes no cumplen con requisitos 
 

 
 
CONVOCATORIA 22266 
 

 
 
CONVOCATORIA 22461 
 

 
 
CONVOCATORIA 22875 
 

 
 
 
RED DISEÑO 
 
CONVOCATORIA 22289: Queda desierta, aspirante no migro documentos el módulo 
web del Banco de Instructores 
 

 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22250 Construcción

LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRAFICOS Y 

GEORREFERENCIACION 113778

JUAN PABLO GÓNGORA 

PUENTES CC - 1077969202 SI

22250 Construcción

LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRAFICOS Y 

GEORREFERENCIACION 133626

JOHN ALEXANDER 

CHAVARRO RODRIGUEZ CC - 82395011 NO

No cumple. No migro los archivos en 

el módulo web del Banco de 

Instructores para poder verificar y 

evaluar la hoja de vida.1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22255 Construcción

LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRAFICOS Y 

GEORREFERENCIACION 88876

JULIO ENRIQUE ROBAYO 

BARRERA	 CC - 11344254 NO

NO CUMPLE, con los seis. (6) meses 

en docencia o instrucción requeridos 

en la

alternativa 1 de la experiencia 

laboral.

22255 Construcción

LEVANTAMIENTOS 

TOPOGRAFICOS Y 

GEORREFERENCIACION 118007 CRISTIAN PINZON TORRES CC - 11338746 NO

NO CUMPLE, con (24) meses de 

experiencia relacionada con el objeto 

de la

formación, (topógrafo) alternativa 1 

de la experiencia laboral1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22266 Construcción

CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO 102704

ALVARO HERNAN ORTIZ 

CASTELLANOS CC - 79699238 SI 38,7 (2)

22266 Construcción

CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO 103905

JORGE ENRIQUE SALAZAR 

GONZALEZ CC - 19304748 SI 44,61 (1)1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22461 Construcción

CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 124532

EDGAR AUGUSTO LEON 

SERRANO CC - 80275946 NO

NO CUMPLE, no se evidencia en el 

banco de instructores anexos de la 

hoja de vida.

22461 Construcción

CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 82181

GABRIEL ALFONSO  GAVIRIA 

GARCIA CC - 80279950 SI1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22875 Construcción DIBUJO ARQUITECTÓNICO 96684 EDWARD PINILLA MUÑOZ CC - 11347062 SI 53,165 (1)

22875 Construcción DIBUJO ARQUITECTÓNICO 111343 CRISTIAN IVAN GARCIA CC - 1026290062 SI 24,5

22875 Construcción DIBUJO ARQUITECTÓNICO 113971 JULIAN MATEO BELLO DAVILA CC - 1073610108 SI 21,131

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22289 DISEÑO

ELABORACION DE PANELES 

ARTESANALES EN MADERA 1 84970

GUILLERMO IGNACIO JURADO 

SEGOVIA CC - 79744063 NO

No cumple.  No migro los archivos en 

el módulo web del Banco de 

Instructores para poder verificar y 

evaluar la hoja de vida. No se puede 

realizar

evaluación de la experiencia 

académica y laboral.
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CONVOCATORIA 22292 
 

 
 
RED GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABLE, ADMINISTRATIVO 
 
CONVOCATORIA 22362 
 

 
 
CONVOCATORIA 22384 
 

 
 
 
CONVOCATORIA 22436 
 

 
 
CONVOCATORIA 22446 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22292 DISEÑO

ELABORACION DE PRODUCTOS 

ARTESANALES EN MACRAME. 1 111304

DAMARYS LEANA MEZA 

CARBONO CC - 32759695 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22362

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo 

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 84085

JENNIFER MARLEN LOPEZ 

CASTIBLANCO CC - 1070704621 NO

Según a la información enviada en la 

hoja de vida del aspirante a instructor 

y evaluada la profesión, experiencia 

técnica, experiencia como instructor 

SENA y experiencia como docente, el 

aspirante NO CUMPLE con los 

requisitos dados para la convocatoria

22362

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo 

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 111522 RAMIRO DELACRUZ DEORO CC - 12639895 SI 68,06 (3)

22362

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo 

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 115490

SANDRA PATRICIA BRITTO 

MELO CC - 53081125 SI 57,58

22362

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo 

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 115489 MARIA ACENETH ROJAS COCA CC - 65713332 SI 74 (1)

22362

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo 

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 117632

JUAN  JAVIER CARDENAS 

SARMIENTO CC - 80279319 SI 72 (2)3

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22384 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo RECURSOS HUMANOS . 119081

GLADYS YANET BELTRAN 

PAIPA CC - 35466469 NO

NO CUMPLE con Experiencia laboral:  

dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la 

formación profesional se  Adjunta un 

certificado de Cámara de comercio el 

cual no tiene cargo y funciones.

22384 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo RECURSOS HUMANOS . 123502

OMAR  GERARDO AVENDAÑO 

LOPEZ CC - 79640291 SI1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22436 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo 

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 1 110803

ENRIQUE CRISTANCHO 

GUZMAN CC - 80371898 SI
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CONVOCATORIA 22443 
 

 
 
CONVOCATORIA 22775 
 

 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22446 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo GESTIÓN ADMINISTRATIVA 116745

MARTHA  LUCIA VELASQUEZ 

PRADA CC - 39740728 SI 62,54

22446 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo GESTIÓN ADMINISTRATIVA 120867

ANDRES GUILLERMO 

CUBILLOS OCAMPO CC - 80201621 SI 65,54 (1)

22446 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo GESTIÓN ADMINISTRATIVA 122193 MICHAEL BONILLA ORJUELA CC - 80767580 SI 47,67

22446 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo GESTIÓN ADMINISTRATIVA 129206

ANA MARÍA GUZMÁN 

RAMÍREZ CC - 1077975945 NO

No registra experiencia de ninguna 

clase en el aplicativo del banco de 

instructores. 1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 78989

ZULEIMA NATALY  AREVALO 

BEJARANO CC - 1072467029 NO

NO CUMPLE Alternativa 1. … Y Seis (6) 

Meses En Labores De Docencia las 

certificaciones que anexa como docente 

en educación básica primaria son  1. 

bailarina principal en Agrupación 

folclórica colores de mi tierra en Nocaima 

2. Certificación de la iglesia centro 

evangélico, no de una institución 

acreditada, no se especifica el área y  la 

iglesia  administra una sede del colegio la 

primavera  y 3. de  fundación si ánimo de 

lucro Compartir Cartagena donde laboro 

como Psicóloga tallerista.

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 81424 AURA LUCIA MAYORGA CAICEDO CC - 35410613 SI 29,051

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 95658 ADRIANA MATUK PALACIO CC - 52654040 NO

NO CUMPLE Con el requisito académico, 

relaciona un nivel académico como 

licenciada en educación preescolar pero 

el archivo cargado es una certificación 

laboral del colegio departamental Alonso 

de Olalla y una certificación de gente 

oportuna s.a.s, Servicios profesionales

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 109371

SALVADOR ESTIVER MARTINEZ 

CABUYA CC - 1069731864 NO

NO CUMPLE Alternativa 1. Veinticuatro 

(24) Meses De Experiencia De Los Cuales 

Dieciocho (18) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional, relaciona experiencia con el 

grupo éxito con fecha anterior al grado de 

profesional y esta experiencia se 

relaciona más con el técnico Profesional 

en planificación para la creación y 

gestión de empresas SENA 06/07/2009

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 112921

GUSTAVO ADOLFO  MORENO 

RINCON CC - 1075662951 SI 42,3975

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 117471 MARIA YASMIN BAUTISTA ARIAS CC - 36722934 SI 44,32652

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 121324 ELIZABETH STIERAND LEMUS CC - 1022378546 NO

El aspirante no soporta experiencia 

docente. No cumple con el perfi l  solicitado 

para RECURSOS HUMANOS

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 111389 PAOLA ANDREA ORTIZ SANCHEZ CC - 1073599848 NO

No se tiene en cuenta la experiencia 

técnica de la empresa Soluciones 

Laborales Horizonte, del 20 de marzo del 

2012, debido a que no cumple con el perfi l  

solicitado de Recursos Humanos, no se 

especifican funciones del cargo 

desempeñado. El aspirante no soporta 

experiencia docente, por lo tanto, No 

cumple con lo exigido en la convocatoria 

22443 de seis (6) meses de experiencia 

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 127842 YULY CONSUELO BARRETO MATIZ CC - 1072466038 SI 42,3625

22443

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo RECURSOS HUMANOS . 132033 NUBIA DANIELA GODOY ESTRELLA CC - 39565288 SI 73 (1)1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22775

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo 

TECNICO LABORAL EN 

OPERACIONES DE COMERCIO 

EXTERIOR 119418

SANDRA MILENA BARAHONA 

ROMERO CC - 1077967353 SI 57,037

22775

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo 

TECNICO LABORAL EN 

OPERACIONES DE COMERCIO 

EXTERIOR 129930

ANGEL LIBARDO MOLINA 

RODRIGUEZ CC - 79166593 SI 65,94 (1)1
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CONVOCATORIA 22792 
 

 
 
CONVOCATORIA 22794 
 

 
 
CONVOCATORIA 22799 
 

 
 
CONVOCATORIA 22802 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22792

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo TECNICAS  EN VENTAS 87387

	ALBA LUCIA CASTAÑEDA 

ROJAS CC - 52379213 SI 69,31

22792

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo TECNICAS  EN VENTAS 120758

	DEXY MARINA 

VALDERRAMA DIAZ CC - 51973595 SI 72 (1)1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22794

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ANALISIS FINANCIERO. 94487

LUIS EDUARDO VALENCIA 

HERNANDEZ CC - 10213258 NO

no cumple con los 

requisitos del perfil.

22794

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ANALISIS FINANCIERO. 98195

VERONICA ALEXANDRA 

IBARRA FIRACATIVE CC - 52386277 SI1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 77409

EDGAR MAURICIO COLLAZOS 

GARZON CC - 11446558 NO

No registra documentos 

soporte en aplicativo 

APE, que permitan 

verificar la hoja de vida.

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 110537

JAIRO ALEJANDRO PINZON 

BEJARANO CC - 79654936 NO

No registra documentos 

soporte en aplicativo 

APE/Las certificaciones 

laborales no tienen 

fecha de terminación y 

se repiten.

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 108781

	DELIO ARMANDO RIAÑO 

PEÑA CC - 91222634 SI 47,92

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 112967 CATHERIN ULLOA HERRERA CC - 1077969729 NO

No cumple con 

experiencia docente, no 

acredita experiencia en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 113220

FELIPE ANDRES PEREZ 

JIMENEZ CC - 11445146 NO

No registra documentos 

soporte en aplicativo 

APE, que permitan 

verificar la hoja de vida.

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 114211

MELISSA JESSICA PINEDA 

GRISALES CC - 53088800 NO

No registra documentos 

soporte en aplicativo 

APE, que permitan 

verificar la hoja de vida.

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 116866 CARLOS EDWIN CRUZ NOVOA CC - 11439117 NO

No cumple con el perfil, 

no soporta hoja de vida 

en APE. No tiene 

experiencia docente.

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 120757

SOLEY JACKELINE CAJIGAS 

HOYOS CC - 27474996 SI 49,63 (1)

22799

Gestión Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 122827

MARYI AILINNE VEGA 

MOYANO CC - 1071868168 NO

No registra documentos 

soporte en aplicativo 

APE, que permitan 

verificar la hoja de vida.1
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CONVOCATORIA 22872 
 

 
 
CONVOCATORIA 22877 
 

 
 
CONVOCATORIA 22885 
 

 
 
CONVOCATORIA 22886 
 
 

 
 
CONVOCATORIA 22887 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22802

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo SERVICIO  AL CLIENTE 95497

BLANCA LILIANA URIBE 

GUTIERREZ CC - 1072749259 SI 30,19

22802

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo SERVICIO  AL CLIENTE 122900 MIGUEL COPETE RODRIGUEZ CC - 19148332 SI 31,035

22802

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo SERVICIO  AL CLIENTE 123119

GUSTAVO MANUEL GUZMAN 

ORTIZ CC - 78021822 SI 48,71

22802

Gestión 

Administrativa Y 

Financiera - contable, 

administrativo SERVICIO  AL CLIENTE 130715 ROCIO RAMIREZ IBAGON CC - 20903778 SI 56,81

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22872 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1 122379 YERALDIN TORRES ROMERO CC - 1077970298 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22877 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo RECURSOS HUMANOS . 83289 FREDDY ALBERT AMEZQUITA CC - 5994738 SI 66,51 (1)

22877 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo RECURSOS HUMANOS . 130447 	RAFAEL GUILLERMO ORTIZ CC - 80165343 SI 43,831

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22885 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo 

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 89571

EDINSON ENRIQUE YEPES 

PEREZ CC - 8723347 SI 46,66

22885 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo 

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 123418

GERMAN MUÑETON 

HERNANDEZ CC - 80281177 SI 49,86 (1)1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22886 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo 

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 122488

LAURA MARCELA HERNANDEZ 

ROLDAN CC - 1077969324 SI 58,75 (1)

22886 Gestión Administrativa Y Financiera - contable, administrativo 

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA 91061

	OLGA MARINA ORTIZ 

HERNANDEZ CC - 39728548 SI 44,541
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CONVOCATORIA 22894 
 

 
 
CONVOCATORIA 22900 
 

 
 
CONVOCATORIA 22902 
 

 
 
 
CONVOCATORIA 22902 
 

 
 
CONVOCATORIA 22906 
 

Convocatoria Programa VACANTES NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22887 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERARENE GUIOVANNI GARCIA CC - 80541512 SI 51,01

22887 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

CARLOS ALBEIRO AGUILAR 

BASALLO CC - 79917543 NO

Formación complementaria no corresponde a CAP, 

certificacion de la Iglesia pentecostal unida de colombia 

es anterior a la fecha del título profesional, no cumple no 

tiene experiencia técnica soportada

22887 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAPEDRO ROBAYO SUAREZ CC - 19401988 NO

La certificación laboral de la fundación CALASANZ 

comprendida entre 1 abril 2005 y al 31 de diciembre 2006 

no es tenida en cuenta por no tener funciones 

•	La certificación laboral de ALMAGRO comprendida entre 

el 1 noviembre 1994 al 1 julio 1996 no es tenida en cuenta 

por no tener funciones

22887 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

MIGUEL ANTONIO 

BAREÑO SALAMANCA CC - 1077967686 NO

Las certificaciones SENA comprendidas entre el 2018 y 

2021 no son tenidas en cuenta para puntuación por no ser 

relacionadas con el ejercicio de finanzas 

No cumple por no tener doce (12) meses en docencia y 

con el programa de formación, solo acredita 9 meses pues 

se puntúa sobre medio tiempo ya que en el mismo 

periodo estaba laborando con contratos en el SENA 1

Convocatoria Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22894

Institucional de Pedagogía - 

Matemáticas 114399

PAOLA ANDREA 

GARIBELLO CAMPO CC - 52656337 SI 61,46 (1)

22894

Institucional de Pedagogía - 

Matemáticas 116403 ALFONSO MEDINA CUJIA CC - 18957689 SI 22,48

22894

Institucional de Pedagogía - 

Matemáticas 127508

JARVIN JAVIER MESTRA 

PAEZ CC - 1064981369 SI 22,12

22894

Institucional de Pedagogía - 

Matemáticas 129789

XAVIER PARMENIO 

SALINAS VILLARRAGA	 CC - 1077969492 NO

No cumple. No migro los archivos en el módulo web del 

Banco de Instructores para poder verificar y evaluar la 

hoja de vida.

22894

Institucional de Pedagogía - 

Matemáticas 123073

CAMILO ANTONIO 

RESTREPO BENTANCOR CC - 80871928 SI 23,452

Convocatoria Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22900 RECURSOS HUMANOS . 85825

DIANA VALENTINA SUAZA 

PEREZ CC - 1073328503 SI

22900 RECURSOS HUMANOS . 108268

GUSTAVO ADOLFO 

MEDELLIN CACERES CC - 1054547029 NO

No cumple. No migro los archivos en el módulo web del 

Banco de Instructores para poder verificar y evaluar la 

hoja de vida.1

Convocatoria Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22902 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1 131427 YARLENY ANGELICA MORA CRUZCC - 52275666 SI

Convocatoria Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22904 RECURSOS HUMANOS . 104651

JUAN CARLOS RAMIREZ 

VANEGAS CC - 80282990 SI 54,37

22904 RECURSOS HUMANOS . 115121 	NELCY VERA QUINTERO CC - 65769713 SI 56,12 (1)1
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CONVOCATORIA 22352 
 
 

 

Convocatoria Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22906

ASISTENCIA EN LA FUNCION 

PUBLICA 75587

LUZ ANGELA ESCOBAR 

DIAZ CC - 38286589 NO

No cumple con el requisito de 

tener seis (6) meses de 

experiencia en labores de 

docencia

22906

ASISTENCIA EN LA FUNCION 

PUBLICA 81101

MAYRA ALEJANDRA 

MANRIQUE VERA CC - 1026274005 NO

No cumple con el requisito de 

tener seis (6) meses de 

experiencia en labores de 

docencia

22906

ASISTENCIA EN LA FUNCION 

PUBLICA 84058

YESSICA DANIELA CAÑON 

RAMIREZ CC - 1069756948 NO

No cumple con el requisito de 

experiencia laboral, veinticuatro 

(24) meses de experiencia de los 

cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia

22906

ASISTENCIA EN LA FUNCION 

PUBLICA 97091

DIANA ISABEL GONZALEZ 

RODRIGUEZ CC - 1069714222 SI 42,33 (1)

22906

ASISTENCIA EN LA FUNCION 

PUBLICA 128041

JHON ALBERTO MORENO 

VELASQUEZ CC - 1054556985 SI 36,051

Convocatoria Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 82488 JHON EFRAIN VEGA ORTIZ CC - 1003616677 NO

La experiencia profesional se evalua despues del 21 de julio de 

2021 por lo tanto las certificaciones laborales anteriores no se 

tienen en cuenta, solamente tiene soportes de 11, 13 meses de 

experiencia profesional y el perfil pide requisitos de experiencia 

laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 106075

HENDERSSON FERNANDO 

MEDINA URUEÑA CC - 1077972498 NO

No cumple. Solo se tiene en cuenta la experiencia profesional a 

partir del 19 de mayo de 2018 fecha que obtuvo el titulo 

profesional, las siguientes certificacioes de las epresas Descubre 

Colombia SAS y la empresa Portal del Eje Panelero no tienen 

funciones.

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 114776

WILLY ALEXANDER 

RODRIGUEZ CALDERON CC - 80282276 NO

No cumple. La certificación de la empresa Thascont no tien fechas 

exactas, la certificción de la fundación social Payande no presenta 

funciones, la certificación de la corporación club payande no tiene 

funciones, no cumple el requisito mínimo de experiencia, 

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 115755

ADRIANA PULIDO 

BARRAGAN CC - 38288192 SI 63,56 3

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 116476

FABIAN EDUARDO 

SAAVEDRA GARAVITO CC - 80281688 SI 70,38 2

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 116681

MARINELSY CARRILLO 

MANOSALVA CC - 49686968 SI 54,87 6 P. ESPECIAL

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 117775

LAURA STEFANNY PEÑA 

CASTILLO CC - 1077974860 SI 36,23

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 118589

EDWIN GIOVANNI 

MURILLO SILVA CC - 80282451 SI 60,41 5

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 118679

CAROLINA ROJAS 

CAICEDO CC - 52656777 SI 37,41

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 119919

GUSTAVO ADOLFO 

GUERRERO GOMEZ CC - 80276323 SI 79,5 1

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 120116

LEIDY JOHANA MARTINEZ 

CASTILLO CC - 1136884821 SI 46,18

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 120344

LUIS ORLANDO BELTRAN 

SALCEDO CC - 79339445 SI 70,416

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 122985

GINA MARCELA 

HERNANDEZ MEDINA CC - 1072466769 SI 48,54

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 126309

CRISTIAN ALEXANDER 

PEÑA CC - 13276403 SI 51,59

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 126968 ANA YOLIMA RAMIREZ CC - 52655628 SI 61,46 4

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 127460

CARLOS GUSTAVO OVALLE 

SAURITH CC - 17972631 SI 45

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 127553

CARLOS ENRIQUE ORTEGA 

MORA CC - 79470894 SI 59,63

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 129554 OSCAR JAVIER MAHECHA RAMOSCC - 1077974096 NO

Certificaciones laborales de Geoténicos SAS, Servipunto el Agro, 

FV aventuras, Instituto municipal para el turismo, cultura y 

recreación el deporte no tienen funciones; La certificación del 

Instituto municipal para el turismo, cultura y recreación y el 

deporte entrenador deportivo no tiene relación con el perfil. No 

cumple ya que no tiene experiencia técnica laboral relacionada.

22352 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 134486 MIREYA PEÑUELA DUQUE CC - 20917004 NO

Certificados de aptitud profesional no corresponden son 

formación complementaria, Certificación laboral Serviagro Mora 

SAS, Acualimonal no tienen funciones y es anterior a la fecha del 

titulo como tecnólogo; Certificacion de San Valentino SAS no 

tiene funciones; certificacion laboral del 20/1/2018 está en 

blanco; No cumple, no acredita experiencia docente.6
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RED HOTELERIA Y TURISMO 
 
CONVOCATORIA 22313 
 

 
 
CONVOCATORIA 22344 
 

 
 
CONVOCATORIA 22348 
 

 
 
CONVOCATORIA 22360 
 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22313 Hoteleria y Turismo ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.1 125759

ANGY MELISSA 

RODRIGUEZ RAMIREZ CC - 1072430660 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22344 Hoteleria y Turismo OPERACIÓN DE EVENTOS 109608

JENNY MARITZA AGUDELO 

SANTOS CC - 79556721 NO 38,24 (1)

22344 Hoteleria y Turismo OPERACIÓN DE EVENTOS 115697

JUAN CARLOS MENDOZA 

AWAD CC - 1022390371 SI

Las certificaciones evidencias en 

el módulo banco de 

instructores, no reflejan 

funciones propias con la 

organización de eventos como lo 

señala el perfil de la 

convocatoria.  No cumple

22344 Hoteleria y Turismo OPERACIÓN DE EVENTOS 119500

LINDA STEFANI DIAZ 

CABRERA CC - 52654068 SI 27,77 (1)2

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22348 Hoteleria y Turismo RECREACION COMUNITARIA 116475

CESAR AUGUSTO ALONSO 

BELTRAN CC - 80281971 SI 54,3 (1)

22348 Hoteleria y Turismo RECREACION COMUNITARIA 122252 YANIRA VIVAS RIVERA CC - 39811097 SI 25,045

22348 Hoteleria y Turismo RECREACION COMUNITARIA 122476

ALEXANDER CHAMORRO 

MESA CC - 10179705 NO

No cumple. Presenta titulo en el 

nivel tecnico "en ejecución de 

programas deportivos", no 

cumple con el nive minimo 

requerido el cual corresponde a 

tecnologo. 1
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CONVOCATORIA 22871 
 

 
 
CONVOCATORIA 22360 
 

 
 
 
CONVOCATORIA 22898 
 

 
 
 
RED INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 
CONVOCATORIA 22360 
 

 
 
CONVOCATORIA 22388 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22360 Hoteleria y Turismo COCINA. 96914

ANGELO GARIBELLO 

CAMPO CC - 80050695 NO

NO CUMPLE, según las 

siguientes observaciones.

Cumple con Requisito 

Académico Tecnólogo en 

Gastronomía SENA (08/05/2012), 

NO CUMPLE Como Experiencia 

Docente y como experiencia 

Instructor SENA Relaciona Tres 

Certificaciones: 1. Con 

Inversiones GUSTAFHA SAS 

(HOTEL GUSTAFHA), 2. 

RESTAURANTE SOHO Y 3. 

RESTAURANTE NUESTRA 

MOLIENDA Que no son 

entidades de capacitación o 

formación. No presenta 

certificaciones laborales como 

docente o instructor con una 

entidad o Institución 

debidamente reglamentada o 

Acreditada para tal fin

22360 Hoteleria y Turismo COCINA. 103997 WILSON SUAREZ CACERES CC - 91536192 SI 36,96

22360 Hoteleria y Turismo COCINA. 105974

WILMAR ANDRES VARGAS 

ROJAS CC - 79987767 SI 47,03 (1)1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22871 Hoteleria y Turismo OPERACION TURISTICA LOCAL 1 126732 NANCY DOREY MORENO CC - 1012390211 SI

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22876 Hoteleria y Turismo PASTELERIA 1 79735 LIBARDO TORRES TORRES CC - 79289108 SI

22898 Hoteleria y Turismo

COSMETOLOGIA Y ESTETICA 

INTEGRAL. 119630 EUCARIS YARURO PRADO CC - 27727136 NO

No se evidencia cargue de 

información (documentos) en 

módulo web del Banco de 

Instructores, por lo que no es 

posible verificar cumplimiento 

de requisitos académicos y 

experiencia laboral.

22898 Hoteleria y Turismo

COSMETOLOGIA Y ESTETICA 

INTEGRAL. 110813

MARTHA NELLY MORA 

ESTUPIÑAN CC - 21153361 SI1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22377 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwarePROGRAMACION DE SOFTWARE . 116815

JESUS ANTONIO ROJAS 

TOVAR CC - 1073324041 SI 64,19 (1)

22377 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwarePROGRAMACION DE SOFTWARE . 120171

FRANCISCO JAVIER 

PINZON GUIZA CC - 80426131 SI 58,581
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CONVOCATORIA 22379 
 

 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22388 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

ELABORACION DE 

AUDIOVISUALES. 117479

JAVIER ALEJANDRO 

VARGAS SEQUERA CC - 80201884 SI 38,19

22388 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

ELABORACION DE 

AUDIOVISUALES. 77556

ANDRES FELIPE CEPEDA 

REYES CC - 80040757 SI 35,6

22388 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

ELABORACION DE 

AUDIOVISUALES. 83869

JEFFERSON STIVEN LEON 

BERMUDEZ CC - 1077975140 NO

El candidato no cumple con el perfil mínimo de requisitos 

académicos, en tanto que la formación profesional que aporta no 

coincide estrictamente con las relacionadas 

(tecnólogo/profesional en escritura para productos audiovisuales 

/o tecnólogo/profesional en producción de medios audiovisuales 

digitales /o tecnólogo/profesional en cámara y fotografía para 

cine /o tecnólogo/profesional en diseño gráfico /o 

tecnólogo/profesional en producción de cine y televisión /o 

tecnólogo/profesional en comunicación y lenguajes audiovisuales 

/o tecnólogo/profesional realizador de cine y audiovisuales /o 

tecnólogo/profesional realizador de cine y televisión). En 

consecuencia, no se revisa la experiencia laboral.1



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 
CONVOCATORIA 22779 
 

 
 
 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22379 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS. GILBERTO BARAJAS CC - 80279315 NO

El aspirante NO CUMPLE con el título requerido para el perfi l  

solicitado teniendo en cuenta

que se requiere un instructor con título de tecnólogo o 

profesional en sistemas, electrónica o

profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 

formación y el aspirante anexa un título

como Técnico profesional en Mantenimiento de Hardware

22379 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS.

RODRIGO ANDREY 

RODRIGUEZ GOMEZ CC - 1073600804 NO

El aspirante no adjunta título de formación tecnólogo o 

profesional en sistemas, por ende, no

se puede evaluar.

22379 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS. WILSON BOTIA AVILA CC - 11449824 NO

Al aspirante no se le tiene en cuenta la certificación laboral de la 

empresa GENTE

OPORTUNA, ya que no se evidencian las funciones desempeñadas 

en el cargo. Al aspirante

no se le tiene en cuenta la certificación laboral de la empresa 

PINTURAS EVERY, ya que no

se evidencian las funciones desempeñadas en el cargo.

Al aspirante no se tiene en cuenta la norma de competencia 

laboral Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de servicio y normativa ya que su 

fecha de vigencia esta vencida.

El aspirante no relaciona experiencia docente y la que relaciona 

PINTURAS EVERY, no tiene

funciones y esta empresa no es una entidad certificada por el 

ministerio de educación como

entidad formadora.

22379 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS.

OMAR ALEJANDRO 

VALBUENA TORRES CC - 80545568 NO

La certificación que sube en la experiencia técnica como analista 

de sistemas informáticos

entre el 20 de enero del 2011 al 15 dic 2011 no es tenida en 

cuenta porque es una certificación

de experiencia como docente. Es certificación SENA como 

instructor

•La certificación que sube en la experiencia técnica como 

analista de sistemas informáticos

entre el 20 de enero del 2011 al 30 de junio del 2011 no es tenida 

en cuenta porque es una

certificación de experiencia como docente. Es certificación SENA 

como instructor

•La certificación que sube en la experiencia técnica como 

ingeniero de mantenimiento eléctrico

de Vidall  Maintenance SAS no es tenida en cuenta por no tener 

funciones

•La certificación que sube en la experiencia técnica como 

instructor formación para el trabajo

entre el 23 de enero del 2014 al 10 dic 2014 no es tenida en 

cuenta porque es una certificación

de experiencia como docente. Es certificación SENA como 

instructor La certificación que sube

en la experiencia técnica como instructor informático entre el 25 

de enero del 2010 al 17 dic

2010 no es tenida en cuenta porque es una certificación de 

experiencia como docente. Es

certificación SENA como instructor

•La certificación que sube en la experiencia técnica como 

Instructor telecomunicaciones e

informática entre el 21 de enero del 2009 al 28 dic 2009 no es 

tenida en cuenta porque es una

certificación de experiencia como docente. Es certificación SENA 

como instructor

22379 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS.

ANGELICA MARIA  

FUENTES CC - 52663277 NO

la aspirante no se le tiene en cuenta el documento que sube a la 

plataforma como

experiencia técnica relacionada, contrato SENA 2151, pues debe 

adjuntar es una certificación

laboral. A la aspirante no se le tiene en cuenta la certificación 

laboral de la institución

FUNDACION EDUCATIVA COMERCIAL por que no se describen las 

funciones especificas

que desempeño en el cargo. A la aspirante no se le tiene en 

cuenta la certificación laboral de

a la empresa INFOCOMM CORPORATION ya que no relaciona las 

funciones especificas que

desempeño en el cargo. A la aspirante no se le tienen en cuenta 

las 3 certificaciones de

normas de competencia laboral que anexa a la plataforma, ya 

que las vigencias están

vencidas.

La aspirante sube a la plataforma documentos que no tienen 

validez para validar las funciones

y fechas que desempeña en el cargo, se adjuntan pantallazos.

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22779 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 114977

ESTEBAN ERNESTO 

MORALES CASTRO CC - 93236274 SI

22779 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 134656

JEISSON CAMILO OSORIO 

VEGA CC - 1104712363 NO

•	En atención a que NO CUMPLE con el requisito mínimo de experiencia 

relacionada, no se revisa la experiencia docente, ni ningún factor 

adicional.2
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CONVOCATORIA 22796 
 

 
 
CONVOCATORIA 22897 
 
 

 
 
CONVOCATORIA 22905 
 
 

 
 
 
RED DE INTEGRALIDAD_ TRASVERSALES 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22425 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 118881

DIEGO ANDRES LOPEZ 

CORREA CC - 11256041 SI 67 (1)

22425 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 128886

JOHANN LEONARDO 

GUTIERREZ MEDINA CC - 1077970684 NO

El aspirante no cuenta con experiencia técnica relacionada con el 

ejercicio de la profesión, ni con la experiencia laboral solicitada en la 

convocatoria.

22425 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 129001 URIEL CASTAÑEDA SIERRA CC - 79533462 SI 57,5

22425 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 125339

JOHN JAIRO BOLIVAR 

BELTRAN CC - 1032466554 NO

 El aspirante no cuenta con la experiencia laboral y experiencia docente 

que se solicita en la convocatoria1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22796 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

MANEJO DE HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 79101

JHORS ELDER SAMPER 

GUASCA CC - 1054555298 NO

El candidato no allega soportes de experiencia 

relacionada. NO CUMPLE

22796 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

MANEJO DE HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 112677

WILLIAM SANCHEZ 

SANCHEZ CC - 4281476 NO

El aspirante no allega soportes de experiencia como 

instructor virtual. NO CUMPLE

22796 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

MANEJO DE HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 110560

GUSTAVO ADOLFO 

MURILLO PARAMO CC - 93119630 SI 76,99

22796 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

MANEJO DE HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 118361

	VICTOR JULIO BARRERO 

MILLAN CC - 14325331 NO

El candidato no allega soportes como instructor 

virtual. No cumple el perfil requerido para la 

convocatoria.

22796 Informática, Diseño Y Desarrollo De Software

MANEJO DE HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 133422

	DANIEL MARIO ORTIZ 

CALDERON CC - 1073705289 NO

El candidato no soporta experiencia docente de 

ninguna naturaleza, por lo tanto no cumple con los 

requisitos mínimos.1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22897 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS. 102835 EDGAR VERA LABRADOR CC - 10177213 NO

El aspirante no adjunta título de formación 

tecnólogo o profesional en sistemas, tampoco

adjunta soportes de experiencia laboral y docente, 

por ende, no se puede evaluar.

22897 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS. 120221

MIGUEL ANGEL 

RODRIGUEZ CASTILLO CC - 1077967603 SI 37,9

22897 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS. 130310

ERIKA XIMENA TINOCO 

RODRIGUEZ CC - 1110481948 NO

El aspirante no adjunta título de formación 

tecnólogo o profesional en sistemas, tampoco

adjunta soportes de experiencia laboral y docente, 

por ende, no se puede evaluar.1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22905 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS. 109354

ALEX MANUEL GRANADOS 

POTES CC - 16513992 SI 46,2

22905 Informática, Diseño Y Desarrollo De SoftwareSISTEMAS. 119463

MANUEL JULIAN URQUIJO 

URREGO CC - 11446598 SI 60,64 (1)1
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CONVOCATORIA 22890 
 

 
 
CONVOCATORIA 22891 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 86612

	DARIO ALEXANDER 

PEDRAZA ROJAS CC - 80281368 SI 59,18

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 95134

MAGDA YARITH ROMERO 

CORTES CC - 38287922 NO

No se evalúa hoja de vida 

ya que no adjunta 

soportes laborales ni 

académicos

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 95568

MARTA CECILIA CAMPO 

RIASCOS CC - 41790459 SI 56,95

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 101624 FLEYMIR MURILLO SILVA CC - 80283647 SI 49,55

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 104158

ANGELICA MARIA SALINAS 

CHAVES CC - 52823770 SI 45,5

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 109876

	CARLOS ALBERTO LOPEZ 

LOPEZ CC - 1077973075 SI 23,65

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 118491

	SANDRA MILENA COCA 

FONSECA CC - 52727515 SI 24,14

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 123749

	PEDRO SAUL TORRES 

SOLARTE CC - 13069958 SI 56,49

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 124149

	JOSE DAVID JIMENEZ 

ALONSO CC - 80281450 SI 24,64

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 124230 ALEXANDER CELIS TANG CC - 10178664 NO

No se evalúa hoja de vida 

ya que no presenta 

soportes laborales ni 

academias en banco

de instructores

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 123826

	JUAN GABRIEL ROJAS 

ORTIZ CC - 1077969802 SI 20

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 126964

ANGELA NATALIA SOTO 

RAMIREZ CC - 1030561654 SI 29,18

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 127137

	WILLIAM ARMANDO 

ROJAS ALMANSA CC - 80525681 SI 60,67 (2)

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 126351

YEISON ROBERTO PAEZ 

CUPA CC - 11215130 SI 46,2

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 131324

	EDGAR ENRIQUE 

CALDERON RAMIREZ CC - 80280280 SI 33,39

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 131978

SECUNDINO ANAYA 

GRIMALDOS CC - 79530786 SI 23,57

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 132762 MARGOT GARCIA LOPEZ CC - 52708876 SI 35,84

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 117064

SANDRA LILIANA RIOS 

TINOCO CC - 52655822 SI 49,04

22890 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Actividad Física y Hábitos de 

Vida Saludables 135203

OSCAR JAVIER LINARES 

LINARES CC - 80280455 SI 64,93 (1)2
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CONVOCATORIA 22891: Queda desierta, aspirante no cumple con requisitos. 
 

 
 
CONVOCATORIA 22908 
 

 
 
CONVOCATORIA 22892: 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22891

Instructor área 

pedagogía 

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 97980

NILIA VIVIANA 

SALAMANCA MEDINA	 CC - 46456027 SI 49,15

22891

Instructor área 

pedagogía 

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 103311

	ADRIANA DEL PILAR 

ARIAS ABRIL CC - 52887474 SI 49,94

22891

Instructor área 

pedagogía 

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 117668

HERNANDO DANIEL 

GONZALEZ ARTEAGA CC - 79947125 SI 62,42 (1)

22891

Instructor área 

pedagogía 

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES. 120348

ESMERALDA GERALDINNE 

MORENO CC - 1032435190 SI 183

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22895

Instructor área 

pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Edumática en la Formación 

Profesional 1 117910

JOHANA CARPINTERO 

TORRES CC - 1069053299 NO El perfil no es el requerido

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22908 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación 92346

ANGELICA BELLO 

CASTAÑEDA CC - 52087318 NO

EL PERFIL PROFESIONAL 

NO ES EL REQUERIDO PARA 

LA CONVOCATORIA

22908 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación 94784 	DEISY YURLEY OROZCO CC - 1094242954 SI 27,52

22908 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación 103476

	ANA MARIA SUAREZ 

VIDES CC - 28061255 NO

No cumple. No migro los 

archivos en el módulo 

web del Banco de 

Instructores para poder 

verificar y evaluar la hoja 

de vida.

22908 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación 114809

	ANDRES VELASQUEZ 

VELANDIA CC - 80277194 SI 67,07

22908 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación 118101

	SANDRA YANETH 

URQUIJO CUBILLOS CC - 52144918 SI 68,51 (1)

22908 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación 121377

ELIZABETH LOMBANA 

GONZALEZ CC - 51720881 NO

No cumple. No migro los 

archivos en el módulo 

web del Banco de 

Instructores para poder 

verificar y evaluar la hoja 

de vida.

22908 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Comunicación 124394

	ROSALBA CORTES 

RINCON CC - 52559631 NO

No cumple. No migro los 

archivos en el módulo 

web del Banco de 

Instructores para poder 

verificar y evaluar la hoja 

de vida.
22908 Instructor área pedagogía Institucional de Pedagogía - 131367 	ANGELICA DEL PILAR CC - 20737781 SI 40,761
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RED LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
 
CONVOCATORIA 22449 
 

 
 
 
CONVOCATORIA 22458 
 

 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22892 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Investigación 77890

EDGAR JAIR RIAÑO 

CARBAJAL CC - 79122909 NO

El aspirante no cumple, ya 

que no en el módulo web 

del Banco de Instructores, 

no reposan los 

documentos para 

verificación de 

cumplimiento de 

requisitos.

22892 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Investigación 81922

LUIS EDUARDO 

CASTAÑEDA MORENO CC - 1077966336 SI 33,17

22892 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Investigación 126932

JESUS ANTONIO OTAYA 

CHARRY CC - 97448373 NO

El aspirante no cumple con 

el perfil profesional 

estipulado en la 

convocatoria 22892

22892 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Investigación 127641

EVA DEL PILAR DIAZ 

IBAÑEZ CC - 37338215 SI 53,13 (1)

22892 Instructor área pedagogía 

Institucional de Pedagogía - 

Investigación 127141

	MARIA NANCY PEREZ 

CONTRERAS	 CC - 40380292 NO

El aspirante no cumple con 

el perfil profesional 

estipulado en la 

convocatoria 228921

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22449 Logística Y Gestión De La Producción 

INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 91602

DENNIS DAYAN 

CIFUENTES TERREROS CC - 52911209 SI

22449 Logística Y Gestión De La Producción 

INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 96599

ALBERT YESID LAGUADO 

BLUHN CC - 88032321 NO

No cumple por no subir 

soportes módulo web del 

Banco de Instructores

22449 Logística Y Gestión De La Producción 

INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 115290

JORGE ARMANDO 

RODRIGUEZ MURILLO CC - 11447159 NO

No cumple por no tener 24 

meses de experiencia 

laboral, solo tiene 5 meses1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22458 Logística Y Gestión De La Producción 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 88955

DIEGO ALIRIO VARELA 

CAÑON CC - 79213214 SI

22458 Logística Y Gestión De La Producción 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 116591

SHERYL KATHERINE 

VALENZUELA GARCIA CC - 1072745473 NO

La postulante no evidencia 

soportes en el módulo 

web del Banco de 

Instructores

22458 Logística Y Gestión De La Producción 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 118048

PAOLA CAROLINA 

CASTIBLANCO 

FERNANDEZ CC - 1026585247 NO

La postulante no evidencia 

soportes en el módulo 

web del Banco de 

Instructores

22458 Logística Y Gestión De La Producción 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 121715

RITA DEL CARMEN 

SERRANO SAAVEDRA CC - 46368939 NO

No cumple la condición 

del perfil como 

Especialista En Sistemas 

De Gestión De La Calidad, 

la candidata soporta la 

especialización de Salud 

ocupacional y protección 

de riegos laborales 

22458 Logística Y Gestión De La Producción 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 124643

MARIA DEL PILAR 

SANCHEZ PASTRANA CC - 1075218129 NO

No cumple la condición 

del perfil como 

Especialista En Sistemas 

De Gestión De La Calidad, 

la postulante no registra 

soporte académico de 

posgrado.

22458 Logística Y Gestión De La Producción 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 129023

DIANA MARCELA 

VILLAMIZAR MARTIN CC - 1077972996 NO

La postulante no evidencia 

soportes en el módulo 

web del Banco de 

Instructores1
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CONVOCATORIA 22790: Queda desierta, aspirantes no cumplen con el lleno de los 
requisitos. 
 

 
 
CONVOCATORIA 22873 
 

 
 
CONVOCATORIA 22805 
 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22790 Logística Y Gestión De La Producción 

SISTEMA DE GESTION DE LA 

CALIDAD PARA EL SECTOR 

PUBLICO, BASADO EN LA 

NORMA NTC GP 1000 81423 CESAR RAFAEL DIAZ SAFAR CC - 79161038 NO

•	No cumple, toda la 

experiencia que sube es 

de docente o instructor 

SENA o coordinador de 

programas académicos, 

pero NO sube experiencia 

en la implementación de 

sistemas de gestión de 

calidad en el sector 

público y/o en los 

procesos de auditoría 

interna

22790 Logística Y Gestión De La Producción 

SISTEMA DE GESTION DE LA 

CALIDAD PARA EL SECTOR 

PUBLICO, BASADO EN LA 

NORMA NTC GP 1000 124382 RAQUEL CARDENAS COVALEDACC - 38210374 NO

No cumple por no tener 

experiencia en la 

implementación de 

sistemas de gestión de 

calidad en el sector 

público y/o en los 

procesos de auditoría 

interna1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO

22873 Logística Y Gestión De La Producción 

ANÁLISIS DE MUESTRAS 

QUÍMICAS 1 97756

	DIANA MARCELA 

MOLINA MARTINEZ CC - 52881780 SI
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RED MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN 
 
CONVOCATORIA 22299 

Convocatoria Programa VACANTES NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST EDGAR FABIAN NOVA BARON CC - 74380880 NO

•	No cumple por no tener soportes, se 

adjuntan pantallazos

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SANDRA MILENA MONTES 

MORENO CC - 63553527 SI

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST ANGIE ANDREA LOPEZ RUIZ CC - 1073235994 NO

No cumple por no tener especialización y el 

perfi l  pide profesional de salud o ingeniería 

o de ciencias sociales con especialización 

en seguridad y salud en el trabajo (salud 

ocupacional).

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

JOSSELYN MEYS SERRANO 

DELAHOZ CC - 1047339407 NO

El soporte de la S.M.I.O. ips no cumple pues 

su objeto es prestar servicio como auxiliar 

de enfermería y no cumple con lo solicitado 

en la vacante; lo mismo ocurre con la 

certificación de Coomedican IPS donde 

presto los servicios como Fisioterapeuta y 

por último la certificación de FUNDEXPO no 

cumple con el perfi l  de experiencia laboral 

solicitado en la vacante. por lo tanto y de 

manera concreta la postulante no cumple 

con el requisito de 24 meses de experiencia 

mínima en el área de seguridad y salud en 

el trabajo.

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

SONIA ELIZABETH HERNANDEZ 

GIRON CC - 39583590 NO

La candidata no cumple el perfi l  pues no 

soporta el requisito académico (posgrado) 

como especialista en seguridad y salud en 

el trabajo (salud ocupacional), la 

candidata soporta un título en maestría de 

sistemas integrados de gestión y el perfi l  de 

la convocatorio es especifico y no 

convalida áreas afines.

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST JULY LIZBETH PINTO PAEZ CC - 1024578017 NO

No hay evidencia de soportes en la APE por 

parte del postulante

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST ANA MILENA MUÑOZ PINZON	 CC - 1023869651 NO

No cumple la condición del perfi l  como 

Especialista En Seguridad y salud en el 

trabajo (salud ocupacional)

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

OSIR MORENCY GARCIA 

PEREZ	 CC - 1090375594 NO

El candidato no cumple el perfi l  pues no 

soporta el requisito académico (pregrado) 

como profesional de salud o ingeniería o de 

ciencias sociales

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST NANCY YANIDA MELO ZEA CC - 52507251 NO

El candidato no cumple el perfi l  pues no 

soporta el requisito académico (posgrado) 

como especialista en seguridad y salud en 

el trabajo (salud ocupacional)

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

DAYANA MARIA FANDIÑO 

ARCIA	 CC - 52616965 NO

la candidata no cumple el perfi l  pues no 

soporta el requisito académico (posgrado) 

como especialista en seguridad y salud en 

el trabajo (salud ocupacional). La 

especialización que registra es en Gestión 

ambiental.

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

LINA MARIA BETANCUR 

GOMEZ CC - 43826241 NO

No hay evidencia de soportes en la APE por 

parte del postulante

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

ELVA JEANNETTE CUEVAS 

BAUTISTA CC - 33481114 NO

El candidato no cumple el perfi l  pues no 

soporta el requisito académico (posgrado) 

como especialista en seguridad y salud en 

el trabajo (salud ocupacional)

22805

SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

DAYRA MILENA FORERO 

VARGAS CC - 1072960234 NO

No cumple por no tener los 6 meses de 

experiencia en docencia1
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RED MECANICA 
CONVOCATORIA 22366 

RED TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

CONVOCATORIA 22808 

CONCLUSIONES 

En consolidación de matriz, se evidencia 338 postulantes para 150 perfiles, con 
110 vacantes, encontrando que noventa y ocho (98) contaron con inscripción de 
aspirantes, y doce (12) no reflejaron postulantes, quedando en estado “cumple” 
212 y “no cumple” 126. 

VACANTES DESIERTAS SIN POSTULANTES/ VACANTES DESIERTAS POR 
NO CUMPLIR CON REQUISITO ACADEMICO Y/O EXPERIENCIA LABORAL. 

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22299 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN

IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y 

FORMULACIÓN DE PLANES DE 

NEGOCIO 87389

MANUEL ALEXANDER 

FONSECA RODRIGUEZ CC - 2969427 NO

El aspirante solo anexo una 

certificación laboral desde la Agencia 

Pública de Empleo, y solo

se válida hasta la fecha de expedición 

de la misma.

22299 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN

IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y 

FORMULACIÓN DE PLANES DE 

NEGOCIO 127635

GLORIA STELLA 

RODRIGUEZ QUIROGA CC - 40378873 SI1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22366 Mecanica

MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 108499

DAVID FERNANDO 

MARTINEZ VILLAMIL CC - 4585875 SI 37,005

22366 Mecanica

MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 120081

LUIS ORLANDO LARA 

VARGAS CC - 74181171 SI 61,113 (1)1

Convocatoria Red Conocimiento Programa VACANTES ID Aspiración NOMBRES

Tipo y número 

documento

CUMPLE 

SI/NO OBSERVACION

22808

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE

BOCETACION PARA DISEÑO 

GRAFICO 91378

JULIAN DAVID RODRIGUEZ 

GARZON CC - 1071168633 SI 28,09

22808

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE

BOCETACION PARA DISEÑO 

GRAFICO 102359

EDWIN ANDRES SALINAS 

CAMARGO CC - 1077968479 SI 38,69 (1)1
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Adjuntar como soporte a la presente acta, matriz consolidada la cual contiene 
información del estado de los aspirantes con sus respectivas observaciones, una 
vez fueron verificados requisitos mínimos por el comité de verificación designado 
por la Subdirección de Centro. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Allegar a la delegada de la 
Dirección General, copia de la 
presente acta. 

Comité de verificación 2/01/2023 

ASISTENTES: 

CONVOCATORIA PROGRAMA MUNICIPIO COMPETENCIA PERFIL NO. VACANTES

22325 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORK VILLETA "Requisitos académicos: título de técnico laboral en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería industrial y afines, o diseño alternativa 1 título de técnico profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería industrial y afines, o diseño. Alternativa 2 título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería industrial y afines, o diseño alternativa 3 título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería industrial y afines; o diseño. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño. Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejer1

22829 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA VILLETA 270501065 Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa ambiental.TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN.1

22831

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 

NATURALES VILLETA 260201063 Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de servicioALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO:ADMINISTRACIÓN (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACIÓN (VERANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 3.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:1

22859 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO VILLETA 270502037 Levantar aves según guía técnica y normativaPROFESIONALES O TECNÓLOGOS EN EL ÁREA DEL PROYECTO A DESARROLLAR: MÉDICOSVETERINARIOS, MÉDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOSEN PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS ÁREAS AGROPECUARIAS, CIENCIASAGROPECUARIAS Y/O DISCIPLINAS AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRAMA DE FORMACIÓNO AL DISEÑO CURRICULAR A DESARROLLAR.1

22865 RECURSOS HUMANOS PACHO SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVARequisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional enadministración empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento humano o con experiencia en recursos humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados; integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar. Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la competencia laborar “vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales”. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con1

22869 PRODUCCION AGROPECUARIA LA PALMA COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.Requisitos académicos: •el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. Experiencia laboral: •mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión1

22880 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA SAN CAYETANO CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVORequisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes áreas: alternativa 1profesional en administración pública, derecho, economía, ciencias políticas, o afines alternativa 2tecnólogo en gobierno local, tecnólogo en gestión empresarial, administración empresarial, pública o afines. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia, preferiblemente en el sector público alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses de labores como servidor público, en cargos afines al programa1

22881 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PAIME RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y NORMATIVARequisitos académicos: alternativa 1título profesional encontaduría pública, y afines, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. Alternativa 2tecnólogo en gestión contable y financiera, licenciados en comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia1

22883

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. PACHO 1

22884 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS PACHO

22896 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS GUADUAS RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y NORMATIVARequisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de t1

22899 COCINA PUERTO SALGAR PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE.Requisitos academicos: OPCION 1: TÉCNICO EN COCINA.OPCION 2: TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA Y/O COCINA Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA.OPCIÓN 2: 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA.1

22901 SISTEMAS SAN JUAN DE RIO SECO IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS.Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia1

22214 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES SUPATA FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONESRequisitos académicos: •arquitecto •ingeniero civil •tecnólogo en construcción •técnico profesional en construcción •ingeniero sanitario y ambiental •ingeniero electricista experiencia laboral: •experiencia laboral mínima 24 meses en el área de su profesión1

22247 CATASTRO Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de construcciónALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES: INGENIERÍA TOPOGRÁFICA –INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA - INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y GEOMÁTICA - INGENIERÍA GEOMÁTICA1

22255 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION PACHO Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas1

22289 ELABORACION DE PANELES ARTESANALES EN MADERA ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA1

22407 BILINGUISMO VILLETA 4

22779 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VILLETA DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO1

22790

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO, BASADO 

EN LA NORMA NTC GP 1000 VILLETA APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.1

22814 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIASER (270401097)PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y NORMATIVA1

22839 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE CAÑA PANELERA SER 290801022 EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.1

22895 Institucional de Pedagogía - Edumática en la Formación Profesional VILLETA 1

222909 ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS.. 1

DESIERTAS POR NO CUMPLIR CON REQUISITOS ACADEMICOS/ EXPERIENCIA LABORAL









Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

950945  CENTRO DE 

DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA - 

SERVICIOS PRESTADOS A 

LA FORMACION

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

471.135.450,00

Objeto:

COORDINACION ADMINISTRATIVA: LUIS ALEJANDRO SANCHEZ CUELLAR

INSTRUCTOR: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formación del programa de Formación virtual, de acuerdo con las necesidades, a la 

program

0,00Total: 0,00 471.135.450,00 471.135.450,00

VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

6523 2023-01-24 Tipo de contrato:

471.135.450,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

471.135.450,00 Valor Total Operaciones: 0,00 471.135.450,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

6523 2023-01-24 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-025-950910  CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHlasanche LUIS ALEANDRO SANCHEZ CUELLAR

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-025-

950910

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 24/01/2023 12:00:00 a. m.
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE 
PLANTA  

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca 
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones 
descritas en el estudio previo que soportará la futura contratación. 

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del 
Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, 
compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 
2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada 
por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal 
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 
“Prestación de servicios profesionales  para el desarrollo de las actividades 
de formación profesional del nivel técnico, tecnológico y/o complementaria del 
programa de Formación virtual, en las familias de COMERCIO Y VENTAS y afines 
de acuerdo con las necesidades, a la programación establecida y a los 
productos de formación pactados del Centro de Desarrollo  Agroindustrial y 
Empresarial - Regional Cundinamarca.”. 

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 
normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación 
de las normas de contratación que regulan la materia.  

Dada en Bogotá D.C., a los diez (10) días del mes de febrero de 2023 

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA 
DIRECTOR REGIONAL 

Vo. Bo. Néstor Javier Viola Almanza 
Coordinador Grupo Gestión del Talento Humano (e) 
Regional Cundinamarca 

Proyectó: Astrid Paula Katherine Páez Pedraza – Profesional Contratación 
Revisó: Sergio Fabian Beltrán Cuellar – Abogado Gestión Contractual 
Revisó: Luis Alejandro Sánchez Cuellar - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo 
Vo. Bo.: Olga Patricia Mozo Guerrero – Subdirectora de Centro (E) 
Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
actividades de formación profesional del nivel técnico, 
tecnólogico y/o complemetaria del programa de Formación 
virtual, en las familias de COMERCIO Y VENTAS y afines de 
acuerdo con las necesidades, a la programación establecida y 
a los productos de formación pactados del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Opción 1: Profesional en las áreas administrativas, económicas o de 
mercadeo profesional de otras disciplinas que cumplan con los 
requerimientos de la experiencia laboral. 
Opción 2: Tecnólogo con estudios de pregrado a nivel de 
profesionalización y que cumplan con la experiencia laboral solicitada 
certificado de curso básico de pedagogía o certificado de alguna de 
las competencias en la titulación docencia (sena), debe contar con 
especialización tecnológica o 12 meses de experiencia adicional a la 
requerida.. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Para las dos opciones mínimo 12 meses de experiencia en el área 
técnica y experiencia certificada mínima de 6 meses en la labor 
docente.. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($18.435.735). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y 
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. 
($2.048.415), b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Marzo 
a Junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA 
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($40.968.30) cada uno.

PLAZO: 
El plazo de Ejecución es de Cuatro (4) meses y Quince (15) días, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y 
legalización. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

El Municipio de Villeta y los demás municipios del área de Cobertura 
del Centro de Formación. 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo de Coordinador Académico 
Jornada Noche y Fin de Semana o quien designe el ordenador del 
pago. 
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ORDENADOR DEL 
PAGO: Olga Patricia Mozo Guerrero – Subdirectora (e) 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para 
atender la necesidad que a continuación se describe: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 

152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Plan de Acción 2023 establece las acciones 

institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la 

propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial 

de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES 

en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr 

la articulación entre la estrategia y operación del SENA como Entidad líder de formación para el 

trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las 

iniciativas del gobierno nacional. 

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP y la 
Escuela Superior de Administración Pública – ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de 
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratación directa a través del contrato de prestación 
de servicios y de apoyo a la gestión deberán tener un término de duración de cuatro (4) meses” 
,está basado en el supuesto que las entidades públicas podrán realizar en ese tiempo los estudios 
técnicos y los trámites para la formalización de las plantas de personal que requieran, de forma que 
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos 
cargos de las plantas de personal, que de preferencia serán temporales. En el caso del SENA, está 
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Función Pública mediante 
la comunicación No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, físicas, 
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones 
señaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para 
tramitarla ampliación de la planta de personal que formalice en ese plazo los más de 32.000 
contratos de prestación de servicios personales que suscribe el SENA cada año para poder cumplir 
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. 
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Es así como desde la Dirección General de la Entidad se establece que para el año 2023, el Centro 
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial debe formar 91.634 aprendices, en todos los programas 
y modalidades de formación. Para la formación titulada virtual, se deben atender 1.572 aprendices 
en los programas tecnólogos y técnicos en las áreas de operaciones de comercio exterior, análisis 
y desarrollo de software, gestión logística (bocetación), agroecología y desarrollo rural, sistemas de 
gestión de la calidad para el sector publico, técnicas en ventas, análisis financiero, manejo de 
herramientas Microsoft office 2016, administración de recursos humanos, servicio al cliente, 
implementación de acciones educativas para el fortalecimiento de las estrategias de entornos 
saludables, y sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 

Para orientar la formación anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro de la 
planta de carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anterior y de conformidad 
con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de Formación Profesional Integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresario, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. Así mismo el artículo 27 del mismo Decreto 249 
de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, 
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y 

ejecutar los procesos de contratación” del Centro. Así es como, se requieren un (1) instructor 
adicionales para cumplir las metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo 
determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su artículo 3 “Las entidades que hacen 
parte del Presupuesto General de la Nación deben realizar una revisión previa y rigurosa de las 
razones que justifiquen la contratación de personal para la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director 
General en la cual se menciona que la contratación de prestación de servicios debe realizarse 
únicamente con relación al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de 
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratación puesto que después de 
realizar el estudio de la necesidad del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este 

requiere un profesional o tecnólogo idóneo para brindar la formación en el área de INSTRUCTOR 
TECNICAS EN VENTAS. 

Se reitera que con base en el anterior análisis, teniendo en cuenta los compromisos institucionales 
así como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la 
demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razón 
por la cual se hace necesario contratar los servicios personales de carácter temporal para 

desarrollar el siguiente objeto: Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
actividades de formación profesional del nivel técnico, tecnólogico y/o complemetaria del 
programa de Formación virtual, en las familias de COMERCIO Y VENTAS y afines de 
acuerdo con las necesidades, a la programación establecida y a los productos de formación 
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 
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la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios 
públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a 
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, 
servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y 
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

2. Obligaciones Específicas:
1. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formación.
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, como
requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y
metodológicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el
diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices,
entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar la evaluación
de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relación con el área de su formación;
así como el apoyo técnico a la supervisión de contratos de bienes y servicios que correspondan a
su área de formación a quien la subdirectora determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir actualización en formación. 8. Aplicar al proceso de certificación de
la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la
evidencia de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente año.
9. Atender la formación de aprendices en el área asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que
para cada acción se determine por el centro de formación dando cumplimiento con el lineamiento
de la guía AVA la cual rige la formación virtual 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formación
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complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las 
fechas establecidas por el área de Administración Educativa. 
11. Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formación así como apoyar la consecución de los aprendices en cada una de las
ofertas titulada o complementaria.12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de
centro. 13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
14. Implementar y evaluar estrategias de retención a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formación, en coordinación
con el área de bienestar y los apoyos administrativos de formación. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o deserción deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar en actividades de
investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización y
mejoramiento de la formación profesional integral y la formación para el trabajo del área.
16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la programación concertada
mensual en actividades de formación, por periodos fijos y con una programación mensual de 160
horas. Dicha actividad será desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del centro de
formación, en las jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según la programación
concertada con el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formación Complementaria de ser
necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formación.
19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formación y en todo caso antes del primer pago el
proyecto formativo, la planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación
del programa y/o competencia a impartir; así como efectuar la creación y actualización en el
respectivo portafolio según las actualizaciones de siga 20. Efectuar seguimiento de aprendices en
etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Acción de la vigencia.
21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; así como participar en articulación con el personal de apoyo en administración
educativa en los procesos de divulgación, inscripción, registro y matrícula 22. Programar y proponer
giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimización de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de acción de la Dirección de Planeación y Direccionamiento
Corporativo. Así como brindar el acompañamiento durante el desarrollo de las mismas 23. Estar en
continua revisión de los sistemas de gestión de calidad SIGA, para la actualización de procesos y
formatos aplicarlo en el proceso de formación correspondiente.Conformara un Archivo Digital y
manual con los soportes de la Ejecución de la Formación (Proyecto de Formación, planeación
pedagógica, plan de trabajo guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación). 24. Participar en
las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación de
TIC´S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 25. Apoyar en la elaboración de
documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovación de los mismos, al igual que
en el proceso de autoevaluación, de acuerdo a lo establecido en la guía de gestión del Registro
Calificado que se encuentre vigente. 26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los procedimientos y guías
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los aprendices
27. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificación del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual será el Municipio de Villeta – Cundinamarca. 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 

7. Justificación valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

9. Garantías que debe asumir el contratista:

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:

La supervisión del contrato estará a cargo de: Coordinador Académico Jornada Noche y Fin de 
Semana o quien designe el Ordenador del Pago 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designará uno nuevo, para lo cual no 
se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes 
mediante el SECOP II. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X 

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI    X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. 

14. Análisis del Sector:

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
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14.1 Idoneidad y experiencia. 

Debido a que en el momento de la expedición del presente documento aún no se cuenta con la 

identificación e información necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro 

contratista, la información necesaria en cuanto a la formación académica y experiencia requeridas 

para desarrollar el objeto contractual, serán plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que 

será suscrito con posterioridad. 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 

permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 

contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 

contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 

pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 

a las que aquí se pretende contratar. 

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de 

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo publico, a 31 de 

agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 

personales. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

No. y año Contratista 
Objeto del 
contrato 

Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalid 
ad de 
selecció 
n 

CO1.PCCNTR. 
3382297DE 
2022 

VESGA 
CARDOZO 
BORIS 
BERNARDO 

Prestar los 
servicios de 
carácter temporal 
para impartir 

DIEZ (10) 
MESES  Y 
OCHO (8) 
DÍAS 

Se fija como 

valor total para 

el contrato la 

suma de 

DIRECT 
A 
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formación integral 
con plena 
autonomía 
técnica  y 
administrativa 

y de forma 
articulada con los 
lineamientos 
institucionales en 
el 
área de 

Formación(Gestió 
n 
administrativa,Asi 
stencia 
administrativa, 
recursos 
humanos, contro 
ambiental, adsi, 
contable y 
financiera) en 
otras que permita 
su perfil, en 
programas de 
formación de 
modalidad 
titulada y/o 
complementaria, 
presencia, tanto 
en etapa lectiva 
como 
productiva del 
Centro  de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial del 
SENA - Regional 
Cundinamarca. 

CUARENTA Y 

UN MILLONES 

CUARENTA Y 

UN MIL 

PESOS M/CTE 

($41.041.000) 

Incluido IVA. 

Esta suma será 

pagada por el 

SENA al 

contratista de la 

siguiente 

manera: a) diez 

(10) pagos

iguales por los

meses de

febrero a

noviembre de

2022, por valor

de TRES

MILLONES

NOVECIENTO

S NOVENTA Y

SIETE MIL

QUINIENTOS

PESOS M/CTE

($3.997.500)

cada uno. b) un

último pago en

el mes de

diciembre por 

valor de UN 

MILLON 

SESENTA Y 

SEIS MIL 

PESOS M/CTE 

($1.066.000) 

15. Recomendación al Ordenador del Gasto:
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Que se validará y revisará la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificará el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendará la 
contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias 
ofertas, así mismo verificará el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas 
en la tabla de honorarios vigente. 

Se expide en la ciudad de Villeta a los diez (10) días del mes de febrero de 2023.

Olga Patricia Mozo Guerrero 
Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 

Proyectó: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contratación 

Revisó: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestión Contractual 

Aprobó: Luis Alejandro Sánchez Cuellar / Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo 
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tr

a
to

 

E
x
p

e
d

ic
ió

n
 d

e
l 
re

g
is

tr
o

 

p
re

s
u

p
u

e
s
ta

l 

A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato y 

la dependencia encargada 

de realizar el registro 

presupuestal 

Posterior a la 

firma del 

contrato 

3 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

R
e

g
u

la
to

ri
o

 Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista por la 

ocurrencia de hechos de fuerza 

mayor o caso fortuito en los 

términos del contrato y de la 

legislación existente 

Retrasos en ejecución 

contractual 
4 4 5 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 -
 S

E
N

A
 

Las partes de mutuo acuerdo 

acordarán la forma de retornar el 

equilibrio contractual a fin de no 

generar perjuicio para las partes 

2 2 3 

B
a

jo
 

Si 

S
E

N
A

 
y
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor 

del contrato 

Permanente 

4 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Enfermedad General, laboral, 

accidentes de laborales que 

puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista entre otros 

Acciones judiciales 3 1 4 

B
a

jo
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del evento con 

actividades      y programas de 

prevención en seguridad industrial y 

ocupacional 

1 1 1 

B
a

jo
 

No 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

Supervisor/ Contratista Permanente 

5
 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Riesgo por mal uso de la 

información. 

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones administra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones Judiciales 3 4 7 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Reducir las probabilidades de 

ocurrencia con divulgación de 

políticas sobre la administración de la 

información documental y magnética. 

Monitoreo a las fuentes de 

información usadas por el contratista 

1 1 2 
B

a
jo

 
No 

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

A través del control y 

seguimiento que realice 

el supervisor del contrato 

y comunicación a las 

demás colaboradores que 

manejan información a fin 

de canalizar la misma. 

Permanente 

6 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
é

c
n

ic
o

 

Riesgo por servicios adicionales. 

se materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución 

del contrato 

 

Prestación de servicio sin 

disponibilidad presupuestal 

que      generen reclamaciones 

2 3 5 

M
e

d
io

 

S
E

N
A

 

No prestar servicios sin las debidas 

legalizaciones de adiciones, prorrogas 

o modificaciones contractuales

1 1 2 

B
a

jo
 

SI 

C
o

o
rd

in
a

d
o

re
s
 q

u
e

 

re
q

u
ie

re
n

 e
l 
s
e

rv
ic

io
- 

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a fin 

de canalizar 

Permanente 

7 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
é

c
n

ic
o

 Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas. 

Prestación de servicio sin la 

solemnidad requerida por ley 
2 3 5 

M
e

d
io

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

No prestar servicios sin la suscripción 

previa de la adición, modificación o 

contrato adicional. 

 
2 3 5 

B
a

jo
 

No 

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a fin 

de canalizar 

Permanente 

8 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Incumplimiento    del 

contrato (Ejecución parcial o 

incorrecta del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en

el contrato) 

Afecta la satisfacción de la 

necesidad que se pretende 

cubrir con el contrato. Puede 

generar sanciones y prórrogas 

3 3 6 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

 

Realizar seguimiento continuo a la 

ejecución del contrato y de evidenciar 

un presunto incumplimiento y/o 

demoras se dará aplicación a los 

procedimientos, clausulas 

excepcionales, caducidad, sanciones 

y multas conforme lo establece la 

norma, atendiendo a los derechos de 

la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11) 

2 3 5 

M
e

d
io

 

No 

S
E

N
A

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

9 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Errores cometidos por los 

contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 

ocasionan demoras en su 

radicación. 

Demora en los pagos que puede 

afectar el desarrollo normal del 

contrato 

 

2 2 4 

B
a

jo
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Revisión de documentos radicados 

por el Contratista para solicitar los 

ajustes correspondientes. 

1 1 2 

B
a

jo
 

N
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/ 

S
u

p
e

 rv
is

o
r 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

Durante la 

ejecución 

10 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

R
ie

s
g

o
 o

p
e

ra
c
io

n
a

l 

Falta de publicidad en los 

procesos de contratación y en el 

seguimiento de la supervisión o 

interventoría. 

No cumplimiento del principio de 

publicidad 
3 3 6

 

A
lt
o

 Entid 

ad 

100% 

Verificación de documentos 

publicados dentro del proceso 

contractual 

1 2 3 

B
a

jo
 

S
I 

E
s
tr

u
c
tu

ra
d

o
r 

(G
e

s
ti
ó

n
 

c
o

n
tr

a
c
tu

a
l)

 y
 

S
u

p
e

rv
is

o
r 

E
je

c
u

c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

Diligenciamiento de la 

lista de chequeo del 

procedimiento respectivo. 

Permanente 

11 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

In
te

rn
o

/ 
E

x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Liquidación del contrato de 

manera inoportuna 

Incumplimiento de la 

normatividad sobre liquidación 

de contratos 

1 1 2 

B
a

jo
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

 

Seguimiento por parte del 

Supervisor del contrato 
1 1 2 

B
a

jo
 

N
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
is

o
r 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

12 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Contagio Coronavirus- COVID-

19 

* Enfermedades del contratista 

que pueden generar 

suspensión y/o liquidación de la

ejecución contractual. 

*Demandas e indemnizaciones

por incapacitado o muerte del 

contratista 

4 4 8 

A
lt
a

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

El supervisor y contratista del deben 

dar estricto cumplimiento a las 

Resoluciones No. 392 del 25 de 

marzo de 2021, No. 777 del 02 de 

junio de 2021 y No. 1687 del 25 de 

octubre de 2021 expedidas por el 

Ministerio de Salud y Protección 

Social, Por medio de la cual se 

definen los criterios y condiciones 

para el desarrollo de las actividades 

económicas, sociales y del Estado y 

se adopta el protocolo de 

bioseguridad para la ejecución de 

estas 

1 2 3 

B
a

jo
 

SI 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
is

o
r 

S
u

s
c
ri

p
c
ió

n
 d

e
l 
c
o

n
tr

a
to

 

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

Auto reporte de las 

condiciones de salud/ 

Atención a los protocolos 

de bioseguridad. El 

supervisor está obligado 

al seguimiento y 

cumplimiento del 

protocolo de 

bioseguridad. 

Permanente 

* En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, según Estudios Previos, solicita autorización 
para contratar un (1) Profesional o Tecnólogo con el siguiente objeto: “Prestación de servicios profesionales  para el desarrollo de las 
actividades de formación profesional del nivel técnico, tecnológico y/o complementaria del programa de Formación virtual, en las 
familias de COMERCIO Y VENTAS y afines de acuerdo con las necesidades, a la programación establecida y a los productos de 
formación pactados del Centro de Desarrollo  Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.”.   

Se requiere adelantar la contratación del objeto anteriormente descrito, con el fin de brindar formación en el área de  TECNICAS  
EN VENTAS, como soporte a la gestión de la formación del programa Virtual y cumplir con las metas establecidas para la vigencia 
2023. 
En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

La contratación de un (1) Profesional o  T e c n ó l o g o  con el siguiente objeto: “Prestación de servicios profesionales  para el 
desarrollo de las actividades de formación profesional del nivel técnico, tecnológico y/o complementaria del programa de 
Formación virtual, en las familias de COMERCIO Y VENTAS y afines de acuerdo con las necesidades, a la programación 
establecida y a los productos de formación pactados del Centro de Desarrollo  Agroindustrial y Empresarial - Regional 
Cundinamarca..”.   

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecución es de Cuatro (4) meses y Quince (15) días, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y legalización sin exceder la vigencia 2023. 

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 18.435.735) incluido IVA.   

RECURSOS: CDP No. 6523 de 2023 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO 
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($471.135.450) expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestación de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe 
contar con los estudios previos descritos en el artículo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Autorización No. 00896

Dada en Bogotá D.C. a los 14 días de febrero de 2023

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA 
DIRECTOR REGIONAL 

Vo. Bo: Luz Amparo Villamizar Meza- Abogada Despacho Regional  
Vo. Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero – Subdirectora (E)  
Proyectó: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza – Profesional Contratación  
Revisó: Sergio Fabian Beltran Palacios – Abogado Gestión Contractual  
Aprobó: Luis Alejandro Sánchez Cuellar - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo 
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