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Proceso No. 1.230 - 12.14- 053- del 2023 .

F.:echa de Elaboracion: & ) de Febrero de 2023
s

T
En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
geglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art.
gldel Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciongs, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso-de contratacion.

E[ presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accmn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestamon de los servicios a su cargo.

|
Ii_a mision de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusion.de
los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejiecutando acciones afirmativas en lo
somal para cumplir los propdsitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva
de derechos y enfoque Diferencial.

Igualmente es competencia de la secretaria de desarrollo social y participacion, asegurar la
coordlnacmn concertacion y aplicacion de politicas, planes, programas, proyectos vy
acmones orientadas a mejorar la capacidad de gestidon de los municipios en el ambito de
empleo y generacién de lngresos infraestructura comunitaria, tejido social, participacion y
gestion soclal, mediante varios instrumentos y documentos que hacen parte del Marco
General de Politicas Publicas Sociales, que le sirven como referente para avanzar en
Inclusién y Desarrollo Humano, hacia la satisfaccion de los derechos politicos, econémicos,
sociales, ambientales y culturales en concordancia con lo que se propone en el Plan de
Desarrollo.
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Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo 2020-2023

Linea estratégica territorial LT3. POLOS DE DESARROCLLO URBANG PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

Linea de Accion: LA301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL ||.
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1'

economicoc en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion
.. estratégica para la instalacion de empresas altamente 1

innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de i
areas industriales exisientes para la configuracién de clisteres ||
productivos en sistemas de proximidad.

Objetivo Especifico: Estimular la diversificacion productiva y el desarrolio i{
t

Programa: pg30102 DESARROLLO Y ASQCIATIVIDAD EMPRESARIAL

Subprograma: 5p3010202. Apoyo Técnico y Financiero Integral A Las
Comunidades Con Enfogue Diferencial E Incluyente

Meta (s} de Resultado: MR30102002 Realizar 3 alianzas y  acciones

interinstitucionales con los sectores publico, académico y
solidario, que apunten a la atencién técnica y financieramente
de la poblacién rural mas vulnerable, los diferentes grupos
poblacionales, cuidadores y personas con discapacidad, como
aporte a la superacion de la pobreza en el Valle del Cauca,
durante el cuatrienio

Proyecto: Optimizacién de estrategias para ia inclusidon social y
productiva de la poblacion vuinerable en la zana urbana del
departamento del Valle del Cauca.

Actividades del Proyecto Objeto de

la Contratacion Actividades ,
Meta de Producto Actividades !
MP301020200201. Capacitar en temas de i
Entregar 1000 pequefios emprendimiento y creacién de
‘. créditos a las personas empresa a la poblacién

naturales, Nano empresas, | vulnerable de la zona urbana
Famiempresas, del departamento del Valle
microempresas, del Cauca, gue tiene
organizaciones iniciativas de emprendimiento
comunitarias y de la y requiere acceder a
economia solidaria; que microcréditos para
adelanten aclividades financiarlas
productivas en 'la zona
urbana de los municipios
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_dél_aépartamento del Valle
del Cauca.

é’ara poder cumplir con su mision y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato
de! Plan de Desarrollo del Departamento “VALLE INVENCIBLE” en su linea estratégica
terrltorlal nimero 3: polos de desarrollc urbanc para la competlt:wdad y equidad, linea de
accmn 301. ciudades productivas motor del desarrollo econdémico y social, programa 30102
desarro[io y asociatividad empresarial, Subprograma Sp3010202, Apoyo Técnico vy
Ilflnanclero Integral a Las Comunidades Con Enfoque Diferencial e Incluyente, Meta de
resultado MR30102002 Realizar 3 alianzas y acciones interinstitucionales con los sectores
pubhco académico y solidario, que apunten a la atencidn técnica y financieramente de la
poblamon rural mas vulnerable, los diferentes grupos poblacionales, cuidadores y personas
con discapacidad, como aporte a la superacion de la pobreza en el Valle del Cauca, durante
e[ cuatrienio, meta de producto MP301020200201 Entregar 1000 pequefios créditos a las
personas naturales, Nano empresas, Famiempresas, microempresas, organizaciones
comumtarlas y de la economia solidaria; que adelanten actividades productivas en la zona
urbana de los municipios del departamento del Valle del Cauca, proyecto: Optimizacién de
estrateglas para la inclusion social y productiva de la poblacion vulnerable en la zona urbana
del departamento del Valle del Cauca. Para lograr la meta de producto MP301020200201 del
proyecto de inversion “optimizacion de estrategias para la inclusién social y productwa dela
poblacuon vulnerable en la zona urbana del deparitamento del valle del cauca”, se requiere
contar con un equipo de trabajo interdisciplinario conformado por profesionales, tecnélogos,
]tecmcos y asistenciales en diferentes areas del conocimiento, para que presten sus servicios
apoyando en cada una de las cuatro subregiones en la ejecucion del Programa Banco Social
para el Emprendimiento del Valle del Cauca, como estrategia de la administracion
departamental dirigido al fortalecimiento de iniciativas productivas de personas nalurales,
nano empresas y micro empresas en los estratos 1, 2 y 3, mediante el otorgamlento de micro
cred:tos acompafiamiénto y seguimiento a las unidades productivas, conforme lo sefnalado
en la ordenanza No. 544 de 27 de agosto de 2020. Con lo cual se favorece, la economia y el
mejoramlento de la calidad de vida de las familias vallecaucanas, apoyando el
fortalecnm:ento y el resurglmlento de emprendimientos o unidades productivas que
contnbuyen a la reactivacion econdémica del Valle del Cauca.

.Fl proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones

asi:

i

i
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Clasificador de bienes y servicios:

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION

80111620 Servicios temporales de  Recursos

Humanos.

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Confratar personal |
profesional y apoyo a la gestion en el marco del proyecto: “ Optimizacion de estrategias para
la inclusion social y productiva de la poblacién vulnerable en la zona urbana del
departamento del Valle del Cauca. " - MP301020200201. Entregar 1000 pequerfios créditos a
las personas naturales, Nano empresas, Famiempresas, microempresas, organizaciones
comunitarias y de la economia solidaria; que adelanten actividades productivas en la zona
urbana de los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Link de publicacion:
hitps://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=232144

PERFIL'Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil - Especificando nivel educativo y Experiencia
formaciéon académica
TITULO PROFESIONAL Mas de 36 meses

2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIRACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO Optimizacién de estrategias para la
inclusion social y productiva de la poblacion vulnerable en la zona urbana del
departamento del Valle del Cauca.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. A} Presentar los informes requeridos
por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
Eonfidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razoén del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después
de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consclidade de las actividades
reahzadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asunios asignados, tramitados y
pendlentes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supetrvisora,
{:uando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
g:ontrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
¥80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000 Ley General de- Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo social y
parficipacién y/o al supervisor, las carpetas y documeniacidon que fenga a su cargo en
Virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
;acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
?orrespondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
?ntes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a La secretaria de desarrollo
social vy participacién la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a La secretaria de
Fesarrollo social y participacién con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
venmmlento del contrato, debera adelantar los framites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por [a entidad, de tal
manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)} El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
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actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera |
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos |
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar' y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente |
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la el supervisor, y en todo caso  |°
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los. sistemas de informacién de La secretaria de desarrollo social
y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actbs u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comudn, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
jos términos que oforga la ley y a reportar dicha situacion a La secretaria de desarrollo
social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. "O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacién para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios

i
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derlvados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
}%nda en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP, en cumplimiento
?":on lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
iEegis.tro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el, formato tinico de hoja
sde vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos- generados por EL
L{JONTRAT!STA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1, Asesorar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias,
oficina asesora juridica y subdireccién técnica en los temas que éstas requieran de
acuerdo a su perfil,

2.Participar y apoyar las aclividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestidn de calidad MIPG.

3.Brindar acompafiamiento profesional en las actividades de capacitacion a los
agentes en instrumentos para la aplicacién de herramientas de gestion publica de [a
politica de juventud.
4. Apoyar el registro de Inscripcién y Matricula y acompafiamiento al diplomado en
gerencia comunal

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del valle del cauca.

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucidon del presente confrato sera desde el
diligenciamiento del acta de inicio — aprobacién en la plataforma SECOPII
HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Conirato de Prestacién de servicios
Profesional(es)
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa. Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4.

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Pdblica. En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que la
licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccién de contratista, y
excepcionalmente lo seran la seleccidon abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la contratacion de minima cuantia. La contratacidon directa
corresponde a-aguella modalidad de seleccion donde la entidad publica esta
facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de
convocatoria publica. Asi, es causal de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate, al tenor
del Literal H, Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

El contrato de prestacion de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, como aquellos que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de Ia
entidad. De igual manera, el paragrafo 2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, dispone que: “Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal...”

Frente a esta modalidad de seleccién, el Consejo de Estado, en sentencia de
unificacion de diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719),
Consejero Ponehfe: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:
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“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no
es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
1 de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otfra manera, se
| fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
| dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de
sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios v
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades
administrativas o de! funcionamiento de la entidad publica son-de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados
que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le
concede a las entidades estatales.”,

Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el fallo
en cita adujo: “En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los
fundamentos legales expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
| desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de
| un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamienfo que ellas requieran,
1 bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
‘ estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestion adminisfrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico
es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y
habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural
o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Puablica v la sujecion al

i
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principio de planeacion; [o que encuentra su manifestacion practica en la elaboraciéon
de los estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde
deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la
Administracion recurra a un conirato de prestacion de servicios profesionales.”.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e L[ey 80 de 1993.
e El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
e Elarticulo 2.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo social y participacion,

antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia
de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marqgue con una X)
Sl NO

() ( X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ( $23.100.000) Moneda corriente.
JUSTIFICACION (Variables)

El vaior del contrato se determina teniendo en cuenta el plazo de ejecucién y los honorarios
de acuerdo a la circular 46547 del 27 de diciembre de 2022 emitida por el director del
departamento administrativo de desarrollo institucional y [a secretaria general.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

10
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No. de CDP: 5500004349 de! DEL 23 DE ENERO 2023 ) .
Malor:  SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($648.780.000)

’Aproplacmn presupuestal No. "item 1 Proyecto: P141-101836/1/1/01/05 - Capacitar en temas
de emprendimiento y creacién Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1001 - LIBRE
DESTINACION Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
;Area Funcional: 4130102020020000 - Apoyo Tecnico y Financier Elemento PEP:
P141-101836/1/1/01/05 - Capacitar en temas de emprendimiento y creacién de empresa a la
poblacién vulnerable de la zona urbana del departamenio del Valle del Cauca, que tiene
iniciativas de emprendimiento y requiere acceder a microcreditos para financiarlas.”

Valor a comprometer de la disponibilidad presupuestal: VEINTITRES-MILLONES CIEN MIL
PESOS.M/CTE ($ $23.100.000)

|

4.1.FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca, pagara asi: SEIS (6)
cuotas por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ $3.850.000) cada una, deducciones e impuestos incluidos y previa
aceptacion y certificacion de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2,1.2.1.4.9, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacidn de los factores de seleccidon que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el Decreio 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se
determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién
directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas.
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Acorde con el capitulo 2, seccién 1, subseccidn 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de
2015 se estipula que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO CONMERCIAL

El numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de coniratacién ptblica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién
y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer si estén o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicardn las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.  DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: El Departamento
efectuara la supervisién del contrato de prestacion de servicios profesionales a través de la
ersona que se delegue el ordenador del gasto, quien debera controlar su correcta ejecucion

* -
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y cumplimiento, y vigilara el desarrollo del objeto del presente contrato, de acuerdo a lo
:;éstablecido en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

| Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que |
leasigne la Ley y.demas normas:
5

' a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.,

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c¢) Elaborar certificaciéon de cumplimiente a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
‘entidad para asumir o no la respectiva supervisiéon en los contratos de obra a que se refiere
Eel articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos.de los contratos cuyo valor-supere la
‘menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalldad de seleccion, se

pronunciaran sobre la necesndad de contar con interventoria.

AREN RADA RAMIREZ -
Secretaria fle Desatrollo Social y Participacion

* =

i
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ANEXO No. 2 (MATRIZ DE RIESGOS)
CONTRATANTE: Departamento del Valle - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
CONTRATISTA: RODRIGO ALBERTO ESCOBAR GARCIA
CLASE DE CONTRATO: Confrato de prestacién de servicios Directa
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ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO. 2
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROCESO: Contratacion Directa (Contrato de Prestacion de Servicios)
CONTEXTO .

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO OPTIMIZACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA POBLACION
VULNERABLE EN LA ZONA URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion- Contratista: RODRIGO ALBERTO
ESCOBAR GARCIA .

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESC DE CONTRATACION: La
entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar a cabc el proceso
contractual.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION:
El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo social y participacion,
respalda la presente contratacion con el certificado de disponibilidad presupuestal niimero:
5500004349 de DEL 23 DE ENERO 2023 o

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: El departamento
del Valle del Cauca, esta ubicado en la Zona Geografica sur occidente, con acceso por
carretera en buenas condiciones.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: La actividad se llevara a cabo en el edificio de la
Sede Administrativa de la Gobernacién del Valle del Cauca, ubicado en la zona urbana del
Municipio de Santiago de Cali y en el municipio que le sea asignado.

NIT: B90392020-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co -

Santiago de Cali, Valle de} Cauca, Colombia
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LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION ’-

El proceso de contratacion tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993, El

articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. EI articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015. ji

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS Dé

CONTRATACION: - DEL MISMO TIPO: Tanto el Departamento del Valle del Cauca -

Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, como el Contratista: , cuentan con

experiencia idénea y acreditada para suscribir el presente contrato. "
|

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION ,

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso J

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Contratacion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucion del

contrato

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del
contrato

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucién del contrato

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucién del contrato

RIESGO 4: Grave alteracion del orden piblico
CLASE: General

FUENTE: Externo

ETAPA: Ejecucién

NIT: 880399029-5
Palacic de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Silio WEB: www,valledelcauca govco e-mail: @valledelcauca.gov.co ﬁ
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia l‘
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TIPO: Social ..

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 5: Deficiente prestaciéon del servicio contratado

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucién del contrato

- A

‘. RIESGO 6: Riesgo sanitario COVID 19
CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

, ETAPA: Ejecucion

i TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de co'm"promiso

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en .
cualguier momento futuro)
Probable (probablemente va
a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mavyoria de circunstancias)

IMPACTO

L

Hi NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera & Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax: .

Sitio WEB: www,valledelcauca gov.ce  e-mail: @valledelcauca.gov.co

Santlago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Dificulta la
ejecucion del
contrato de

manera baja,
| aplicando

Afecta la

ejecucion

del contrato
sin alterar el
beneficio

ejecucion del

contrato

sustancialmente

pero aun asi

SECRETARIA DE
DESARROLLO SCCIALY
PARTICIPACION
Obstruye
la
ejecucion
Dificulta Ia del
ejecucion del contrato :'zgﬂg?gnliiei
: contrato de Afectala sustancia cjo ntrato de
| Obstruye la ejecucion | manera baja, ejecucion del Imente manera grave
| del contraio de aplicando contrato sin pero aun imposibilitand
| manera medidas alterar ?I asf . ola
intrascendente mlngnals se I Ibc—:neﬁﬁztlo para lpermlte: CONSBCUEIdN
puede lograr el |las partes a del objeto
objeto consecuc | ontractual
contractual i6n del
objeto
. contractu
al
Incremen
{a el valor
Los Genera un del
. Impacto sobre
: sobrecostos no | impacto sobre el | contrato
|Los sbrecostos 0 |representan  |vlorcal |enioel |21Vekr oo
uno por ciento (1%) mas (_jel cinco | contrato entre el |quince més del
| del valor del contrato |POr ciento (5%) | cinco (%) y el | (15%)y treinta por
; del valor del quince por eltreinta | . P
: to (30%)
contrato ciento (15%) por clen
ciento
' (30%)
| Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
5
VALORACION

contrato de

Perturba la
ejecucidn del

manera grave
imposibilitando la

NIT: 850399029-5

Palacio de San Francisco — Camrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www,valledelcauca.gov.co e-mail:

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

@valledelcauca.gov.co
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intrascendent | medidas para las permite la consecucion-del
e minimas se partes consecucion del objeto contractual

puede lograr el objeto contractual
objeto -
contractual
Genera un
Los impacto
sobrecostos Los sobre el
sobrecostos no Incrementa el

no valor del

representan valor del contrato Impacto sobre el

representan mas del cinco contrato entre el quince valor Fle] contrgto
mas del uno or ciento (5%) entre el (15%) y e treinta en mas del treinta
por ciento p ! leinco (5%) y R4 o por ciento (30%)
(1%) del vator del valor del el quince por ciento (30%)
del contrato contrato por ciento

(15%) v
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5

taro puede ocurrir
excepcionalmente
qmprobable puede
c;:currir 2
excepcionalmente
osible puede ocurrir
en cualquier momento |3
futuro

robable,
E)robgblemente vaa 4
ocurrir
Casi cierto ocurre en la
ayoria de 5

circunstancias

CATEGORIA

Categoria
Riesgo extremo .
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

NIT: 880399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera & Calle 9y 10 Téléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcayca gov.eo e-mail: @valledelcauca,gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos

CATEGORIA

" GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION

hechos por el supervisor del

Posible (puede ocurrir en
cualguier momento futuro)

| @ ocurrir)

i Probable (probablemente va

| Casi cierto (ocurre en la
{ mayoria de circunstancias)

IMPACTO
Dificultala |

gjecucién

del contrato Afecta_l:a O_bstru'y:e la Perturba la

de manera | i€cUcion | ejecucion del ejecucion del
Obstruye la haia del contrato contrato de
ejecucion de} a Jlic,an do contrato [ sustancialmente manera arave
contrate de P did sin alterar | pero aun asi ) ag
manera medidas el permite la 1mp03|bllltaqqo
intrascendente mlngnas € | beneficio | consecucion del la consecycion
‘. {)ue © | paralas |objeto del objeto

c?t%re&tl:)e partes contractual contractual

contractual
Los Los Genera | ta el [ " b
sobrecostos no | sobrecosto | un ntirenc‘;eln ae r[npa[c 0 dsc; re
representan s ho impacto va otr te tre ol € V? otr N
mas del uno representan |sobre ef | COMI a0 er; re el contrato en
por ciento (1%) [ mas del valor del q;Jinc.et(15 %)y |mas qelltrelnta
del valor del cinco por  |contrato | % r?m goe,?r p:;)(;(;:len °
contrato ciento (5%) |entre el | SN0 (30%) (30%)

Sitio WEB: www.valledelcauca,govgo e-mail:

NIT: 890398028-5
Palacio de San Francisco — Carrera & Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
@valledelcauca,gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Invencible

.w,; GOBERNACION

7 VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION
del valor cinco
del contrato | (5%) y el
quince
por ciento
{(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor ~ Catastréfico
3
k VALORACION
Dificulta la :
ejecucion Afectala |Obstruye la Perturba la
del contrato | ejecucion | efecucion del ejecucion del
Obstruye la de manera |del contrato contrato de
ejecucion del baja, contrato sustancialmente | manera grave
contrato de aplicando sin alterar | pero aun asi imposibilitand
manera medidas el permite la ola
infrascendente | minimas se |beneficio |consecucion del {consecucion
puede lograr | para las objeto del objeto
el objefo partes contractual contractual
contraciual
Los _Generta un
impacto
Los sobrecostos sogre el Impacto sobre
sobrecostos no | no valor del Incrementa el el valor del
representan representan contrato valor de! contrato contrato en
mas del uno mas del entre el quince . .

. . entre el o . mas del treinta
por ciento (1%) | cinco por . 59 (15%) y el treinta or ciento
del valor del ciento (5%) cm:;o (5%) por ciento (30%) p30°/
contrato del valor del |¥ & guince (30%)

contrato por ciento
(15%)

Palacio de San Franclsco — Carrara 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

lf NIT: 890398029-5
| Sitic WEB: www.valledelcauca.gov.co  e-mail:

Santiago de Cali, Valie del Cauca, Colombia

@valledelcauca.gov.co




Valle

% GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

invencible

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
RARO PUEDE
OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir 5
excepcionalmente . :
Posible puede ocurrir en 3
cualguier momento futuro
Probable, probablemente ) 4 e e
va a ocurrir e
SR
Casi cierto ocurre en la i
mayoria de :
circunstancias e
CATEGORIA
Valoracidn del riesgo Categoria
g Riesgo extremo
DAY : Riesgo alto
58 Riesgo medio
; Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede courrir en
cualguier momento futuro)

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca govico e-mail; @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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¥ GOBERNACION
// VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL 'Y
PARTICIPACION

vall
invencible

Probable (probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto {ocurre en la mayoria
|| de circunstancias)

IMPACTO
Dificulta la
ggccicrll?rgto Afectala |Obstruye la Perturba la
Obstruye Ia de manera zjelcumon ejecucion del ejecucion del
ejecucion del | baja, e contratq contrato de
contrato de aplicando cu_ontrato sustangla}lmeqt manera grave
| manera medidas sin aiterar |e pero aun asi |imposibilitand
|intrascendent | minimas se t;l . permite la ola o
| o pusde eneficio consecucion consecucién
loarar el para las del objeto del objeto
ot%eto partes contractual contractual
contractual
Genera un
Los Los impacto
sobrecosios ﬁgbrecostos 3;2;? deell Incrementa el | Impacto sobre
no valor del el valor del
representan ﬁg;eé;:lntan :?I?rt;a;? contrato enfre | contrato en
A : 5 .
ot |cncopor - finca (0| 1 nce (157) s ool
(19%) del valor | Ciento (5%) |yel diento (30%) | clento (30%)
del contrato del valor del | quince por ‘
contrato ciento
{(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico
2 ..
VALORACION

Sitio WEB: www,valledelcavuca.gov.co  e-mail:

NIT: 880399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

{@valledelcauca,gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




" GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION
Dificulta la
ggc;c?r;(t)rr;;tto Afecta la Obstruye la Perturba la
i ejecucion | ejecucion del . ..
de manera ejecucion del
it Obstruye la baia del contrato contrato de
ejecucion del apllic, ando contrato sustancialiment manera gravé
contrato de medidas S[In alterar ee;;;rgeall:an asi imposibilitan [30
manera minimas se | ° . P . la consecucion
infrascendente uede beneficio | consecucion del obieto
I% rar el para las del objeto contrajctual ;
9 partes contractual ;
objeto 5
contractual 5
Los Genera un
impacto
| Los sobrecosto sobre el Incrementa el impacto sobre
sobrecostos no | s no valor del
valor del el valor del
representan representan contrato contrgto entre contrato en
mas del uno mas del ontre el el quince mas del treinta
por ciento (1%) { cinco por cinco (5%) (15%) y el por clento '
de] valor del ciento (6%) ol quince treinta por (30%)
contrato del valor yo . g] ento ciento (30%) °
del contrato F1 5%)
Insignificante Menor Moderado |Mayor Catastrofico

puede ocurtir
| excepcionalment

obite

'ab. | Posible puede
ilid| ocurrir en

58| cualquier
momento futuro

| Probable,
probablemente
| va a ocurrir

Sitio WEB:

NIT: 880399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

v e-mail:
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

@valledelcauca.gov.co
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Valle " GOBERNACION

Invencible ' VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION

| circunstancias

CATEGORIA

Valoracion del ries Categoria

Riesgo extremo

Riesgo medio
Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracion del orden ptblico

CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir
| excepcionalmente)

Riesgo alto -~ -

| Improbable (puede ocurrir
| ocasionaimente)

1 Posible (puede ocurrir en
| cualquier momento futuro)

Probable {probablemente va
a ocurrir)

| Casi cierto (ocurre en [a
mavoria de circunstancias)

IMPACTO .

Dificulta la
Obstruye la sjecucion del A.feCta.'? C!bstruxe Ida |
ejecucion del contrato de gj:lcucmn géerﬁlsgtlgn €
conirato de manera baja, g
manera aplicando cpntrato sustancnalm?nte
intrascendente | medidas srlnbalterfal: pero ?ur; asl
minimas se | €} beneficio permite la

Perturba la
ejecucion del
contrato de
manera grave
imposibilitando
la consecucidn

NIT: 880359028-5 .
Palacio deSan Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: valled e-mail: {@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Valle i GOBERNACION
] s bg VALLE DEL CAUCA
nvenciole
. SECRETARIA DE
‘ DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION
puede lograr | para las consecucion del | del objeto
el objeto partes objeto contractual | contractual
contractual
Los Genera un
sgbrecostos Impacto
Los sobrecostos ho sobre el Incrementa el Impacto sobre el
na representan representan valor del valor del contrato | valor del
més del l;mo dp?r ma'?s del co?trat? entre el quince contrato en mas
cuelnto d“l %) de cinco por entre e5o/) (15%) y el freinta | del treinta por
va Otl; te ciento (5%) mgfolgin g e |POr ciento (30%) |ciento (30%)
contraio del valor del yo ; c(:]i ento
contrato ?1 5%)
Insignificanie Menor Moderado | Mayor Catastréfico
2
VALORACION
Dificulta la
gj;alcci:jocrllct)rr;t o Afecta la- | Obstruye la Perturba la
Obstruve la de manera ejecucion | ejecucion del ejecucion del
y del contrato contrato de

j ia ja . ,
ejecucion del | baja, confrato | sustancialment |manera grave

?:;Z? de ;p;hﬁzgio sin alterar | e pero aun asi | imposibilitand
intrascendent [ minimas se el permite Ia ola
e uede beneficio |consecucién consecucion
IF; rar el para las |del objeto del objeto
g partes contractual contractual
objefo
cantractual
];ggrecostos Is-ggrecosto Sr? "% |Incrementa el Impacto sobre
. valor del
no s no impacto | el valor del

contrato entre | contrato en

representan representa |sobre el el quince (15%) | mas del

mas del uno n mas del |valor del

-

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Garrera 6 Calle 89y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca,gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle de! Cauca, Colombia b




Sy

circunstancias

Riesgo extremo

| Riesgo alto

Riesgo
medio

Riesqgo bajo

NIT: 890399029-5
Palacio de San Franclsco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: v
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

v,

e-rmail:

@valledelcauca.gov.co
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Valle M GOBERNACION
Eﬁv@ﬁcgbae i VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y.
PARTICIPACION
por ciento cinco por contrato  }y el treinta por | treinta por
(1%) del valor | ciento (5%) |entre el | ciento (30%) clento (30%)
del contrato del valor cinco
del contrato | (5%) y el
quince
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor lc\)floderad Mayor Catastroéfico
1 2 3 4 5
RARO PUEDE )
OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENT
E
improbable puede -
ocurrir 2 5
excepcionalmente .
Posible puede ocurrir e v
en cualguier momento |3 5
futuro
Probable, " ]
probablemente va a 4
1 ocurrir
1 Casi cierto ocurre en la o
| mayoria de 5




Valle

invencible

CATEGORIA

% GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIALY

PARTICIPACION

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

Raro (puede ocurrir
excepcionaimente)

Improbable {puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualguier momento futuro)

Probable (probablemente va
a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en [a
|| mayoria de circunstancias)

. IMPACTO
o
Dificulta la
gjecucion
del contrato A.fecta.lg Qbstruy_e la Perturba la
de manera | ElecHCion ejecucion del elecucion del
Obstruye la baia del conirato cJo ntrato de
ejecucion del a ]Iiclan do contrato | sustancialmente Mmanera qrave
{| contrato de P did sin alterar | pero aun asi : 'b'?t
| manera medicas el permite la iMpOSIbHl ar@o
intrascendente Egggas € | beneficio |consecucion del ?efggjs(;guc:on
lograr el para las Objeito tual contractual
objeto paries contractua
confractuai
| Los Los Genera
sobrecostos no | sobrecosto | un L’;?gerrgg{] ta el LTS::C t:) dse?bre
representan s no impacto contrato entre el contre?to en
mas del uno representan | sobre el . o . .
hor ciento (1%) | més del | valor del g:‘;?eﬁfltgg %)y g";sc‘ijeer!tge'“‘a
del valor del cinco por | contrato . o o
cdntrato ciento (5%) |entre el ciento (30%) (30%)

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: e-mail: {@valledelcauca.gov.co :
Santiago de Call, Valle del Cauca, Colombia ;



1 :
OatTegoria

|
%
i

Valle
Invencible

N GOBERNACION
/' VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION

del valor cinco
del contrato | (5%) vy el
quince
por ciento -
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
3 - -
VALORACION
Dificulta la
g]ee;c: ocrln?rr;to Afecta la | Obstruye la Perturba la

Obstruye la de manera ejecucion | ejecucion del ejecucion del

ejecucion del | baja del contrato confrato de

contrato de aplic,a ndo contrato | sustancialment | manera grave
manera medidas sin alterar | e pero aun asi | imposibilitand

intrascendent | minimas se el __ |permite Iq . ola .

e puede beneficio consecucion consecucion
lograr el paralas |del objeto del objeto
objeto paries contractual contractual
contractual L

Genera

Los [s:g;recosto iL:'zp acto | .

sobrecostos S No sobre el |incrementael |Impacto sobre

no representa valor del |valor del el valor del

| representan n r?1és del contrato | contrato entre | contrato en
mas del uno CiNco por entre el |[el quince (15%) | mas del

por ciento cientop(S‘V) cinco y el treinta por |treinta por

(1%) del valor |10/ = * 1(58%)yel |ciento (30%) |clento (30%)

del contrato del contrato quince

por ciento
(15%)
Insignificante | Menor gﬂoderad Mayor Catastréfico

Valoracion

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax::
@valledelcauca.gov.co

Sitio WEB: delc: o e-mail:
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombla




Y GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION

vall
Invencible

RARO PUEDE
OCURRIR

EXCEPCIONALMENT |
E

Improbable puede

ocurrir 2

excepcionalmente A i : e |
Posible puede ocurrir
en cualquier momento |3

futuro : :
| Probable,
probablemente va a 4 |
ocurrir :
Casi cierto ocurre en la ;
mayoria de 5 a
circunstancias T
CATEGORIA
Categoria
. Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGO 6: Riesgo sanitario COVID 19
CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va
a ocurrir)

. . NIT: 890399028-5
Palacio de San Francisco — Catrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca,gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Valle ) GOBERNACION
SECRETARIA DE
_ DESARROLLO SOCIALY
; PARTICIPACION
E Casi cierto (ocurre en la
‘ mayoria de circunstancias)
|
f: IMPACTO
Dificulta la
ejecucion
del contrato Afecta_lg O_bstruxe Ig I Perturba la
de manera | S8CUCiON | ejecucion de ejecucion del
Obstruye la baia del contrato contrato de
gjecucion del a ]Iic'an do contrato | sustancialmente manera ara
i contrato de P did sin alterar | pero aun asi : agrave
manera meclicas el permite la lmpOSIbllftar!qo
’ intrascendente | M'niMas se beneficio |consecucién del la consecucion
puede . del objeto
lograr el paralas | objeto contractual
objeto partes contractual
contractual
Genera
Los 1L:rr1] acto
Los sobrecosto E N
sobrecostos no | s no sobreel |Incrementa el Impacto sobre
representan representan valor del |valor del el valor del
mas del uno mgs del contrato | contrato entre el | contrato en
por clento (1%) | cinco por entre el quince (15%)y |mas del freinta
; oz | CINCO el treinta por por ciento
Coar o |one 5% S5y et (oo (s | o
quince
del contrato por clento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico
4
VALORACION

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco ~ Carrera 6 Calle 9y 10 Telsfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www,valledelcauca govco e-mail;

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

@valledelcauca.gov.co




RARO PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALMENT
E

Valle
Invencible

% GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Improbable puede
ocurrir
excepcionalmente

id Posible puede ocurrir
en cualquier momento
futuro

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION
Dificulta la
ggcéjc?rli?rr;to Afectala |Obstruye la Perturba la
Obst I de manera ejecucion | ejecucion del ejecucion del
DS ru%er'lg | bg'a del contrato contrato de
e]ec;uctl d e a ]Iiclan do contrato | sustancialment |manera grave
(r;?:n:aar: © mpe didas sin alterar | e pero aun asi | imposibilitand
. . el permite la ola
infrascendent mdgggas S€ | beneficio | consecucion consecucion
© I% tar el para las |del objeto del objeto
ot%eto partes contractual contractual
contractual
Genera
Los un
Los sobrecosto impacto :
sobrecostos s no sobre el |Incrementa el |Impacto sobre
no representa valor del | valor del el valor del
representan n g‘ as del contrato | contrato entre | contrato en
mas del uno Ginco por entre el | el quince (15%) | mas del
por ciento cient op(5°/) cinco y el treinta por | treinta por
(1%) delvalor | o000 ) |(5%)yel |ciento(30%) |ciento (30%)
del contrato del contrato quince
por ciento
{15%)
Insignificante | Menor i\;loderad Mayor Catastréfico
1
2
3

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: e-mail: @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




N, GOBERNACION

Valle 7' VALLE DEL CAUCA

G .
Invencible

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION
Probable,
probablemente va a 4
|| ocurrir

Casi cierto ocurre en la
| mayoria de 5
:| circunstancias

Categoria
Riesgo extremo
Riesqo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Proyecté: LUZ DARY MUNOZ PERASubsecretaria de prosperidad y Desarrolio Social
CARLOS JAVIER OSSA SGTOProfesional contratista
MARIA JIMENA ORTIZ PELGADOJefe oficina Asesora Juridica

NIT: 890395029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Tel&fono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombla

e



N . * T )
R . )
) L : &
k . SRR,
K .
- ) &
) 5
- ! .
s L -
il PR '
T, ES - i
" .
E
‘
=




