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1]En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc 1082 de 2015, modificade por el Art.
1del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el
'soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
"permanecer a disposicién del piblico durante el desarrollo del proceso de contratacién.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademéas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER:

F'Conforme al articulo 305 de la Constitucion Palitica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusién de
los diferentes grupos poblacionales del Departamento, gjecutando acciones afirmativas en lo
social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva
de derechos y enfoque Diferencial,

i Igualmente, es competencia de la secretaria de desarrollo social y participacion, asegurar la
coordinacion, concertacién y aplicacién de politicas, planes, programas, proyectos vy
| acciones orientadas a mejorar la capacidad de gestion de los municipios en el ambito de
empleo y generacidn de ingresos, infraestructura comunitaria, tejido social, participacion y
gestién social, mediante varios instrumentos y documentos que hacen parte del Marco
General de Politicas Publicas Sociales, que le sirven como referente para avanzar en
Inclusién y Desarrollo Humano, hacia la satisfaccion de los derechos politicos, economicos,
sociales, ambientales y culturales en concordancia con lo que se propone en el Plan de
Desarrollo.
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Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo 2020-2023

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION

Linea estratégica territorial
SOCIAL PARA LA PAZ

LAZ203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y RECONCILIACION

Linea de Accion:

Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los derechos
humanos, Sentar las bases para la implementacion exitosa y
progresiva de la Pelitica Piblica de Derechos Humanos vy el
fomento de un nuevo paradigma de relacicnamiento entre
garantes v tifulares de derechos.

Objetivo Especifico:

Programa: pg20301. Los Defensores Somos Todos

sp2030101. Promocion y Sensibilizacion en DDHH en el Valle

Subprograma:
prog del Cauca

Meta (s) de Resultado: MR20301001. Estructurar 8 politicas puiblicas. poblaciones con
.o enfoque de derechos, verificando que se cumpla con el ciclo

de las mismas, durante el periodo de gobiemo

Proyecto: SERVICIO DE  COORDINACION  ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE
DERECHOS VALLE DEL CAUCA -
Actividades del Proyecio Objeto de
la Contratacion Actividades ‘
Meta de Producto Actividades

MP203010100102. Evaluar
6 politicas publicas por ciclo
de vida y condicidn, con
indicadores y lineas base
para el proceso de
medicion, monitoreo y
evaluacion por cada una de
ellas, primera infancia,
infancia y adolescencia;
juventud; personas
mayores; discapacidad;

fortalecimiento familiar;

Elaborar marcos
contexiuales, conceptuales y
normatives para [a
actualizacion de las politicas
ptiblicas de primera infancia,
infancia y adolescencia;
juventud; y personas con
discapacidad.

"Corresponde a los gobernadores/as de acuerdo a lo establecido en el articulo 305 de Ia
Constitucion Politica, dirigir la accién admiinistrativa del Departamento, asegurar el

cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo. Dentro de ese |

marco, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion tiene la mision de fortalecer la
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|
inclusion de los diferentes grupos poblacionales, ejecutando acciones afirmativas en lo
social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva
de derechos y enfoque diferencial. La Ordenanza 330 de 2011, establece que las politicas
publicas sociales departamentales deben fortalecer la capacidad de decision y accion de las
‘comunidades, incentivando su participacion en la concertacion, disefio y ejecucién de
‘actividades que las beneficien y en la vigilancia de la gestion de lo ptiblico. El enfoque de las
- politicas publicas debe apuntar a la inclusidn en la sociedad de todos los conjuntos sociales
jcomo ciudadanos plenos, sujetos de derechos y de responsabilidades . Para poder cumplir
icon su Misidn y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato del Plan de
| Desarrollo del Departamento “VALLE INVENCIBLE", en su linea estratégica territorial |
i namero 2: Valle del Cauca, territorio de integracion social para la paz, Linea de Accién 203:
:Derechos humanos, Derecho internacional humanitario, paz y reconciliacién, Programa
1 20301: Los Defensores Somos Todos, Subprograma -2030101: Promocién y Sensibilizacion
_en DDHH en el Valle del Cauca, Meta de Resultado -MR20301001. Estructurar 6 politicas
publicas poblaciones con enfoque de derechos, verificando que se cumpla con el ciclo de las
mismas, durante el periodo de gobierno, Meta de Producto - MP203010100102. Evaluar 6
| politicas publicas por ciclo de vida y condicién, con indicadores v lineas base para el proceso
de medicién, monitoreo y evaluacién por cada una de ellas, primera infancia, infancia y
adolescencia; juventud; personas mayores; discapacidad; fortalecimiento familiar;
comunales, durante el periodo de gobierno, Proyecto: SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL
| CAUCA. Actividad de! proyecto- Elaborar indicadores y lineas de base para el proceso de
medicién, monitoreo y evaluacion de las politicas de adulio mayor; fortalecimiento familiar y
accion comunal. La ejecucion del proyecto SERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA, en
cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, demanda el concurso de
personal asistencial, técnico y profesional de diferentes disciplinas a través de los cuales se
garantice el cumplimiento de la meta de producto: - Evaluar 6 politicas publicas por ciclo de
vida y condicién, con indicadores y lineas base para el proceso de medicion, monitoreo y
evaluacion por cada una de ellas, primera infancia, infancia y adolescencia; juventud;
personas mayores; discapacidad; fortalecimiento familiar; comunales, durante el periodo de
gobierno, con los que la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion no cuenta. Para el
logro de dichas metas y la adecuada ejecucion del proyecto “SERVICIO DE
COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE
DERECHOS VALLE DEL CAUCA,” se requiere contar con un equipo de trabajo
. | interdisciplinario conformado por profesionales, tecnologos, técnicos y asistenciales en
diferentes areas del conocimiento quienes tendran a su cargo actividades como: formar a
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personas de los municipios en procesos de participacion e incidencia efectiva, en alianza con
alcaldias y, asislir técnicamente a los entes territoriales para la generacién de espacios de
participacion de personas. Dichas actividades requieren un equipo técnico con conocimiento
y experiencia en aspectos especificos para el apoyo en la asistencia técnica a los
municipios, organizaciones y lideres del departamento, en el marco de la participacion e
incidencia efectiva, en [a Elaboracién de indicadores v lineas de base para el proceso de
medicion, monitoreo y evaluacion de las politicas de adulto mayor; fortalecimiento familiar y
accion comunal departamentales.”

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION
80111620 T Servicios temporales de  Recursos
Humanos

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Contratar personal
profesional y apoyo a la gestion en el marco del proyecto: “ SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL
CAUCA 7 - MP203010100102. Evaluar 6 politicas publicas por ciclo de vida y condicién, con
indicadores y lineas base para el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion por cada una
de ellas, primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; personas mayores;
discapacidad; fortalecimiento familiar;

Link de publicacion:
hitps://fcommunity.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=232144

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil - Especificando nivel educativo y Experiencia
formacidén académica
TITULO PRQFESIONAL Mas de 12 meses
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. OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE
DEL CAUCA

21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
?fOBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. A) Presentar los informes requeridos

por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacioén y documentos que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después
| de terminado el confrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidade de las actividades
| realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
Ependientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
:generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
‘cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
| concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo social y
participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de
| acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniclar la ejecucion contraciual debera informar a La secretaria de desarrollo
social y participacion [a EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
! Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de

3
!
N
i
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salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a La secretaria de
desarrollo social y participacion con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. |} Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que se garaniice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la el supervisor, y en iodo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de La secretaria de desarrollo social
y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las auforidades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades gue desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio & la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presenie contrato pertenezca al régimen
tributario simpilificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comln, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a La secretaria de desarrollo
social y participacién para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo $ocial y participacion para

L
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realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente conirato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R} Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. realizar la construccién del estado del arte de las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia; juventud y pefsonas con discapacidad.

2. Disefiar e implementar metodologias para la‘recoleccion de informacion de marcos
contextuales, conceptuales y normativos pdra la actualizacion de las politicas
publicas de primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con
discapacidad.

3. Aplicar estrategias de andlisis de informacién sobre aspectos contextuales,
conceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.

4, realizar la consolidacién de informes y documentos. de politica que contengan los
marcos contextuales, conceptuales y normatives para la actualizacion de las politicas
piblicas de primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con
discapacidad. 1

5. Apovar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los t%mas que éstas requieran de acuerdo
a su perfil.

* .
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6) Elaborar actas de las reuniones que apoye en el marco del la politica publica
departamental de discapacidad e inclusion sacial

7) Orientar a los ciudadanos de forma presencial o virtual que soliciten informacion
relacionada con fa poblacion con discapacidad, en la oficina, visitas a municipios y
éventos presenciales o virtuales.

8) Resolver derechos de peticidn, consultas o conceptos, requerimientos de los entes
de control o cualquier otra solicitud de la ciudadania, en especial la poblacion con
discapacidad

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del valle del cauca.

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente confrato sera desde el
diligenciamiento del acta de inicio — aprobacién en la plataforma SECOPII
HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de servicios
Profesional(es)

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Contratacion Directa. Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4.

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de ia Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que Ia
licitacion publica es [a regla general en las modalidades de seleccidn de contratista, y
excepcionalmente lo serdn la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la confratacion de minima cuantia. La contratacién directa
corresponde a aguella modalidad de seleccién donde la entidad publica esta
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facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de
convocatoria publica. Asi, es causal de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, al tenor
0 del Literal H, Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y.el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
’ del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

"

El contrato de prestacion de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1983, como aquelios que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la
entidad. De igual manera, el paragrafo 2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, dispone que: “Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal...”

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Es.tédo, en sentencia de
unificacion de diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719),
Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del confrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no
es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracién de la misma, que-en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcicnamiento de las entidades ptiblicas,
dando el soporte o el acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de
sus propoésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad puiblica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados
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gque no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le
concede a las entidades estatales.”.

Sobre el contrato de prestacidon de servicio profesionales propiamente dicho, el fallo
en cita adujo: “En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los
fundamentos legales expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios
profesionales” todos aquellos cuyc objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades.de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran,
bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestibn administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objefos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, [o caracteristico
es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y
habilidades propias de la formacidn profesionai o especializada de la persona natural
o juridica, de manera que se rata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecién al
principio de planeacion; lo que encuenira su manifestacién practica en la elaboracién
de los estudios” previos a la celebracién del negocio jurfdico, pues es alli donde
deberdn quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la
Administracion recurra a un contrato de prestacién de servicios profesionales.”.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.3.

Ley 80 de 1993.
El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca —~ Secretaria de Desarrollo social y participacion,

antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificod la existencia
de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

10




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL oo

Y PARTICIPACION : v
Fecha de Aprobacion:
| ] ESTUDIOS PREVIOS 06/10/20214
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015
Gobernacién Pagina 11 de 15

| Sl NO
3 1 () ( X)

!4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ( $21.780.000)
Moneda corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

El valor del contrato se determina teniendo en cuenta el plazo de ejecucién y los honorarios
de acuerdo a la circular 46547 del 27 de diciembre de 2022 emitida por el director del
departamento administrativo de desarrollo institucional y la secretaria general.

La celebracion del conirato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500004350 del DEL 23 DE ENERO 2023

Valor: SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS
($675.180.000)

Apropiacién presupuestal No. "item 4 Proyecto: P143-101678/1/2/01/10 - Elaborar marcos
contextuales, conceptuales y no Apropiacidn Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE
DESTINACION Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
,;Area Funcional: 4320301010010000 - FORTAL A LA GESTIO Y DIRE Elemento PEP:
IP|43 101678/1/2/01/10 - Elaborar marcos contextuales, conceptuales y normativos para la
actualizamon de las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia; juventud;
y personas con discapacidad..” ]

Valor a comprometer de la disponibilidad presupuestal: VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ $21.780.000)

1
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4.1.FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca, pagara asi: SEIS (6)
cuotas por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($ $3.630.000) cada una, deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacion y
certificacion de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones [egales.

. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden confratarse
mediante la modalidad de coniratacion directa con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar [a
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de [a
Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se
determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion
directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

-
N

R T ————

—-
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Acorde con el capitulo 2, seccién 1, subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de
2015 se estipula que en la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1,2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
} ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
+de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién
Iy expresa:

“Todos los contratos realizados mediante [a modalidad de contratacion directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obllgamones de los acuerdos internacionales y por lo
itanto no se requiere establecer si estan o no cublertos por dichos acuerdos.”

i
i ['En consecuencia, a la presente modalidad de contratac:lon no se aplicaran las normas
; |.especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
fen los cuales se encuenire vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: El Departamento
efectuara la supervisidén del contrato de prestacién de servicios profesionales a través de la
persona que se delegue el ordenador del gasto, quien debera controlar su correcta ejecucion
y cumplimiento, y vigilara el desarrolio del objeto del presente contrato, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

* .

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.
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e) Tener en cuenia que foda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplim:ento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los confratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

En adicién a la obligaciéon de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la
menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

ARENRADA RAMIREZ

MARIA WTIZ DELGADO STH IAN MARIANO JARAMILLO
Jefe oficina ora Juridica ONZALEZ

Rol Juridico Subsecretario de Programas Sociales y
Participacion
Rol Técnico
AR
CARLOS JAVIER OSSA SOTO

Profesional contratista
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KAREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Deshrrollo Social y Participacidn
Comité Estructurador del Progeso.
i ﬂ :
| Rol Juridico Rol Té¢nico
| Nombre: MARIA JIMENA/ORTIZ DELGADO mbre: CRISTHIAN MARIANO JARAMILLO
Cargo: Jefe ofici ora Juridica GONZALEZ

Cargo: Subsecretario de Programas Sociales y Participacién
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SQCIALY
PARTICIPACION

1.230-12.14

ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 2
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROCESO: Contratacién Directa {Contrato de Prestacion de Servicios)
CONTEXTO

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO SERVICIO DE
COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE
DERECHOS VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Depariamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Parficipacion- Coniratistaz OSCAR  ALBERTO
CORREDOR BUITRAGO | —

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS Y CONCCIMIENTOS PARA EL PROCESQO DE CONTRATACION: La
entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar a cabo el proceso
contractual.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION: -
El Depariamento del Vaile del Cauca - Secretaria de Desarrollo social y participacion,
respalda la presente condratacién con el cerfificado de disponibilidad presupuestal ntimero:
5500004350 de DEL 23 DE ENERO 2023

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: El departamenio
del Valle del Cauca, esta ubicado en la Zona Geografica sur occidenie, con acceso por
carretera en buenas condiciones.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: La aclividad se lievara a cabo en el edificio de la
Sede Administrativa de la Gobemacion del Valle del Cauca, ubicado en la zona urbana del
Municipio de Santiago de Cali y en el municipio que le sea asignado.

NIT, 896399023-5 L
Palacic de San Francisco — Canmera 8 Cafle 8y 10 Teléfono: $200000 Fax
Silic WEB: ywetvalledelcauca goveo e-mail; {@valledeicauca.goveo
Sanlizgo de Cali, Valle def Cauca, Colombia
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LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION !
El proceso de coniratacion tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993; El
articulo 2 numeral 4 literal h} de la Ley 1150 de 2007. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decre@lo1
1082 de 2015. 1‘;

f
EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION: DEL MISMO TIPO: Tanic =] Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Parlicipacion, como el Coniratista: , cuenian con
experiencia idonea y acreditada para suscribir el presente contrato,

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Confratacion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucion del
contrato

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del
contrato

CLASE: Especifico

FUENTE: Iinterno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera Ia sjecucion del contrato

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucién

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

RIESGO 4: Grave alteracion del orden pliblico
CLASE: General

FUENTE: Externc

ETAPA: Ejecucién

MiE: 390398028-5 .3
Palacio de San Franeiseo — Camera 6 Calle Sy 10 Teléiono: 6200000 Fax i
Silio WEB: wwwvalledelcanca goveo  e-mail: @Evalledelcauca gov.eo
Sanliago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Walle
Invencible

TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del coniraio

RIESGO 5: Deficiente prestacién del servicio contratado

CLASE: Especifico

FUENTE: interno

ETAPA: Ejecucién

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la gjecucion del contrato

RIESGO 6: Riesgo sanitario COVID 19
CLASE: Especifico

FUENTE: interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en ta ejecucion del confrato

EVALUACION Y CALIFICACION . .

RIESGO 1: Que no se expida el regisiro presupuestal de compromiso

wo®

CATEGORIA

Raro {puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmenie)

Posible {puede ocurrir en
cualguier momento futuro)
Probable {probablemente va
a ocurrir)

Casi cierto {ocurre en la

| mayoria de circunstancias)

IMPACTO

NIT: 890395025-5
Palacio de SanFrandisco —Carmera 8 Calle 9y 10 Teldfono: 6200000 Fax:
Sific WEB: wwaw valledelcauca goveo  e-mail: Gvalledelcauca goveo

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Obstruye i
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ejecucion
Dificulta la det Pertuba Ia k
gjecucion del conirato ejecucion del :
contrato de Afecta la sustancia contrato de i
Obstruye [a gjecucion | manera baja, gjecucion del Imente
del confrato de aplicando conirato sin pero aun maner_ab'lg‘]tr avg
manera. . medidas alterar el asi g’g osibiitan
infrascendente minimas se beneficiopara | penmnite .
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contractual ion del g
objeto
contractu
al ;
Incremen i
ta el valor ]
Los Genera un del Impacto sobre }[
Los sobrecostos no sobrec:osf;zs no Lm?acéo!scbre el cuztjtrat? el valor del i
- representan alor de enfre e
Lipgei?néiig?§£$] mas del cinco | contrato entre el | quince ﬁ?;strgte? en
| de vpator del contrato | o7 ciento (5%} | cinco (5%} y el (15%) y treinta por
- del valor del quince por el treinta | - %Of'f
confrato ciento {15%) por ciento (30%)
cienio
{309}
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
T 5
VALORACION :

| manera

| Obstruye ia
ejecucisn del
| confrato de

Dificulla la
ejecuclan dsl
conlrato de
manera baja,
aplicando

Afecta Ia

Obsiruye la
ejecucion ejecucion del
del contrato | confrato

sin alterar el
bansficio

sustancizlments
DEFO gup asi

Perturba la
ejecucion del
conlrato de
manera grave
imposibilitandoe la

NIT: 8903550235

Palacio de San Francisco — Camera 5 Calle 8y 16 Telélono: 6200000 Fax:
Silic WEB; wwwevaliedelcauca qoven  e-mail:
Sanliage de Gali, Valle del Cauca, Colombia

{valledelcauca.govoa




Valle

Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

SECREIARIA DE

DESARROLLO SOCIALY

raro puede ocurir

excepcionalmente 1
Improbable puede
ocurrr 2

excepclonaimente
Pusible puade ocusrir
en cualquier momenioc |3
fuluro
Probahle,
prohablemente va a 4
acurdr

(Casi cierio ocurre en la
mayoria de 5
circunstancias

CATEGORIA

Silin WEB: wwervalledelcauca.goveo e-mal:

Valoracion del riesgo

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

NIT: 890389029-5
Palacio de San Francisco — Camera 8 Calle 9y 10 Teléfonn: 6200000 Fax

{Ewalledalcauca.gov.co
Sanlizgo de Cali, Valle del Cauca, Colombia

PARTICIPACION

intrascerident | medidas para las permite la consecuclon del
e minimas se partes consecucion del objete contractual

puede lograr el objeto contraciual

ohjeto

contraciual

Genera un
Los Los impacto
sabracostos sobre el
no sobrecostos no valor del Incrementa el Impacto sobre el
representan re;’)resent.an contrato valor del cgn!ralo valer del contrato
2 mas del cinco enire el quince . N
mas del uno . oy | entre el 2 p en mas del treinta
por ciento pot ciento (5%} cinco {5%) (15%) y el treinta or ciento {30%)
T del valar det 22} ¥ | por ciento (38%) | P °
{150} del valor contrato el quince
del contrato por ciento
{15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico
4 5




RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos

contrato

Valle

Invencible

CATEGORIA

3 GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIALY

PARTICIPACION

hechos por el supervisor del|

Raro puede ocurnr i 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probable {probablemente va
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion
del contrato A.fecta.[’a O.bstru‘y'e la Perturba la
| de manera | SJ€cHcion | ejecucion del ejecucion del
| Obstruye la baia del contrato contrato de
| ejecucion del apjlic,an do contrato | sustancialmente MANera arave
conirato de did sin alterar | pero aun asi : b?
manera mecidas el permite la Imposi ntaqqo
ntrascendente |11 Mas € | o neficio | consecucion del la consecucion
puede parafas |objeto del objeto
.. flgj;a;cr)el partes contractual contractual
contractual
| Los Los Genera |, el |1 to sob
| sobrecostos no | sobrecosto |un n Irergeln ae rlnpalc o dscl' re
| representan s ho impacto va otr te tre el © vta otr N
més deluno  |representan [sobreel [SOT o C e | contrato en
por ciento (1%) | mas del valor del q:.:tlnc_et(15/a) Y [mas glelttrelnta
| del valor del cinco por  |contrato | r?m goe,?r p;ét;:ren 0
contrato ciento (5%) lentreel | %" 0 (30%) (30%)

NIT: 880399028-5

V. e-mail:

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB:

@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

it




k)
¥

| Valle ¥ GOBERNACION

: ﬁvencgb&e 7 VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY

i PARTICIPACION

del valor cinco
bk del contrato | (5%) vy el
| quince
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico
3
n VALORACION
! o ' xm‘ A f w i : o x .
: e G Dificulta la
ejecucion Afectala |®bstruye la Perturba la
L del contrato | ejecucion | ejecucién del ejecucién del
s Obstruye la de manera | del contrato contrato de
ejecucién del baja, contrato | sustancialmente | manera grave
contrato de aplicando sin alterar | pero aun asi imposihilitand
T manera medidas el permite la ola
- intrascendente | minimas se |beneficioc |consecucién del | consecucion
- puede lograr |paralas |objeto del abjeto
el objeto artes contractual contractual
p
- = contractual
“ Los Genera un
b .
impacto
Los sobracostos sobre el Impacto sobre
sobrecostos no | no Incrementa el
valor del el valor del
 representan representan contrato valor del contrato contrato en
mas del uno mas del entre €] quince ) .
: : 0 . entre el o . mas del treinta
por cienta (1%) | cinco por cinco (5%) (15%) vy el treinta por clento
| del valor del clento (5%) || uincoe por ciento (30%) (30%)
: contrato del valor del |¥ &' 4 ; ?
‘ contrato por clenio | - .
(15%)
1 - ‘. .
; P
il o
l ‘y NIT: 890399029-5
(. Palacio de San Francisco —Carrera 6 Calle @y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
‘ Sitio WEB: www.valledelcauca,gov.cq e-mail: @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



Valle

invencible

GOBERNACION

" VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION

Insignificante Menor

Moderado | Mayor

Catastrofico

RARO PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE

Improbable puede ocurtir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento future

Probable, probablemente
va a ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de
circunstancias

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede acurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

NIT: 880399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.govco e-mail:

@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valie del Cauca, Colombia

SRR




¥ GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SQCIAL Y
PARTICIPACION

Walle
invencible

Probable (probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria
}| de circunstancias)

IMPACTO

Dificulta la
gjecucion
del confrato
QObstruye la de manera
ejecucién del | baja,

Afectala | Obstruye la Perturba la
gjecucion | ejecucion del ejecucion del
del contrate . conirato de
contrato | sustancialment |manera grave

contrato de aplicando . P L
mpe didas sin alterar | e pero aun asi | imposibilitand
. . e ite la o]
intrascendent | minimas se ! . permite | . la C
uede beneficio |consecucion consecucién
E:'grar ol para las del objeto del objeto
. artes contract a
objeto p ntractual contractual
coniractual
Genera un
Los impacto
sobrecostos | sobre
sobrecostos re el Incrementa el | Impacto sobre
no valor del
representan | contrato valor del ol valor del
representan P contrato enfre | contrato en
mas del entre el

el quince (15%) | mas del
y el freinta por | treinta por
ciento (30%) ciento {30%)

cinco por cinco (5%)
ciento (5%) |y el
del valor del | quince por

contrato ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrdfico
2
VALORACION

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



% GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION

Vall
B_gvéen@m&e

Dificulta a
ejecucion
del contrato A_fecta.l:'a O'bstru'y'e Ida I Perturba la
de manera | Si8CUCION | ejecicion de ejecucion del
Obstruye la haia del contrato contrato de
ejecucién del a jlic;an do confrato sustancialment manera arave
contrato de pic sin alterar |e peroaunasi |. ag
manera medidas ol ermite la imposibilitando
. minimas se , P ., la consecucion
intrascendente uede beneficio | consecucion del obieto
IF())grar el para las del objeto contrajctual
objeto paries contractual
contractual
Los Genera un
| impacto
]s_gsrecostos no zont:ecosto sobre el \[Ir;cig?nc‘;zrta * Impacto sobre
valor del el valor del
representan representan contrato contrato entre contrato en
e, anioel (e s ol i
. ory | Cinco (5%) . por ciento
del valor del cienio (5%) el quince freinta por (30%)
contrato del valor gor giento ciento (30%) °
del contrato (15%)
Insignificante | Menor Moderado |Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
RARO PUEDE
OCURRIR 1 ;
EXCEPCIONAL
MENTE |  Hiahpieiiisiiindese i 1a maies] = 000 il
| Improbable
puede ocurrir o
excepcionalment
il gé i e -
cualquier 3 .. 5 ; /
momento futuro S L =
Probable, "
probablemente |4 i
va a ocurrir e

NIT: 890350028-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www valledelcauca gov.co  e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santlago de Cali, Valle del Cauca, Colombla




WValle
Invencible

¥ GOBERNACION
- VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION

Casi cierto

ocurre en la

|| circunstancias

CATEGORIA

Valoracion del riesgo Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio :

Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracion del orden pliblico

CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir
| excepcionalmente)

1 Improbable (puede ocurrir

1 cualquier momento futuro)

| Probable {probablemente va
| a ocurrir)

| Casi cierto (ocurre en la

| mavoria de circunstancias)

IMPACTO

Dificulta la
. o ruye la
Obstruye la ejecucién del A_fecta_]g Cbet A
. 2 ejecucién | ejecucion del
ejecucion del contrato de del contrato
contrato de manera baja, .
manera aplicando contrato sustancialmente
intrascendente mpedidas sin alterar | pero aun as
. el beneficio | permite la
minimas se

Perturba la
ejecucion del
contrato de
manera grave
imposibilitando
la consecucion

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco ~ Carrera & Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Y% GOBERNACION

Valle

Eﬁv@ﬂtgbgﬁ VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
.. PARTICIPACION
puede lograr | para las consecucion del | del objeto ;
el objeto partes objeto contractual | contractual ;
contractual i
L Genera un i
sggrecostos impacto 3
Los sobrecots tos no so::re dEII Incrementa el Impacto sobre el f
na rec[i)relzsen an representan va Otrratﬁ valor del contrafo | valor del :5
rr)ast e 15;10 dp?r mas del CD? ol entre el quince contrato en mas j?
C'E‘;n o d'( | b)del | cinco por i;;‘; (5%) (15%) y el treinta | del treinta por 4
A e ciento (5%) >7) | por ciento (30%) | ciento (30%) ¢
contrato del valor del y el guince 1{
contrato por ciento §
(15%) !
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastrofico
2
VALORACION
Dificulta la
ejecucion

Afecta la | Obstruye la Perturba la
ejecucion | ejecucion del ejecucion del
del contrato contrato de
contrato | sustancialment | manera grave
sin alterar | e pero aun asi | imposibilitand

del contrato
Obstruye la de manera
ejecucion del | baja,
contrato de aplicando
manera medidas

intrascendent | minimas se el . permite [a” ola
e puede beneficio consecucion consecucion
lograr el paralas |del objeto del objeto
! partes contractual contractual
objeto
contractual
Los Los Genera Incrementa el Impacto sobre
sobrecostos sobrecosto |un lor del Ip Tor del
no sno impacto valor de el valor de

contrato entre | contrato en

representan representa |sobre el el quince (15%) | mas del

mas del uno n méas del | valor del

NIT: 890398029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcatica.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombla



N GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION

por ciento cinco por contrato |y el treinta por | treinta por

1 (1%) del valor |ciento (5%) |entre el | ciento (30%) ciento (30%)
del contrato del valor cinco

del contrato | (5%) y el
quince
por ciento
{15%)
Moderad
o .

| Insignificante | Menor Mayor Catastréfico

RARO PUEDE
OCURRIR

EXCEPCIONALMENT |
=

Improbable puede

ocurrir 2

excepcionalmente
Posible puede ocurrir
en cualquier momento |3
futuro
Probable,
probablemente va a 4
ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de 5
circunstancias

CATEGORIA

Riesgo extremo

Riesgo alto
Riesgo
medio

Riesgo bajo

NIT: 890399028-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 8y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www valledelcauca gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

T
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Vall
Ea?vgndbﬂe

¥ GOBERNACION |
' VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION

RIESGO 5: Deficiente prestacién del servicio contratado

CATEGORIA

- Raro (puede ocurrir 1
P axcepcionalmente)
? [ Improbable (puede ocurrir
ocasionalmenie)
:probabilii| Posible (puede ocurrir en
[of cualquier momento futuro)
| Probable (probablemente va
| & ocurrir)
B Casi cierto (ocurre en la
| mayoria de circunstancias)
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion
del contrato gf:géii:?n ggimﬁ lge! Perturba la
Obstruye ia g:;nanera del contrato 'EJ: nﬁ?:t'g%ga
ejecucion del a Jﬁ c ando contrato | sustancialmente Manera qrave
contrato de plG sin alterar | pero aun asi : ag
medidas . imposibilitando
manera minimas se el permite [a la consecucién
infrascendente puede beneficio |consecucion del del objeto
paralas |objeto
:;’t%r:tl;el partes contractual contractual
contractual
Los Los Genera Incrementa el Impacto sobre
sobrecostos no | sobrecosto |un valor del ol 5al0r dse? d
representan s ho impacto contrato entre el | contrato en
mas del uno representan | sobre el . o . .
por ciento (1%) | mas del valor del grtl?t:iitg 5 (f; )y |mas (.jel ttrelnta
del valor det cinco por | contrato ciento (30‘)0/) pég;')e o
contrato ciento (5%) |entre el 0 (30%

NIT: 890395029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: v

v, e-mail:

@valledelcauca.gov.co

Santiago de Call, Valle del Cauca, Colombia




;f L3
: Valle 4 GOBERNACION
-] ¥ i
SECRETARIA DE
[ DESARROLLO SCGCIALY
| PARTICIPACION
' del valor cinco
del contrato | (5%) y el
quince
por ciento
(15%)
insignificante | Menor Moderado | Mayor | Catastrofico
3
| .
: VALORACION
Dificulta la
E{aelcgocr:?l%to Afecta la | Obstruye la Perturba la
Obstruve la de manera ejecucion | ejecucion del ejecucion del
ejecu c%n del |baja del contrato contrato de
contrato de aplicando cgntrato sustancnalmeqt manera grave
manera medidas sin alterar | e pero aun asi | imposibilitand
X o el permite [a ola
g}trascendent mulgijn;as se beneficio | consecucién consecucion
I%grar ol paralas |del objeto del objeto
objeto partes contractual coniractual
contractual
Genera )
un :
Los tggrecosto impacto
sobrecostos sobre el |Incrementa el Impacto sohre
s no
no representa valor del |valor del el valor del
representan n r%és del confrato | contrato entre contrato en
mas del uno cinco por entre el el quince (15%) | mas del
por ciento cientop(5°/) cinco y el treinta por | treinta por
(1%) del valor | 40~ * [(5%)y el |ciento (30%) ciento (30%)
del contrato del contrato quince
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor gﬂoderad Mayor Catastrofico
;
Cétegoria Valoracion :
F
Lo NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelgauca govico  e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiagoe de Call, Valle del Cauca, Colombia




vall
nvencible

) GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION

1

~|RARO PUEDE
1OCURRIR

| EXCEPCIONALMENT
{E

| Improbable puede

| excepcionalmente ‘ Ja
| Posible puede ocurrir i
| en cualguier momento |3 G
futuro sl
Probable, ‘ e -
probablemente va a 4
Jocurrir
1Casi cierto ocurre en la
=+ | mayoria de )
| gircunstancias

GORIA
Cateqgoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

RIESGO 6: Riesgo sanitario COVID 19
CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

[ ocurrir 2 b

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento fuiuro)

Probable (probablemente va
| & ocurrir)

NIT: 890389029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 8y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: v.co e-mail: @valledelcauca gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




Valle

invencible

GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCJAL Y

PARTICIPACION

Cast cierto (ocurre en [a
mayoria de circunstancias)

IMPACTO ..
Dificulta I
ejecucion
del contrato A.fecta.l:a O.bSthe la Perturba la
de manera | Sécucion | ejecucion del eiecucion del
Obstruye la baia del contrato Cf} ntrato de
ejecucion del a jliclan do contrato | sustancialmente manera aray
contrato de plic sin alterar | pero aun asi . a grave
manera mec_lldas ol permite la imposibilitando
intrascendente mulglc?;as 5€ | beneficio consecucién del :jaefgg.see;guc'on
{; rar el paralas | objeto contrajctual
obgjeto partes contractual
contractual -
Genera
Los :Jn:‘ acto
Los sobrecosto E ' |
sobrecostos no | s no sobre e ncrementa e Impacto sobre
representan representan valor del |valor del el valor del
mgs del uno mgs del contrato [ contrato entre el | contrato en
por ciento (1%) | cinco por entre el quince (15%)y |mas del treinta
del valor del ciento (5%) cinco e! treinta por por ciento
contrato del valor (5%) yel {ciento (30%) (30%)
del contrato | A41NCe
por ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
. 4
VALORACION

NIT: 890399029-5

e-mall;

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfone: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.,v

@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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NIT: 890399029-5
Palacio de 8an Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.alledelcauca.govico e-maik:

@valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

Yalte
@
invencible VALL
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION
Dificulta la
35(:;’00'_"?&0 Afecta la | Obstruye la Perturba la
Obstruye la de manera gjecucion | ejecucion del ejecucion del
. 2 : del contrato contrato de
) ejecucion del baj.a' contrato | sustancialment | manera grave
conrato de apllqando sin aiterar | e pero aun asi | imposibilitand
manerd m?qldas el permite la ola
infrascendent mmi(;nas S€ | beneficio | consecucion consecucion
e lpue e | paralas {del objeto del objeto
ograr e partes contractual contractual
objeto
contractual
Genera
Los Los iL;:\lpacto
sobrecostos zor?orecosto sobre el |Incrementael [Impacto sobre
[no representa valor del | valor del el valor de!
< | representan n mas del contrato | contrato entre | conirato en
mas del uno ¢inco por entre el | el quince (15%) | mas del
por ciento ciento (5%) cinco y el treinta por | treinta por
(1%} del valor del valor (%) y el |ciento (30%) ciento (30%)
del contrato del contrato ggirn;:;nto
(15%)
Insignificante | Menor I‘(;ﬂoderad Mayor Catastrofico
Improbable puede
| ocurrir 2
excepcionalmente
Posible puede ocurrir
en cualquier momento |3
futuro




Valle ¥} GOBERNACION
[ ¥
Inven CE@&@ VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION )
Probable,
probablemente va a 4
ocurrir
Casi cierto ocurre en la
mayoria de 5
circunstancias
CATEGORIA
Valoracion del riesgo Categoria
) Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
e B 2advids Riesqgo baio

Proyectd: CRISTHIAN MARIANO JARAMILLO GONZALEZSubsecretaric de Programas Sociales y Participacion
CARLOS JAVIER OSSA SCGTOProfesional contratista
MARIA JIMENA ORTIZ DELGADOJefe oficina Asesora Juridica

NIT: 8903980286
Palaclo de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca,gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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