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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral del
nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de
Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de
formacion de la especialidad requerida y las afines al perfil del
contratista.

OBJETO:

EDUCACIQN Y/O Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
FORMACION
EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.

Se fija como valor total para los TREINTA Y UNO (31) contratos la
suma de SETECIETOS CUARENTA Y UNO MILLONES

VALOR Y FORMA DE |QUINIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS ($ 741.507.300) PESOS

PAGO: M/CTE. segun lo relacionado en el anexo No. 2 de los presentes
estudios previos. El valor de los honorarios se pagard a los
contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes ejecutado
Hasta el 19 de diciembre de 2023 - Resolucién No.1-02623 del 27 de

PLAZO: diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado
en el Anexo No. 2 de el presente estudio previo.

LUGAR DE Campoalegre Huila — Colombia y municipios del area de influencia

EJECUCION: del centro.

SUPERVISOR: Coordinacién Académica o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector(E) de Centro de Formacién Agroindustrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Agroindustrial, Sena Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, est4 encargado de cumplir la funciéon que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
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como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores
de los Centro de Formacién y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre
ellas las de: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas,
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mision del SENA y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion
de su jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.
En el caso del SENA, esté entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; El Centro de
Formacion Agroindustrial esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos,
lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023. Esto
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implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios gue presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en El Centro de
Formacion Agroindustrial por un término de cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a
la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para
Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de
cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta El Centro de Formacién
Agroindustrial .

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente senaladas,
serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”
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El Centro de Formacion Agroindustrial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA considera
necesario e indispensable contratar de forma temporal treinta y uno (31) instructores en las areas
tematicas establecidas en el Anexo 2 del presente estudio previo, que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia
actual para realizar las actividades propias del proceso de ejecucion de la F.P.l en el periodo en
gue se satisface la necesidad del Centro para el cumplimiento de las metas, conforme a los
lineamientos del Sena en materia presupuestal que asigna a los centros en el 2023: ...” recursos
para la formacidn titulada de los cupos pasan, incluyendo los cupos matriculados para la primera
oferta, y formacién complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas”.

Para la vigencia 2023, se establecieron para el Centro de Formacion, las siguiente metas en
formacion REGULAR. Descontando los aprendices de programas especiales se tiene:

Titulada regular presencial y virtual: 2.717 aprendices.
Complementaria regular aprendices: 23.148 aprendices
Total titulada + complementaria: 25.865 aprendices.

De esta manera para El Centro de Formacién Agroindustrial, al asumir la responsabilidad de
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con
las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable para el Centro de
Formacion Agroindustrial adelantar diferentes actividades relacionadas con:

1. Implementar las orientaciones para la adecuada programacion de los instructores en los
programas de formacion.

2. Evaluar la implementacion de las estrategias de apoyo a la ejecucion de los programas de
formacion.
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Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, Centro de Formacion Agroindustrial, y fijado el plazo que ha sido determinado en el
presente estudio previo teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende
brindar la entidad en cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan
de Gobierno y la proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable
cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y
apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su
insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las
caracteristicas intuitucionales personales e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en
el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios

De acuerdo con la Resolucion 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformacion
del Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinacion académico” el grupo de coordinacion
académico cuenta con veintidn (21) instructores de planta en carrera
administrativa, adicionalmente cinco (5) instructores temporales, para un total de veintiseis
(26) instructores de planta. De dichos instructores, diecinueve (19) se encuentran
cubriendo la formacién titulada y complementaria de Centro con una carga mensual de
135 horas directas a formacion, tres (3) instructores Agrosena y un (1) instructor Sennova
con una carga laboral del 50% de horas directas a formacién y el otro 50% a actividades
Agrosena o investigacion y dos (2) instructores designados para las funciones de
Coordinacion académica, por lo que el personal de planta resulta insuficiente para
garantizar la formacion integral. Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area
de formacion profesional y la insuficiencia de personal de planta se hace necesaria la
contratacion de treinta y uno (31) profesionales o de apoyo a la gestion, con el perfil de
instructor, acorde a lo estipulado en los disefios curriculares SENA con el fin de brindar
formacion de calidad en programas de nivel técnico, tecndélogico y complementario pertinentes con
el desarrollo nacional, regional y local a los aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial ,
para realizar las siguientes actividades: * Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, Codigo de Integridad del SENA, desarrollando
personalmente las acciones de formacion asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo
con la programacion establecida:*Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular
construyendo y ejecutando el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones
asignadas;* Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada;*Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que
desarrolle las actividades programadas dentro de los tiempos establecidos, en beneficio de la
retencion y certificacion;*Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices; *Apoyar la divulgacién de las ofertas de programas
de formacién a impartir en el Centro;* Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices
segun asignacion de la coordinaciéon académica.
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En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
gue los contratos de prestacion de servicios que "se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superard el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administraciéon de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, Cddigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.3 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
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SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

- Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”.

- Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacién del resultado
de aprendizaje

- Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el
registro de los juicios evaluativos

- Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacion complementaria, mediante un aviso en el
LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso.
-Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

-Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS TERRITORIO.

-Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacién de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

-Creacion y actualizacién permanente del Porfafolio del instructor en el LMS TERRITORIO.
-Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS TERRITORIO.

2.5 Aplicar los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma
CompromlISO.

2.6 Apoyar al aprendiz de formaciobn complementaria para que desarrolle las actividades
programadas dentro de los tiempos establecidos, en beneficio de la retencién y certificacion.

2.7 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias vy
novedades de los aprendices.

2.8 Apoyar la divulgacion de las ofertas de programas de formacién a impartir en el Centro.

2.9 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segln asignacion de la coordinacion
académica.

2.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

2.11 Acompafar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

2.12 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.13 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar sul
adecuado manejo, de conformidad con lo sefialado en normas que rijan sobre la materia. El SENA
se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo
considere conveniente.

2.14 Apoyar procesos de Registro calificado y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de los
programas de nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido
por el Centro de Formacion.

2.15 Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion de la actividad contractual.

2.16 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electronicos.

2.17 Aplicar al proceso de evaluacioén y certificacion de la norma de competencia laboral, aportando
el o los certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por la Direccion General.
2.18 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA y de otros proyectos en convenio institucional.
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2.19 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

2.20 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.
2.21 Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucion de
actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160)
horas directas a formacion por periodo mensual.

2.22 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
gue, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Campoalegre, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; y ¢) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Pago del Centro de Formacion Agroindustrial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E)
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ve_rlflcauon, se rea}llza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

10
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificaciébn de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Formacién
Agroindustrial, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

11
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Valor
. . contrato Modalidad
No.y afio (2021 - 2022) | Contratista Objeto del contrato Plazo y .,
forma de | de seleccion
pago
Prestar servicios personales
de caracter temporal para El valor total
planear y orientar la del contrato
Formacion Profesional $38.944.800,
Integral, que requiera el honorarios de
Centro  de Formacién $3.606.000,
. Agroin rial n I I L
CO1.PCCNTR.2190961 | Monica Irene di?e?en?::t a niv:Ies sus 10 meses y O; ;:J;es s; Contratacion
del 29 de enero de 2021 | Triana Melo . y 24 dias. Pag . directa
modalidades, en la contratista por
especialidad requerida, periodos fijos
atendiendo las politicas y/o por
institucionales y la fraccion  del
normatividad. Red de mes
conocimiento acuicola y de ejecutado.
pesca - Acuicultura
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
P par El valor total
planear 'y orientar la
Formacion Profesional del  contrato
. $38.944.800,
Integral, que requiera el .
Centro de Formacion honorarios de
. . $3.606.000,
Agroindustrial en sus los cuales se
CO1.PCCNTR.2190981 | Vilmer Andrés | diferentes niveles y |10 meses y agaran al Contratacion
del 29 de enero de 2021 | Méndez Murcia | modalidades, en la | 24 dias. hag . directa
. . contratista por
especialidad requerida, . -
. - periodos fijos
atendiendo las politicas
S ylo por
institucionales y la fraccién  del
normatividad. Perfil:
. . mes
Agricola — Procesamiento eiecutado
de Alimentos - Panaderia Y ] '
Reposteria
Prestar servicios personales
de caracter temporal para El valor total
planear 'y orientar la del contrato
Formacion Profesional $38.944.800,
Lola  Fernanda Integral, que requiera el honorarios de
CO1.PCCNTR.2190112 :e”efad Centro de  Formacién |10 meses y | $3.606.000, | Contratacion
del 29 de enero de 2021. | ' chandez. Agroindustrial  en  sus |24 dias. los cuales se | directa
diferentes niveles y pagaran al
modalidades, en la contratista por
especialidad requerida, periodos fijos
atendiendo las politicas ylo por
institucionales y la fraccion  del
normatividad- Gestion
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Administrativa Y Financiera
- Gestion Administrativa

mes
ejecutado.

Prestacion de servicios
profesionales de caréacter
temporal para la ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral, en el Centro de

El valor total
del contrato
$40.164.830,
honorarios de
$3.696.150,

los cuales se

CO1.PCCNTR.3356324 | Ménica Irene Formacién  Aaroindustrial 10 meses y a0aran al Contratacion
del 22 de enero del 2022 | Triana Melo . g . 26 dias. Pag . directa
del Sena Regional Huila, en contratista por
sus diferentes niveles vy periodos fijos
modalidades de la y/o por
formacion regular, fraccion  del
Especialidad Acuicultura mes
ejecutado.
o - El valor total
Prestacion de servicios del  contrato
profesionales de caracter $40.164.830
temporal para la ejecucién hon.orari.os d‘e
de la Formacién Profesional $3.696.150
Integral, en el Centro de Ios. cuz;lles ,se
CO1.PCCNTR.3340890 |Vilmer Andrés|Formacién  Agroindustrial | 10 meses y agaran al Contratacion
del 21 de enero del 2022 | Méndez Murcia | del Sena Regional Huila, en | 26 dias. Eorg]ltratista or directa
sus diferentes niveles vy eriodos fipos
modalidades de la P :
- ylo por
formacion regular, L,
o 8 fraccion  del
especialidad Procesamiento mes
de Alimentos ejecutado
o - El valor total
Prestacion de servicios del  contrato
profesionales de caracter
. ) 40.164.830,
temporal para la ejecucién ﬁonorarios de
de la Formacién Profesional
$3.696.150,
Lola Fernanda Integral, en el Centro de los cuales se
CO1.PCCNTR.3357501 Herrera Formacion  Agroindustrial | 10 meses y a0aran al Contratacion
del 22 de enero del 2022 del Sena Regional Huila, en | 26 dias. pag directa

Hernandez

sus diferentes niveles y
modalidades de la
formacion regular,
ESPECIALIDAD GESTION
ADMINISTRATIVA.

contratista por
periodos fijos

ylo por
fraccion  del
mes
ejecutado.
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacibn de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador del gasto; asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Campoalegre Huila, el dos (03) de febrero de 2023

Firmado
digitalmente
por Alexander
Ospina
Zambrano

Alexander Ospina Zambrano
Subdirector (E)
del Centro de Formacién Agroindustrial

Proyect6: Gloria Maritza Sanchez Alarcén — Instructor G20

Reviso6: Edwin Ramirez Vasquez — Coordinador Académico
Revis6: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordinadora Académico

Revisé: Ana Maria Vargas Tovar- Abogada Contratista del Proceso de Gestion Contractual y Juridico.
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO EN EL PLAN SENA

ANUAL DE ADQUISICIONES ?A‘

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la getion de caracter temporal para la ejecucion
de la Formacién Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional
Huila, en programas de formacié Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la getion de caracter temporal para la ejecucion de la Formacién
Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacion de acuerdo a la espcialidad:
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Firmado
digitalmente por
ERIKA YASMIN
PUENTES LEMUS

Erika Yasmin Puentes Lemus
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Centro de Formacion Agroindustrial
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién Agroindustrial, requiere contratar los servicios para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Agroindustrial, lo indicado en las
anteriores consideraciones Y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de
contratacion anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes
modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacion de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista..”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, el 02 de febrero de 2023.

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E) Firmado

digitalmente por

. . . .. . . YOLIMA MENDEZ
Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano Regional Huila ___ PERDOMO

Proyect6: Edwin Ramirez Vasquez — Coordinador Académico

Revisé: Erika Yasmin Puentes Lemus — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, segun estudios previos
solicita autorizaciéon para contratar en la vigencia 2023, treinta y un (31) profesionales con el siguiente
objeto: “Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacion
Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de formacion de la especialidad requerida y las afines al
perfil del contratista”, segiin Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificaciéon expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal dela Direccién de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
1423 del 30 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila a contratar en la vigencia
2023 los servicios de treinta y uno (31) profesionales con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales
o de apoyo a la gestién de caracter temporal para la ejecucién de la Formacidon Profesional Integral del nivel
regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacién de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista”, segiin Anexo No. 2 Plan
de Contratacion de Instructores.

La subdireccidon aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacidn que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacién No. __ 185 de fecha _07 de febrero 2023 de la Direccion Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

Revisé: Alexander Ospina Zambrano- Subdirector (E) Centro Formacion Agroindustrial
Revisé: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila

digitalmente por
Jesiis Mosquera
Titimbo

Proyecto: Edwin Ramirez Vasquez — Coordinador Académico

Reviso: Ana Maria Vargas Tovar- Abogada Contratista del Proceso de Gestion Contractual y Juridico.
Reviso: Carlos Mario Gaitan Girén — Contratista Dinamizador SIGA Regional Firmado digitalmente

por Carlos Mario
Gaitan Girén
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

FORMACION REGULAR

PERIODO :

2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

31

ELABORADO POR:

SALDO $ 793.136.000 Nombre: EDWIN RAMIREZ VASQUEZ - SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO
% UTILIZADO: 93% Teléfono: | IP 83561
FECHAS PREVISTAS PARA LA Sne
i BIE ESEE CONTRATACION oo costoToTaL  [,COSTO | rora | R A |
NOMBRE DEL PROGRAMA No. A MES LTI rio mes| "ONOR ™ ecriva
LUGAR NIVEL (TE-TP-TECNOLOGO) CONTRATO CONTRATOS Inicio Terminacié TECMCO;DVI;; OBSERVACIONES
D-M-A) D-M-A)
MESES DIAS [{ ) « ) PROFESIONALES TECNOLOGOS
ESPECIALIDAD ACUICULTURA - COMPETENCIA: MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE|
TECNOLOGO |TECNOLOGO OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.: "Requisitos académicos: El
REGIONAL HUILA - TECNICO ACUICULTURA Y OTROS Acorde a los|Programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por ingeniero pesquero,
CENTRO DE AUXILIAR PROGRAMAS DE . . o ingeniero de produccién acuicola, biélogo marino, biélogo, médico veterinario zootecnista, zootecnista
FORMACION OPERARIO  |[FORMACION SENA Prestacion de servicios| 1 7 0 610212023 5/09/2023 | $3.807.000 | $ 26.649.000 cu(rirliscirl‘:rses o tecnélogo acuicola, tecndlogo en produccién pecuaria o afines. Ingeniero de alimentos, ingeniero|
AGROINDUSTRIAL CURSO ASOCIADOS AL PERFIL " |agroindustrial, tecndlogo en procesamiento de alimentos o afines. Experiencia laboral minimo 24|
ESPECIAL DEL INSTRUCTOR. meses de vinculacion laboral con el area de su profesién especialista o experto en acuicultura o
afines, reproduccion de peces, aseguramiento de la calidad"
ESPECIALIDAD INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. COMPETENCIA|
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO.
REQUISITOS ACADEMICOS:
TECNICO EN ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
P PROGRAMACION DE INGENIERIA DE
RE?:IS,\"\?FL'OHSIELA- T%r(é,\(‘:?\lll'ggo SOFTWARE Y OTROS Acorde a los|SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y|
FORMACION CURSO PROGRAMAS DE Prestacion de servicios| 4 7 0 6/02/2023 5/09/2023 | $3.807.000 | $ 106.596.000 disefios  |AFINES; O
AGROINDUSTRIAL ESPECIAL FORMACION SENA curriculares. |[EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ASOCIADOS AL PERFIL ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
DEL INSTRUCTOR. CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS PORIAIEY
TECNICO CATASTRO Y ESPECIALIDAD CONSTRUCCION E INFRAESTRU(’JTURA’ - CATASTRO- TOPOGRAFIA,
REGIONAL HUILA - COMPETENCIA: MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CENTRO DE TECNICO OTROS PROGRAMAS DE Acorde a los TECNICOS. Requisitos académicos: profesional o tecnélogo del nicleo basico de conocimiento de|
FORMACION SENA Prestacion de servicios| 1 4 0 | 6022023 | 5/05/2022 | $31.200 | $ 10.920.000 disefios [ IS HEAUE > D ! 0 tecnoago de’ nicleo bas
FORMACION CURSO ) ingenieria civil y afines en las especialidades de: ingeniero topografico, ingeniero catastral y geodesta,
ASOCIADOS AL PERFIL curriculares. - " o N 2 y
AGROINDUSTRIAL ESPECIAL tecndlogo en topografia. Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area de topografia
DEL INSTRUCTOR. .
y 6 meses de experiencia docente.
ESPECIALIDAD GESTION ADMINISTRATIVA. COMPETENCIA: COORDINAR ACTIVIDADES DE
TECNOLOGO |TECNOLOGO GESTION ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO:"Requisitos|
REGIONAL HUILA - TECNICO AGROEMPRESARIAL Y Acorde a los academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO)
CENTRO DE AUXILIAR OTROS PROGRAMAS DE s . o DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA|
FORMACION OPERARIO  [FORMACION SENA Prestacion de servicios| 5 7 0 | 6/02/2023 | 5/09/2023 | $3.807.000 | 133.245.000 w‘:r'iscirl‘:rses ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
AGROINDUSTRIAL CURSO ASOCIADOS AL PERFIL " |Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA|
ESPECIAL DEL INSTRUCTOR. ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
ESPECIALIDAD GESTION ADMINISTRATIVA. COMPETENCIA: COORDINAR ACTIVIDADES DE|
TECNOLOGO |TECNOLOGO GESTION ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO:"Requisitos|
REGIONAL HUILA - TECNICO AGROEMPRESARIAL Y Acorde a los academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO)
CENTRO DE AUXILIAR OTROS PROGRAMAS DE ” . o DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA|
FORMACION OPERARIO  |FORMACION SENA Prestacion de servicios| 1 7 0 | 6/0212023 | 5/09/2023 | $31.200 | 3 18.907.200 cu’f:iscirl‘;’;s ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
AGROINDUSTRIAL CURSO ASOCIADOS AL PERFIL " |Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA|
ESPECIAL DEL INSTRUCTOR. ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." Por 600 horas




TECNOLOGO GESTION
INTEGRADA DE LA

ESPECIALIDAD LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION INTEGRADA DE LA

TEQNOLOGO CALIDAD, MEDIO CALIDAD. COMPETENCIA: DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIQS PARA LA
REGIONAL HUILA - TECNICO AMBIEN'I:E, SEGURIDAD Acorde a los IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA|
CENTRO DE AUXILIAR |\ SALUD OCUPACIONAL  [Prestacion de servicios| 6/02/2023 | 5/09/2023 | $3.913.500 27394500 disefios |INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA:
FORMACION OPERARIO N Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado|
AGROINDUSTRIAL CURSO Y OTROS PROGRAMAS curriculares. Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencial
ESPECIAL DE FORMACION SENA Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En|
ASOCIADOS AL PERFIL Sistemas De Gestién De La Calidad"
DEL INSTRUCTOR.
TECNOLOGO TECNICO i ESPECIALIDAD AMBIENTAL' - COMPETENCIA: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL|
REGIONAL HUILA - TECNICO CONSERVACION EN MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERI?O COI\! ‘LOS
CENTRO DE AUXILIAR RECURSOS NATURALES . » Acqrde~alos PROCIEDIMIEN'.FOSY ESTABLECIDOS Y LA N’ORMAT‘IVIDA‘D VIGE'NTE.‘— Regulsltos academlcos:
FORMACION OPERARIO Y OTROS PRQGRAMAS Prestacion de servicios| 6/02/2023 5/09/2023 | $3.807.000 53.298.000 disefios |profesional en ciencias naturales, ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, biélogo,
DE FORMACION SENA curriculares. |ecélogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o|
AGROINDUSTRIAL CURSO . . N . N . : ~
ESPECIAL ASOCIADOS AL PERFIL lecpqlogos en areas afines. Expenenc|§ Iaboral.: dgmostrar experiencia Iabora.l de 2 afios en
DEL INSTRUCTOR. actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses.
ESPECIALIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS. COMPETENCIA;
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. PROFESIONAL CON TiTULO EN
TECNOLOGO INSTI:I'UCIONAL DE LA LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
REGIONAL HUILA - TECNICO ENSENANZA DE IDIOMAS CONOCIMIENTO. )
CENTRO DE AUXILIAR - INGLES PRESENCIAL Y - o Acqrde~a los[NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
FORMACION OPERARIO OTROS PROGRAMAS DE |Prestacion de servicios| 6/02/2023 5/09/2023 | $3.807.000 53.298.000 dl.senos SIGUIENTES PRUEBAS
AGROINDUSTRIAL CURSO FORMACION SENA curriculares. |INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) Y/O BEC (VANTAGE O HIGHER)|
ESPECIAL ASOCIADOS AL PERFIL Y/O CELS (VANTAGE .
DEL INSTRUCTOR. O HIGHER) Y/O IELTS (MINIMO 5,5) Y/O ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) Y/O TOEFL|
PBT (MINIMO 567)
Y/O TOEFL CBT (MINIMO 227) Y/O TOEFL IBT (MINIMO 87) Y/O BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) Y/O (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) Y/O CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGI ISH) Y/O APTIS (R2 EN
TECNOLOGO | ESPECIALIDAI;) COMUNICACION  COMPENTENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE
REGIONAL HUILA - TECNICO COMUNICACION Y COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CENTRO DE AUXILIAR OTROS PROGRAMAS DE B B Acqrde_ alos[CUENTA S‘ITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSQNAL Y PRODUCTIVO. »
FORMACION OPERARIO FORMACION SENA Prestacion de servicios| 6/02/2023 5/09/2023 | $3.807.000 26.649.000 disefios FORMAC!ON EN CIENCIAS QE LA COMUNICACION Y/O PERIOPISMO Y/O LINGUISTICA Y/O
AGROINDUSTRIAL CURSO ASOCIADOS AL PERFIL curriculares. FILOLOGIe Y/O LENGUAS CLASICAS Y/O MODERNAS Y/O ESPANOL Y/O LITERATURA.
ESPECIAL DEL INSTRUCTOR. DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
TECNOLOGO < . -~ -
REGIONAL HUILA - TECNICO MATEMATICAS Y OTROS ESPEC!ALIDAD MATEMATICAS. COMPETENClIA. Razonar cuantitativamente frente a situaciones|
CENTRO DE AUXILIAR PROGRAMAS DE - » Aco_rde~ a los|susceptibles de ser abordaQas de manera matematica
FORMACION OPERARIO FORMACION SENA Prestacion de servicios| 6/02/2023 5/09/2023 | $3.807.000 26.649.000 dl_senos en contextos laborales, soc]ales y personales. i .
AGROINDUSTRIAL CURSO ASOCIADOS AL PERFIL curriculares. LI?ENCIADO EN MATEMATICAS Y/O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION.
DEL INSTRUCTOR. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
ESPECIAL
ACTIVIDAD FiSICA Y
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE - GENERAR
. gé%}r&s’\fg&iﬁﬁg‘fi ESPECIALIDAD - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUI?ABLE. COMPETENCIA:
TEQNOLOGO APLICACION DE GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE|
gL A | TENS (rocs e
FORMACION OPERARIO fg;'\ég@?&fgg\ EN  |Prestacion de servicios 6/02/2023 | 5/09/2023 |  $31.200 22.401.600 w‘:r'iscirl‘:rses_ TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
AGROINDUSTRIAL CURSO PRODUCTIVOS Y TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CON(?CIMIENTO. .
ESPECIAL MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

SOCIALES. Y OTROS
PROGRAMAS DE
FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL
DEL INSTRUCTOR.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES. 718 horas




Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la

ESPECIALIDAD - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y|
los convenios internacionales. COMPETENCIAS: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de|
las nueve éareas de

desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nticleos basicos de conocimiento, o en NULL o

TECNOLOGO | o cién politica v los Sin clasificar. Ver
REGIONAL HUILA - TECNICO cion politica y anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
CENTRO DE AUXILIAR convenios internacionales, Acorde a los Alternativa 3
FORMACION OPERARIO CATEDRA ENRIQUE LOW | Prestacién de servicios 6/02/2023 5/09/2023 $31.200 $ 22.308.000 dl_senos Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
MUTRA curriculares. i .
AGROINDUSTRIAL CURSO clasificar. Ver anexos:
ESPECIAL Y OTROS PROGRAMAS (N.B.C.), (TITULOS SENA)
DE FORMACION SENA AIt‘er}\a’tiv\/a 4
ASOCIADOS AL PERFIL " . . - . . - .
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 n(icleos basicos de conocimiento, o en NULL o
DEL INSTRUCTOR. " L
Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos vy|
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos vy|
fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
ESPECIALIDAD TRANSPORTE FLUVIAL - COMPETENCIA: MOTORISTA DE EMBARCACION
FLUVIAL MENOR. "Requisitos académicos: Alternativa 1: titulo profesional en disciplina académical
del nucleo béasico de conocimiento en otras ingenierias: ingenieria ndutica, ingenieria pesquera, otras|
MOTORISTA DE ingenierias relacionadas con la navegacion fluvial o maritima alternativa 2: titulo de tecndlogo, o
EMBARCACION FLUVIAL técnico profesional, en disciplina académica de los nicleos basicos de conocimiento en: otras|
REGIONAL HUILA - . L " - . o - . 2
CENTRO DE MENOR Y OTROS Acorde a los|ingenierias relacionadas con la navegacion fluvial o maritima, con titulo en: tecnologia en navegacion
CURSO PROGRAMAS DE Prestacion de servicios| 1/03/2023 | 31/05/2023 | $3.807.000 | $ 19.035.000 disefios |fluvial, tecnologia pesquera. Alternativa 3: titulo de técnico, CAP en disciplina académica de los|
FORMACION . . for S . - n L .
AGROINDUSTRIAL ESPECIAL FORMACION SENA curriculares. |nicleos basicos de conocimiento en: otras ingenierias relacionadas con la navegacion fluvial of
ASOCIADOS AL PERFIL maritima. Nota: cualquiera de los perfiles anteriores debe presentar certificacion en la norma de|
DEL INSTRUCTOR. competencia laboral salvaguardar la vida humana segin procedimientos técnicos y normativa de|
navegacion cédigo 280604008 o la que la reemplace; o licencia fluvial. Experiencia laboral:|
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con el ejercicio de la profesién en embarcacion|
fluvial. Seis (6) meses en labores de docencia”.
. ESPECIALIDAD PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PANIFICACION REPOSTERIA -
TEC.NOLOGO ELABORACION DE COMPETENCIA: ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
REGIONAL HUILA - TECNICO TORTAS Y PIES. Y P " . . )
Acorde a los| DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE. -"Requisitos académicos: técnico en panaderia, técnico
CENTRO DE AUXILIAR OTROS PROGRAMAS DE . = ) .
. Prestacion de servicios| 6/02/2023 | 5/09/2023 | $3.807.000 | $ 26.649.000 disefios |en pasteleria, tecndlogo en procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, certificado en
FORMACION OPERARIO | FORMACION SENA curriculares. |competencias afines a el programa complementario. Experiencia laboral: 24 meses, en funciones|
AGROINDUSTRIAL CURSO ASOCIADOS AL PERFIL . relagonadas con el objeto Ze gIa formaméz 6 seis meses pen docencia con experiencia en poblacién
ESPECIAL  |DEL INSTRUCTOR. ) 2 P P
diversamente habil y vulnerable’
ANALISIS DE LAS
TECNOLOGO |CARACTERISTICAS ESPECIALIDAD CAFE. COMPETENCIA: PREPARAR MUESTRAS DE CAFE CON LAS|
REGIONAL HUILA - TECNICO SENSORIALES DE CAFE Acorde a los CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL ANALISIS SENSORIAL"Requisitos académicos:
CENTRO DE AUXILIAR MEDIANTE CATACION Y . - profesionales, tecnélogos o técnicos de cualquier area con estudios adicionales o experiencia de doce|
FORMACION OPERARIO |[OTROS PROGRAMAS DE Prestacion de servicios 610212023 5/09/2023 | $3.807.000 | $ 26.649.000 cu?rllsceuT:rses (12) meses en temas relacionados con catacion de café o temas relacionados. Experiencia laboral:|
AGROINDUSTRIAL CURSO FORMACION SENA " |doce (12) meses con experiencia certificada en catacién de café y/o temas relacionados con laf
ESPECIAL ASOCIADOS AL PERFIL agroindustria del café minimo seis (6) meses en labores de docencia o pedagogia”
DEL INSTRUCTOR.
TECNOLOGO
TECNOLOGO PRODUCCION ESPECIALIDAD ETAPA PRODUCTIVA: "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un|
REGIONAL HUILA - TECNICO AGROPECUARIA Acorde a los Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros Agrénomos Médico Veterinarios Y/O|
CENTRO DE AUXILIAR ECOLOGICA. Y OTROS [, o i de servicios 6/02/2023 | 5/09/2023 | $3.807.000 | $ 26.649.000 disefios | 200tecnista. Bidlogos Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo Administrador De Empresas|
FORMACION OPERARIO PROGRAMAS DE curriculares. Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecnélogo En Produccién Agropecuaria Ecolégica. Experiencia

AGROINDUSTRIAL

FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL
DEL INSTRUCTOR.

Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con|
Experiencia En Produccién Agroecolégica”




CURSOS VIRTUALES
FAMILIA
AGROINDUSTRIAL -

ESPECIALIDAD AGROINDUSTRIAL. COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE. ..Opci6n 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio|
curricular. Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de|
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos|
técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,

REGIONAL HUILA - FORMACION |ASEGURAMIENTO DE LA e o . y . A
CENTRO DE COMPLEMENTA | CALIDAD EN Acorde a los|Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
FORMACION RIA VIRTUAL SIN|PRODUCTOS CARNICOS Prestacion de servicios| 6/02/2023 | 30/06/2023 | $3.807.000 | $ 19.035.000 disefios  [para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagégical

AGROINDUSTRIAL IDIOMAS Y OTROS PROGRAMAS. ' curriculares. |240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas|

DE FORMACION SENA Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
ASOCIADOS AL PERFIL relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel
DEL INSTRUCTOR Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
. relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accién segln los titulos acreditados. INGENIERO DE ALIMENTOS,

TECNICO O TECNOLOGO EN CARRERAS AFINES.
ESPECIALIDAD GASTRONOMIA. COMPETENCIA: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA|
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO).Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de|
CURSOSVIRTUALES aprendizaje para impartir formaciéon virtual. O tener certificacion vigente en la norma de|
FAMILIA GASTRONOMIA. -| competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos|

GASTRONO P pedagégica 240201057 “O f d d d proced

REGIONAL HUILA - FORMACION |GASTRONOMIA Acorde a los técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
CENTRO DE COMPLEMENTA |COLOMBIANA. Y OTROS ” . o Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje|
FORMACION RIA VIRTUAL SIN|PROGRAMAS DE Prestacion de servicios| 610212023 5/0712023 | $3.807.000 | $ 19.035.000 cu(rirliscirl‘:rses para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgical

AGROINDUSTRIAL IDIOMAS FORMACION SENA " 1240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas|

ASOCIADOS AL PERFIL Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
DEL INSTRUCTOR. relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accién segln los titulos acreditados. Técnico profesional en cocina,
tecnélogo en cocina, tecndlogo en gastronomia, profesional en cocina
ESPECIALIDAD MANIPULACION ALIMENTOS. COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes|
CURSO VIRTUALES virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en laf
FAMILIA MANIPULACION norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con)
DE ALIMENTOS - procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio|

REGIONAL HUILA - | FORMACION |HIGIENE Y Acorde a los|CUTTiCUIAT, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de|
CENTRO DE COMPLEMENTA [MANIPULACION DE . - aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencial
FORMACION  |RIA VIRTUAL SIN|ALIMENTOS. Y OTROs | Frestacion de servicios, 6/02/2023 | 5/07/2023 | $3.807.000 | $ 19.035.000 cufr'fcirl‘:rses pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos |

AGROINDUSTRIAL IDIOMAS PROGRAMAS DE " |normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de|

FORMACION SENA experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a|
ASOCIADOS AL PERFIL nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de|
DEL INSTRUCTOR. experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion|
virtual. Experiencia en el campo de accién segln los titulos acreditados. INGENIERO DE
ALIMENTOS, AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN CONTROL Y CALIDAD DE ALIMENTOS Y
ELABORACION DE ALIMENTOS.
ESPECIALIDAD SG-SST. COMPETENCIA: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS|
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. Opcioén 1: Titulo en el &rea a orientar de|
CURSOS VIRTUALES acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con|
FAMILIA SG-SST- ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion|
SISTEMA DE GESTION vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacién a distancia de
REGIONAL HUILA - FORMACION |DE LA SEGURIDAD Y acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo|
Acorde a los|con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes|
ggs;iggi é:lgh\lllf'éfm\ELN;ﬁ gg%tngTEl\:(EOLTL%ASBAJO Prestacion de servicios| 6/02/2023 5/07/2023 | $3.807.000 | $ 19.035.000 disefios |virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de|
AGROINDUSTRIAL |DIOMAS PROGRAMAS DE curriculares. |competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos|

FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL
DEL INSTRUCTOR.

técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion|
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses|
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion|
virtual. Experiencia en el campo de accién segin los titulos acreditados. Profesional de salud o
ingenieria o de ciencias sociales con especializaciéon en seguridad y salud en el trabajo (salud|
ocupacional).




ESPECIALIDAD BILINGUISMO.- COMPETENCIA: INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA
EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA|
PARA IDIOMAS. "Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de|
CURSOS VIRTUALES lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades|
REGIONAL HUILA - FORMACION FAMILIA BILINGUISMO. de dom?n.io de Igngua (Compre.nsi.én oral, Comprension escrita, Proqkuccio'r‘l oral, Produccién escrita).|
CENTRO DE COMPLEMENTA ENGLISH DOT WORKS. Y . » Acqrde~a los(El $eN|c|o.Nac|on§I de Apren.dlza]e SENA acepta para la contratacion dg |n.slruclores de lenguas los|
FORMACION RIA VIRTUAL - OTROS PROGRAMAS DE |Prestacion de servicios| 2 5 6/02/2023 5/07/2023 | $3.807.000 | $ 38.070.000 dl.senos examgnes !nlerna.clonales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN c.on
AGROINDUSTRIAL BILINGUISMO FORMACION SENA curriculares. |una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion|
ASOCIADOS AL PERFIL como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’).
DEL INSTRUCTOR. Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales|
fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de|

procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles”

31 $ 741.507.300
Firmado

digitalmente
por Alexander
Ospina
Zambrano

Alexander Ospina Zambrano
Subdirector (E) de Centro

Isaias Farfan Collazos
Coordinador Formacién Profesional

Edwin Ramirez Vasquez
Coordinador Académico

Sonia Patricia Gomez Tamayo
Coordinador Académico



Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHjpolania

Fecha y Hora Sistema:

36-02-00-041-

JHON EDISSON POLANIA MOGOLLON

2023-01-30-10:59 p. m.

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

. . . 36-02-00-041-911610 CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA
Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-30 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
R . . i Saldo x
Valor Inicial: 793.136.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 793'136‘000’00|Compromeler: 793.136.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1423 Fecha Registro: |2023»01-30 Namero: MOda“da(_‘,d? |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REAUREIOI SITUAC.
ECURSO
. FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
911645 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
FORMACION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL-HUILA -|PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION. NACIONAL
Total: 793.136.000,00 0,00] 793.136.000,00 793.136.000,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL NIVEL REGULAR, EN SUS DIFERENTES

Objeto: MODALIDADES, EN EL CENTRO DE FORMACION.

Firmado
digitalmente por
ERIKA YASMIN
PUENTES LEMUS

ERIKA YASMIN PUENTES LEMUS

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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