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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA EN SUS DIFERENTES PROCESOS
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I. INTRODUCCION

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y
valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023” aborda con gran
prioridad la Politica de Educacién, en el Articulo 9. Reto “Soy equitativa” que ofrece mejorar el acceso, calidad y
pertinencia a la educacion bdsica, media y superior integral, mejorando asi la calidad de la educacion que reciben los
nifios y jovenes en las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas para que se puedan
atender a mds nifios y jovenes con necesidades educativas especiales e incentivando a los jovenes a continuar sus
estudios una vez finalicen el bachillerato.

Dentro de este reto, en el articulo 9.1. La politica “educacién de vanguardia” tiene como objetivo terminar las
trayectorias escolares de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin que contribuyan positivamente a la
sociedad. Para esto se deben fortalecer los procesos educativos y dejar las bases listas para continuar avanzando hacia
ese propdsito. Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover que los estudiantes continuen los ciclos de educacion
superior, tanto a nivel técnico como en el nivel profesional, logrando asi que cuenten con las mejores herramientas
para lograr superar las trampas de la pobreza.

Teniendo como estrategias de la politica sefialada en el parrafo anterior, las siguientes:

- Mantener las tasas de cobertura a través de la adecuacion y/o construccién de nuevas instalaciones.

- Asegurar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema con el fin de reducir los indicadores de
desercion estudiantil y mantener la poblacion escolarizada de la educacion a través de programas de
alimentacidn, transporte escolar, inclusion, jornadas complementarias y metodologias flexibles.

- Mejorar la calidad del sistema educativo, de la mano con la formacién y capacitacién de docentes y directivos
docentes. Adicionalmente continuar con el acompafiamiento in situ para el fortalecimiento de componentes
y asi potenciar capacidades.

- Desarrollar un programa de bilingliismo que permita al estudiante aprender un segundo idioma, fortaleciendo
sus capacidades y ampliando sus posibilidades de crecimiento personal.

- Articular con demas dependencias del Distrito una oferta complementaria que transforme los colegios en un
lugar seguro, lleno de valores y donde los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades, mas alla del pensum
académico.

- Continuar el programa de Articulacién con la Media a través de Instituciones de Educacién Superior y ETDH,
para que los estudiantes logren graduarse con doble titulacién como bachiller y técnico laboral por
competencias, permitiendo continuar su formacién académica mediante ciclos propedéuticos.

La Secretaria Distrital de Educacién conforme al Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 dentro de
su estructura interna cuenta con la existencia de la Oficina de Gestién Administrativa Docente, la cual es de vital
importancia dentro del desarrollo misional de la misma, toda vez que es la encargada de disefiar y ejecutar
programas de formacién, capacitacion y bienestar que permitan fortalecerla capacidad individual y colectiva de
sus Docentes asi como certificar, documentar y notificar sobre el tramite de prestaciones econémicas y sociales
para los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como atender y dar
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respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa, autoridades judiciales y administrativas, y administrar
el recurso humano correspondiente a la planta de personal docente y directivo docente para promover el
desarrollo integral del personal de conformidad con la legislacién vigente.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo en el que se debe procurar en todo momento
por la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las autoridades administrativas, y
la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa (Docentes, Directivos Docentes,
estudiantes, padres de familia), autoridades judiciales relacionadas con la normal prestacién del servicio publico y
materializacién del derecho fundamental de educacion, se hace necesario que la Secretaria Distrital de Educacidn,
contrate personas naturales que soporten la labor de la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla en el
arduo camino de la modernizacién y mejoramiento de los procesos y procedimientos educativos que se surten al
interior de las diferentes oficinas.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla tiene un
equipo de profesionales especializados para llevar a cabo la ejecucién de los diferentes proyectos misionales que
se desarrollan, lo cual requiere de la gestion de apoyo de un grupo de personas en las actividades necesarias para
ello.

Por contera, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto, toda vez que:

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidn que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal,
por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

- La contratacion a realizar cuenta con una proteccion legal que desde la carta magna hasta la luz de la sentencia
SU-070 de 2013 indica que las mujeres gestantes y lactantes que se encuentren vinculadas por medio de un
contrato de prestacion de servicios, ya sea con una entidad publica o privada, gozaran de la estabilidad laboral
reforzada, esto es, la imposibilidad de terminar sus contratos durante el periodo de gestacion, de licencia de
Maternidad y tres meses después del vencimiento de dicha licencia.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023
“Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion que respalden las
diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran para acompafiar la oficina de Gestion
Administrativa Docente de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo de sus funciones misionales.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal
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ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 22.pdf (30 de diciembre de 2022)
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Para el mes de noviembre de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representd una reduccién
de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%,
lo que significé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa

de ocupacioén fue 57,4%, lo que representd un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(55,0%).
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd una reduccién de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,5%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de
2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

[Grafico 3. Tasa global de participacio ny
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[Fuente: DANE, GEIH.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 22.pdf (30 de diciembre de 2022)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (noviembre
2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf (14 de enero de 2023)

|Gréfico 1. Variacién anual de los ing inales, segin de servicios
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2021.

abla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
ervicios
Noviembre 2022¢ / novi 2021
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[Fuente: DANE - EMS.
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[Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Noviembre 2022¢ /novi 2021

Clasificacién CIIU Rav. 4 A.C.

Divitn

Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios (noviembre
2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y c
de servicios

Noviembre 2022° / noviembre 2021
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems noviembre 22.pdf (14 enero de 2023)

En noviembre de 2022, los servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de

29,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion de 10,1% y los salarios
registraron un aumento de 9,9%, en comparacién con noviembre de 2021.
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El objeto para la presente contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR
LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
EN SUS DIFERENTES PROCESQOS.” Se requiere contratar un (1) Bachiller para que respalden las diferentes actividades
operativas, logisticas y asistenciales que se requieran para acompafiar la oficina de Gestidon Administrativa Docente
de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo de sus funciones misionales

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILY EXPERIEINCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL
CONTRATO
Acreditar titulo Bachiller y | 1. Apoyar el trdmite y/o digitalizacion toda la documentacién que reposa en el archivo de la $20.810.000
experiencia laboral de un (1) oficina.
afio en actividades operativas | 2. Apoyar en los procesos logisticos necesarios para la correcta ejecucion de las funciones de
y asistenciales. la oficina.
3. Apoyar en la gestién de las diferentes solicitudes que ingresen a la dependencia asignada.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en el estudio
previo, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio en su
situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente

durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del Distrito.
. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion del contrato.

11. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

IV. ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L
($20.810.000. incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion vy liquidacién del
contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011
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El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de Diez (10) meses, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el mes enero del 2023. CODIGO ASIGNADO: 7710

_Il:'/.-'.-..a -
e _.".

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario

Secretaria General del Distrito
G.M
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