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1. NOMBRE DEL PROYECTO

“AMPLlAéION DE LA OFERTA CULTURAL Y ARTISTICA PARA POBLACION ADULTA
MAYO# DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" Ficha B.P. 06-046239, vigencia

2018.

"FORMACION ARTISTICA y CULTURAL PARA PERSONAS EN PROCESOS DE

REINTEGRACION SOCIAI7/DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" Ficha B.P. N
06-048378, vigencia 2019.

“IMPLEMENTAC 6N DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA DE

LA V[OLENCI/)/A LAS MUJERES EN SANTIAGO DE CALI" Ficha BP 06-0463§
vigencia 2019.

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISORA DEL PROCESO

SUBSECRETARIA DE ARTES, CREACION Y PROMOCION CULTURAL
SUPERVISOR: Quien designe el ordenador del gasto.

3. TIPO DE CONTRATACION

0.

Ol

CONSULTORIA ___ |CONTRATOS: éiiﬂiféi?on—x T i OF C'ENCB

CONTRATOS ACTVIDADES ~ DE  INTERES

ISNTEXRADMINISTRATIVO PUBLICO (Decreto 777 de 1992)| COMPRAVENTA _
. OTROS | ___

SUMINISTROS IP)EESSELAV%%S ngjgonalei: EUROS CUAaL |

ACUERDO MARCO____ |BOLSA DE PRODUCTOS_____ INTERVENTORIA___ |

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.
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La Ley 397 de 1997 en su articulo 18, senala que el Estado a través del Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la
creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales. Para tal efecto establecera entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica,
apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones,
unidades méviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para
artistas sobresalientes asi como para integrantes de las comunidades locales en el
campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion en
el ambito individual y colectivo.
Por medio del decreto extraordinario No. 4110.20.0516 de 2016, fue incorporada a la
Administracion Municipal la subsecretaria de artes, creacion y promocién cultural, con el
fin de coordinar, disefiar y adoptar politicas, planes y programas que garanticen el
fortalecimiento y promocién de las diferentes manifestaciones culturales, realizar el
seguimiento y gestion de los procesos relacionados con las diferentes expresiones
artisticas y culturales, con criterios de inclusién e innovacién, por lo cual y de acuerdo
con lo anterior, se aprobo el desarrollo de los siguientes proyectos de dependencia:
“AMPLIACION DE LA OFERTA CULTURAL Y ARTISTICA PARA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” Ficha B.P. 06-046239, vigencia
| 2019,“FORMACION ARTISTICA y CULTURAL PARA PERSONAS EN PROCESOS DE
| REINTEGRACION SQOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" Ficha B.P. No.
| 06-046378, vigencia 2019,"IMPLEMENTACION DE MUESTRAS ARTISTICAS Y
| CULTURALES EN CONTRA DE LA VIOLENCIA A LAS MUJERES EN SANTIAGO DE
CALI" Ficha BP 06-046380, vigencia 2019. Con lo que se propone Fortalecer el tejido
social y cultural de la poblacién a través del apoyo y ampliacion a la oferta cultural y
artistica la integracion social de los calerios.

La Secretaria de Cultura con fundamento en la ley 397 de 1997 y el decreto 0203 de
2011, tiene asignadas entre otras responsabilidades la de “dirigir la cultura en el municipio
de Santiago de Cali, a través de la creacidn, distribucién y consumo de bienes culturales;
fomentar la reflexion, el didlogo, la investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de
los valores culturales locales, nacionales y universales; idear, propender, gestionar y
desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de la cuitura, identificando
estrategias del orden local, regional, nacional e internacional, fomentando en particular,
una popularizacién de la cultura” entre otros.

Con la realizacion de estos proyectos la secretaria de cultura busca contribuir a la
construccion de paz en la region, fortalecer el tejido social a traveés de la valoracion y la
apropiacion de la cultura, impactar grupos poblacionales especificos y cumplir con los
compromisos establecidos en las politicas publicas de: ADULTO MAYOR (Politica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacidn
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publica de envejecimiento y vejez para las personas mayores en el municipio de Santiago
de Cali2017-2027), MUJERES (La Politica Publica para las Mujeres en Santiago de Cali,
Reconocimiento, Equidad de Género e igualdad de oportunidades, 2010-2020.) y jel
programa nacional trazados por La Agencia para [a Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN).

Para las siguientes actividades y con el fin de comprender los items de este proyecto se
desglosa a continuacion cada uno de ellos.

ADULTO MAYOR

Suroccidente colombiano. Este desbordado crecimiento ha generado problemas sociales
(inseguridad, violencia, desempleo, desarraigo, entre otros) que han dificultado el acceso
a procesos de formacion artistica y cultural que limitan el desarrollo integral del
humano. Sumado a lo anterior, la mayoria de las instituciones educativas publicas ho
incluyen en su PEI, formacion artistica y cultural, pese a la Ley General de la Educacipn
(Ley 115/94) que sefiala la obligacion de impartir educacion artistica en la educacion
basica y media, impidiendo la implementacion de herramientas que despierten |la
sensibilidad y fomenten la tolerancia, el respeto y el sentido de pertenencia, afectando de
alguna manera el desarrollo socioeconémico y las posibilidades de inclusion.

Cali ha crecido de manera vertiginosa perfilandose como el principal eje de desarrollo c&el
I

La educacion artistica, al desarrollar en el ser humano la sensibilidad, la experiencia
estética y el pensamiento creativo contribuye con los individuos para que se relacionen
con la sociedad, para que logren integrarse en una comunidad, generen identidad y
sentido de pertenencia por su ciudad. El 97% de los territorios en el Municipio de Santiago
de Cali consideran como una problematica de la ciudad el tema de la cultura, ya que son
insuficientes los programas artisticos y culturales de formacion.

El proposito de este proyecto es fomentar acciones de formacion artistica, en el municipio
de Santiago de Cali a través de generar acciones de formacién para el acceso, al
desarrollo de habilidades y destrezas artisticas y visibilizar los talentos artisticos y
culturales de los procesos de formacién artistica y cultural.

Esta iniciativa responden al Plan de Desarrollo Santiago de Cali 2016 — 2019 “Gali
progresa contigo”, se plantea en el articulo 6 el Eje 1 Cali Social y Diversa El objetjvo
general de este eje sera generar condiciones de inclusion social y de reconocimiento de
derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo de su ciclo vital, conun
enfoque diferencial, territorial y de género, promoviendo acciones de desarrollo humago,
capacidades, competencias y empoderamiento conforme a la Ley y las politicas publlc S,
para reducir las brechas de inequidad. 1.5. Componente: Cali vibra con la cultura y el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o maodificacién
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deporte: En este componente estd encaminado a fomentar la creacién, produccion,
investigacién, difusién y circulacién de las manifestaciones culturales y expresiones
artisticas, promoviendo la interculturalidad para fortalecer el tejido social y el acceso de
la poblacién a los bienes y servicios culturales.1.5.2. Programa: Patrimonio, arte y cultura:
Este programa busca fomentar el fortalecimiento del sector artistico el programa inciuye
acciones de formacion y cualificaciér&/ artistica, el apoyo a la investigacion y nuevas
creaciones artisticas, el fomento del gusto por las artes y la visibilizacion de las mismas
a nivel local, nacional e internacional.

La Politica Nacional de Envejecimiento Vejez 2007-2019, establece el compromiso del
Estado colombiano con una poblacion que por sus condiciones y caracteristicas merece
especial atencién. Se plantea fundamentalmente, una visién de futuro con el proceso de
envejecimiento, y acciones a corto, mediano y largo plazo para la intervencion de la
situacion actual de la poblacion adulta mayor.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez se enmarca en cuatro aspectos
conceptuales de gran trascendencia en los compromisos del Estado: El envejecimiento
bioldgico y su relacién con el envejecimiento demografico, los derechos humanos, el
envejecimiento activo y la proteccidn social integral.

La Secretaria de Cultura indicando que estos proyectos estan dirigidos a poblacion que
necesitan procesos de inclusion en nuestra ciudad desde las areas artisticas y culturales
proponen los siguientes proyectos de acuerdo al eje articulador del presente gobierno.

Estos proyectos responde a! Plan de Desarrollo del municipio de Santiago de Cali 2016
— 2019 “Cali progresa contigo”, donde se plantea en el articulo 6 el Eje 1 Cali Social y
Diversa, con el objetivo de generar condiciones de inclusidn social y de reconocimiento

de derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo de su ciclo vital, con

un enfoque diferencial, territorial y de género; promoviendo acciones de desarrolio
humano, capacidades, competencias y empoderamiento conforme a la ley y las politicas
publicas, para reducir las brechas de inequidad. 1.5. Componente: Cali vibra con la
cultura y el deporte: Este componente estd encaminado a fomentar la creacion,
produccién, investigacion, difusion y circulacién de las manifestaciones culturales y
expresiones artisticas, promoviendo la interculturalidad para fortalecer el tejido social y el
acceso de la poblacién a los bienes y servicios culturales.1.5.2. Programa: Patrimonio,
arte y cultura: Este programa busca fomentar el fortalecimiento del sector artistico el
programa . incluye acciones de formacién y cualificacion artistica, el apoyo a Ia
investigacién y nuevas creaciones artisticas, el fomento del gusto por las artes y la
visibilizacion de las mismas a nivel local, nacional e internacional.
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EJE 1: CALI SOCIAL Y DIVERSA: COMPONENTE 1.1: CONSTRUYENDO SOCIEDAD:
Facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud, educacidn, cultura y deporte,
con oportunidad y calidad, reconociendo las necesidades especificas de los diferentes
grupos poblacionales por ciclo vital. PROGRAMA 1.1.4: CULTURA DEL
ENVEJECIMIENTO: En el marco de este programa se llevaran a cabo acciones
integrales orientadas a la promocién, proteccién y desarrollo de potencialidades de los
adultos mayores, con el fin de fomentar una cultura de envejecimiento activo y saludable,
que reconozca a este grupo poblacional como ciudadanos en ejercicio de sus derechos
y deberes. Las acciones orientadas en este programa facilitaran el acceso de los adultos
mayores a los programas institucionales. Algunas de las metas de este programa se
trabajaran a través de proyectos que las dependencias de acuerdo a su competencia,
ejecutaran en las diferentes vigencias del Plan, en el marco de las Estrategias Pe
Intervencion Territorial, focalizados en los Territorios de Inclusion y Oportunidades - TIO.
INDICADOR: Eventos artisticos y culturales anuales para los adultos mayores en las
comunas y corregimientos /A continuacion se presenta cuadro con lo contenido en el plan
de desarrolio 2016-2019:

EJE 1. Cali social y diversa.
COMPONENTE | 1.1. Construyendo Sociedad ' /
PROGRAMA 1.1.4. Cultura del Envejecimiento. /

41010040011 Eventos Artisticos Y Culturales Anuales/Para Los
Adultos Mayores En Las Comunas Y Corregimientos

INDICADOR

PERSONAS EN PROCESOS DE REINTEGRACION SOCIAL

Colombia es uno de los pocos paises en los que se ha desarrollado un plan de
desmovilizacién y reintegracion en medio de la violencia armada, esta desmovilizacion
implica una poblacién vulnerable que requiere el desarrollo de sus capacidades, el acceso
a oportunidades, el ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos y el acceso a las
herramientas necesarias para reintegrarse a la vida econémica social y cultural del pals.

los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal para fortalecer los procesos
artisticos y culturales que oferta el municipio, en especial los procesos de capacita%én
no formal que sirvan de herramienta para apoyar la inclusién social de la poblacion en
proceso de reintegracion social. Ampliando la oferta, convocando la participacion actjva
de esta poblacién, incrementando su movilidad social y fomentando la construccion de
ciudadania.

La Secretaria de Cultura se articula con los mandatos de la constitucién, la ley de cuItl%ra,

En Santiago de Cali se encuentran registrados desvinculados / desmovilizados, en su

Este documento es propiedad de la Administracion Central def Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién
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mayoria ubicados en las comunas 15 (16,4%), 14 (13,4%), 13 (12%) y 21 (11,6%), y se
caracterizan por ser adultos Jovenes (80, 8%) en su gran mayoria hombres (80,5%),
afrocolombianos (47,4%) y meg{lzos (45,6%), excombatientes de las FARC (58,2%), el
ELN (24,3) y las AUC (17,4%).

El enfasis de los programas de reincorporacion es brindar al desmovilizado las garantias
civiles y juridicas de sus derechos fundamentales, tales como la salud, la alimentacion,
educacion basica, semicalificada y/o calificada, facilidad de acceso a vivienda o a tierras,
asi como la posibilidad de quedar en su mayoria a paz y salvo con la justicia. Santiago
de Cali como capital del Valle del Cauca y epicentro de la region pacifica, recepciona una
gran mayoria de personas reintegradas de los diferentes grupos armados que necesitan
vincularse a la sociedad. La Secretaria de Cultura de Cali, a traves de procesos culturales
y artisticos, ofrece a los reintegrados oportunidades para capacitarse en diferentes
expresiones artisticas y culturales.

La Alcaldia de Cali, a través de la Secretaria de Cultura realiza el apoyo a los grupos ‘
artisticos y culturales conformados por personas en procesos de reintegracion social,

para dar continuidad a procesos de formacidn y fortalecer la ruta reintegradora, con el fin

de garantizar que no retornen a la ilegalidad y con el objetivo directo de fortalecer la
dimensién cultural mediante procesos artisticos y culturales de la poblacion en proceso

de reintegracion social, logrando la formacion desde lo artistico y lo cultural entre el 2016

y el 2019 a 600 Desvinculados y desmovilizados del conflicto armado, contribuyendo de

manera indirecta al proceso de reintegracion social de esta poblacion desmovilizada, a ;

través del proyecto FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA PERSONAS EN
PROCESOS DE REINTEGRACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

A continuacion, se relaciona tabla de resumen, donde el proyecto se encuentra incluido
en el Plan desarrollo de Santiago de Cali 2016 — 2019 asi:

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019
EJE. 3 CALI PROGRESA EN PAZ, CON SEGURIDAD Y CULTURA
CIUDADANA
COMPONENTE 2 PAZ Y DERECHOS HUMANQOS
. REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA |
PROGRAMA 3 DE DESVINCULADOS Y DESMOVILIZADOS ' |
' DEL CONFLICTO ARMADO ‘
INDICADOR 5 Degvinculados y desmo_vilizados del conflicto armado que
reciben formacion artistica y cultural
CODIGO DEL
INDICADOR - [43020030005

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santfago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ modificacién
por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MUJERES:

Es necesario generar y desarrollar espacios para el fortalecimiento e implementacion de
las muestras artisticas en contra de la violencia a las mujeres y la equidad de genero, por
esta razoén se ha inscrito los siguientes proyectos de dependencia IMPLEMENTACIO

DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA DE LA VIOLENCIA A LL%S

MUJERES EN SANTIAGO DE CALI, con ficha EBI| 06-046380 de 2019, en los cuales se
propone vislumbrar los diferentes talentos y capacidades artisticas y culturales de las
mujeres.

La Secretaria de Cultura de Santiago de Cali con el apoyo que le brinda a estos procesos
busca desarrollar e implementar procesos formativos artisticos y culturales para la mujer
en Santiago de Cali, brindéndoles a ellas herramientas privilegiadas para que puedan
acceder a los procesos de formacién y participacion artisticas y cuitural, desarrollando
asi sus habilidades y destrezas, y reduciendo el nivel de violencia intrafamiliar, Se
fortalecen artistica y culturalmente a las mujeres en Santiago de Cali, realizando accionis
que promuevan una cultura no sexista, incluyente y respetuosa de la diversidad enle
municipio. '

T U

Este proyecto contribuye al fortalecimiento del tejido social, la participacién comunitarig y
ciudadana, en actividades recreativas y artisticas, que ademas proporcionen el desarrollo
de la creatividad y talento humano, la sensibilizacion de valores, derechos humanos y
disminuir niveles de violencia; utilizando las artes escénicas como método aplicativa y
estrategia didactica, en favor de la cultura de género, de la diversidad y la diferencia, de
la preservacién de la cultura de origen de las comunidades en procesos de pacificacion
(resolucion de conflictos).

Con la aprobacién de los proyectos IMPLEMENTACION DE MUESTRAS ARTISTICAS
Y Esta iniciativa responde al Plan de Desarrollo Santiago de Cali 2016 — 2019 "Cali
progresa contigo”, se plantea se plantea en el articulo 8, eje 3 Cali progresa en paz, con
seguridad y cultura ciudadana, El objetivo general de este eje es generar medidas que
garanticen la vida, la libertad y la integridad personal, asi como la seguridad,|la
convivencia ciudadana y el patrimonio econdmico, elementos fundamentales para|la
construccion de la paz. Componente 1: Seguridad, causa comun El objetivo de este
componente es ejercer mayor control en materia de prevencion y comision de delitos,
dado que la seguridad y la convivencia son un desafio multidimensional y complejo, ciJue
va mas alla de una labor netamente policiva y que demanda un especial énfasis en la
poblacion juvenil; tal y como lo sefialan la Ley 62 de 1993. Programa 3.1.3 No violentia
contra la mujer. En el desarrollo de este programa y en cumplimiento de las legislaciones
especificas, entre ellas la Ley 1257 de 2008, sus decretos reglamentarios y la Ley 1761

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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de 2015 por la cual se reconoce el delito autdnomo del feminicidio, se adelantaran
estrategias orientadas a la atencién, prevencién, sancién y erradicacion de todas las
formas de violencia que por razones de género, etnia y orientacion sexual se ejercen
sobre las mujeres, a fin de garantizarles el derecho a una vida digna, libre de violencias
y el acceso a la justicia, considerando el enfoque diferencial y la perspectiva de género,
para propiciar la construccion de relaciones desde la iglialdad v la equidad de género. El
indicador, 43010030005 - Muestras artistico culturaleg implementadas para promover la
no violencia contra la mujer y la equidad de género.

Con este proyecto se busca promover procesos artisticos y culturales que contribuyan al
reconocimiento profesional y al rechazo de todo acto de violencia contra la mujer y la
inequidad de género en Santiago de Cali.

A continuacion, se relaciona tabla de resumen, donde el proyecto se encuentra incluido
en el Plan desarrollo de Santiago de Cali 2016 — 2019 asi:

EJE 3. Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana.
COMPONENTE |3.1. Seguridad causa comun.
PROGRAMA 3.1.3. No viclencia contra la mujer.

43010030005 - Muestras artistico culturales implementadas pgfa
INDICADOR promover la no violencia contra la mujer y la equidad de género.

AMBITO DE APLICACION DEL DECRETO 092 DE 2017

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo
355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con
entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interes publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo. El regimen especial de contratacion, se
justifica asi mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Corresponsabilidad directa del objeto de la ESAL con el proyecto.

- El proyecto no implica una relacién conmutativa.

- No hay oferta en el mercado diferente a la que hacen las ESAL o la contratacion
con estas representa la optimizacion de mercados publicos

Dando alcance a los lineamientos de fa Guia de Colombia Compra Eficiente, respecto a
la contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro (ESAL) y de reconocida
idoneidad de la que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de
2017. La Secretaria de Cultura justifica en el siguiente estudio previo el por qué utiliza un
mecanismo especial de acuerdo con las siguientes preguntas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio. sin previa autorizacion del Alcalde.
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1¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es|la
manera mas efecliva para alcanzar los objetivos del plan de desarrollo y de la Entidad
Estatal?

Si, es la manera mas efectiva, porque de la mano de una entidad sin animo de lucro, se
contribuye a la suma de esfuerzos y a la indicada gestion por parte del estado para
promover y divulgar las diferentes manifestaciones culturales locales, generar procesps
para el desarrollo cultural, formar publicos, contribuir con la conservacion y difusion del
mantener la oferta cultural y artistica para la poblacién en general.

Por otra parte, las Entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad que tienen dentro
de sus principales objetivos y naturaleza el llevar a cabo proyectos afines a los
consagrados en el plan de Desarrollo Municipal “Cali Progresa Contigo”, entre éstos
fortalecer, fomentar, mejorar y visibilizar el sector cultural y artistico. Este régimen
especial, consagrado en el Decreto 092 de 2017, permite que la Secretaria de Cultura
pueda convocar a través de un proceso competitivo a ESAL con experiencia, buena
reputacion y ftrayectoria en la ejecucidon de proyectos, que propendan por |el
fortalecimiento del sector cultural y artistico, especialmente para desarrollar, implementar
y promover actividades artisticas y culturales en grupos de mujeres, personas en proceso
de reintegracién social del proceso de paz y la poblacién adulto mayor; teniendo en
cuenta que el resultado de! analisis del sector identifica que son las ESAL Entidades gin
animo de lucro las que brindan condiciones contractuales en términos de eficiencia,
eficacia, economia y administracién del riesgo.

En afios anteriores la Secretaria de Cultura ha realizo este proyecto con el fin de
mantener la inclusién de personas marginadas por sus diferentes condiciones sociales
a las que son expuestas, logrando incluirlas en la sociedad a través de las diferentes
manifestaciones artisticas culturales implementando estrategias de inclusién social y de
esta forma cumpilir con los objetivos del proyecto en cuestion de eficiencia, eficacia y
economia.

Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion
¢ Cuél es la consecuencia en el mercado de conlratar con la entidad privada sin animo
de lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y servicios? ;En quée forma) la
contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad permite
cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo?

La principal consecuencia de realizar una contratacién con una Entidad Sin Animo |de
lucro radica en el mismo interés hacia la obtencion de los objetivos sociales por las partes
involucradas en el proyecto, el cual, esta basado en la formacién e implementacion |de
estrategias de las artes escénicas, el cual es una actividad que se encuentra prevista en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificagion
por cualquigr medio, sin previa auterizacion del Alcalde.
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el Plan de Desarrollo Municipal, y que esta enfocada a la colaboracién entre el Municipio
y la entidad sin animo de lucro.

Si bien el analisis del sector realizado por SECOP |l en la salicitud de informacién a
proveedores analiza que existe 814 proveedores, se identificd, que siete (7) entidades
son ESAL y manifestaron interes en el proceso, cotizaron y respondieron al cuestionario
que lanza la entidad; siendo éstas entidades sin animo de lucro, no obstante, en el
proceso competitivo la Secretaria de Cultura garantizara la pluralidad de oferentes para
el desarrollo del proceso confractual, toda vez que existe un universo de un 42% de
entidades sin animo de lucro registradas en el SECOP Il bajo los cédigos de clasificacion
del objeto contractual, tales como: Fundacicnes, corporaciones culturales, teatros, casas
culturales, universidades, cajas de compensacion, institutos de cultura; cuya
caracteristica principal de las ESAL mencionadas es la participacion en el sector cultural
y artistico, desarrollando e implementando diferentes actividades artisticas y culturales
en grupos de mujeres, personas en proceso de reintegracién social del proceso de paz y
la poblacién adulto mayor en Santiago de Cali.

La contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro y de Reconocida ldoneidad es
importante para la Secretaria de Cultura, debido a que en los Ultimos tres afios se han
realizo convenios de asociacién con ESAL obteniendo resultados positivos como se

puede evidenciar en los antecedentes de la contratacién, dando esto lugar a una mejor

optimizacién de los recursos debido a que ya se cuenta con una experiencia en el
personal idéneo para la realizacidon de las actividades previstas, una infraestructura y una
trayectoria en la realizacion de este tipo de eventos culturales enfocados hacia el
mejoramiento continuo de la sociedad, en este caso las mujeres de Santiago de Cali.

Del mismo modo, si se hace mas efectivo la realizacion del objeto contractual con ESAL,
debido a la oportunidad que tiene la Secretaria de Cultura de contar con un coasociado
gue le brinde un mayor impacto a través de la realizacion de aportes en especie o en
efectivo como minimo en un 10% del presupuesto oficial a la realizacion de las
actividades a desarrollar en los diferentes propuestos en este analisis, que sumados con
el presupuesto, permiten fortalecer de manera eficiente los componentes de un
Coordinador, productor, registro fotografico, personal de apoyo y evaluacion del impacto
del proyecto, toda vez que estos aportes mejoran significativamente el proyecto y de no
tenerlos el valor de la futura contratacion aumentaria. Contratar con una ESAL permite la
reduccion y ahorro del dinero, esto en términos que los recursos para los proyectos son
escasos y para la Secretaria de Cultura la asociacién con ESAL permitira no reconocer
utilidades y/o administraciones a este tipo de entidades, por el contrario, ésta realiza
aportes que aumenta el valor del dinero en el convenio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion
por cualquier madio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¢Hay otfros mecanismos para alcanzar el objetivo del plan de desarrollo y de la entidad
territorial? Si hay otros, mecanismos para alcanzar el objetivo del plan de desarrollo y de
la entidad ferritorial ;Cual es el beneficio de confratar con una entidad privada sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad?

Analizada la oferta cultural en el mercado, concluimos que la mejor alternativa diferente
a la contratacion con entidades con animo de lucro seria la ejecucion de los programas|y
proyectos culturales por parte de la Administracion Municipal exclusivamente, sin
participacién de terceros, lo que desbordaria las capacidades institucionales y disminuirfa
la cobertura de los mismos. La contratacién con ESAL de reconocida idoneidad de la que
trata el articulo 355 de |la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, permite que
estas entidades surjan como aliados estratégicos interinstitucionales e intersectorial con
el Estado, permitiéndoles realizar los propésitos comunes mediante la contribucién(fr':l!
alcance de mejores condiciones de desarrollo social y econdémico en aplicacion de!
principio de corresponsabilidad gracias al cual se adnan esfuerzos y recursos
institucionales de origen plblico y privado en torno a la dinamizacién de la politica publica,
permitiendo llevar a cabo acciones conjuntas para el desarrollo del sector de las artes
con la apertura de plataformas que propendan la apertura de nuevos canales para |a
circulacién de la misma.

Asi las cosas, la Secretaria concluye que existe una economia y eficacia de manefa
directa en gestion de recursos econdmicos, toda vez que se amplia el alcance del objeto
contractual con un costo que asume la ESAL que resulte seleccionada en el proceso

competitivo, gracias al valor agregado que aportan la ESAL en conocimiento y trayectoria -

de este fipo de proyectos.

En conclusion, la mejor alternativa es la contratacion con las ESAL, foda vez que se
alcanzan los siguientes objetivos:

Eficiencia: Ofreciendo, para la ejecucion del contrato, la maxima racionalidad de
la relacion costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades
de la poblacién beneficiaria.

Eficacia: De acuerdo con so conocimiento y expenicia conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos
para el cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio.

Economia: Ejecutara el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios y aprobados por el

i6n

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modiﬂcaI

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
’ 40

Pagina 11d




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAQ1.02.01.18.P07.FO1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/novi2018
ADQUISICION DE %EgSES. OBRAS Y VIGENCIA

SERVICI

supervisor del convenio, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos
el objeto del convenio

Gestion del riesgo: En virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de
este tipo de actividades, reducira la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias
que impidan o dificulten el debié desarrollo de los objetivos contractuales, por
parte de la ESAL, para el cumplimiento de meta de poblacién beneficiada y la
programacion a realizar con experiencia y trayectoria.

Adicionalmente la Secretaria de Culturare requiere contratar una entidad con
reconocida idoneidad que cuente con la siguiente experiencia requerida para la
ejecucioén del contrato:

I.  Capacidad del Personal: Presentar hoja de vida del personal utilizado, tales
como; productor general, coordinador y personal de apoyao, con el cual se
desarrollaran las actividades del proyecto.

Il.  Estructura Organizacional y eficiencia de la organizacidn: Aportar fotocopia
del documento de identidad del Representante Legal, formato Unico de
hoja de vida, fotocopia NIT y/o RUT, paz y salvo pago de aportes
parafiscales y seguridad social suscrito por Revisor Fiscal o Representante
Legal seglin el caso.

III.  Se verificara que la ESAL cuente con la debida reputacioén, verificando que
no se encuentre reportada como responsable fiscal, y no cuente con
sanciones e inhabilidades para contratar y que su representante legal no
tenga asuntos pendientes con autoridades judiciales.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para el desarrollo de los proyectos denominados : “AMPLIACION DE LA OFERTA
CULTURAL Y ARTISTICA PARA POBILACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI" Ficha B.P. 06-046239, vigencia 2019,“FORMACION ARTISTICAy
CULTURAL PARA PERSONAS EN PROCESOS DE REINTEGRACION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” Ficha B.P. No. 06-046378, vigencia
2019,"IMPLEMENTACION DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA
DE LA VIOLENCIA A LAS MUJERES EN SANTIAGO DE CALI" Ficha BP 06-046380,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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vigencia 2019, se requiere una entidad que garantice el cumplimento de las actividade
y la correcta ejecucion de los recursos asignados, ademas d,e realizar las actividades de
proyecto, debe tenerse en cuenta su naturaleza juridica, ,objeto social, misién, vision,
trayectoria y capacidad para ejecutar el proyecto, reIacioPado con capacitacion artistiga
y procesos con poblacion en situacién de vulnerabilidad.

6. ¢ HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? '

S| NO [ ]

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

7.1 OBJETO DE LA CONTRATACION

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar, implementar y
promover actividades artisticas y culturales en grupos de mujeres, personas en proceso
de reintegracion social del proceso de paz y lg' poblacion adulto mayor atendiendo los
siguientes proyectos de dependencia: “AMPL, ACION DE LA OFERTA CULTURAL|Y
ARTISTICA PARA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI" Ficha B.P. 06-046239, vigencia 2019,"FORMACION ARTiE}'T]CA y CULTURAL
PARA PERSONAS EN PROCESOS DE REINTEGRACION SOC}AL DEL MUNICILF%O

DE SANTIAGO DE CALI" Ficha B.P. No. 06-046378, vigencia 2019,"IMPLEMENTACI N
DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA DE LA VIOLENCIA A LAS
MUJERES EN SANTIAGO DE CALI" Ficha BP 06-046380, vigencia 2019.

7.2 ALCANCE DEL OBJETO
Con la realizacién de los proyectos denominados “AMPLIACION DE LA OFERTA
CULTURAL Y ARTISTICA PARA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI" Ficha B.P. 06-046239, vigencia 2019,"FORMACION ARTISTICA y
CULTURAL PARA PERSONAS EN PROCESOS DE REINTEGRACION SOCIAL QEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" Ficha B.P. No. 06-046378, vigencia
2019,IMPLEMENTACION DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONT
DE LA VIOLENCIA A LAS MUJERES EN SANTIAGO DE CALI" Ficha BP 06-046380,
vigencia 2019, dé la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, la poblacién irr'tpactel:da
es la siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién ¢ modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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“IMPLEMENTACION DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA DE
LA VIOLENCIA A LAS MUJERES EN SANTIAGO DE CAL}

DETALLE DE POBLACION OBJETIVO ANO: 2019

UBICACION POR .

COMUNAS / LOCALIZACION DETALLE CANTIDAD

CORREGIMIENT |ESPECIFICA ‘| POBLACION POBLACION

0s :

20 A 59 ANOS Santiago de Cali Santiago de Cali 50
TOTAL 50

“AMPLIACION DE LA OFERTA CULTURAL Y ARTISTICA PARA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY

UBICACION Q
DETALLE POBLACION | UBICACION DE EgEUN s/ |CANTIDAD
BENEFICIADA POBLACION CORREGIMIE | POBLACGION
NTOS
. - . ; Santiago de
Mayor de 60 afios Santiago de Cali Cali 2 000
TOTAL 2000

“FORMACION ARTISTICA y CULTURAL PARA PERSONAS EN PROCESOS DE
REINTEGRACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

DETALLE DE POBLACION OBJETIVO ANO: 2019

UBICACION
POR ,

COMUNAS / 'écs’géél'ﬁl’égo” gggﬁﬁou CANTIDAD POBLACION
CORREGIMIEN .
TOS

0 A 14 ANOS 50

15 A 19 ANOS Santiago de Cali Santiago de Cali |4,

20 A 59 ANOS 70

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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7.3. PLAZO DEL CONTRATO /

El plazo de ejecucion del convenio es hasta el 30 de noviembre de 2019,
7.4. PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO

El aporte que realizard el municipio al convenio de adociacion es de DOCIENTQS
OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREIN‘I}A Y CINCO ML NOVECIENTQOS
CUARENTA'Y CINCC PESOS MCTE ($282.635.945), valor que incluye todos los costos
y gastos administrativos en que incurra el asociado para la ejecucion del obje'to

contractual.

7.5. FORMA DE PAGO

El valor de los aportes del municipio al convenio, sera desembolsado por el Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Cultura mediante actas parciales, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y suscripcién del acta de inicio, qsi
como la presentacion de informe de gestidon técnico, contable y financiero, cronograma
de ejecucion, plan de trabajo, factura e informe de actividades, con certificacion de
cumplimiento expedida por el interventor(a) o supervisor(a) del convenio. En todo casc el
desembolso se hara previa disposicion de P.A.C por parte de la entidad correspondiente.
Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales,
financieros y en medio magnéticos.

Para la expedicion de la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del
convenio a suscribirse, el contratista debera aportar el certificado expedido por el revigor
fiscal o representante legal, segln sea el caso, en el que se indique que se encuentrg al
dia en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiorjes
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

7.6. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para el desarrollo del objeto en el marco del proyecto denominado “IMPLEMENTACION
DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA DE LA VIOLENCIA A LAS
MUJERES", el asociado tendra a su cargo las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacion
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Actividad Indlcador MEDIO DE
VERIFICACION

Identificar las principales
representaciones sobre no
violencia contra la mujer desde la
promocion artistica

NUmero de mesas
realizadas.

Numero eventos planeados

Actas, fotos, listas de
asistencia.

Promover desde el arte Ia no
violencia contra la mujer y la
equidad de género

Numero artistas
presentados

Contratos, cuentas y

fotos

Garantizar las condiciones
técnicas y de calidad de cada
uno de espacios de
fortalecimiento de los derechos

de las mujeres en contra de la realizados * Registro fotografico
violencia cumpliendo con los Numero de eventos
requerimientos técnicos de los finalizados

artistas y los espacios.

Numero informes de
condiciones técnicas y
requerimientos.
Numero de alquileres

*Contratos con las
especificaciones
técnicas requeridas

proveedores.

Planear y gestionar las
actividades de los espacios de
fortalecimiento de los derechos

Numero de eventos
planeados y realizados

Numero disenos artisticos

de las mujeres en contra de la realizados
violencia Numero gestiones
realizadas

Actas, plan de trabajo,
contratos, facturas

Legalizar el evento como
productor de las artes escénicas y
garantizar el proceso legal de la
realizacion de los eventos de
acuerdo a la ley 1493 de 2011.

Numerc de procesos de
legalizacidn realizados

Registrarse como

espectaculos de las
artes escénicas de
acuerdo a la ley 1493

productor de

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Sanfiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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realizacion de los eventos de
acuerdo a la ley 1493 de 2011.

acuerdo a la ley 1493

*Inscribir los eventos
ante el portal unico de
espectaculos publicos
de las artes escénicas

empresas y/o

certificados que
garanticen la viabilidad
por parte de la
Secretaria de Justicia

*Elaborar el formulario
de la ventanilla Gnica.
*Solicitudes de

*Asistir y cumplir con

los requerimientos de
" la mesa de eventos
para presentar los

desarrollarse en esta

*Resolucion de
permisos emitida por
la Secretaria de
Justicia y seguridad
*Contratos con

del 2011

PULEP
*Seleccionar

proveedores

y seguridad

viabilidad y
seguimiento

proegramas a

actividad.

proveedores

Para el desarrollo del objeto en el marco del proyecto denominado “FORMACION
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION SOCIAL DEL PROCESO DE PAZ",

el asociado tendra a su cargo las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Actividad

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modiﬂcz(cién

Indicador

MEDIO DE VERIFICACION

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Planeacion, disefio y
realizacion de talleres
en musica, danzay
artes plasticas.

Numero de programas pedagogico
disefados NUmero asistentes a los
talleres
Numero de transportes y refrigerios
utilizados para las visitas
Numero de documentos de
sistematizacion

*Documento pedagogico del
cada taller *Listado de
asistencia a cada uno de los
talleres.*Registro fotografico de
los talleres *Contratos de los
talleristas

Adquirir materiales
didacticos y
suministros para los
talleres en musica,
danza vy artes
plasticas.

Cantidad de kits de materiales
didacticos utilizados para los
talleres en musica, danza y artes
plasticas.

Facturas de compra de los
materiales

Organizar técnica y
logisticamente la
puesta en escena de
las creaciones
artisticas de los
desmovilizados,
cumpliendo con los
requerimientos
técnicos necesarios.

Numera informes de condiciones
técnicas y requerimientos.
Numero de eventos finalizados

*Contratos con las
especificaciones técnicas
requeridas proveedores.
* Registro fotografico

Para el desarrollo del objeto en el marco del proyecto denominado “AMPLIACION DE LA
OFERTA CULTURAL Y ARTISTICA PARA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", el asociado tendra a su cargo las siguientes
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Actividad

Indicador MED!O DE VERIFICACION

* Numero de reuniones
realizadas

* Numero de grupos
seleccionados que cumplan
con la experiencia requerida
en cada evento artistico y

Establecer un comité que
conceptualice identifique y
seleccione los artistas que
se presentaran en los
diferentes eventos de A.M

*Actas de comité
*Base de datos de artistas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Caili. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F0]
3 INTEGRADOS
s (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADAEN 26/novi2018
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS

cultural y principalmente ser
Adultos Mayores

Seleccionar y presentar
las agrupaciones
artisticas y culturales en
los diferentes eventos
dirigidos a la poblacién A.

* Namero de eventos Numero
agrupaciones artisticas Contratos o acuerdos celebrados,
integradas por Adulto Mayor

M.
Numero de eventos
planeados Yy realizados * Plan de trabajo con registro
fotografico de [as visitas y la
Numero de artistas autorizacion de uso del espacio por
Coordinar y producir las |seleccionados para cada parte de [a persona responsable.
actividades de Adulto | evento. *Resefia de cada agrupacion
Mayor Numero programaciones de presentada.
cada evento. *Programa de cada evento.
Numero gestiones realizadas | *Reporte de contratos, alianzas y/o
para la exitosa realizacion de acuerdos gestionados.
cada evento.
Numero de criterios de * Documentos base de criterios de
Valorar y calificar las seleccion y calificacién de las sgleccién apra cagia evento.
presentaciones. * Listado de seleccionados yfo

presentaciones artisticas
de los eventos para
Adultos Mayores.

ganadores de cada evento.

Numero de artistas
seleccionados y ganadores.

Suministrar los gastos de | Numero traslados suministros '

traslados y manutencidn realizados para A.M.

requeridos por las Facturas del transporte,
compafias artisticas alimentacién y refrigerios pagados.
seleccionadas por el

comité curatorial.

Garantizar el éxito

técnico y logistico de cada

y uno de los eventos : *Contratos con proveedores
dirigidos a poblacion Nimero eventos para *Registro fotografico del montaje
Adulto Mayor y LGBTI poblacion adultc mayor *Documento de consolidacion de
programados en esta realizados. | los raider técnicos y necesidades
actividad cumpliendo con logisticas.

los requerimientos

necesarios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 19 de 39




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICQ ADMINISTRATIVA

ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

INTEGRADOS

PREVIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
(SISTEDA, SGC y MECI)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

MAJAO01.02.01.18.P07.F0O1

VERSION 3
FECHA DE

ENTRADA EN 26/novi2018
VIGENCIA

Certificar el proceso legal
de la realizacion de los
eventos de acuerdo a la

ley 1493 de 2011.

Numero de eventos legaliza
izados

*Registrarse como productor de
espectaculos de las artes
escenicas de acuerdoe a la ley 1493
del 2011
*Inscribir los eventos ante el portal
unico de espectaculos publicos de
las artes escénicas PULEP
*Seleccionar empresas y/o
proveedores certificados que
garanticen la viabilidad por parte de
la Secretaria de Justicia y
seguridad
*Elaborar el formulario de [a
ventanilla tnica.
*Solicitudes de viabilidad y
seguimiento
*Asistir y cumplir con los
requerimientos de la mesa de
eventos para presentar los
programas a desarrollarse en esta
actividad.

*Resolucion de permisos emitida
por la Secretaria de Justicia y
seguridad
*Contratos con proveedores

Disefnar e implementar un
plan de difusion para
garantizar a visibilizacién
de los eventos de Adulfo
Mayor e Identidad Cultural

Numero de afiches y
volantes de los eventos de
AM.

Namero camisetas del
Festival de Anos Dorados.
Numero fotografias del
Reinado del Adulto Mayor
Nimero diplomas para los
participantes en la muestra
artesanal.

Numero videos sobre el
Reinado del Adulto Mayor
Numero tarjetas de invitacidon
para el Reinado del Adulto
Mayor
Numero ejemplares de [a
programacion de la noche de
cuento, poesia y bohemia.

* Facturas de compra de los
suministros.

* Listados de entrega de
invitaciones, diplomas, camisetas.
* Evidencia fotografica de la
socializacién de la convocatoria de
AM.

* Copias en digital de [a fotografias
y el video del reinado.

* Disefios de todos los productos
entregados.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTICN Y CONTROL MAJAD1.02.01.18.P07.FD1
Yy INTEGRADOS
S {SISTEDA, SGC y MEC!)
ALCALDIA DE VERSION 3
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA T E 3
ADQUISICION DE BIENES, OBRASIY{ PREVIOS Er:l”géﬁélAN 26/novi2p18

SERVICIOS

Numero de disefios y
Conceptualizar los confecciones de vestuario#
atuendos requeridos para | calzados Numero bandas de

* Facturas de compra de insumos
y/o cuentas de cobro por los

) ) e . servicios.
el reinado del Adulto identificacion Nimero . . e
: . Registro fotografico de los
Mayor. coronas# reinas maquilladas diseRos

y peinadas para el evento.

Para lo anterior, el Asociado debera tener en cuenta el contenido de las ficha BP: (6-
046380, 06-046378, 06-046239, que se describen a continuacion:

IMPLEMENTACION DE MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA DE
LA VIOLENCIA A LAS MUJERES EN SANTIAGO DE CALL.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DEL UNIDAD DE
® PROYECTO DET;;;?SQTSODEL MEDIDA | CANTIDAD
1. Generar espacios de Organismos de socorro Ndmero 1
fortalecimiento de los derechos
de las mujeres en contra de la ) L )
Presentaciones artisticas Numero 2

violencia

PRODUCCION TECNICA Y LOGISTICA
Alquiler de sonido Numero 2
Disefio y montaje de

2. Desarrollar muestras

artisticas en contra de la ) NUmero 1
violencia de las mujeres y la  |-€scenografia
equidad de genero Organismos de socorro Numero 1
Presentaciones artisticas Numero 2
| Apoyo Administrativo Mes 1
Apovyo contable y financiero Mes 1
Apoyo Juridico Mes 1

Suministro de papeleria y
ttiles de oficina (resmas,
lapiceros, libretas,
marcadores, sacaganchos,
grapadoras, perforadora, clips, Num. 1 |
ganchos cosedora,

2.1.2 Realizar la Administracioén
de procesos culturales en contra

\

. Alguiler espacio Fisico Mes 1
|

de la violencia a las mujeres |

resaltadores, bolsas plasticas
resellables, marcadores
borrables, carpetas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.

Pégina 21 de 39




Al

Db

MAJAD1.02.01.18.PO7.FO1

2Y ; SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
a‘g’gﬁ’j INTEGRADOS
Nty (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/nov/2018
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS
legajadoras, ganchos
plasticos, cintas, copias, toner)
Alquiler de muebles y equipos Mes
de oficina ' 1
Costos de legalizacién del N
contrato 1
Costo financieros Num. 1

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA PERSONAS EN PROCESOS DE
REINTEGRACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES DETALLADAS DEL PROYECTO oD AT | CANTIDAD
Realizar talleres en Musica Hora 80
Realizar talleres en Danza Hora 80
Realizar talleres en Plasticas Hora 80
Servicio de catering - refrigerios para talleres Unidad 2.250
Servicio de transporte para realizar visitas de sensibilizacion a Unidad 4
las artes
Servicio de catering - 2 Refrigerios para visitas Unidad 300
Servicio de catering - Aimuerzos para visitas Unidad 150
Sistemetizacion del proceso (Documental y Audiovisual) Unidad 1
I\Kﬂllt];jiz(e:am_a’tc-zrlales didacticos para el desarrollo de los talleres de Unidad 38

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.FO1
INTEGRADOS
il (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 5
ALCALDIA DE _ .
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
ON JURI N /nov/201
RS AR T PREVIOS Mo | ey
SERVICIOS

gg :;amaterlales didacticos para el desarrollo de los talleres de Unidad 28
Kit de materiales didacticos para el desarrollo de los talleres de
Artes Plasticas Unidad 38
Coordinador Clausura Unidad 1
Coordinador Artistico Unidad 1
Presentaciones artisticas Unidad 4
Sonido Unidad 1
Luces Unidad 1
Escenografia para evento de cierre Unidad 1
Organismos de socorro Unidad 2
Personal de logistica y seguridad Unidad 20
Servicio de catering - Hidratacion Unidad 100
Servicio de catering - Refrigerios Unidad 100
Servicio de aseo Unidad 1
Realizar talleres en Musica Hora 80
Realizar talleres en Danza Hora 80
Realizar talleres en Plasticas Hora 80
Servicio de catering - refrigerios para talleres Unidad 750
Servicio de transporte para realizar visitas de sensibilizacién a Unidad 4
las artes
Servicio de catering - 2 Refrigerios para visitas Unidad 100
Servicio de catering - Almuerzos para visitas Unidad 50

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01
“?“&.n.‘ INTEGRADOS
G (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE VERSION 3
SANTIAGO DE CAL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
o )

pR R A PREVIOS | e

SERVICIOS
Sistemetizacion del proceso (Documental y Audiovisual) | Unidad 1
l}\(ﬂlltj;i;(a:;naterlales didacticos para el desarrollo de los talleres de Unidad 13
gg r:jzeamateria[c-zs didacticos para el desarrollo de los talleres de Unidad 13
Kit de materiales didacticos para el desarrollo de los talleres de
Artes Plasticas Unidad 13
BRODUCCIONIGENE RA
Coordinador Clausura Unidad 1
Coordinador Artistico Unidad 1
Presentaciones artisticas Unidad 4
Sonido . | Unidad .
Luces Unidad 1
Escenografia para evento de cierre Unidad 1
BROBUECCIONIEGGISHIEA R
Organismos de socorro Unidad 2
Personal de logistica y seguridad Unidad 20
Servicio de catering - Hidratacion Unidad 100
Servicio de catering - Refrigerios ' Unidad 100
Servicio de aseo Unidad 1
Coordinacion administrativa del proyecto Meses 4
apoyo Administrativo : Meses 4
Apoyo contable v financiero Meses 4
Apoyo Juridico Meses 4
Alguiler espacio Fisico Meses 4

Este documento es propiedad de la Administracién Gentral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn
por cualguiermedio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MAJA01.02.01.18.PO7.FO1

et VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICG ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/nov/2018
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS

Suministro de papeleria y Utiles de oficina (resmas, lapiceros,

libretas, marcadores, sacaganchos, grapadoras, perforadora, Num. 1
clips, ganchos cosedora, resaltadores, bolsas plasticas

resellables, marcadores borrables, carpetas legajadoras,

ganchos plasticos, cintas, copias, toner)
Alguiler de muebles y equipos de oficina Meses 4
Costos de legalizacion del contrato Num, 1
Costo financieros Num. 1

AMPLIACION DE LA OFERTA CULTURAL Y ARTISTICA PARA POBLACION ADULTA

Y ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

) UNIDAD CANTI
ACTIVIDADES DETALLADAS DEL PROYECTO DE
DAD
MEDIDA

Disefiar la estrategia de la convocatoria Ndmero 1
Socializacién de la convocatoria y audiciones Numero 1
Desplazamiento para la socializacidén en las comunas focalizadas Ntmero 8
Papeleria e Insumos Numero 1
Jurados para |a seleccion de las presentaciones NUmero 3
Disefio e impresion de volantes Numero | 4000
Coordinador artistico Numero 1
Grupos artisticos Numero 6
Alguiler del espacio Numero 1
Alquiler sillas plasticas Niumero | 300
Refrigerios Numero | 350
Derechos de autor Nimero 1
Permiso Dagma Numero 1
Empresa de aseo y/o PGIRS Numero 1
Organismos de socorro Numero 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificgacién

por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,

Pagina 25 d

e 39




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
o [NTEGRADOS
S (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTCS
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS
SERVICIOS

MAJAD1.02.01.18.PO7.FO1

VERSION 3

FECHA DE
ENTRADA EN 26/nov/2018
VIGENCIA

Bateria sanitaria para personas con discapacidad Numero 2
Bateria sanitaria Namero 8
Transporte asistentes al evento Numero 8
Camisetas para logistica Numero 20
Presentadores del evento Namero 2

Apoyo Logistico del evento

NUmero 10

Alquiler de equipo de amplificacién de sonido, 2 microfonos,

Namero 1
procesadores de efectos
Alguiler tarima Numero 1
Coordinador artistico Numero 1
Grupos artisticos Numero 6
Alquiler sillas plasticas Numero | 300
Refrigerios Namero 350
Derechos de autor Numero 1
Permiso Dagma Numero 1
Empresa de aseo y/o PGIRS Numero 1
Organismos de socorro Nimero 1
Bateria sanitaria para personas con discapacidad Numero 2
Bateria sanitaria Numero 8
Transporte asistentes al evento Numero 8
Presentadores del evento Numero 2

Logistica del evento

Numero 10

Alquiler de equipo de amplificacién de sonido, 2 micréfonos,

procesadores de efectos Numero 1
Alquiler tarima NUmero 1
PRODUCCIONIGENERA IS TR NR R Yol

Coordinador artistico Nimero 1
Grupos artisticos Numero S
IERODUCCIONRYOGISTIC A 2ow T

Alguiler del espacio Numero 1
Refrigerios Numero | 350

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD01.02.01.18.P0O7.FD1
INTEGRADOS
N (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE VERSION 3
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FEGHA DE
GESTION JURIDICC ADMINISTRATIVA
ADQUISICLON DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS ET,TSEAS&EN 26/novizp18
SERVICIOS
Derechos de autor Sayco Numero
Derechos de autor Acinpro Numero
Derechos de autor NUmero 1
Permiso Dagma Numero 1
Empresa de aseo y/o PGIRS Numero 1
QOrganismos de socorro Numero 1
Bateria sanitaria para personas con discapacidad Numero 2
Bateria sanitaria Numero 8
Transporte asistentes al evento Nlmero 8
Presentadores del evento Nimero 2
Logistica del evento Numero 10
Alquiler de equipo de amplificacion de sonido, 2 micréfonos, .
Ndamero 1
procesadores de efectos
Alquiler tarima Numero 1
Coordinador artistico Nurmero 1
Grupos artisticos Nimero 4
Alguiler del espacio Numero 1
Refrigerios Nimero | 100
Derechos de autor Sayco Nimero
Derechos de autor Acinpro Numero
Derechos de autor Numero 1
Permiso Dagma NUmero 1
Empresa de aseo y/o PGIRS NUmero 1
FPermiso bomberos Nimero
Ambulancia y cuerpc medico Numero
QOrganismos de socorro Numero 1
Bateria sanitaria para personas con discapacidad Numero 2
Bateria sanitaria Numero 8
Transporte asistentes al evento Ndmero 8
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de-Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por.cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. . 07 4
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INTEGRADOS
o (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
ON JURI ENTRADAEN | 26/Mmovi2018
A e ST PREVIOS
SERVICICS
Presentadores del evento Numero 2
Logistica del evento Numero 10
Alquiler de carpa Numero 4
Alguiler sillas plasticas - Numero | 100
Alguiler de tablones Numero 20
Almuerzos para artesanos que participan del festival Numero 50
Alquiler de equipo de amplificacién de sonido, 2 micréfonos, .
NUmero 1
procesadores de efectos
1 Alguiler tarima NUmero 1
| Coordinador artistico Namero 1
Grupos artisticos NUumero 2
Alguiler del espacio Nimero 1
Alguiler-de equipo de amplificacidn de sonido, 2 micréfonos, NCmero 1
procesadores de efectos
Personal de logistica Numero 10
Refrigerios . L | Namero ! 200
Presentadores del evento Numero 2
Disefio e impresion de diplomas en reconocimiento al trabajo cultural 37
y/o artistico de las reinas Nimero
Jurado calificador Nimero 2
Disefio del vestuario de las reinas NUmero
Confeccidn del vestuario NGmero 37
Calzado para las reinas NUmero 37

37 O

Bandas de identificacion de las reinas

\
NOmero |
Fotografia profesional Namero
Disefio y elaboracion de la corona Namero 37
Servicio de estilistas Ntmero 10
Tarjetas de invitacion Numero 200
Coordinador artistico Numero 1
Grupos artisticos Numero 5

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santlago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacidn
por cualquier media, sin previa avtorizacion del Alcalde.
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INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FEGHA DE

ON JURI
IR T PREVIOS et | o

SERVICIOS

Alquiler sillas plasticas Numero | 300
Refrigerios N(mero | 350
Derechos de autor Numero 1
Permiso Dagma ' Numero 1
Empresa de aseo y/o PGIRS Numero 1
Qrganismos de socorro Namero 1
Bateria sanitaria para personas con discapacidad Ndmero 2
Bateria sanitaria Numero 8
Transporte asistentes al evento ' Ntmero 8
Presentadores del evento Numero 2
Personal de logistica Numero 10
Alquiler-de equipo de amplificacion de sonido, 2 micréfonos, NUMmero 1
procesadores de efectos
Coordinador artistico Numero 1
Presentacion de poetas y cuenteros NUmero 6
Alquiler sillas plasticas Numero | 300
Alquiler del espacio _ : Namero
Refrigerios Ndmero | 330
Derechos de autor Sayco Namero
Derechos de autor Namero 1
Permiso Dagma Numero - 1
Empresa de aseo y/o PGIRS . Numero 1
Ambulancia y cuerpe medico Numero
Qrganismos de socorro Numero 1
Bateria sanitaria para personas con discapacidad Numero 2
Bateria sanitaria NGmero 8
Transporte asistentes al evento Numero 8
Presentadores del evento _ ' Ndmero 2
Personal de logistica Numero 8

Este documento es propiedad de la Administracién Centré! del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida-su alteracién o modificacién

por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) ,
ALCALDIA DE VERSION 3
SANTIAGO DE CALL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIV.
ADQUlSch:ION DE BIENEIS'\!IOBRASI YA PREVIOS ETJT(?SSQIEN 2pfourzots
SERVICIOS
Alquiler de equipo de amplificacion de sonido, 2 microfonos, NGmero 1

procesadores de efectos

Disefio e impresion de ejemplares de la presentacién de los artistas Numero | 400

Coordinacion administrativa del proyecto Mes 8
Apoyo administrativo Mes 8
Apoyo contable y financiero Mes 8
Apoyo Juridico Mes 8
Alguiler espacio fisico Mes 8

Suministro de papeleria y Utiles de oficina (resmas, lapiceros,
libretas, marcadores, sacaganchos, grapadoras, perforadora, clips,
ganchos cosedora, resaitadores, bolsas plasticas reseliables, Num. 1
marcadores borrables, carpetas legajadoras, ganchos plasticos,
cintas, copias, toner)

Alquiler de muebles y equipos de oficina Mes 8
Costos de legalizacién del contrato o convenio Num. 1
Costo financieros Num. 1
Coordinador artistico del evento "LOS ABUELOS CUENTAN" Numero 1
5 presentaciones artisticas en danza "Los abuelos cuentan”, donde .

o s NUmero 5
participan 80 personas como publico
5 presentaciones artisticas en narracion oral "Los abuelos cuentan" .

o . Numero 5

donde participan 80 personas como publico
5 presentaciones en musica "Los abuelos cuentan" donde participan Ndmero 5
80 personas como publico
Refrigerios para los artistas y asistentes a las presentaciones Numero 300
Alquiler de un espacio para las 15 presentacicnes artisticas Numero 1 .
Derechos de autor Sayco y Acinpro Ndmero 1
Organismos de socorro Numero 1
Apoyo logistico del evento {personal) Numero 10
3 presentadores para cada uno de los eventos x 2 horas cada uno Numero 3

Este decumento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacidn
por cualgquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 30 de 39
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Tt INTEGRADOS
ey (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FEGHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADAEN | 26/nov/2018
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS
Transporte asistentes al evento (20 buses) Ndmero 6
Alquiler de 3 equipos de amplificacion de sonido, micréfonos, .
procesadores de efectos Nimero 3
Volantes Numero | 2000
APORTES DEL MUNICIPIO § 282.635.945
ACTIVIDADES GENERALES
1. Ejecutar y cumplir con el convenio de conformidad con lo previsto en los estudios,

documentos previos, analisis del sector, especificaciones, la propuesta y el convenio que
se suscriba.

2. Garantizar todos los recursos necesarios para el normal y completo desarrollo del
objeto del convenio.
3. Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal para el cumplimiento de las

actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio suscrito. Sidurante
la ejecucién de este se requiere el cambio de algun recurso humano como material,
debera remplazarse por otro de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobacidn de
la Secretaria de Cultura.

4, Participar en las reuniones de seguimiento o visitas conjuntamente proponiengdo
alternativas, generando soluciones y demas acciones para el buen desarrollo del
proyecto y suscribir el Acta de Seguimiento al Convenio. 1
5. Elaborar y cumplir con el cronograma y las especificaciones técnicas asegurando
el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de incumplimientos efectuar de
manera inmediata los correctivos necesarios, en caso de variaciones por atraso en| la
gjecucion prevista, presentar de inmediato para estudio y aprobacion el plan de
contingencia.

6. Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucién contractual.

7. Responder en los plazos que la Secretaria de Cultura establezca, los
requerimientos de aclaracion o de infermacion que le formule.

8. Proporcionar los elementos necesarios para la realizacion de actividades artisticas

para grupos poblacionales: mujeres, personas en proceso de reintegracion social del
proceso de paz, y la poblacién adulto mayor.
9. Garantizar la seguridad de los asistentes mediante la disposicion de organismos
de socorro.
10.  Hacer el Registro PULEP y tramitar, diligenciar y asumir los permisos establecidos
por la ley de espectaculos plblicos para la realizacion del evento en la ventanilla Unica
de la alcaldia de Santiago de Cali (Sayco Acinpro, Derechos de Autor transito, gobierno,
bomberos y DAGMA entre otros).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali..Prehibida su alteracién o medificacion
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11. Realizar el reconocimiento a la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de
Cultura, como financiador de las actividades contempladas dentro de los proyectos
denominados “AMPLIACION DE LA OFERTA CULTURAL Y ARTISTICA PARA
POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” Ficha B.P.
06-046239, vigencia 2019,"FORMACION ARTISTICA y CULTURAL PARA PERSONAS
EN PROCESOS DE REINTEGRACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI" Ficha B.P. No. 06-046378, vigencia 2019,“IMPLEMENTACION DE MUESTRAS
ARTISTICAS Y CULTURALES EN CONTRA DE LA VIOLENCIA A LAS MUJERES EN
SANTIAGO DE CALI" Ficha BP 08-046380, vigencia 2019.

12.  Entregar al interventor(a) o supervisor{a) del convenio la informacidn relativa de
los contratos y subcontratos que suscriba para el desarrollo de actividades artisticas para
grupos poblacionales: mujeres, personas en proceso de reintegracion social del proceso
de paz, y la poblacion adulto mayor., incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de las entidades con quienes contrate, y la informacién referente a
los pagos que realice con los recursos del convenio.

13.  Desarrollar a plenitud el objeto del convenio, dentro de los terminos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.
14.  Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al
area supervisora.

15. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razon del convenio llegue a conocer, actividad que debera ser cumplida por el
asociado, aun después de terminado el proyecto.

. 16.  Una vez finalice el objeto del convenio, el ASOCIADO debera entregar al

supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion.

17.  Mantener al dia, el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal
subcontratado cuente con seguridad social integral.

18. Las obligaciones que se deriven del presente convenio deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de
jos objetivos especificos y generales del proyecto.

19. Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de
comunicaciones de la Aicaldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos
y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por medio del cual se
actualiza el Manual de ldentidad Visual Corporativa del Municipio de Santiago de Cali.
20. Todo el material publicitario debera incluir logos y créditos del apoyo que realice la
Secretaria de Cultura al proyecto, previa revision y visto bueno de la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia; asf mismo, todo acto de presentacién o difusién del
proyecto, por cualguier medio conocido o por conocerse, debera reconocer y dar credito

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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a la participacion y apoyo del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Culturalal
proyecto.

21. Evidenciar el cumplimiento con lo establecido en el Decreto Municipal
411.0.20.0059 del 23 de febrero de 2009, “Por medio del cual se adoptan los manuales
para la implementacién de programas de gestidén integral de residuos soélidos en
entidades publicas, instituciones educativas, conjuntos residenciales, centros
comerciales, supermercados, almacenes de cadena y eventos masivos en el Municipio
de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones” y los lineamientos del Decreto
Municipal 411.0.20.1147 de 2015, "Por medio del cual se Adopta El Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos del Municipio de Santiago de Cali 2015-2027 y se dictan
otras disposiciones”.
22. Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacién de las personas
en situaciéon de discapacidad, en diferentes momentos y escenarios de las actividades
programadas.

23. Realizar el aseo y la recoleccién de residuos.
24.  Realizar la respectiva promocion y difusion del evento a traves de diferentes
medios que garanticen |la asistencia del publico.
25. Presentar los correspondientes informes técnicos y financieros previos a|la
solicitud de pago de los valores establecidos en [a minuta del convenio.
26. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancig y
control, tendiente a la buena ejecucion del objeto contratado.
27. Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del convenio y bajo ningupa
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su
cuantia.
28.  Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de este CONVENIO con cargo a los recursos destinados
por la Secretaria de cultura de Santiago de Cali, y efectuar los gastos requeridos de
conformidad con lo aprobado por el Comité técnico operativo y con sujecidn a los
reglamentos internos de la entidad; sin embargo, toda la contratacién que realice| el
Contratista en el marco de este convenio, debe realizarse de conformidad con|la
normatividad vigente sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de pub[icid:fld,
economia y transparencia, y observar los precios del mercado, evitando con esto
sobrecostos en la ejecucion.

29, Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segin los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del convenio.

30. Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucién del presente
convenio.

31. Presentar un (1) informe de ejecucidn contable y financiero al finalizar la gestion,
auditado de conformidad con los reglamentos del ASOCIADO para aprobacion Idel
interventor(a) o supervisor (a) del convenio. EL ASOCCIADO se compromete a cumplir con

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
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lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes en cuanto a llevar la
contabilidad de acuerdo a los principios generalmente aceptados, a consolidar los
estados financieros y ser sometidos a una auditoria financiera.

32. Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
presente.

33. El ASOCIADO garantizara la concurrencia de oferentes para la adquisicién de
bienes y servicios, mediante tres (3) cotizaciones de los oferentes. Las evaluaciones de
las propuestas economicas o cotizaciones deberan ser aprobadas por el Comité Técnico
Operativo en las cuales se debera tener en cuenta el valor, la calidad y la idoneidad.
Excepcionalmente, cuando se requiera contratacidon directa atendiendo a la necesidad
del proyecto, el Comité Técnico Operativo aprobard dicha contratacion, previa
justificacion de la necesidad, la pertinencia e idoneidad.

34. EL ASOCIADO debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste
cumpla con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad
competente. -

35. Escanear el informe de supervisidon, la factura y el informe técnico previo a la
entrega de los documentos para el respectivo pago, y enviarlo al siguiente correo
electronico: infocultura@cali.gov.co.

36. Las demas que se requieran de acuerdo con |la naturaleza del convenio.

7.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Municipio de Santiago de Cali.
8. FICHA TECNICA: N/A

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Culiura, realiza ia presente contratacion
a través de un convenio de asociacion, con fundamento en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, expresa que: “Ninguna de las ramas u érganos del poder publico
podra decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el objeto de impulsar programas vy
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo...”
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Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1.998, establece “Las entidades estatal
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de |
principios sefalados en el articulo 209 de la Constituciéon, asociarse con person
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o a creaci
de personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con cometi
y funciones que les asigna a aquellas la Ley".

El Decreto 092 del 23 de enero de 2017 “Por el cual se reglamenta |la contratacién ¢
entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 3
de la Constitucion Politica®, establece la procedencia de la contratacién con entidad
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

“Articulo 5°. Asociaciébn con entidades privadas sin animo de lucro para cum

S,
s
$

on
0

lir

actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que

celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidad
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometido

S
Y

funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley

489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lu
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporci
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entid
sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con

cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién Jrr:o
a

inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de for
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia

ro
3N
ad

de
0s

el

articulo 2° y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5°, 6°,

7° y 8° del presente decreto.”
9. a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA. N/A.
9. b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA. N/A.

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL.

Este doccumento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién ¢ modificacion
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Para [a correcta ejecucidn del objeto del contrato, se requiere supervision, la cual asumira
la entidad a través de la persona que designe la Secretaria de Cultura para tal fin, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

X

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision Interventoria

10. a. COMITE TECNICO OPERATIVO: Se entendera conformado con la suscripcion del
convenio, el comité operativo, el cual estara integrado por la Secretaria de Cultura del
Municipio de Santiago de Cali 0 su delegado y por el representante legal del asociado.
Este comité se encargara del seguimiento al convenio a través de reuniones y visitas a
los sitios de trabajo y podra hacer ajustes al desarrollo, al cronograma y a [as actividades
estipuladas en el convenio durante sus diferentes etapas, siempre y cuando estas
atiendan las necesidades del proyecto, al interés general, y estén viabilizadas por el
supervisor y aprobadas por los integrantes del comité, con el fin de alcanzar el efectivo
cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucién de los
recursos publicos.

11. MADURACION DEL PROYECTO. N/A.

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

; alisis del sector? .
¢ Cuenta con analis S| X No

De conformidad con la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, la Entidad Estatal debe mostrar en el estudio del sector
que la Unica oferta para desarrollar el plan o actividad prevista en el plan de desarrollo es
la de ias entidades privadas sin animo de [ucro. Si el estudio de mercado muestra que
hay mas oferta en el mercado adicional a la de las entidades privadas sin animo de lucro,
la Entidad Estatal debe mostrar que |la oferta de las entidades privadas sin animo de lucro
representa una optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo, situacion que se analizé en los estudios del sector anexos
al presente proceso, a los cuales nos remitimos.

13. RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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13. a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Ndmero: 3500117253 / /
Fecha de Expedicion: 17 de mayo de 2019 /'
Fecha de vencimiento: 31 de dlClemb;/de 2019
Valor: $282.635.945

Compromiso que respalda: No. 4148 / 0-7805 / 23030225 / 41010040011 |/
BP060462391010112, 4148 / 0-7805 / 230501/ 41010040011 / BP060462391010113,
4148/ 0-7805 / 23030225 / 41010040011 / BP060462391010114, 4148 / 0-7805 /
23030225 /41010040011 / BPO060462391010115, 4148 [/ 0-7805 / 23030225
141010040011  /BP060462391010116, 4148 / 0-7805 / 230503/ 41010040011 /
BP060462391010118, 4148 / 0-7805 / 23030225/ 41010040011 / BP060462391010119,
4148 / 0-7805 / 23030225/ 41010040011 / BP060462391010120, 4148 / 0-780%5 /
23030225/ 41010040011 / BP0860462391010121, 4148 / 0-1213 / 230503/410100400ﬂ1
/ BP060462391010122, 4148 / 0-1213/23030225 /41010040011 /BP0604623910101®6
4148/ 0-1213 /230503 / 43020030005 / BP060462391010106, 4148 / 0-7805 / 230503 /
43020030005 / BP060463781010104, 4148 / 0-7805 / 2302010134 / 4302003000}5 /
BP060463781010105, 4148 / 0-7805 / 23030225 / 43020030005 / BP060463781010106,
4148 /0-7805/ 230503 / 43020030005/ BP060463781020105, 4148 / 0-7805 / 230301{01
/ 43020030005 / BP060463781020106, 4148 / 0-7805 / 2302010134 / 43020030005 /
BP060463781020107, 4148 / 0-7805 1 23030225 / 43020030005 / BP0604637810201£]8,
4148/ 0-7805 / 230503 / 43010030005 / BP060463801010103, 4148 / 0-7805 / 2305 |3 !
43010030005 / BP060463801020103, 4148 / 0-7805 / 23030225 / 43010030005 /
BP06046380102010, 4148 / 0-7805 / 23030101 / 41050020012 / BP060011801010114

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
El articulo 4 del Decreto 092 de 2017, sefiala las oportunidades para realizar un proceso
competitivo, entre entidades sin animo de lucro, en este proceso la entidad estatal debera
cumplir con las fases de: definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo 2.- definicion de un p(azo
razonable para que las ESAL presenten a la entidad estatal sus ofertas y los documentos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn |
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que acrediten su idoneidad. 3.- evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal,
teniendo en cuenta los criterios de seleccion relacionados con la Capacidad Juridica,
Capacidad del Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica y Criterios de Ponderacion
definidos para el efecto en la convocatoria publica correspondiente, con base en los
resultados obtenidos en el andlisis del sector.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONVENIO.

Remitirse a la Matriz de Riesgos contenida en el documento Analisis del Sector.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS,

El Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, ha considerado que los riesgos
en la ejecucién del convenio, se refieren a su incumplimiento, que conlleve a que éste no
se ejecute, o se realice en forma deficiente o presente inconvenientes de calidad.

Por lo anterior, el asociado debera constituir a favor del Municipio de Cali — Secretaria de
Cultura, algunas de las garantias admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015,
especialmente las contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082
de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia. En relacién a la constitucién

Y expedlc:lon de la pdliza de seguros, el asociado debera hacerlo cubriendo los rlesgos y
porcentajes establecidos a continuacidn:

1. DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acue do con
este convenio le correspondan, y su cuantia sera del veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (06) meses mas.-

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES , LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al oche por ciento/8%) del valor del
convenio, por el término de duracion del mismo y tres (3) afios mas.

4. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Que ampara la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus ASOCIADOS o SUBASOCIADOS,
poruna cuantia .

o
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equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV){ cuya
vigencia se otorgara por todo el perfodo de ejecucién del convenio y dos .(2) meses mas.

17. ESTUDIOS Y DISENOS. N/A.
18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO. N/A

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN.
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de mayo 26 de 2015, el Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, procede
a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. El
literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, sefiala que las Entidades Estatales no deben hacer
este anadlisis para los \
Procesos de Contratacioén adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa
y de minima cuantia. |
|
En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidon no se aplicaran las normas espemales
gue rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en Ios
cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. ;

Dado en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil d1e0|nueve (2019).
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ELSY RODRIGUEZ GARCIA 'AMILETH CORTES ARBOLEDA
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Subsecretaria de artes, creacion y promocién
Gestion Cutural

Elabord: Angela Villabon Bermeo — Conlratista
Reviso; Lissette Jimenez Bermeo — Conlrati

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién ¢ medificacidn

por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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