ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES Prestaciéon de DIEZ (10) servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en las redes de conocimiento, y areas tematicas en el programa de formacion FIC de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente, en lotes.

Impacto después | .S 5 < £ o
e <@ del tratamiento TN QT < @ sl o
> o =] Q=
Slol&]l&]ga 28 $s¢ BE2c|BES
] = = < = & (&)
() © A = =2 © g = = — z q A ..
alc| al 8 L Consecuencia de la = e & S | = c| Tratamiento/Control a g c (= 858 EZ 2l ESE ¢Cémo se realiza el Periodicida
S| o| ©f| & Descripcion - el @ o o | D 5 . o S o = c O =il j
ol sl E ocurrencia del evento o = o L |s= ser implementado B = = = | 89 9w EG wogl® ol monitoreo? d
Of L |w el £ = S ] p = o 3] o g S o= Vol Qnw
ol =] §|CTa gl | S| o8] 95 ® oS oS
g > < [ 2| 5 | o9 o5 c 58|l s=o
NS ] el =2 5 | @9 IS 3] o T ®©
cl=]8|0o|% i 27 [2=
2
o IN) -
e Estudios previos bien
elaborados y soportados
con estudios de mercado, A través de estudios
Estudios 'y documentos permite una__ seleccion S documentos previos biez
<| 4 revios gue no se w | adecuada y objetiva. 'S p
p q &
|l =< . ; = s . io] elaborados y soportados de
21 o | o | 2 |nadecuada ajustan al objeto vy Z | e Revision de hojas de I acuerdo a estudios de
é E o O [ elaboracion de | naturaleza del contrato, e} Z |vida que ayuden a la o ‘g Q Q mercado. andlisis de la En cada
% I % 2 estudios y|no presenta r_e,glas o~ <~ o 5 é adecua}da seleccion del| A Q! 2 n O -?, -?, ofertaylé demanda del bien periodo c_!,e
w|5|a|x |documentos claras de contratacion ni < E | contratista para el o ) e w 7 2 ; contratacion
Of=|uw Iﬁ'.J previos cumple con la totalidad 2 cumplimiento  de  los -g 0 SETviclo, revision de hojas
g o de los criterios que 8 objetivos del plan de 3 de vida de los interesados y
q JEUVOS p 2 adecuada seleccion de los
deben contemplarse. accion afio 2023. O contratistas
. Procedimientos '
revisados y actualizados
constantemente
Responsabilidad e Programar iniciaimente
< | o |El proceso de |disciplinaria, fiscal 'y w el personal de planta para 5
2| o % @ | contratacion que | penal. (Por violacion a Z | determinar las °
é E T ,9 se adelanta no Ia§ _medidag del gasto ) Z | necesidades de ol _ _‘g o] & & De manera permanente en En cada
Wi g | S |obedezca publico, articulo 3 del| < ™ () a < | Contratacién teniendo en| < — N < n c @ a el L periodo de
z|lE| < . [ o c G (3] (3] cada contratacion 9
W O | directamente a una | Decreto 1737 de 1998 = £ |cuenta el aumento de [] (s (s contratacion
ol Z|l&|0 . o z - °
- 'ﬁ':J i | necesidad de la | modificado por el O | gestion del Centro, metas o
a | ® | Entidad Articulo 1° del Decreto O |de formacion y
2209 de 1998) presupuesto asignado
210 ,9 % Falta de capacidad Insatisfaccion de las — e Establecer medidas de o @ Dejando evidencia de la
Iz 513G >ap necesidades de la o | & w | control para garantizar una o) o9 £ & & IR En cada
Wl x { = 4 de la entidad para : s S| EE - = — 2804 ) ) verificacion del .
Z | W EE & 4 seleccionar al entidad en condiciones | « - N % e <z( adecuada seleccion del| « — Q! é n o8 a g cumplimiento de los periodo de
E i ; li r ion i Gao = w w . . . contratacion
'{'DJ P 'a':J % contratista g:lcsaer?/i?ode prestacio 8 ggnmtirtaé“Stge posrelsgggn deyl own 2 requisitos e idoneidad
o




Ao
SENA

revision de las hojas de
vida.

Oficina de
Contrataci

pactadas en el contrato

prestacion del servicio

> .
L 7 A través de las
< 3 Riesgo por la L o 2%, comunicaciones que se
2| o % = |tardanza de la Z | » Seguimiento a cada uno % 8o generan entre las
é £ T O | expedicion del Demora en el inicio de la ) < | de los expedientes o E< _g Q Q dependencias que | Posterior a
'-é ol 2 respectivo registro eiecucion del contrato a é contractuales que 2 2 < .$ .$ participan en la elaboracion | la firma del
| E E % presupuestal como ! ’ = = | requieran registro o L L del contrato y la| contrato
of= & a | requisito de % presupuestal S B¢ dependencia encargada del
- s S ) :
a | © |ejecucion. o S EL realizar el registro
6 8= presupuestal
% — e Seleccionar un nuevo $2 o
8 o|od]lo 1%} contratista que cumpla con ° g— — En
g = il ) Que el contratista Retraso en los proceso ol|k los requisitos y satisfaga o _ 85 zs 8. 8. Estableciendo plazos para momento en
8 'l"—J = % no firme el contrato de ejecucion de la < ln—:< las ~necesidades de la < @ g 2‘2 8 8 la nueva contratacion que se
o | x P_: | formacion Q= Entidad o realizar nueva o g % 8E L L presente el
alulz F Q convocatoria para surtir el Sc 2 evento
o] (] - Oo <
o proceso de contratacién
Designacion de
supervisor sin las , 3
capacidades o 2o < _ .
@) z | £ | requeridas para a . 39 2 Estudiando y revisando el E
. = n
8 g O | 2 [hacer el | Responsabilidad % o i.done?gzrglgg su (E:'Sisorlg %’2—5 ® S o |personal de planta con su momento en
&[98 [seguimiento disciplinaria, fiscal y |3k . . b S| - S o ® 8 |respectivo perfil académico
Olwm|l 2] O |, ) . 5 ) | designar si cumpla con las < n -T2 o) c = SR que se
w | | ol < |técnico, penal y patrimonial para =< é < calidades necesarias para o S o £ @ = § |y experiencia laboral, para resente el
% z |y g administrativo, el supervisor oo N COMmecio se uimienfo g -%% L © |la asignacion de la P evento
w wilo financiero, @ 9 < 5‘42 8 supervision.
contable y juridico o 5 S
a las obligaciones I8
del contratista
. Realizar el -
requerimiento - Seguimiento  durante la
q . o o < |eiecucien del  contrato
correspondiente al S = isand
contratista a través de la Iy £E [supervisando
7 <o € © | continuamente los avances.
supervision del contrato. g S a
@) = Incumplimiento de f_( e Solicitar al contratista % =] D
8 21l0o S [las  obligaciones [ Insatisfaccién del cliente ‘£ para la iniciacion del gu » par Ejecucién
5 % 8 = |del contrato o|interno o externo en 9, < | contrato la constitucion de 9, 7 S ﬁ g .‘g -fs del Contrato
W e |o|Q |deficiente cuanto a la calidad del S | & |unagarantiaque ampare a = 3o ° €9  Mensual
» ﬁ o = prestacion del | servicio requerido % futuro un posible S 3 T Y
w w servicio O | incumplimiento del 28 £3
contrato. =3 g
i . 9] i
Aplicar | ncion o .
:es e(‘:Jti\t/:;ls asmsjt;so es a S @& |Hacer seguimiento a la
SP ! Y e < | calidad y oportunidad en la
clausulas penales

GTH-F- 259 V03

Pag 1




Ao
SENA

Retrasos en la | Afectaciéon en la o S_eguimiento durante la
o) > entrega de los | ejecucion del contrato en = . Sequimiento T30 3 ejecucion  del  contrato
8 % o 8 informes ylo | cuanto a la satisfaccion :’:’ verificaciég deyl S28o o 8 ¢ o | supervisando Eiecucion
o % 8 = | productos a cargo | de la necesidad y posible C,_) < | cumplimiento de  las Q & 2= o _-‘.5 g g g & | continuamente los avances. deIJContrato
W | E | ©| O |del contratista con | incumplimiento de las | B npin ) c28E (3 RS
o | x| Wl Wl odén de lalobligaciones Z | obligaciones pactadas en 82w L 2= 3 o -Mensual
Qlu@|r [ 19 O | el contrato SE5 S " | Hacer seguimiento a la
ejecucion del | actividades pactadas en I5) n g = calidad y oportunidad en la
contrato el contrato prestacion del servicio
Perjuicios que se _ 5
puedan ocasionar S .26 &S]
al contratista por la =uw R S
Slol3 2 ocurrencia P de L E[e Las partes de mutuo 8= ¢ S
O 0o n 4 Q< c s IS .
CL|Z2|o ,9 hechos de fuerza : iy O|E = acuerdo ~acordaran la o FowEe Q N % Revision por parte del : iy
= | x < Retrasos en ejecucion a < forma de retornar el s — o ®Q ) T O . . Ejecucion
8 'l"—J 8 2 | mayor 0 Casol intractual u é @ | equilibrio contractual a fin I @ $809 8 c £ | Contratistay Supervisor del del Contrato
C [ =
a| x| w]| 2 [|fortuito en los s | £ | m BETI s o 3 | contrato
Al ] O iz =z =z |de no generar perjuicio = 6 0 3
w W | w |terminos del O Q| para las partes sogg ©
@ | contrato y de la 0O|P P £E325 g
o =
legislacion O A0 $
existente.
Riesgo por mal uso o
de la informacion. 8 ©
. o
. Reducir las S5 5
Se materializa < probabilidades de -8 ° A través del control y
O cuando el ocurrencia con divulgacion S5 4] g .
o9 % Q | contratista en E de politicas sob?e la E,j = seguimiento que realice el
o E o|g limient d o 2 |administracion de la S 58 3 supervisor del contrato y Ejecucion
Qlu|31!3 cumplmtlj_no_ € | Acciones Judiciales S S ormacion documental 2|2 Se & | comunicacion a los demés deIJContrato
a | % || m|Sus obligaciones < = P S i o (Tl = colaboradores que manejan
o | | > |+~ |administra Z | magnética. Inclusion de la ° 3 < h o h
i ul : s (@) . =2 £ informacion a fin de
informacion y la O |clausula de 22 o | canalizar la misma
usa en actividades confidencialidad de la 23 - ° :
diferentes al informacion. <t q je
desarrollo de su @ E E
objeto contractual
Firmado digitalmente
ﬁ;%{%«% por ROSA EDITH
PARRA LEON
Rosa Edith Parra Ledn
Subdirectora (E)
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Proyecté comité estructurador:
Proyecté comité estructurador:

A
aly Si

( %Lﬂﬂl Lui}LuMW/\

Aura Luz Colmenares Galindo; Coordinadora de Formacién Profesional; acolmenares@sena.edu.co

Revis6: Leidy Johana Moreno G; Cargo: Apoyo juridico — Gestién Contractual

%o Ortiz; Coordinador administracion educativa; eesibo@sena.edu.co

GTH-F- 259 V03

Pag 1



mailto:eesibo@sena.edu.co
mailto:acolmenares@sena.edu.co

		2023-02-13T11:08:07-0500
	ROSA EDITH PARRA LEON




