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1. DATOS GENERALES

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS - PSICÓLOGA
LUZ IVIIREYA CUESTAS CASTILLO _ fERAPEUTA
OCUPACIONAL
PAOLA L¡ZBETH URREGO BAENA - INGENIERA
ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO- ARQUITECTO

Datos del contrato superv¡sado e interven¡do

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCI NENEL MBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS

o

NUMERO DE CONTRATO

FECHA DE CONTRATO

5777 - 2014

28t06t201B

CONTRATISTA

CEDULA OE CIUDAOANIA O NIT

PROYECTO

CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y fel¡z

860.007.314-1

VALOR $2.374.611.809

PLAZO

FECHA ACTA DE INICIO

Trescientos sesentá y cinco (365) dias calendario. los cuales
se contarán a partir de la fecha de suscripción del acta de
in¡c¡o entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento
de los requ¡sitos de perfeccionamiento y ejecución del
m¡smo

01/o7 t2018

FECHA TERIVIINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

30/06i2019

ADICION No aplica

PRORROGA

SUSPENSION

No aplica

No aplica

I\¡AYORES (60 AÑOS O MAS) IVODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE
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3. CUMPLIMIENTOCONTRACÍUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO;
El operador cumple con el objeto del conven¡o, según verif¡cac¡ón efectuada durante las visitas de supervis¡ón del
periodo.

GRAOO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBSERVACIONES

OBLIGACIONES GENERALES
1

X

Los gastos generados por concepto del aporte del
asociado en el per¡odo comprendido del 'l al 28 de Febrero
de 20'19 son por costos fijos: Recurso Humano
$1.800.986, Vig¡lancia $'1.029.490 (mayor valorsopolado
por $668.210), elementos de aseo institucional
$1.385.190, Desgaste y uso de los bienes no consumibles
$3.957.686, Bienes consumibles $2.968.265, Para costos
variables: elementos de aseo personal $1.804.040 (menor
valor soportado $17.580) v alimentación $8.229.107
(mayor valor soporlado $31.817); para un total de aportes
del asoc¡ado por $20.492.317 y Aportes ad¡cionales
(no contemplados esfuctura de costos) por $682.446
El operador adjunta certificación firmada por
Representante Legal Ana lnés Rincón Barbosa
identificado con CC 41.495.867 y Contador Público el
señor Edilberto Zamora Espejo con tarjeta profesional N.
4684-T y soportes para costos variables en el mes de
febrero de 2019. (Ver lnforme de Ejecución financ¡ero
adjunto).

Realizar el aporte acordado
en el conven¡o de
asociación.

Disponer de todos los
recursos establecidos en el
anexo técnico.

X El asociado para el periodo comprendido del 0'1 al 28 drl
febrero de 20'19 conló con el fecurso humano establecrdo 

-

en la eslructura de costo y anexo técnico. (Ver
Certificación Tálento Humano Costos Fijos de fecha 7 de
mar¿o de 2019, Formato Liquidac¡ón Mensual de Cupos y
el Formato de relación y Seguimiento álTalento Humano,
adiuntos al informe de oestión.)

Págár los salar¡os,
honorarios o prestacrones
sociales a qué háyá lugar al
personal contratado, de
conformidad con la
normatividad viqente.

X Para el periodo comprend¡do entre el 1 al 28 Febrero de
2019, el asociado ejecutó el aporte del operador, dando
cumplimiento al pago de honorarios según la certificación
de pagos de costos fljos correspondientes a la estructura
de cóstos de la SDIS al talento humano y la Relac¡ón de
Talento Humano del periodo.

SOCIAL PARA EL ENVEJECIIVIIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2O10-2025,
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(Ver relac¡ón de talento humano, y Certiflcac¡ón de
parafiscales adiunta - lnforme de gest¡ón dél operádor).

4 Dar cumpl¡m¡ento a los
requisitos de ejecución del
Convenio dentro de los tres
días háb¡les siguientes a la
suscr¡pción del mismo.

x No aplica para este periodo. El operador cumplió con los
requisitos de ejecución del conven¡o dentro de los tres
dias hábiles siguientes a la suscripción de este reflejado
en el informe del mes de Julio de 20'18. (Ver lnforme de
gestión del operad or)
No aplica para este periodo. El asociádo suscribió
oportunamente el acta de inició el dia 2810612018. PaÉ
el convenio en ejecución No. 5777-2018.
(Ver lnforme de gestión del operador).

5 Suscr¡b¡r oportunamente el
acta de inicio y el acta
liquidación del convenio

X

Dár cumplimiento a sus
obl¡gaciones frente al
s¡stema de seguridad social
integral y parafiscales para lo
cual deberá real¡zar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la
Ley '1150 de 2007, en lo
relácionado con los sistémas
de salud, r¡esgos laborales,
pensiones y aportes a las
cajas de compensación
familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante
certif¡các¡ón suscr¡ta por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al d¡a en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social lntegrá1,
asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensación Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requ¡s¡to
deberá acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
SDIS,

X El operador real¡zó el pago correspondiente a la
Seguridad Social del talento humano contratado para el
mes de febrero de 2019. según informe Relación del
Talento Humano firmado por el Representante Legal y el
contador y Ia certif¡cación de pago de paraflscales adjunta
al presente informe, como lo exige el artículo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007.
(Ver relación de talento humano y certificac¡ón de
parafiscales adjunta / informe de gestión del operadoo.

Pág¡na: 3 de 30

I

I

I

I

I



ffi PROCESO AOQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIóN Y/O
INTERVENTORiA

Código: FOR-AD-0'18

Versión: 0

Fecha: lvlemo INT 26234 -
16tO5/2018

Página: 4 de 30

7 Responder por los
documentos fisicos o
magnét¡cos elaborados o
enkegados con ocasión de la
ejecución del convenio, asi
como responder por la
segur¡dád y el debido manejo
de los documentos y
registros propios de la
institución para que reposen
en la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineamientos establecidos en
el numeral 6.1.5 del anexo
técnico Gest¡ón documental.

X Para el periodo comprendido entre el 1 al 28 de Febrero
de 2019, el asóciado reporta en su informe de gestión que
se continua en la organizac¡ón de las 100 Historias
sociales de las personas mayores vigentes en la
lnst¡tución, realizando clasificación, depuración,
eliminación de duplic¡dad, Iimpieza documental, pegado
de hojas de menor tamaño a carta, orgánizáción
cronológica y alfabética de los expedientes según los
parámetros establecidos por la Secretaria Distrital de
lntegración Social.
(Ver lnforme de gestión del operador).

8 l\.4antener vigente la garantia
única y las demás garantias
establecidas en el numeral
6.7.4 del anexo técn¡co, por
el tiempo pactado en el
convenio, así como de las
mod¡ficaciones que se
presenten en la ejecución del
m¡smo.

X

9 Acatar y apl¡car de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del
Convenio.

X

10 Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio,
para revisar el estado de
ejecución del m¡smo, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
Asoc¡ado o cualquier
aspecto técnico referente al
mismo.

X

Para el periodo comprendido entre el 1 al 28 febrero
2019, el asoc¡ado cuenta con una garantía única No.
44-101172756 con fecha de aprobación del 29/06/20'18
para el conven¡o 5777-1A y póliza de seguros de
responsáb¡lidad Extracontractual No. 33-40-101048248
con fecha de aprobación 2910612018 exped¡das por la
compañ¡a Seguros del Estado.
(Ver lnforme de gestión del operador).

Para el periodo comprend¡do entre el 01 al 28 de febrero
de 2019, el equipo de apoyó a la supervisión evidenció
que el Centro de Protección Social Hogar Clarita Santos
sede Bogotá, acata y ap¡¡ca de manera diligente las
observacaones y recomendaciones generadas por el
supervisor en cuanto a la presentación de informes y
soportes de cumplimiento a las obligac¡ones en el marco
del convenio.
(Ver actas Supervis¡ón e lnforme de gestión del operador).

Para el per¡odo comprend¡do entre el 0'l al 28 de
de 2019, el área de Nutrición asrste a reunión con
por la Secretaria Distrital de lntegrac¡ón soc¡al el d¡a
OllOZl2OlS y el área de Gestión Documental a la reunión
el día 08/02/2019 en torno a presentación de nuevo
formato de informes de gest¡ón y soportes.
(Ver lnforme de gest¡ón del operador y acta de reun¡ón).

febrero
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11 Presentar al supervisor-a del
convenio los informes y
anexos establecidos en el
numefal 6.4.

X El operador presenta el informe cualitativo y cuantitativo
del per¡odo comprendido entre el 01 al 28 de febrero 2019,
en cumplimiento a la obligac¡ón se realiza envió de
lnforme mensual cualitativo y cuantitativo de la gestión y

ejecución delconvenio, de acuerdo alformato establecido
por el superv¡sor al 2810212019.
(Ver lnforme de qestión del operador).

12 Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desaffollo del
Conven¡o, cuando en ellos
se cause per¡u¡cio a la
admin¡strác¡ón o a terceros
en los términos del artículo
52 de Ia ley 80 de '1993.

X No aplica para el periodo. De acuerdo con los soportes
emitidos por el asociado, no se reportaron actos u
omisiones que ejecute en desarollo del Convenio o
genere perjuicio a la administración o a terceros en los de
acuerdo con el artículo 52 de la ley 80 de 1993.
(Ver lnforme de gestión del operador).

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma
deba asumir, por razón de la
acción que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
daños por causa del
Asociado. durante la
e¡ecución del convenio.

X No aplica para el periodo. Para el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de febrero de 2019. no se inic¡aron
acciones de terceros en contra de la Secretaria Distrital de
lntegración Social que háyan sufr¡do dáños por causa del
Asociado, durante la eJecución del convenro.
(Ver lnforme de gestión del operador).

14 Responder por todas las
acciones y omisiones
¡mputables de su personal.
sub ásociados y
proveedores, así como del
personal al servicio de estos
últimos. En caso de que se
intente una acc¡ón o se
presente una reclamac¡ón
contra la SDIS por la cual
deba responder el Asoc¡ado,
aquella procederá a
notificarle a la mayor
brevedád para que el
Asoc¡ado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitár
perju¡cios a la SDIS. Si el
Asoc¡ado no logra resolver la
controversia en el plazo que
f¡ie la SDIS, la misma podrá
hacerla directamente y el
Asociado asumirá todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.

x No apl¡ca para el periodo comprendido entre el 01 al 28
de febrero de 2019, ya que no se presentaron acciones,
reclamaciones u om¡siones ¡mputables de su personal,
sea asociados y proveedores contra la Secretaria Distrital
de lntegración Social que deba responder el asociado
durante el pér¡odo. (Ver lnforme de gest¡ón del operador).

15 Aulotizat a la SDIS a deducir
los valores resultantes por

X No aplica para el periodo comprendido entre el 01 al 28
de febrero de 2019, de acuerdo con los soportes

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA
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estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podrá
realizar los actos procesales
que sean indispensables

f¡nancieros de ejecución presentados por el asóciado,
para el presente periodo, se evidenció que no hay saldos
adeudados por parte del operador. (Ver lnforme de
gestión del operador).

a defender sus derechos
'16 Para el periodo comprendido entre el 1 al 28 de febrero de

2019, el asociado realizó entrega de los informes y
soportes de conformidad en lo establecido en el anexo
técnico facilitando la labor del equipo de supervisión.
(lnforme de gestión del operador).
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Facilitar la labor del
supervisor, para el control y
el seguimiento al
cumplimiento del convenio,
el Asociado deberá
proporcionar toda la
¡nformación y
documentac¡ón que se
considere necesaria.

X

Las demás inherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor
para el cabál cumplimiento
del objeto del convenio.

X No aplica para el periodo comprendido entre el 01 al 28
de febrero de 2019, no se reportaron obl¡qac¡ones_
adicionales para el cumplimiento del objeto del 

""onr"n,{(Ver actas Supervrsrón) (lnforme de gestion del operaOorF

OBLIGACIONES DE ARACTER TECNICO

a) Atención lntegral para el Desarrollo Humano
,1 Prestar el serv¡c¡o a las

personas mayores de
acuerdo a lo establecido en
el anexo técn¡co.

Formu¡ar el Plan de Atención
lntegral lndividual -PAllN- de
cada persona mayor
vinculada al serv¡c¡o. en los
t¡empos establecidos y con
las orientaciones descr¡tas
en el numeral 1.5.1.1 del
presente anexo técnico. Asi
mismo real¡zar el monitoreo
del-PAllN- de acuerdo a los
tiempos establecidos en el
numeral anler¡ormente
mencionado.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero
de 2019, el superv¡sor ver¡f¡có a través de v¡sita del equ¡po
de supervis¡ón el dia 19lOZl2O19 al Centro de Protección
Soc¡al Hogar Clarita Santos -Bogotá que el operador
garantiza la prestac¡ón del servicio a las personas
mayores de acuerdo con lo estáblecido en el anexo
técnico, a través del desarrollo de actividades por cada
uno de los ejes de atención.
(Ver CD 1 lnforme Febrero 20'19/ Atención integral para el
desarrollo humano/ Obli ac¡ón técnica 1

Para el per¡odo comprendido entre el 0'l al 28 de Febrero
de 20'19, el superuisor verilicó a través de visita del equipo
de superv¡s¡ón el dia 1910212019 al Centro de Protección
Sociál Hogar Clar¡ta Santos -Bogotá, la formulaciones del

Gutiérrez, Teresa Hilarión y l\rartha Patricia Casas;
igualmente se reportó la programac¡ón y realización de 40
lvonitoreos al Plán de Atención lntegral lndividual -PAllN,
dando cumplimiento a los tiempos estipulados por el
anexo técn¡co monitoreando trimestralmente al 100% de
la población de personas mayores atendidas.
(Ver lnforme de gestión del operado0.
(Ver CD 1 lnforme Febrero 2019/ Atención integral para el
desarrollo humano/ Obligación técnica 2).

er acta de su ¡sión anexa al resente informe

x

X

J Presentar durante el primer
mes de eiecución del

X No aplica para el periodo comprend¡do entre el 01 al 28
de febrero de 2019, ya que el asociado dio cumplimiento

ffi
I

I I

17

lPlan de Atención lnteoral lndrvrdual -PAllN- de las,
I p"r.on". mayores: Oielia cr¡sales. Mar ia Cecili{
I
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7

o

convenio el Plan de Atención
lnstitucionai -PAl- dando
cumplimiento a lo señalado
en el presente anexo el cual
debe ser avalado por el
superv¡sor del convenio.

en el primer mes de ejecución del conven¡o, de
conformidad a lo establecido en el anexo técnico.
(Ver lnforme de gestión del operador).
(Ver actas de superv¡sión).

4 Registrar todas las
intervenciones profesionales
real¡zadas con las personas
mayofes min¡mó cada tres
meses en el formato ind¡cado
por la SDIS.

Para el periodo comprend¡do entre el 0'l al 28 de febrero
2019, el asociado cuenta con la totalidad de las
intervenciones por cada uno de los profesionales. dando
cumplimiento a los tiempos estipulados según anexo
técnico. S¡n embárgo, para este periodo realizó por el área
de nutrición 5'1 seguim¡enlos a personas mayores.
(Ver CD 'l lnforme febrero 2019/ al¡mentación y nutrición
oblioación técnica 9).

5 Realizar reporte mensual de
Ias personas mayores
suscept¡bles de egreso por
superación de condiciones al
supervisor del convenio, en
los casos que apl¡que.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero
de 20'19, el operador envió reporte de las personas
susceptibles de egreso el 15 de febrero 2019 ál equipo
técnico de la Subdirección para la Vejez con copia al
equipo de supervisión reflriendo que a Ia fecha no se han
presentado casos que ameriten un egreso por superacrón
de condiciones.
(Ver CD '1 lnforme febrero 201g/Atención ¡ntegral para el
desarrollo humano/Obligación técnica 5)

6 Socializar durante el primer
('l) mes de ejecuc¡ón del
convenio el pacto de
convivenc¡a ¡nstitucional. de
acuerdo a los lineamientos
establec¡dos en el presente
anexo.

No aplica para el periodo comprendido entre el 01 al 28
de febrero de 2019, ya que se real¡zó la socialización del
pacto de convivencia durante el primer mes de ejecución
del convenio. de conformidad a lo establecido en el anexo
técnico; s¡n embargo, mensualmente se realiza
fortalec¡miento de este, dirigido a las personas mayores y
cuidadores del Centro de Protección Social. (Ver CD 1

lnforme febrero 201g/Atención integral para el desarrollo
humano/Obliqación técnica 6).

Contar con los medios de
comun¡cación e información
establec¡dos en el numeral
6.3.4 del anexo técnico

Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero
de 20'19, el supervisor verificó su cumplimiento a través de
visita de equipo de supervisión el díá 19/02i 20'19 al Cenko
de Protección Social Hogar Clarita Santos -Bogotá, en la
cual se evidenció que en el centro se cuenta con 3 TV
ubicados en diferentes áreas comunes. La información se
verificó por observación d¡recta, las personas mayores
tienen acceso permanente a l¡bros, cuentos. revislas y
poesias de su interés según capacidad cognitivá y uso de
computádores con intervención ind¡v¡dual con el tema:
conociendo las capitales de Colombiá, se cuenta con
telefonia móvil celular para comunicación con reterentes
sociales y famil¡as organizado para los días viernes en
horario de la tarde.
(Ver CD 1 lnforme Febrero 2019 /Atención integral para el
desarrollo humano/Obligación técnica 7).

lmplementar todas las
acciones descritas en el
presente anexo técñ¡co que
qaranticen la atención en

En vis¡ta realizada por e! profesional del área de cuidado
de la salud del equipo de supervisión al Centro de
Protecc¡ón Social Hogar Clarita Santos sede- Bogotá el
dia 19102/20'19, se evidenció la implementación de las

4
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acciones descritas en el anexo técnico que garantizan la
atención en salud para las personas mayores se
real¡zaron lás siguientes valoraciones en salud y citas
médicas: Oftalmolog¡a: 22, Odontologia: 32, l\4edicina
interna: 17, Psicología: 1, Clinica de Heridas: '14, l\¡edicina
General: 8, Laborator¡os: 24, Nutrición: 5,
Otorrinolaringologia: 6, Cirugía General: 1, Ortoped¡a: 1,
Ginecologiai 1, Trabajo Social: '1.

Al final del periodo se reportan lás siguientes atenciones
en salud: Oftalmolog¡a: 22, Odontología: 1, Clinica de
Heridas: 3, lVledicina General: 23, Laborátorios. 12.
Otorrinolaringología: 1, C¡rugía General: 2, ecografia :1

Dtermatologia.2, Doppler Venoso:, electrocardiograma :6,
Espirometr¡a : 2. Fisiatria: '1, Gastroenterologia:1 ,

Neumolog¡a:2, Psiqu¡atria:59, Rayos x; 5.
(Ver CD 1 lnforme Febrero/Atención integral para el
desarrollo humano/Obligación técn¡ca 8).

er aclas de su sión

En visita del profesional de supervisión del área de
Nutrición al Centro de Protección Social Hogar Clarita

Fecha: Memo INT 26234 -
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salud para las personas
mayores. X

o Presentar durante el primer
mes de ejecución del
Convenio, el plan de cuidado
y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el
cual estará liderado por el
área de enfermeria

X

En visita realizada por los profesionales de apoyo a I

supervisión, al Centro de Protección Social Hogar Clarita
santos-Bogotá, el día 19/02i2019, se evidenció que cada
una de las personas mayores cuentan con plan de
cuidado de enfermeria, con sus respectivos seguimientos.
Se reportó la elaborac¡ón de 3 planes de cuidado y 88
segu¡m¡entos a dichos planes de cuidado en las hislorias
sociales de las personas mayores y 2 valoraciones
iniciales de dos ingresos, ¡guálmente que evidencian 100
segu,mientos trimestrales en las h¡stor¡as sociáles
correspondientes al segundo tr¡mestre (noviembre -
dic¡embre 20'l 8-enero 2019).
(Ver CD 1 lnforme Febrero/ Atención integral para el
desarrollo humano/ Obligac¡ón técn¡ca 9).

del operador), (Ver actas de supervisión)(Ver informe
10 Realizar una (1) salida

recreat¡va durante la
ejecución del convenio,
dando cumplimiento a lo
señalado en el numeral6.3.'l
del anexo técnico.

No aplica para este periodo. En vis¡ta del 1910212019 por
pane del equipo de supervisión, el operador reportó
programación de salida lúdico-recreativa para el mes de
marzo 2019. (Ver lnforme de gestión del operador).

Presentar durante el pr¡mer
mes de ejecución del
convenio una estrategia de
intervención con fam¡l¡as
acorde a las espec¡ficidades
descr¡tas en el numeral 'i.5.1

Atención lntegral para el
Desarrollo Humáno- Eie de
atenc¡ón famil¡a.

de Febrero de 2019, ya que el operádor presentó durante
el primer mes de e.iecución la estrategia de intervención
con familia, sin embargo. durante este per¡odo continua en
el proceso de ¡mplementación de la misma de
conform¡dad a lo eslablecido en el anexo técnico.
(Ver lnforme de gestión del opérador).

1'l X

1

No aplica para el periodo comprendido entre el 01 al 2

Brindar el servicio de
alimentación de acuerdo a la

b) Nutric¡ón y A¡imentación

Código: FOR-AD-018

I

I I
I

I

I

I

l.l
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o

o

normatividad vigente y
conforme lo señalado en el
Presente ánexo técnico.

X

Santos Bogotá, se ev¡denc¡ó que durante el mes de
febrero de 2019, se garantizó el servicio de alimentación a
la totalidad de las personas mayores átendidas en el
Centro de Protección Social dentro del marco del
convenio 5777 y en cumpljmiento a lo contemplado en los
lineam¡entos sum¡nistrados en e¡ anexo técnico, a la
politica pública SAN y en cumplimiento de los establecido
en la resolución ?674 rle 2013. La al¡mentación se
suministra en cinco o seis tiempos de comida como son:
desáyuno, nueves, almuerzo, onces, cena y refr¡gerio
nocturno en los casos requeridos. Para el desarrollo y
atención del servicio de alimentación se cuenta con el
personal idóneo y suf¡ciente, asegurando el cumplimiento
de lo conten¡do en las d¡ferentes etapas estipuladas en
BPM. Con relac¡ón a la derivac¡ón de dietas terapéuticas,
la nutr¡c¡onista del centro de protección social realizó
construcción y respectivo ajuste, del manual de derivación
de dietas terapéuticas, de ácuerdo a lo sugerido por la
nutricion¡sta de Asistencia técnica de Secretaria Distrital
de lntegración Social. Con base en las etapas del proceso,
se desarrollan los controles siguientes: i) Etapa de compra,
se realiza escogenc¡a de los proveedóres sin embargo
falta completar concepto sanitario de proveedor la receta
y su respectivo vehiculo, ii) Etapa de récepc¡ón,
almacenamiento, producción y distribución al interior del
hogar se realiza registro en los formatos diseñados, para
tal fln: recepción de productos de alto riesgo, toma de
temperaturas de neveras y congeladores. veriflcación de
caracterist¡cas de producto servido, reg¡stro de limpieza y
desinfección de cocina y comedores, estos registros son
realizados por el personal de coc¡na as¡gnado con la
periodicidad establecida, ver¡licados y supervisados por la
nutricionista. La información se evidencia en el acta de
supervisión el dia 1910212019.
(Ver CD'1/lnforme Febrero/Nutric¡ón y Alimentación/Obli
Téc 1).
(Ver informe de gestión del operado0.
(Ver actas de supervisión).

2 Garantizar que los procesos
de adqu¡s¡c¡ón, recibo,
almacenamiento,
preparación, distribución y
serv¡do diario de los
alimentos cumplan con los
parámetros en cantidad y
calidad. establecidos en el
presente anexo técnico.

x

Durante el mes de febrero de 20'19, se garantizó el total
cumpl¡miento de los requ¡s¡tos establec¡dós en las etapas
BPM, compra, recepción, almacenamiento, preparación,
servido y distribución de alimentos, acorde a lo
contemplado en la resolución 2674 de 20'13. A fin de
realizar seguimiento al cumplimiento de lo anterior se
evidenció registro oportuno y periódico según lo
requerido: i) escogencia de proveedores acreditados por
la entidad sanitaria, ii) recepción de alimentos de alto
riesgo, en el cual se evidencian condiciones de alimentos
recibidos y vehiculo transportador, ver¡ficación de
temperaturas, caracteristicas organolépticas, lotes y
fechas de vencimiento, iii) almacenamiento, se realiza

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Yi O
INTERVENTORíA

I
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D¡señár e implementar el
Manual de Buenas Prácticas
de l\.4anufactura de
Alimentos, contemplando
cada una de las etapas de
compra, transporte, recibo,
almacenamiento,
preparación, seni ido y

distribución de alimentos de
conformidad con lo
estáblec¡do en el anexo
tácnico

registro diario de temperaturas de congelac¡ón y
recepción, asi mismo se garantiza almacenamiento de
alimentos en despensa de acuerdo a necesidades
requeridás de acuerdo al alimento, iv) preparación de
alimentos, se conlrolan parámetros como, temperatura y
característ¡cás propias de los alimentos, v) distribución y
servido de alimentos. se utilizan utensilios estandarizados
que aseguran el cumpl¡miento de porciones y cantidades
establecidas en la m¡nuta patrón y cuadro de porc¡ones.
La información se evidencia en el acla de supervisión el
dia 19102 2015.
(Ver informe de gest¡ón del operador).
(Ver CD 1/lnforme Febrero/Nutrición y Alimenlación/Obli
Tác 2).
(Ver actas de supervis¡ón).

3 Diseñar e implementar el
l\¡anual lnstitucional de
Dietas Terapéuticas acorde
con las neces¡dades
parliculáres de las personas
mayores atendidas en el
Centro de Protección Social
de conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

X Para el per¡odo comprendido entre el 01 al 28 de
de 2019, el asociado da cumplimiento a la obligación
través de la construcción de un manual de derivación de
dietas terapéuticas, con el lln de dar cumplimiento a lo
establecido en el manual, así mismo realiza orientación
permanenle al personal del servicio de alimentos:
diligenciamiento y actualización en ¡os momentos
requeridos del formato de relación y suminislro de dietas
terapéuticas, el cual se encuentra publicado en el servicio
de alimentos. En el per¡odo se t¡enen implementado las
siguientes dietas: hipocalórica 14, hipoglucida 24,
nefroprotectora 7, hipercalórica 28, alto en flbra 8, manejo
de heridas 4, gastroprotectora 23, no carnes rojas 42.
vegetariana 1, restricción hidrica 21 .

(Ver CO 1/lnforme Febrero/Nutrición y Alimentación/Obli
Téc 3).
(Ver informe de gestión del operador).
(Ver actas de supervisión).

En cumplimiento a la obligación, la nutricion¡sta del Centro
de Protección Social Hogar Clarita Santos Bogotá cuenta
con el Manual de Buenas Prácticas de l\4anufactura
contemplando cadá una de las etapas. compra, transpoñe¡
recibo, almacenamiento preparacrón. servrdo Ñ
distribución de los álimentos, con los respectivos reg¡stros
de control en cada una de las etapas. Como complemento
en el cumplimiento de esta obligac¡ón, el dia 14 de febrero
de 2019 se realiza capacitación sobre "Resolución 2674
parte 2", dirigido a los operarios de cocina y gastrónomo,
e ¡mportanc¡a del lavado de manos el dia 11 de febrero de
2019.
Lo anterior se ev¡denc¡a en el acta de supervisión del dia
19t02t2019.
(Ver CD 1/lnforme Febrero/Nutrición y Alimentación/Obli
Téc 4).
(Ver informe de gest¡ón del operado0.

4
X

I

I

I
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EI supervisor ver¡f¡có su cumplimiento a través de v¡sitas
del profesional de supervisión del área de Nutrición al
Centro de Protección Social Hogar Clarita Santos Bogotá,
en la cual se observó que el talento humano que realiza
las act¡v¡dades de manipulación, preparación y distr¡bución
de alimentos cuenta con certif¡cados de mán¡pulación de
alimentos con fechas vigenles y certificación médica con
diagnóstico negativo del sintomático réspiratorio y
sintomático de piel con la documentación correspond¡ente,
dicho soportes reposan en el área admanistrativa del
centro.
Lo anter¡or se evidencia en el acta de supervisión del dia
19t02t20't9.
(Ver CD 'li lnforme Febrero/Nutrición y Al¡mentación/Obli
Téc 7).
(Ver informe de gest¡ón del operador).

(Ver actas dé supervis¡ón)

En cumplimiento a la obligación, el Centro de Protección
Social Hogar Clarita Santos Bogotá suministra los insumos
y cuenta con los equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el servicio de al¡mentac¡ón; los
cuales cumplen con las especificidades en cuanto a
material y diseño, para fac¡litar los procesos de l¡mp¡eza y
des¡nfección, de acuerdo con lo contemplado en la
resolución 2674 de 2013, en cantidades necesarias para
garantizar los procesos de recepc¡ón, almacenamiento,
preparación, suministro y distribución de alimentos.
Lo anterior se evidencia en el acta de supervisión del dia
19tO2t2019.
(Ver CD 1/lnforme Febrero/Nutr¡c¡ón y Alimentación/Obli
Téc 5).
(Ver informe de gestión del operador).
(Ver actas de supervisión).

Garantizar los insumos,
equipos, elementos y
utensil¡os necesarios para
prestar el servicio de
alimentación, descr¡tos en el
anexo técnico.

x

5 Garantizar que el personal
de cociná cuente con lá
dotación mín¡ma requer¡da
para la prestáción del
servicio de alimentación.

X
En visita del profesional de supervisión del área de
Nutr¡ción al Centro de Protecc¡ón Social Hogar Clar¡ta
Santos Bogotá, observó que de acuerdo con lo requerido
en la resolución 2674 de 20'13, la totalidad del personal
manipulador de al¡mentos, cuenta con: uniforme, el cual
cuenta con cofia, pantalón, blusa, zapatos, botas y peto
impermeable, as¡ como suministro permanente de
elementos de protección personal, tapabocas y guantes
de manipulación.
Lo anter¡or se evidencia en el acta de supervisión del dia
19102 2019
(Ver CD 'li lnforme Febreroi Nutrición y Alimentac¡ón/Obli
féc 6).
(Ver informe de gestión del operádor).
(Ver actas de supervisión).

7 Garantizar que el talento
humano que realiza
activ¡dades de manipulación,
preparación y d¡stribución de
alimentos cuente con lá
certif¡cáción v¡gente de
asistencia al curso de
educáción sanitaria en
manejo adecuado de
alimentos, o su equ¡valente
según Resolución 2674 de
20'13 "Por la cual se
reglamenta el artículo 26 del
Decretoley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones" y
demás normalividad

X

I

I

I

I

Io

I

I

I
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vcomplementar¡a
reglamentariá.

I Garant¡zar que los equjpos
de medición para real¡zar la
toma de datos
antropométricos cuenten con
Ias especificaciones
descritas en el anexo
técnico.

x Pará dar cumplimiento a la obligación, el Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos Bogotá, cuenta
con los correspondientes elementos de medición
antropométrica como lo son: tall¡metro, báscula, cinta
métr¡ca y adipometro, los cuales se encuentran en buenas
condiciones y son de uso exclus¡vo de lá pobláción
atendida.
Lo anterior se evidencia en el acta de superv¡sión del día
19tO2t2019.
(Ver CD 1/¡nforme Febrero/Nutrición y Al¡mentac¡ón/Obl¡
Téc 8).
(Ver informe de gestión del operador).
(Ver actas de superv¡sión).

(V€r actas de supervisión)

q Realizar evaluación del
estado nutricional de las
personas mayores y
consignarlo en lás historias
sociales de conformidad con
lo descrito en el numeral 2.2
del anexo técn¡co.

X En visita del profesional de supervisión Oet area O{
Nutric¡ón al Centro de Protecc¡ón Social Hogar Clarita
Santos Bogotá. ev¡denc¡ó que la nutricionista del Centro
realiza el registro de la evaluación del estado nutricional
de las personas mayores en las historias sociales. En el
mes de febrero, se real¡zaron 2 valoraciones iniciales de
las personas mayores que ingresan al hogar,
correspondientes a Bárbara Anton¡o Gonzá¡ez, Carolina
Acuña de Martinez y l\4aria del Carmen Nivia. Lo anterior
se evidencia en el acta de supervrsrón.
(Ver CD '1llnforme Febreroi Nutrición y Alimentac¡ón/Obl¡
Téc 9).
(Ver informe de gestión del operador).
(Ver actas de supervisión).

10 Elaborar los reportes de
evaluación del estado
nutricional de las personas
mayores y hacer entrega de
los mismos a la Nutricionista
de la Subdirección para la
Vejez en los formatos
corfespondientes y con la
periodicidad establecida en
el ánexo técn¡co

x
Para el per¡odo comprendido entre el 01 al 28 de febrero
de 2019, el asoc¡ado realizó entrega del reporte de
evaluación del estado nutricional de las personas
mayores a la Nutricion¡sta de la Subdirección para la
Vejez, Lo anterior se evidencia en el acta de supervisión
del dia 1910212019 .

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Nutrición y Al¡mentación/Ob
Téc 10).
(Ver informe de gestión deloperador).
(Ver actas de supervis¡ón).

(

11 Desarrollar como minimo
una (1) socialización al mes
de orientación en hábitos
alimentarios y estilos de vida
saludable ten¡endo en
cuenta las especif¡caciones
del numeral 2.4 del anexo
técnico.

X El supervisor verificó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 28 de febrero de 2019 y en
v¡sita del profesional de supervisión del área de Nutrición
al Centro de Protección Social Hogar Clarita Santos sede
Bogotá, se evidenció la realización de un taller con tema
"lmportancia del lavado de manos" el dia 1110212019
dirigido a las personas mayores.

I
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Lo anterior se evidencia en el acta de supervisión del día
't9to2t2019.
(Ver CD 1/lnforme Febreroi Nutrición y Al¡mentación/Obli
Téc 1 '1 ).
(Ver informe de gestión del operado0.
(Ver actas de supervisión).

12 D¡ligenciar y aplicar de
manerá oportuna,
sistemática y permanente los
proced¡mientos,
inslrumentos y formatos
defln¡dos para el servic¡o
dando cuenta del registro,
consolidac¡ón,
sistematización y reportes de
los procesos y novedades
sobre las acluaciones
adelantadas con las
personas mayores.

X El supervisor verificó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en el informe de
gest¡ón para el periodo 01 al 28 defebrero2019 yen visita
del profesional de supervisión del área de Nutrición el dia
1910212019, al Centro de Protecc¡ón Social Hogar Clar¡ta
Sántos sede Bogotá, en la cual se evidenció registros en
la recepción en elformato de Recepción de mater¡a pr¡ma:
almacenamiento con los formátos de temperaturas de
refrigeración y congelación y el control de entradas y
sal¡das; en la preparáción y serv¡do con el reg¡stro en el
formato de inspección de alimentos preparados. En el
área de salubridad se observaron registros de limpieza y
desinfección de cocina y comedores, hermeticidad.
En el área nutric¡onal se observaron los registros de
seguimientos nutricionales, derivaciones dietarias y
evaluación nutricional en las h¡stor¡as soc¡ales. Lo
anterior, acorde a lo establecido en elanexo técnico en el
componente de Alimentación y Nutrición.
(Ver actas de supervisión).
(Ver CD 1/lnforme Febrero/Nutrición y Alimentación/Obli
féc 12).
(Ver informe de gest¡ón del operador).

c) Gestión Amb¡ental
1 Social¡zar e ¡mplementar las

politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
tormatos y lineamientos
ambientales emitidós por el
área de gestión amb¡entalde
la SDIS.

X El supervisor veriflcó su cumplimiento a través los
soportes presentados por el asociado en el informe de
gest¡ón para el periodo 01 al 28 de Febrero de 2019 y en
visita del profesional de superv¡sión del área Ambiental el
dia 1910212019 al Centro de Protecc¡ón Social Hogar
Clarita Santos-Bogotá, evidenciándo que el asociado
inicia la socialización delárea de gestión amb¡ental dentro
del desarrollo de aclividades encaminadas al
mejoramiento continuo de procesos para m¡nimizár los
pos¡bles ¡mpactos generados durante la ejecución del
presente convenio. Se observó en la unidad operat¡va las
siguientes act¡vidades, las cuales reposan en la carpeta
ambiental y en drive:
-D¡ligenciamiento de las listas de chequeo de limpieza y
desinfección acorde a lo establecido al anexo técnico.
-Capacitación de ahorro de agua el dia 28 de febrero.
-Se evidenció la actualizac¡ón de la carpeta ambiental en
la plataforma Drive.
(Ver CD 1 lnforme Febrero/Gestión ambientaUobligación
técnica 1).
(Ver ¡nforme de gestión del operad or)

I

I

I

I

I

I

I



llEkr

W
OE EOGOTÁ O.C

sccRElaRraoÉ Nf€GRAcroxsoclaL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERUSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-o'18

Versión: 0

Fecha: l\4emo INT 26234 -
16tO5t20'18

Pág¡na: 14 de 30

er actas de su ron
2 Diseñar y garant¡zar la

implementación de los
documentos de Plan de
Saneam¡ento Básico- PSB.
Plan lnstituc¡onal de Gestión
ambiental - PIGA- y Plan de
Gestión Ambiental de
Residuos Hosp¡talar¡os y
Similares en el Centro de
Protección Social, de
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

X En visita del profesional de supervisión del área
Ambiental el dia 19/02/2019 al Centro de Protección
Social Hogar Clarita Santos-Bogotá, se evidenció ta
actualización y envlo del PGIRHS, con ajustes y
correcciones cumpliendo con las observaciones
mencionadas por parte del referente ambiental. Durante Ia
visita de supervisión se ev¡denció la implementac¡ón y
diligenciamiento de los formatos de limp¡eza y
desiñfección, formato de hermeticidad, formato de
elementos en desuso, formato de control integral de
plagas, formato de evacuación de residuos sólidos
acordes a los formatos estáblecidos por la SDIS. Se
veriflcó el formalo de Residuos Hosp¡talarios el dia
19102nO15. Se cambiaron los guardianes de enfermeria
por medio de la empresa ECOCAPITAL, identificada con
NlTr 900 487 187 - 3 el dia 1110212019. Se realizó una
auditoria externa la empresa ECOCAPITAL el di{
1410212019. Queda pendiente el rótulo del brdón A V U:l
como requisito del Plan de Saneamiento Básico, se
evidencia la falta de álgunos rólulos de ahorro de agua en
baños y se deben cambiar algunos rótulos de articu¡os de
aseo que están deteriorados. Lo anterior se veriflcará en
próxima visita.
(Ver actas de supervisión).
(Ver CD 1 lnforme Febrero/ Gest¡ón ambiental/Obliqación
técnica 2).
(Ver ¡nforme de gestión del operador).

Promover estrateg¡as de
divulgación y soc¡alización
en temas inherentes a la
gest¡ón ambiental, d¡rigidos a
las personas mayores del
servicio y al talento humano,
de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

X

El superv¡sor verif¡có su cumpl¡m¡ento a través de los
soportes presentados por el asoc¡ado en el ¡nforme de
gestión para el per¡odo 01 al 28 de febrero de 2019 y en
v¡s¡ta del profes¡onal de supervisión del área Ambiental el
dla 1910212019 al Centro de Protección Soc¡a! Hogar
Clar¡ta Santos- Bogotá. Para el mes de febrero de 2019,
el hogar Clarila Santos-Bogotá realiza una act¡v¡dad,
involucrando a los adultos mayores sobre el "D¡a s¡n carro"
y Pico y Placa Ambiental realizada el dia 0710212019.
(Ver actas de supervisión).
(Ver CD 1 lnforme Febrero/ Gestrón ambiental/Obliqación .
técnica 3). I
(Ver informe de oestión del operador).

d) Ambientes Adecuados y Sequros

1 Dar cumplimiento a los
l¡neamientos establecidos en
el numeral y sub-numerales
del componente amb¡entes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
estáblecido en el anexo
técnico.

X

Para el per¡odo comprend¡do entre el 'l al 28 de febrero de
2019, el equipo de apoyo a la supervisión en visita del
1910212019 evidenció que el operador ha realizado
acciones párá cumplir los lineamientos establecidos en el
numeral delcomponente amb¡entes adecuados y seguros
del ánexo técnico. Las observaciones son lás siqu¡entes:
- Se realizó protección con media caña piso - muro en área
de cocina.
- Se cambió el senl¡do de las puertas en las duchas y
sanitarios del primer piso
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- En la cocina hay un mueble superior y detrás de este no
háy ácabado de muros, por ¡o anterior se solicita
garantizar superfcies lisas, asépticas y de fácil limpieza,
poner cintas antidesl¡zantes en desniveles en e¡ patio
posterior (emaús) y revisar el estado de las cintas en el
centro.
As¡ mismo, se le solic¡ta ál operador reál¡zár las sigu¡entes
mejoras:
- Colocar pasamanos faltantes en desniveles y corredores
del patio posterior (emaús).
- Demárcar Ias zonas de aseo que conlengan productos
quimicos.
- Colocar mediacañas muro - muro en cocina
- lnstalar cortinas en las habilaciones 1 y 2 del primer piso.
Lo anterior se evidencia en el acta de supervisión del dia
19/02t2019.
(Ver CD1/ informe febrero/ambientas adecuados y
seguros/ obl¡. Tec '1).

(Ver acta de supervisión)
Garant¡zar que el servicio de
atención para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subd¡rección de Plantas
Fis¡cas de la SDIS.

X

Para el per¡odo comprendido entre el 1 al 28 febrero de
2019, el equ¡po de ápoyo á la superv¡sión, en visita del
19102n019 evidenció que el asociado garantiza que el
sérv¡cio de atención para las personas mayores se presta
en el inmueble avalado por la Subdirección de plantas
f¡sicas de la SDIS.
Lo ánterior se evidencia en el acta de superv¡s¡ón del dia
191O2t20'19 .

(Ver CD1/ informe febrero/ambientas adecuados y

seguros/ obli.Tec 2)
(Acta de supervisión)

3 Dar cumpl¡miento a los
requ¡sitos denominados
como "NECESARIO PARA
LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO' en el presenle
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscr¡pc¡ón del acta de inicio.

X

Para el periodo comprend¡do entre el 1 al 28 Febrero de
2019, el equipo de apoyo a la supervisión, en v¡sita del
1910212019 evidenció que aunque el operador ha
realizado acc¡ones para cumplir los requisitos, aún no se
da cumplimiento total a los requis¡tos denominados como
necesarios para la prestac¡ón del servicio:
- En la cocina hay un mueble super¡or y detrás de este no
hay acabado de muros, se sol¡cita garantizar superñcies
lisas, asépticas y de fác¡l limpieza.
Así mismo se le solicita al asociado realizar las siguientes
mejoras:
- Colocar cintas ant¡deslizantes en desniveles en el patio
posterior (emaus) y revisar el estado de las cintas en el
cenlro.
- Colocar pasamanos faltantes en desniveles y corredores
del patio posterior (emáus).
- lnstalar mediacañas muro - muro en cocrna
Lo anter¡or se evidencia en el acta de supervisión del dia
19t02t2015.
(Ver CD1/ informe febrero/ambientas adecuados y
seguros/ obli.Tec 3)
(Ver Acla de supervisión)

I

¡

I

I

l

I
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Para el periodo comprendido entre el 1 al 28 febrero de
2019, el equipo de apoyo a lá supervis¡ón, en visita det
19i02/2019 evidenció que el asociado ha suministrado los
elementos y mobiliarios sol¡c¡tados por el anexo técnico.
Sin embargo, aún no se dá cumplimiento total a todos los
elementos solicitados en el numeral 4.2 del anexo técn
Se le realiza ¡a observac¡ón ál operador de instala
cortinas en las habitaciones 1 y 2 del primer piso
Lo anterior se evidencia en el acla de supervisión del dia
19t02t2019.
(Ver CD1/ ¡nforme febrero/ambientas adecuados y
seguros/ obli. Tec 5)

er acta de s rvisión

4

X

Para ei periodo comprendido entre el 'l al 28 febrero de
2019, el equipo de apoyo a la supervisión en visita del
19102/2019 evidenció que el asoc¡ado garantiza la
prestación del serv¡cio en ambienles sanos y sin barreras
arqu¡tectónicas que perm¡ten el libre desplázamienlo al
interior de la ¡nst¡tución y un fácil acceso a las d¡ferentes
áreas de atención.
Lo anter¡or se evidencia en el acta de supervisión del dia
19t12t2019.
(Ver CD1/ informe febrero/ambientas adecuados y
seguros/ obli. Tec 4)
(Ver acta de supervisrón)

Garant¡zar ambientes sanos
y sin bárreras
arquitectónicas que permitan
el ljbre desplazamiento al
inter¡or de las instituciones y
un fácil acceso a las
diferentes áreas de atención
de conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

Suministrár los elementos y
mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo
técnico, los cuales deben
estar en óptimas condiciones
durante la ejecuc¡ón del
convenio.

X

6 Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todos
los beneficiarios. con las
caracteristicas y per¡odicidad
establec¡da en el numerál
4.2.2. del anexo técnico.

X

En visita realizada por los profesionales del equipo de
supervisión al centro de Protección Social Hogar Clar¡ta
Santos- Bogotá el dia 1910212019, se real¡za verificación
del kit de aseo, ev¡denciándose dispensadores de papel
higiénico en cada uno de los baños, crema de cuerpo en
baños y habitaciones, champú yjabón de cuerpo e ¡ncluye
jabón antibacterial en cada uno de los lavamanos, asi
m¡smo se ev¡denc¡ó marc€ción de identificación de cada
los elementos de uso personal y entrega del k¡t de áseo el
dia 1310212019. Así m¡smo, reportó a través del informe
de ejecución el cumplim¡ento a esta obligación del
01lO2D019 al2AlO2l20'19 y como anexos presentó planilla
de entrega de elementos de aseo a las personas mayores.
Or'er CD 1 lnforme Febrero /ambientes adecuados y
seguros/Obhgacrón tecnica 6). I
(Ver informe de gestión del operador y acta de supervisiónt
anexa al presente ¡nforme)

7 Disponer en cada Centro de
Protección Social de un
Botiqu¡n tipo B de fácil
traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de
la Secretária D¡strital de
Salud o norma que la
deroque o modiflque.

X
En vis¡ta reálizada por el profesional del área del cuidado
a la salud al Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos-Bogotá el dia 19/02/2019, se evidenció que la
unidad operativa cuenta con Botiquín tipo B de fác¡l
traslado teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de
Salud, con los elementos necesários para la prestación
del servicio.

I

I

I

I
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(Ver informe de gestión CD 1 lnforme febrero
201g/ambientes adecuados y seguros/Obligación técnica
7\.
(Ver informe de gestión del operador y Actá de
SU rytston

o

o

I Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio el Plan de
Emergencias y
Contingencias para el Centro
de Protecc¡ón Social de
conformidad con lo
establecido en el numeral
4.3.1 del anexo técnico y
garantizar su
implementac¡ón durante la
ejecución del Conven¡o

x
En visita realizada por el profesional del área cuidado a la
salud del equipo de supervisión al Centro de Protección
Social Hogar Clarita Santos-Bogotá el 19/02/2019, se
observó documento de Plan de emergenc¡as en físico, la
unidad operativa cuenta con timbre y pitos como sistema
de alarma, señal¡zación de seguridad como: señalización
de extintores, riesgo eléctrico y rampa, vias de
evacuación, señal¡zación de punto de encuentro.
Así mismo, en cumpl¡miento se realiza la conformación de
brigadas de emergencia por parte del talento humano de
la institución.
Lo anterior se evidencia en el acta de supervisión del dia
1910212019, asi mismo, en el informe de gestión
presentado por el operador para el periodo del 01 al
28t02t2019.
(Ver CD 'l lnforme febrero /ambientes adecuados y

seguros/Obligación técnica 8).
(Acta de supervis¡ón)

Contar con el concepto
técnico de Bomberos
favorable de la autoridad
Distrital o Mun¡c¡pal
cofrespond¡ente de
conformidad con lo
establecido en el numeral
4.3.2. del anexo lécnico.

X

En v¡sita rea¡izada por el profes¡onal del área cuidado a la
salud del equipo de supervisión al Centro de Protección
Social Hogar Clar¡ta Santos-Bogotá el 19i02/20'19, se
observó concepto técnico favorable de la alcaldia de
Bogotá No 2017-19377 se encuentra vencido, sin
embargo, el asoc¡ádo presenta orden de rad¡cac¡ón
solicitud de visita para concepto.
Realiza v¡sila elcuerpo ofic¡alde bomberos de Ia estación
del centro histórico el dia 04i09/20'18 a la fecha no se
evidencia la enlrega del concepto tecnico.
Lo anter¡or se ev¡dencia en el acta de supervisión del día
'1910212019, as¡ mismo, en el informe de gestión
presentado por el operador.
(Ver CD 'l lnforme Febrero/ambientes adecuados y

seguros/Obligación técnica 9).
(Acta de supervisión adjuntas al presente informe)

t0 Contar y ejecutar con los
protocolos de segur¡dad
establecidos en el numeral
4.3.3 del anexo técn¡co.

X En visita realizada por el profesional de¡ área cuidado a la
salud y área integral del equipo de supervisión al Centro
de Protección Social Hogar Clarita Santos-Bogotá ei dia
1910212019, se evidenció que cuentan con los prolocolos
de seguridad como: Protocolo de actividades cot¡dianas,
protocolo de casos fortuitos, protocolo en caso de
evidencia y sospecha, protocolo de prevención de
accidentes en la institución con el personal.
Lo anterior se evidencia en el acta de supervisión del d¡a
1910212019. asi mismo, en el ¡nforme de géstión
presentado por el operador.
(Ver CD 1 lnforme Febrero 201g/ambientes adecuados y
seguros/Obligac¡ón técn¡ca 1o).(Ver informe de gestión

I

Código: FOR-AD-o18

I

I
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Para el per¡odo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero
de 2019, el operador ha gárantizado el servicio de
vigilanc¡a con lá empresa ATLAS, con qu¡en existe un
contrato vigente de prestac¡ón de sen/icio de seguridad las
24 horas, desde el mes de mar¿o de 2017.
Lo anterior se evidenc¡a en el acta de supervisión del día
1910212019, asi m¡smo, en él informe de gestión
presentado por el operádor.
(Ver CD '1 lnforme Febrero/amb¡entes adecuados y
seguros/Obligac¡ón técnicá 1'l).(Ver informe de gest¡ón
del o rado de su tslon
Para el per¡odo comprendido entre el 01 al 28 de febrero
2019, el asoc¡ado reportó a través de su informe financiero
el pago de los servicios públicos.
(Ver informe de gestión presentado por el operador)

del operador) (Acta de superv¡sión adjunta al presente
)informe

XGarantizar el servicio de
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo
técnico y la normatividad
vigente

Garantizar el pago de
servicros públicos en los
términos establec¡dos en el
presente anexo técnico.

11

12

cuando I UE

X

Garantizar el vestuar¡o en los
términos descritos en el
numeral 4.2.4 del presente
anexo técnico.

X No aplica para este per¡odo. En visita realizada por el
profesional del área inlegral del equipo de supervisión al
Centro de Protección Social Hogar CIar¡ta Sántos-Bogotá
el dia 19/0212019, se evidenció que el asociado realizo
entrega lndividualizada de una (1) muda de ropa nueva
para las personas mayores el pasado 2411212018, dando
cumplimiento a lo descrito en el anexo técnico. (Ver
informe de gest¡ón del operador y Acta de superv¡s¡ón)

't4 Garantizár el suministro de
los elementos de aseo
¡nstitucional para realizat
todas las acliv¡dades
necesarias para mantener
las instalaciones en óptimas
condiciones de limp¡eza e
h¡giene.

X El supervisor veriflcó su cumplimiento para el periodo 0'l
al 28 de Febrero de 2019 y en v¡s¡ta del profesional de
supervisión del área Ambientalel dia '19/0212018 al Centro
de Protección Social Hogar Clarita Santos- Bogotá, en Iá
cual observó que la unidad operativa cuenta con los
insumos necesarios pára lás aclividades de higienización
y l¡mpieza de las diferentes áreas de atenc¡ón a las
personas mayores. EI asoc¡ado realiza la compra de los
elementos de aseo institucional a la empresa ASEO
IVUNDIAL por valor de $1 .501.229 aporte por parte de la
Secretaria Distr¡tal de lntegrac¡ón Social y Ia suma
$1.385.'190 por parte del operador de acuerdo a
necesidad presentada.
(Ver informe de gestión del operador)
(Acta de superv¡s¡ón)

1

15 Garantizar el sumin¡stro de
los elementos de aseo
personal para los
participantes durante la
ejecución del convenio.

X En v¡sita realizada por el profesional del área integral del
equipo de supervisión al Centro de Protección Social al
Centro de Protección Social Hogar Clarita Santos- Bogotá
el día 19n212O19, se evidenció que el asoc¡ado garantiza
la dotac¡ón de elementos de aseo de uso personal para el
bienestar de las personas mayores, relacionado con el
aseo e h¡giene personal, de manera permanente y de
acuerdo con el anexo técnico en los términos descritos en

FORMATO INFORME DE SUPERUSIÓN Yi O
INTERVENTORíA
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o

o

el numeral 4.2.2. ¡abla #18.se reporta última fecha de
entrega de kit de aseo el día 1310212019.
Lo anterior se ev¡dencia en el acta de supervisión del d¡a
1910212019, asi mismo, en el informe de gestión
presentado por el operador.
(Ver CD 1 Informe febrero/ambientes adecuados y
seguros/Obligación técnica 15). (Ver anforme de gestión
del operador) (Acta de supervisión)

16 Garantizar el suministro de
los elementos necesar¡os
para realizar todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el anexo técnico.

X

En vis¡ta realizada por el equipo de apoyo a la supervisión
el dia 19|OZDO19, se evidenc¡ó que el asociádo no cuenta
con la total¡dad de los elementos solic¡tados por el anexo
técnico, sin embargo, el ásociádo ref¡ere que se encuentrá
en proceso de inventario y posterior proceso de compra.
Lo anterior se evidencia en el acta de supervis¡ón del dia
1910212019, así mismo, en el informe de gestión
presentado por el operador.
(Ver CDI /lnforme Febreroiambientes adecuados y
seguros/Obligac¡ón técnica 16). (Ver informe de gestión
del operador) (Acla de superv¡s¡ón)

't7 Garantizar el suministro de
los elementos requer¡dos
para la prestación del
servicio establecidos en el
anexo técnico.

En visita realizada por el equipo de apoyo a la supervisión
el d¡a 19/02/2019 se evidenció que el asociado no cuenta
con la totalidad de los elementos solicitados por el anexo
técn¡co Numeral 4.2.8 Dotác¡ón elementos para lá
realización de actividades con las personas mayores.
fabla 27 Relación elementos m¡nimos para el desarrollo
de Ias diferenles actividades. Tabla 28 Relación de
elementos mínimos para el desarrollo de act¡v¡dades
complementarias. Sin embargo, el operador reportó que
se encuentra en proceso de adquisición de los elementos
faltantes.
Lo anterior se evidencia en el acta de supervisión del día
1910212019, asi mismo, en el ¡nforme de gest¡ón
presentado por el operador.
(Ver CD1/lnforme Febrero/ambientes adecuados y
seguros/Obligación técnica '17). (Ver informe de gestión
del operador) (Acta de supervisión)

e) Talento Humano

'l Garantizar el talento humano
minimo requerido para la
ejecuc¡ón del convenio. x

Dando cumplimiento a la obligación en el mes de febrero
de 2019 se cuenta con el talento humano m¡nimo
requerido para lá prestación del serv¡c¡o, de conformidad
a lo establecido en el anexo técn¡co.
El equipo quedo conformado por '1 Trabajadora Social, 1

Ps¡cologo,1 Gerontólogo,l Coordinadora, lTerapeuta
ocupac¡onal, 1 Nutricion¡sta, 1 Auxil¡ar de terapia
ocupacional, 1 Educador fisico ,1 Artista,l Técnico en
Gestión Documental, 1 Gastrónomo, 10 Serv¡c¡os
generales, 4 Operarias de cocina, 1 regente de farmacia,
1 jefe de enfermer¡a, 12 Auxiliares de enfermeria y 1

técnico ambiental.
(Ver CD '1l lnforme febrero/Talento Humano/Obligación

técnica 1).

I

I

I

I

I

I

I

I



E&

W
S'CREfARIA D' ¡Nf EGRAC]ÓN SO'IAL

Cód¡go: FOR-AD-o18

Fecha: l\4emo INT 26234 -
16t05t2018

Versión: 0
PROCESO ADOUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERUSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Página: 20 de 30

Presentar las hojas de v¡da y
sopodes del talento humano
al dia hábil sigu¡ente a la
suscripción del conven¡o.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero
de 20'19, se evidenció el envio de las s¡guientes hojas de
vida y sus respect¡vos avales:
- lVarcela Ojeda el dia 2710212019 con aval otorgado el día
2810212019 en remplazo de Carolina Arandia, con sus
respectivos soportes.
(Ver CD 1 CONVENIO 5777 FEBRERO
BocoTA\Obligaciones Técnicas\Talento
Humano/Obligación técnica 2).
(Ver informe de geslión del operado0

3 lnformar oportunamente los
cambios del talento humano
al-la superv¡sor-a del
conven¡o y presentar los
documentos de la persona
con quien se efectuará el
reemplazo dentro de los 2
días háb¡les s¡gu¡entes para
su aprobación de
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

x En cumpl¡miento a la obligáción el asociado para el mes
de febrero de 2019 se realizó un cambio en el equipo de
talento humano. el cualfue informado de manera oportuna
al equipo de supervisión de la Secretaría Distrital de
lntegración social, rec¡biendo el respectivo aval por parte
de esta.
Lo cual es soportado en el informe de gestión y relación

fl;:1"'""t"J"i"" coNVENro i7z7 FEBRERo(
BOGOTA\Obligac¡ones Técnicas\Talento
Humano/Obligación técnica 3).
(Ver ¡nforme de gestión del operador)

4 Pagar los salarios,
honorarios o prestaciones
soc¡ales a que haya lugar al
personal contratado, de
conformidad con la
normatividad vigente.

X Para el per¡odo comprend¡do enlre el 01 al 28 de febrero
de 20'19, el asociado d¡o cumplimiento al pago de salar¡os
honorarios y prestaciones soc¡ales dél personal
contratado según la nórmal¡vidad v¡gente, el Supervisor
veriflcó con la certificación de costos fljos, la relac¡ón de
talento Humano y cert¡f¡cación de págos de aportes de
seguridad social.
(Ver lnforme de gestión del operador, Cert¡f¡cación
Talento Humano Costos y Formato de Relación del
Talento Humano).

0 Gestión inistrativa
1 X Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero

de 2019, el asociado da cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral 6 del anexo de Gestión
adm¡n¡straliva, ldentidad orgánizac¡onal, Organización
Institucional, requisitos de mejoramiento continuo,
admin¡stracrón de la documentacrón. oestion documental. -
coordinación de acciones transitoria e inteflnstitucionall
aspectos técnicos para la prestación del servicio -
transporte, servicio funerario, informes requeridos y las
respectivas obligaciones.
Lo anter¡or se soporta en el informe de gestión del
operador.
(CD'1/informe febrero/Gestión administrativa/ Obligación
técnica '1 ).

Dar cumplim¡ento a los
lineamientos establecidos en
el numeral 6 del anexo
técnico.

Real¡zar oporlunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de la
población áctualizada.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero
de 20'19, el operador realizó oportunamente el registro de
novedades mensuales mediante la liqu¡dación de cupos y
la listá de novedades en cuanto a ingresos, egresos y

I

I

I
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I

o

traslados de las personas mayores, manteniendo la base
de datos de la población actualizada.
(CD1/informe febrero/Gestión administrativa/ Obl¡gación
técnica 2.)

3 Coordinar con el supervisor
del convenio los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que
se requieran con la población
institucionalizada (prev¡o
estudio).

X Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero
de 2019, el asociado coordinó con el equ¡po técnico del
servicio del Centro de Protección Social de la
Subdirección para la Vejez las novedades de ingreso,
egreso y traslados ocas¡onados en la prestación del
servicio. Lo cual se evidenció en el informe de geslión del
asociado y los soportes adjuntos.
(Ver Liquidación de Cupos y Planillas de Asislencia
anexas al informe de gestión del asociado).
(CD1/informe iebrero/Gestión admin¡strátivá/ Obligación
técnica 3).

4 Coordinar con las
instituciones que se requ¡era
las acciones necesarias para
la preslación del servicio.

X En v¡s¡ta realizada por el profes¡onal del área ¡ntegral del
equipo de supervis¡ón al Centro de Protección Social
Hogar Clarita Santos-Bogotá el dia 19/02/2019, se
evidenció que el asociado reporló las siguientes
gestiones:
-Universidad lvlonserrate.
-Universidad Uniminuto.
-Productor Programa Sábados Fel¡ces.
-Se retomó acuerdo con la Academia Francesa de
Belleza.
(CD1/¡nforme febrero/Gest¡ón adm¡nistrat¡vai Obligación
técnica 4).

5 Garantizar el servicio de
transporte para eltraslado de
las personas mayores a las
diferentes actividades que se
requ¡eran.

X Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero
de 2019, el asociado garantiza el servicio de transporte
as¡: Una Vans modelo 2011 de placa COB 686 de servicio
part¡cular con capac¡dad para 17 personas cuenla con
toda la normat¡v¡dad vigente de tránsito, seguro obligatorio
hasta el dia 29 de octubre de 2019. tecnomecánica hasta
el 23 de octubre del 20'19, seguro tódó r¡esgo hastá el diá
M/03/2019, el conductor es Luis Antonio González
Hernández identificado con CC 79.751.657 l¡cenc¡a de
conducción C1 con fecha de vencimiento 0210412026.
(CD1 CONVENIO 5777 FEBRERO BOGOTA\Gestión
admin¡strativa/ Obligación técnicá 5)

6 Garanlizar el serv¡cio
funerario durante el plazo del
Convenio de mane[a
oportuna.

X Pára el per¡odo comprendido entre el 0'1 al 28 de Febrero
de 2019, el asociado garantiza los servicios funerarios de
las personas mayores con la empresa COOSERPACK
med¡ante contratos de previsión exequias dando
cumplimiento al anexo técnico, el pago se realiza de
manera mensual por valor de $3,222.600. (CD1
CONVENIO 5777 FEBRERO BOGOTA\Gestión
administrativa /Obligación técnica 6)

7 Las demás inherentes al
objelo y la naturaleza del
Convenio.

X
Para el per¡odo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero
de 2019 no se presentaron obligaciones adicionales.

Goncepto general del
cumpl¡m¡ento de las obligac¡ones 0 5 0 13

I

I

I
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CAPITULO FINANCIERO

Balance Financ¡e¡o Cooven¡o 577 de 2018

Detalle deséñrbolsos realizados

1. Valor lnicial

2. Valor Adiciones

3. Valor Reducciones

7.944/o

a4. Valor Total.

5. Valor Desembolsado

6. Valor Causado, No
desembolsado:

7. Valor Total Ejecutado:

B. Saldo

Totales

Nota del balance t¡nanciero: Octa\o desembolso del conlenio 5777 de 2018, conespondiente al mes de febrero
de 2019

lnstructivo Diligenciamiento Ealance Fi nanciero

I V¡lor l¡icial: Es(e es el valor del contr¿lo/convenio principal sin modiñcaciones.
2 Valor Modil'lcación (adiciones): Ln esla c¿silla se deben incluir las adiciones realiT¿das al contrato./convenio.
I V¡tlor Reducciones: E[ esta casilla se deben incluir las red$cciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
-1. V¿lor lbtalr Fs la suma ds Ia cas¡lla (l) + (2) - {3)
5. Valor Pagador hs la suma dc la columna de valor total de Ia tactura ( l2)
6 Valor Causado. [o Pagado: Lste corresponde al valor dc la üctura que se está radicando para pago

7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (I Valor pagado + Valor causado no pagado).

8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total E¡ecutado.

L Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o ContÍato.

1 1. Porcentaje desembolsos real¡zadosr Es Ia D¡v¡sión entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por

o

l

9. Concepto

Desembolso
Juho

Desembolso
Agosto

Desembolso
Septiembre

10. Valor total
facturado

$ 167 577 494

$ 169.230.626

$ 167,796,887 7.950/0

7.99%
Desembolso

Octubre
Desembolso
Noüembre

$ 168,631,572

$ 168,238,402 7.97%

$ 134,665,703 I22%Desembolso
diciembre

Desembolso
enerq

8.03%

0.000/0

0.00%

$ 169,616,158

$ 1 , 205, 756, 842

100.00%

0.00%

$ 0.00%

$ 2,111,203,436 100.00%

$ 1.205,756,842 57.110/o

0.000/0

$ 1,205,756,842 57.1tyo

$ 905,446,594 42.89%

el operador del Convenio o Contrato (12).

| _ eatancá s¿náiái -- ----l

concepto 
| 

+orte sors 
1r",""*rl

I
111. Porcentaje 

I

desembolsos l

reáli2edos ltl

8.02% |

]$ 
2,111.203,436

I

I

I
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A continuac¡ón se presenta la relación de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servic¡o prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relación Liquidación de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS Conven¡o 5777 de 2018

l. Periodo 3. Valor
bruto

6. Costos por
.ealización

7, Valor neto
desembolsado L Observac¡ones

Valor

s169 6S5 700 $3

$169.603.401

$1 061 128

$0 $167.577.494

Desembolsad
o

$169.230.626 i

I

Aclarar a que co¡responden
los descuentos y los recursos

no eiecutados según
liquidación de cupos, y siháy
observaciones adicionales

Faltó el técnico de
regencia de Farmacia y
Hospitalización durante
los 31 dias de Sara
Narvaez
Hospitalización durante
los 31 días de Sara
Narvaez
Los técnicos eñ
gaslronomia y en terapia
ocupacional laboraron
hasta el 26 de
septiembre, y
hospitalización de Sara
Narvaez hasta el 14 de
septiembre
Valor a desembolsar. los
descuentos por
hospitalizac¡ón de 6
personas diferentes por
valor de $'1.010.100 y 4
cupos no utilizados por
dias entre remplazos de 3
personas e ingreso de
otras 3 diferentgs a utilizar
los cupos por valor de
$51 028
14 cupos no utilizados
durante el mes m¡enkas
se llenaron los cupos
libres por 2 fallecimieñtos
y 2 traslados por valor de
$178 598

Mes1
1.2.
Del

1.2.
AI

Cupos
atsnd¡dos

3.100

3 093

t1

Sin co3tos
por

realización

Novedades
atenc¡ones Valor

$1.745.431

s0

s0

$0

$167 7S6.BB7

s168 631.572

s168.238 402

Valor

J,,'o

o

3

3

30

72 77

$0

5

5Agosto 1 72.77

I

I+
I

I
!

J

Septiembre 1 3.000 $168.417 000

3.0s6 $169.692.700

2.986 $168.417.000

s156.325 887$463

Octubre '1 31

Novierñbre 1

$0

30 98$178.5 s0

2.
Atenc¡ones

4.
Descugntos

5. Recursos i

no
e¡ecutados l

L
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Diciembre 1 31 3089 s169 692.700 $525

Enero 1 31 3094 s 169 692 700

Febrero 'l 28 2800 s165 865 600 $60.125 S 1.474 870

127 $0 s 25.4S8 130

'11 Cupos oo utilizados
por elfallecimieñto de 4
personasyllrasládoen
el mes de diciembre
hasta que se llenó el
cupo con otra persona
mayor por valor de
$140.327 descuento en
alimentos por valor de
$384.800 por sahdas a
medio familiar de 5 y una
hospitalización de
personas mayores; se
realizó la compra y
entrega de $ 25 665 703
en vestuario.
3 cupos no utilizados por
el rñgreso el4 de enero
de le úersone mavor

3J:[?""i§:lT.:o'
persona mayor Doralice
Malaver, que salió el28
de e¡ero y fue
reeñplazada por la
persona mayor [¡artha
Casabuenas el 31 de
enero. por un valor de
s76.s42.
Descueñto en alimentos
por valor de $60 125 por
hospitalización de 5 dias
de personas mayores.
Descuento por recursos
no ejecutados mes por
concepto de Aseo
Personal por $14.252 y
componente nutncronal -
alimentac¡ón por
$1.460.618, estos se
realizan por menores
valores soportados

$
194.665.703

--T

542$76s0 $ 0 $ 169.616.158

s164.330.605

TOTALES 24.258 $1,351.076.801 $2.726.853 $3.760.631 $25.498.130 $1.370.087.447

Observaciones: El detalle de la anterior relac¡ón se encuentra en la liquidac¡ón de cupos del per¡odo respectivo

lnstructivo Diligenciamiento Re¡ación Liqu¡dac¡ón de Cupos por Serv¡cios Prestados . Recursos SDIS
1. Periodo
1.2. Mes lndicar el mes de ejecución (completar l¿ información e¡ la casilla siguiente a la última diligenciada, teniendo en cuenta que es
un cuadro cuyo total demuestra la ejecución acumulada).
1 3 lndicar el periodo correspond¡ente y acorde coñ el mes de ejecución.
2. Atenciones: lndicar el número total de atenciones realizadas durante el mes de ejecución y acorde con la l¡quidación meñsual de
cupos
3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atención durante el mes (SrJmatoria de los costos fijos totales y los costos variables

$o
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lotales) No incluye los costos por real¡zación ni los descuentos.
4. Descuenlos: lndicar elva¡or total de los descuentos realizados por las novedades (Hosp¡talización, salidas a medio Social y familiar)
los cuales se encuentran totalizados en Ia liquidación mensualde cupos.
5. Recursos no ejecutados: lndicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran
en totalizados eñ la liquidación mensual de cupos por la no ejecución de la asignación presupuestal destinada o por la falta de soportes
financieros y contables.
6. Costos pof fealización: Los costos variables por realización se cancelarán una vez se preste el servicio o se entregue el ben, en este
orden, se indicarán una vez sean validados poa e¡ Supervisor del Conve¡io o Contrato y ejecutados por el operador.
7. Valor neto pagada/desembolsador Corresponde a la diferenc¡a entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos ¡o
ejecutados más el valor de los costos por realización. (3-4-5+6)
8. Observacioñesi Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados según l¡quidación de
cupos, y si existen observaciones financieras adicioneles.

El sigu¡ente cuadro presenla la ejecución financ¡era asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,

ten¡endo en cuenta los soportes de ejecuc¡ón presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidación
mensuál de cupos

Ejecución F¡nanciera llen¡u¡l Recur¡os SDIS Soport¡da en el conven¡o 5777 de 2018

15. Per¡odo

01t02120't9 28102t2019

13. StlS 14,
Asoc¡ado

16. SDS 17. Asociado 19. SDS

--------$o
$0

lloord ¡adora 1 $47,261,904 $ 3,938.492 00 $31.507 936
1 s39,030.024 $ 3,252.502.00 $26,020 016
1 s39,851.412 $ 3.321.456 00 $26,571 648
1 s39,857.472 $ 3,321 456 00 $26,571 648 $0
1 s39,857 472 $ 3.321 456 00 $26,571 6¿8 $0
1 $39,103 728 s 3,258 644 00

$ 3,258,644 00

$26 069,152 $0
1 $39,103 728 $26 069,152 $0
1

1

$41,088,996

$39,103,728

$20 945,172

s21 611,832

$ 3,424,083 00

s 3,258,644 00

5 '1 745,43'1.00

$ 19 8'10,846 00

$27 392,664 s0

12 $237 ,7 3A .152
1

1

$21 005,988 s 1.750,499.00
$ 1.663,433 00

$14,003,992

$19 961,196 s13,307,464
$r3 730,740'Iórir nco er] Gástronorñr: 1 $20 9d5,196 $ 1.745,433 00

Arix rar de Terapla Oc!pac onal 1 $20 795,988 $ 1.732,999 00

$ 15,737,870 00
$13 632 925

A!x r¿r de S-or!rcios Ge¡erales 10 s188.854,440 $125,902 960
Operario de coc na $74.756,640 $ 6,22S,720 00 s49,837 760 $0
5. Subtotal Rocurso lfumano $969,25S,2S6 $21.611,832 $ 80.771,608 00 $1.800,986 ' $a{3,s63,642

1. Rubro/ltem 18. Totalejecutado

4. Costos Füos

Roiesicnal de Enf en1Éria

Elo¡es¡o¡ál en ñrt.ción
gsror)áleñ Ps colooia
esro¡al en Trabalo Social

ftofes onalen A.tes
Fsiclerapia

Ftcf esonal efl Gercntologi¡

lO. Lrpácro'1r

lreiÑo en nege'1cÉ de Farma

a
T¿.nico ALrxriar de Enferneria
TÉcnico en Geslioñ An-biental
Técnco en Archivo

$0,

$o
$o

I

t

+

I 20. Asoc¡ado

, $m,069.152 j $O

i--,_---_-,-_L
$12,218,017{ $o'

r.aoo,sao i- ársa.,iae,z6á1 $i4,4ó7.sss'

-- -§il

!

ol.t
.""",'.'J"l:;T::'"'";'j I
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Valor de acuerdo con
estructura de costos.

x I5, Per¡odo

4. Costos Fijos

5. btotel Récür3o ttrñ áro
S¿rvclos lu,rerarros

llslg'"

iL"rn,oner r,. ñur r uor rar-. 
" 

rre rr,zc ron

CostoÉ Várlábles
9. Costos realizac¡ón
Sarda re¡:rcatva i'nclLrye f ansporte

13. SOS

't8. Totalejecutado

20. Asociaclo

¡1.1,,107,888

$0
$5,310 80

s0llspaco r sco fur)rlonái

lE6nÉntos de aseo insii!(ic onal

fc,".ssaste y L,io ae ios lénes nrieo:rei
s1T,081 520

$31,66'l 488

E.

s23,746.1?0
§0

s19,659,555
$74,072.879

90

s'1,E24,850

a
$3.134 6€6

10. Subtotal por co8tos por
real¡zac¡ón.
11 Descuento novedades rubro d€

alifiEntos (Hospitali¿acioñes, salidas a
nÉdlo fáñli€r y socral) y cupos ño

$6.iiE, 966

$73.929,352

$83,782,994 t0f

12. Total costoai

,.?ll,$_e,ygl.y.!Lg jE!9'b!9i
22. Ms¡or Valor Soportado
23. Aiuste a la Decena:
24. TOTAL

l Rub Co¡lunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestación del servicio sociat
2 Cantidad: lvlínimos requeridos para la prestación del servicio y establec¡dos en la eskuctura de costos.
3. Totales: Total de la asignación presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos.
4. Costos Fijos:
5. Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos.
6. Subtolal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos Frjos establecidos en la estructura de costos del Cont.ato o
Convenio.
7. Costos Variables: lndicar en cada celda los rubros establecados en la estructura de costos. en referencia a los costos variables
8. Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Coñtrato o
Convenio.
9. Costos por Realización: lndicar en cada celda los ¡ubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por
aea¡ización.
10. Subtotal Costos por Realizaciónr Sumatoria de la totalidad de los costos por realización establecidos en la estructura de costos
del Contrato o Coflven¡o.
1 1 Oescueñto novedades por alimentos (Hospitalizaciones sálidas a r¡edio fam iliar y socla l): lnd¡car los descuentos ¡ea lizados acorde a la liquidación

1 2 Total Costos: Sumátor¡a de los S u blolales de Coslos Fijos Costos Variables, C ostos por Realrzacrón. menos el Descuenlo por a limentos Reftela et
valor total de los coslos durante e,penodo de etecuctó^

MO

01to2J2019
t4

16. SOS

24n2t2019

19. SUS

$s69,259,2961 $21,611,832 $ 80,771,808.00 $1,800,986 $643,96:t,642
$ 3,222 600 00 $25 780,800

$4 335,360
$38 671 200

$84 763 72E $56 509,152
$167 973,600

§12,009 832

$ 7,063,644 00

$ 20,996,700 00

§ r,sor.zzs oo

$ 3.424,114 00

s1,029 490

§1,365,190
$3,957,686

$ 2,448,29E 00 $2 968,265
$27,392 912

$19,586 384
$128,631.768

s251 960 400

s't E 014.753 s16 622,284

s35 619.178
s47 492,236s41 089.364

s29 379.575

$ 10,719,314 00 $85,754,512

$ 32 210,853 00

6 2 035,400 00

1,141,61

s1 804,040
sa 229,147

t8s,207,E16

s?a6,1 028
$19,492.677

s, 770. $1

$26,718 683 $23.746.117
$438,931675 $106 857,532

130, s 34,246.253 AO §305,0f5,705 f

$7 123 834 s1,824,850

s?5,498 130

SO

s0

$7,12s 834 t25,498,130

$ 60 '1?5 00 $1,508,545

l¿1I I,2ct/(t6 ¡263,,11)8,313 6164¡3A,m5.00 §21,174764 $1,36a,574,126 s181,765,100

5700,026.00 t3,096,9s3
$17,679 34,633,825

$6,71r,291

--§i0ó3it$ 3,030.00 t23,549 't1
¡r 64,330,G06.00 / 120,192,317 3i,370,087,440 $173,2,[4,38f

Eiecuc¡ón Financ¡era Mensual Recu.sos SDIS Soportada

1- Rubro/ltem

I
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13 SOIS. lndicarelvalor dé los áportes de la secretaria Djstrilaldé lntegrac¡ón socialde ácuerdoa lo establectdo én la estfuclufa de coslos del
Convenio o Conlráto
14 Asociado: lndicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Conlralo de acuerdo a lo esiablecido en la eslructura de coslos
15 Periodo ejecutado:lndrcar elperiodo de ejec!¡oón delrnforme.
16 S0lS: lndicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el peiodo de ejecución. leniendo en cuenta el promed¡o mensual acorde a lo
eslablecido en la estruclura de costos.
17 Asociador lndicar elvalor de los aportes deloperador delConvenio Conlrato ejecutados duranle elperiodo de elecución leniendo en cuenta el
promedio mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos 18 fotal elecutador Valor eleculado durante el Convenro o Contrato
19 SDIS:Valor de los aportes de la SDIS ejecutados dLrrante la ejecuoón delConveñlo
20 Asooador Valor de los a portes del operador del Coñven o Conlrato eiecutados duranle el plazo establecido.
21. Mayor Valor Soportado: Diferenoa entre lo soportes coñlables presentados freñle a la liquidációñ de cupos, en caso de que la sumaloria de 10

ejecutado en el periodo por el operedor supere, el válor de la liquidación mensual de cupos
22 l\¡enor Valor Soportador Diferencia enlre lo soportes contables presentados. frente a la llquidación de cupos en caso de que la sumalona de o
ejecutado en el periodo por el operador sea rnfer¡or, el valor de la liqu¡dación mensual de cupos
23 Ajuste a la Décena: Aprox¡macrón al valor de Lrquidación Mensual de Cupos por concepto de decimales.

t

24 Total. Valor á desembolsar verificado coñlra la uidáción mensuald€

Observaciones: El asociado reporta sobre ejecución en costos fijo de vigilancia por valor de $668,210 este mes y en
los costos variables reportan valores mayores al promed¡o de costos presupueslado según se refleja en el reporte

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especiflcar la siguiente información
Relaclón Elecuc¡ón Mensual Aportes Asoci¡do convenio 5777

t es de
eiecución e¡acución Btructura do costog

Valoi aporteg del
aaoc¡¡do

Salalo de aporteB

2018
Coslos f¡os $ 10.473 447 s 115,207.4E3

s 119,511.284

S 7,T23,834
s 11,092 365

5Coslos vaiables por reah¡acróñ

Agosto 2018
Costos ti,os $ 10,473,407 $ 10{,734.078 s 180,690

$ 11,092,36s $ 106.418,919 s 830 666
Costos variábles por realizacDn 1

$ 10.473.407 $ 94 260 669
2014

Costos il]os

Costos variables por real¿ac!ón
s 10.734,546 $ 97.644.373

I $ 7.123,834

Octubre 2018
Costls fi¡rs $ 10,473,407 $ 83,787,262
Costos varhbles $ 1

§ 10 473,408

s 10.734,546

0 7,123,A34

I 73 313,854
c 75 857,462

$ 7 123,834

$ 2,472 855
Costos variebl€s por realÉacón

2018

Costos variables po. realizacón

Dicienbré 2018
Cosbs fills E 10,473,407 $ 62,840,447 $ 1E0,690

s 11,092,365 $ 64,765,097 $ 551,513
Coslos vaaiablos pot lealzacón § 1,824,850 $ 5,298,984

E¡ero 2019
Costos f !És $ 10,473 407 $ 52,367,040
Costos var¡ables
Coslos variables por reaización

s
$

11,092 365 $ 53,672,732
$ s,298,984

2019
costos fiF§ s 10,473,408 § 41,893,633 $ 668,210
Costos v¿aiabl€E 10,018,S10 $ {3,653,821
Costos variables por real¿ación $ 5,298,§84

$ 90,846,436

ad¡c¡ona¡ea
(no eontempladoa

e3tructura
costos)

S 180.690

$ 1217,535

s 180.690

s

$ 180.690

603 168

$

Septienbre

180.690
600.429

¡

$ -- i4,?19
292.2Q3

§

$

14,237

Total s 'f72,561,935 9,203,166

I

I

I

I

l
l
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Valor in¡cial aport6s delasoc¡ado

ftstos fúos

$ 263,408,373

$ 125,680,890

Costos variables $ 130,603,649

Costos variables por real¡zación $ 7,123,834

Aportes del asoc¡edo ejecutados $ 172,561,935

% aportes del asociado ej6cutados 65.51%

Saldo aportes del asociado $ 90,816,438

RECOMENOACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL OESEMPEÑO DEL ASOCIADO

Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 20'19, se establece plan de mejoramiento, para dar
cumpl¡miento de conformidad al anexo técnico de las siguientes obligaciones pactadas en el marco del convenio:

OBLIGACIONES AMBIENT ADECUADOS Y SEGUROS

Obl¡gación No.3: Se evidenció que, aunque el operador ha real¡zado acciones para cumplir los requisitos, aún no se
da cumplimiento total a los requisitos denominados como necesarios para la prestación del servic¡o.

Obligación No.5: Aún no se da cumplimiento total a todos los elementos sol¡citados en el numeral 4.2 del anexo
técn¡co, ya que hace ialta instalar cort¡nas en las hab¡taciones '1 y 2 del primer piso

Obligac¡ón No.g: El Centro de Prolección Social Hogar Clarita Santos-Bogotá no cuenta con concepto técnico
favorable de la alcaldia de Bogotá No 2017-19377 vigente, sin embargo, el asociado presenta orden de radicación
solicitud de visita para concepto. Realiza v¡sita el Cuerpo Oflcial de Bomberos de la Estación del Centro Histórico el
dia 04i09/2018 a la fecha no se evidencia la entrega del concepto técnico.

Obl¡gac¡ón No.16: Se evidenció que el asociado no cuenta con la totalidad de los elementos solicitados por el anexo
técnico, s¡n embargo, e¡ asociado reflere que se encuentra en proceso de inventario y posterior proceso de compra.

Obl¡gac¡ón No.17: Se evidenció que el asociado no cuenta con la totalidád de los elementos solicitados por el anexo
técnico Numeral4.2.8 Dotación elementos para la real¡zación de acl¡v¡dades con las personas máyores. Tabla 27 que
relacionan los elementos m¡nimos para el desarrollo de las diferentes actividades. Tabla 28 que relac¡onan los
elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias. Sin embargo, el operador reportó que se
encuentra en proceso de adquisición de los elementos faltantes.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS OEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El asociado en las actas de superv¡sión man¡fiesta su compromiso en la mejora de las obl¡gaciones donde se
ev¡dencian hallazgos.

a
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PROCESO ADQUISICIONES
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RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PENSIÓN
Se anexa certificado de apoñes al sistema general de seguridad
soc¡al y paraflscal con la flrma de¡ revisor fiscal de la entidad, el cual
acredita el pago de aportes del mes de febrero de 2019.

SALUD
RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asistenc¡a técnica designados por la Subdirección para la Vejez para evilar así posibles

¡ncumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se desembolsan mes vencido y están sujetos al

seguimienlo minucioso por parte del equipo de supervisión y entrega del ¡nforme de ejecuc¡ón presupuestal en cada
uno de los per¡odos durante el desarrollo del convenio.

¿ENfREGó INFORME OE EJECUCIÓN?

SI X NO
L_.1

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
- Relación de las personas mayores del pe¡'iodo.

- Relación de novedades y descuentos del período

- lñforme cual¡tativo y cuantitativo de gestión
- Cronograma mensual del Plan de Atención lnstitucional - Plan de

-Alenc¡ón lnstitucional
- Actas de supervisión
- Listádos de asistencia de Ias personás mayores
- Relación de elementos entregados a las personas mayores
- lnforme ejecución l¡nanciero del periodo.
- Acta de socializac¡ón del protocolo presentáción de informes
- 1CD

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO

Fáctura.
- Certificación de aporles t¡rmada por el Rev¡sor Fiscal.

a

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

I
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIóN
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

DEL CONTRATO/CONVENIO, DE

El Asociado garantiza la prestación del servicio a las personas mayores, cumpliendo con la cobertura y obligaciones
exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, se presta una atenc¡ón ¡ntegrál á cien (100) personas mayores
con dependencia Moderada.

A n¡vel cual¡tativo el asociado está cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones de
mejoramiento continuo con la pobláción atendida conforme a las orientac¡ones del lvlodelo de Atención del servic¡o
Centros de Protecc¡ón Social de la Secretar¡a Distrital de lntegrac¡ón Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se debe dar cont¡nu¡dad a los comprom¡sos adqu¡ridos en las visitas de superv¡sión los cuales están incluidos en el
plan de meiora y serán verif¡cádos en la siguiente v¡sita por el Equipo de superv¡sión

FECHA DE ELABORACIÓN: marzo 20 de 2O'19.

LUCAS COR EA MONTOYA
SUBDIRECTOR ARA LA VEJEZ

AL O ALVAREZ RICARDO
Equ¡po de Apoyo a Ia Superv¡s¡ón

o

oM f
LUZ MIREYA C S CASTILL AL MILENA AFANADOR ROJAS
Equ¡po de Apoyo a la Supervisión Equipo de Apoyo a la Supervisión

Juliaña Macías - Aspectos admin6trativos y financieros Subd¡rección para la
Luisa Fernanda Castañeda Teñjo- Aspectos juridicos Subdireccióñ para ta Vejez

V¡vrana Luengas Callejas -Aspectos técnicos CPS Subdirección p.r,t Vq.D,Rev¡só

Ana Carolina Salleg Barrera - Aspectos Supervisión Subdirección para la
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PAOLA LIZBETH URREGO BAENA
Equipo de Apoyo a la Supervisión
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