
sdr.44d rN:..uqa{s66r

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMAfO INFORME MENSUAL OPERADORES . ASOCIAOOS

Codigo FOR-PSS-209

Fecha: Memo lnl 12018072279 -
26t't2t?o1a

Página: 1 d€ 1

DAIOS GE¡VERA¿ES

CENIRO DE PRO|ECC]ÓN SOCIAL

HOEAR CIARIIA SANTOS.SET)E CAICA

LUCAS CORREA MON|OYA SUB]DRECCIÓN PARA LA WJE|

'AUNAR RECURSOS TÉCIV/COS, F/S/CO§ ADMIN/S rRA r/ yOS y ECOIVÓMICOS ENTRÉ US PARTES, CON EL FtN DE OFRECER CUTDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN
FN EL AMBIfO INSTITUC/ONAL A PERSONAS MA YORES DE 60 AÑOS O MAS QUE SE ENCUEIVIRA N EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLITICA PÚBI ICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTÁ D C- 2010.2025'

@ @
E@

@
FECHA DE ÍERHIINACIÓN:
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FébÉtol.281
ObligacionesceneÉles/Obligación0l
/Finánciero)

1 Se da cumplimiento a la obligación, garañtizándo el áporte del
operador en cuanto al espacio fislco funcional y uso de los bieñ€s
muebles no consumibles, mantenim¡ento continuo de as reparaciones
locativas y los equipos técnicos insl¡tuc¡onales Se realiza pago de
servicios funeranos asi como de vrgilancla, elementos de aseo,
transporte y planta tisica.

1. Disponer de todos los recursos eslablecidos en elanexo técnico,
estudios previos y demás documeñtos que forman parle integral del

Feb.ero1.28l
ObligacionésGenerales/Obligación02
/Financiero)

2 En cumplimiento a la obligación, se reali¿ó el pago de los salarios,
honorarios y prestaciones sociales, por medio de treñsferencia
bancaria de la cuenta No. 10304188087 de Bancolombia y los sálarios
correspondienles según la tabla de honorarios de la secretaria Distrilal
de lntegreción Soclal Se consgnaron los honorarios correspoñdientes
a r¡edios tiempos de las áreas de F sioterapia, Artes, Psimlogía,
Nufición. Terapia Ocupacional, Gerontologia y Técnico en Farmacia, y
tiempos completos de las áreas de Trabalo Social, Enfe¡merÍa, Geslión
Amb¡ental, Auxrlrar de Terapia OcLrpacional Gestión Documental y
Técnico en Cociña. Se reálizó e¡ pago del sálario de catorce ('14)

auxiliares de enfeÍneriá, cualro (4) personas de servic¡os oenerales y
dos (2)auxiliares de cocina.

2 Pagar los salarios, honorarios o prcstaciones socrales a que
haya lugar al personal conlratado. de conformidad con la

normalividad vigenle.

3. Dar cumplimieñlo á los req!rsilos de ejecución delconven¡o
dentro de los lres dias hábiles s¡guientes a la suscripción del

3. La obligación en mención no aplice páre é6te periodo teniendo en
cuenta que se dio cumpl¡miento en los tres primeros d,as de elecución
del conveñio.

4. Suscribir oporlunamenle el acta de inicio y acla de liquidación del

rven,o

4. La obllgación en menclón ño aplicá pará ésle periodo, teniendo eñ
cuenta que se suscribe oportunamente el acla de inicio del Coñvenio
8427 del 2018, con fecha del 06 de septiembrÉ del 2018

5. Dar cumplimiento á sus obligácioñeÉ frente al Sisieña de
Seguridad Social lntegral y parafiscales para lo cualdeberá reálizer
los aportes a que se refie¡e el artículo 50 de la Ley 7eg de 2002 y el
arlículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
srstemas de sa ud, resgos laborales, pensiones y aporles a las
6aias de compensación familiar, SENA e ICBF cuando haya lugar a
ello, de conlormidad con las no.mas y reglamentos qle rigen la
materia. Acreditar méd¡ante ceiificac¡ón suscrita por el revisor fiscai
cuando exista de acuerdo mn los requerimientos de ley o por el
representa¡te legal que se encuenha al dia en el pago de eporles
parafiscaLes ¡elativos alSistema de Seguridad Social lntegral. así
como los propios del SENA ICBF y las cajas de compensación
Familiár, cuando correspoñda. PARRAFO: Este requisito deberá
ácreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuadós por la SDIS.

5. El día (04) cuatro de márzo del 2019, se realizó el pago de la planilla
inlegrada de seguridad social correspond¡ente al mes de enero delaño
eñ curso, elcual se realiza mediante eloperador l\¡l PLANILLA a
través delpágo PSE de Bancoloríbia, enconfándose a paz y salvo
en cuanto a la obligación de seguridád socialcomo lo exige e{artículo
50 de la ley 7ag de 2002 y el arlículo 23 de la Ley 1150 dé 2007.
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(Febrerol 28/ObligacionesGenerales
/Ob igación06)

6.Perá el mes de febrero, se realiza el debido regislro, seguimiento y

custodia de los docurnentos físicos y magnélrcos, elaborados y

enlregados, cumpliendo la norñatividad vigente con relación a
procesos archivfsticos Adicionalmeñie, 5e continÚa implementando el
fomato establecido para el préstamo de Historiás sociales €n el
formato "Afuera". Se continúa @n el proceso de orgenización
cronológicá de las Historiás Sociales

6. Respoñder por los documentos físicos o magnéticos elaborados
o entregados c¡n ocasión de lá ejecuclón del convenio asf como
responder por la sequridad y eldebido rñanejo de los documentos y
registros propios de la instilución para que reposeñ en la

dep€ndencia correspondienle de confomidad con los lineámientos
eslablecidos Én el numeral 6.1.5 delanexo técnico Gestión
Documeñla1.

(Febrerol 28/
OblrgacionesGenerales/
oblgació¡o7/Poliza.pdf )

7.Se da cumpllmiento a la ob igación, r¡anleñiendo vigenle la póliza #
390-47-99400004442E correspondienie al convenio de asociació¡ con
la entidád 'Solidaria con fecha de v¡gencia 05/09/2018

7. Mantenervigénte la garantía única y las demás garanlíaE

establecides en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el liempo
paclado en él convenio, así como de las modificaciones que se
preg€nten en la ejecucióñ del mismo.

(Febrerol 28lObligacionesGenerales
/ Obligación08/ ActasAcuerdos)

I Para el mes febrero se reqben las siguienles visitas de supervislón:
Nutricióñ, Terapiaocupacional, Fisiolerapia, Ambientes Adecuadosy
Seguros, Gestión Ambiental, Enfermeria, el árca Psicosocal y
Geronlología; dando cumplimiento a las sugerencias de cada uno de
los sl.rpervisores.

8. AcEtar y aplicár de mañera diligente las observaciones y
recomendaciones impadidas por el supervisor delconvenio

(Febrero1.28/ObligaconesGenerales
/Obligación09)

L Eñ cumplimiento a la obligación. se indica que el dia 08 de febrero €l

equipo de supervisión convoca a reunión a coordinadores y otros
pfofesionales a la socializáicón de la'Guia de PresentaciÓn de

evidencias lnforr¡e f\rensual CPS").

9. Asislir a las reuniones que sean convocadas por el s!pervisor
del convenio para revisar el estado de ejecución del mismo, el
cumplimiento de las obl¡gac¡ones a cargo déi asociado o cualqutel
Ésp€cto técñico referenle al mismo.

10 Se da cumplimiento aleñvió delinlorme mensual cual¡talivo y

cuantitativo de la geslión y la ejecución del conven¡o 6427 con los

corfespondientes anexos: reláción de personas mayores, crcnograma
PAl, relaciÓn de elemenlos entregados, refación de novedades,
seguifi¡ento al PAI informe mensual de ejecución finánciera e inlorme
trimesiral.

'10. Prcsentar al su pervisor-a delconvenio los iñformes y anexos
establecrdos en el numeral 6 ¿ del anelo léc']ico.

e
'11. Debrdo alproceso desanollado durante la ejecución delconvenio,
no existen actos u omisrones donde se cause periuicio a la

administración.

11 Responder ante lá§ autondades competeñles por los aclos u

omisiones que ejecule eñ desarrollo delconvenio, cuando en ellos
se cause perluicio a la adminisiración o a terceros en los términos
del árticulo 52 de la ley 80 de 1993.

12. Respecto a ésta obligacón, debido a la filosofia inslilucional, no se
presenla ¡inguña situación que amerite mplementación del proceso.

12. Pagar a la SDIS todas las sumas y cosios que la misma deba

asumir, por ¡azón de la acclón que conka ella ¡nic¡en teTceros que
hayan sufrido daños por causa delAsociado, durante Lá eiecución
delconvenio

13. En respuesla a dicha obligación no se presentaron accio¡es y

omisiones ¡mputables delpersonal, subasociados y proveedores. así
corño al perso¡al del servicio.

13 Responder po¡ todas las acciones y omisiones impulables de su
personal, sub-esociados y proveedores, así como del personal al

servicio de eslos últimos. En caso de que se intente una acción o
se presenle una reclamación contra el SDIS por la cual deba
responder elAsociado, aquella procederá a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adople bajo su propra costa todas
las medidas necesarias para resolver elconflicto y evitar perjuicios

a la SDIS. Si el Asociado no lográ rcsolver la conlroversia en el
plazo que fie la SDIS, la misma podrá hacerla dlrectamente y el

Asociado asumirá todos los costos eñ que se lncurra por tal molivo.

14. En la presente obligación, no se presenló ninguna situación que
áme te implementación delproceso

'14. Autorizar á la SDIS a deduc¡r los valores resultantes por estos
conc€ptos de cualquier suma que ésta le adeude En todo caso la
SDIS podrá realizár los aclos procesaes que sean lnd¡spensables
para defender sus derechos.

a

15. En cumplimieñlo a ésta obligacióñ, se realiza acompañamiento al
equ¡po de supervisión en la revisión de la infraestructura ¡nslilucionaly
se facrlitó toda la información necesaria para la realizaciÓn del proceso

de supervisión mediante docurneñtos mmo: acta de activdades,
fotografías, listas de asislencia, implementación de las estlategras
reporle de PAIIN del r¡es, novedades, actás de supervisión del mes
p¡evio. actas de eñtrega de materales dotáciones y protocolos segÚñ
necesrdad de cada área

15. Facilitar la labor del supervisor, para el controi y el seguimiento
alcumplimiento del convenio, elAsociado debeé proparcionar toda
la rnformacón y documeñlacón que se considere necesana

16 Dura¡te el mes de febrero del 2019 se cumplieron con las

obligaciones adicionales a les ya previamente eslablecidas en elanexo
lécnico

16. Las demás inherentes ál objelo y la naturaleza del convenio y

aquellas indicadas porel supervisor para el c¿bal cumplimiento del
objeto del convenio.

i¡tEDto 0E vERrFrcAcrÓNOE§ARROLLO DE ACÍIVIDADESI oB OACtÓN

(Febrero1.28/ObligacionesTecn jcas/

Atencion/Obligación01 )

l.Teniendo en cu€ñta elvigenle anexo técnico en cada uno de los
componenles, se da cumplim¡ento a la obligación eiecutando las
actividades planleadas mediañte la programación del PLAN DE
ATENCIÓN INTEGRAL (PAl), donde se desarollan las act¡vidades
relacionadas con las lineas de atención, ocupac¡ón humana cuidado
integral, fa¡¡¡lia, partic pación, redes y promoción del bueñ lrato

1. Prelar elservicio a las personas mayores de acLlerdo a lo

establercido al anexo técnicó.

OBUGACIONES DECARACTER TÉCNICO

ATENCIóN INTEGRAL PARA EL PE§ARROLIO HUI¡IANO



2. Formular en Plan de Alención lntegml lndlvidual -pAllN- de cada
persona mayor vinculada ál servicio, en los liémpos establec¡dos y

con las orieniaciones descritas en el nu meral 1 .5. 1 . 1 del presente

an€xo técnico. Asimismo realizar elmonitoreo del-PAllN- de
ácu€rdo a los tEmpos establec¡dos en el nu meral anleriormente

2.Teñieñdo en cuenta la presente obltgación, durante el periodo

estipulado del ñes de febrero del 2019, la elaboración del PAIIN se
encuentra aldía según el cronograma estipL¡lado. Se realiza PAIIN de
las siguientes Personas Meyoles: el dÍa '13 de febrero a las Personas
l,ayoTes ANGELAALVARADO. AGUSTINA FLOREZ, I\¡ARIA HELENA
FORERO, RITA GALINDO, MARIA DE LOS ANGELES ROORIGUEZ Y

MONICA URBINA, y el día 20 de febrero se realizá PAIIN a las
Persoñás Máyor€s ANAACUÑA, ROSA MARIA BARBOSA, [/]ARIA
ONOFRE BEJARANO, OLIVA RIVERA, LUCIA ROJAS. Se realiza
formulación de PAIIN a la Persona Mayor Doralice Malaver Gómez el

día 20 de febre.o del 20lg.

Febrero1.28lObligaciónesTécñicas/A
tencioñlñtegral/Obligac¡ón02/Seguimi
entoPaiin.pdf.)

3. Pr€sentar duranle el orimer mes de eiecución delconvenio el

Plan de Alención lnstitucional-PAl- dando cumplimienio a lo

señalado en el presente anexo el cual debe ser avalado por el

sLrPervisor del convenio.

3. Lá obligación en mención no aplicá para el presente mes, teniendo
en cueñta que Plan de Atención lnslilucionel PAI se presénla en el
p mer mes de ejecución y es avalado po¡ el equipo lécnico de
Secretarie Dislrital de lntegración Social

4. Registrártodas las inleñenciones profesionales realizadas con
las persones mayores minimo cada tres meses en elfomato
indicado por la SDIS.

4. De acuerdo a la obl¡gación, el equipo profesional del Centro de
Protección Social realiza las evoluciones correspondientes las cuales
reposan en físico en las H stonas Sociales En el cáso del área de
nutrición, de acuerdo al anexo, realEa dichas evoluciones en el mes de
enero del 2019.

(Febrero1.28/ObligacionesTécnicas/
AtencionlntegralDesarrolloHumano/O
bligacion04/SeguimientoEvoluciones.
pdf)

5. Real¡zar reporie me¡sual de lea personas mayores susceptibles
de egreso por superación de condiciones alsupervisor del
mnvenio, en los casos que aplique

5 Para el periodo no hay casos susceptibles de egreso. Se eñvia
reporte mediante correo €lectrónico según la fecha indicada desde el

área técnica de Secretaria Dishilalde lntegración Social

(Febrero1.28/ObligaciónesTécñica,
AtenciónlntegÉlDesanolloHuma¡c,/O
bligación0s/CasossusceptiblesEgres
o pdo

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del co¡veñio el

ü;:ff:lHT?ti,;lluoonar 
de acuerdo á rós Linéamienros

6 Duranle el periodo, Ee realiza soclal¡zación de pacto de convivenciá
a la Persona l\rayor Doralice Malaver quien ingreso el 25 de enero al

Cenfo de Protección Social

(Febrero1.28/Obligac¡ónesf écnicas/
AlencióñlnlegralDesarrolloHumano/O
bligación06/Actasociali¿aciÓnPactoc
onvivencia.pd0

7. Contar con los medios de comuniceción € informac¡ón
e6tablecrdos en e nLmeral6 3 4 dei anexo tÉcñico

7 Respecto al cuñplimienlo de la oblgación, en el mes de febrero del
2o19 las Personas Máyores en acompañamlento delárea de Terapia
Ocupacional, realizan laller a nivel grupal donde se hace uso de
computadot. asi mismo iienen acceso a rñedios de comunicación como
televisor radio, pe ódico municipal y ¡evistas. Ocásionalmenle, se

realiza acercamiento mediante eluso de celular instilucioñal para el

contaclo con sLs respect'vos re'ere_tes afecl,vos con

acompañamiento desde eláree dE kabajo social

(Febrero1.28lObligaciónesTécñice6/
AtenciónlntegralOesanolloHumaño/o
bligeción07)

I Impleme¡lar todas las acciones descrites en el presente anexo
técñico que gáránticen la atención en salud pára las personas

8 En el mes de febrero del 2019. se real¡zaron lramiles adminislralivos
en la EPS-S Convida y en Hosp¡tales de I y ll Nvel gestionando cites
para las Personas Mayores.

(Febrerol 28/ObligaciónesTécnicas/
AtenciónlntegralDesanolloHumanc/O
bligación08/TramitesSalud)

9. Presentat durante el primer mes de ejecución del convenio, el
plan de cuidado y su respeclivo seguimiento de ceda personá

mayor, el cuái estará lderado por elárea de enfermeriá.

9. Respecto a la obligación, se reali¿a plan de cuidado de DoralicÉ

Iralaver el dia 05 de febrero del 2019 y seguimiento al plan de cuidado
de las 49 Personas [¡ayores de] Cenlro de Protección Social por parte

delárea de enlermer¡a.

( Febrero 1 .28lObliqaciónesTécn icás/
AienqónlntegralDesarrolloHumáno/O
bligación/ConkolPlanCuidado)

1O Realizar una (1)salida recreátive durante la ejecución del

mnvenio, dando cumplimiento a los señálado en €l numeral6.3.1
delanero técnico.

10.En cumplimiento a la obligación, la salida recreátivá se encuenlra
programada para el 22 de mar¿o del 2019 en Pacho - Cundinamarca,
Club Caballuslico fupac Amaru.

ll.Presentar durenle el primer mes de ejecuctón delconvenio una

eslraleora de rnre.vencrón con famrlias acorde a las especflcidades

*:'¡;"u;:m,;"1 J :"J"'::;rff i:T fl "nc 
or nlesra

l l.Dando cumplimiento a la presenle obllgación, con base al
planteemiento de la estrategia de familia, se realiza reunión de lar¡lilia
el día 09 de febrero del presente año.

(Febrcro1.28lObligacioñesTécn¡cas/
AtenciónlntegralD6sarrolloHumano/O
bligación 1'1 /ReuniónFámilia.pdo

NurRtc¡óN Y aLl[/tENTAclóN

OBL¡GACIÓN OESARROLLO DE ACTIVIDADE§ MEOIOOE

1. Brindar els,ervicio de alimenlación de acuerdo a la normatividad
vigente y co¡lorme lo señalado en el presente enexo técnico.

'l Se ofreció alimentación a 50 Personas Mayores, acorde a lo
contemplado en lá polilica pública de Seguridad Alimenlaria y

Nutricional. a lo eslablecido eñ el Decrelo 3075 de '1997, en la

Resoluc¡ón 2674 de 2013 (concepto sénilario favorable dellugar donde
se produce, almacena y dislr¡buyen los alirnentos, coñcepto sañitario
favorable del vehículo en los casos que se requiere) y al anexo técnico
vigente El serviEio de alrmentaciÓn cumple con los procedimienlos

estpulados en el Plen de Saneamiento Básico y el Manual de Dietas

Terapéulicas, dando cumplirÍienlo al '100% de las condiciones
sanilariás de las rnstalaciones y procesos.

(Febre¡o1.28/ObligacionesTécnicas/
Nutnc¡ónAl mentacióñ/obligaoón01 )



2 Garantizar que los procesos de adquisición, recibo
almacenarniento. prepafacióñ, disfibución y señldo diafio de los
alimontcs cumplan con los parámekos en cántidad y caldad,
eslablecidos €n el presente anexo técnico.

2. Se garantiza que los prccesos del seNicio de alimentacrón cumplan
con los parámetros en canlidad y calidad eslablecidos en el anexo
lécnico por lo cual en la etapa de adquisición. se hace selección de
los proveedores, teniendo en cuenta que se cumplan todos lo
requisitos y que exista la documentacón que lo acfedile se verlica
que las condiciones en eltransporte de los alimentos sean apDpiadas
En los procesos internos al recibir los alimentos se evidencia la
canlidad y que cumplan con las caracte¡isticas de cálidad además, se
da Lrn adeclado almacenam¡ento y rotulación según sLr clasificación
(perecederos, semrpetecederos y no peÉcederos), se conirola la

enkada y salida de los productos y las temperatlrras de refrigeración
congelación, preparación y distribución.

{Febrero1.28/ObligaoonésTécnicav
NulricióñAlimenlación/Obligacióñ02)

3. Oiseñar e implerfienláa el menual inslitucional de Dietas
Terapéuticas acorde con las necesidades pañiculeaes de las
perBonas mayores atendidas en el cenlro de Pfotección social de
conformidad con lo establecido en el pregente anexo técnico.

3. Se diseñó el l\¡anual lnstitucional de DEtas Terapéulicas en el mes
de sept¡embre con base en planes nLltricionales, d¡agnóstico medrco
nutricional y dielas terapéuticas basadas en las necesidades de las
personas fnayores, asimismo, se garantizaron aspectos de cantidad y

calidad, según io establécido en el anexo técnico, para lo cua se hace
uso de procesos de estanda¡ización de medidas en concoTdancia con
la minuta patrón y el cuadro de porciones. En referenciá á lo anierior, la

lnstilución se encuentra a la espera del avaldel ciclo de r¡enús. Lá

álimentación de las Persoñas l\¡ayores, esta organizada en c¡nco
liempos de comida como so¡:desayuno, nueves, a muer¡o, onces y
cena se ofÍece refrigerio noclumo en los casos requeridos
(diaqnósticosde hiperglicemias. hipoglicemias, diabetes mellitus.
delgadez).

(Febrero1.28/ObligacionesTécnicás/
ñutr¡ciónAlimenlacló¡/Obligación03)

4. Diseñare implementarel l\¡anualde Buenas práclicas de
Manufactura de alimenlos, contemplando cada una de las elapas
de compta, ttanspone, recibo, almacenamienlo preparación,

servido y diskibución de alimentos de conlormidad con lo
establecido en el anexo técnico.

4. Para dar cumplimiento a la obligación, se cuenta con el manual de
Bueñás Práctrcas de [,,lanulácium, elcualse rmplementa en cada una
de las etapas de cornpra, lransporle. recibo, almacenar¡iento,
producción, servido y dislribucióñ y eñ las condiciones básicas de
higiene en rnstalaciones, equipo y personal pera conlrolar los riesgos
de contar¡inación de los alimenlos.

(Febrerol 28/ObligacionesTécñica3/
N!tr ciónAllmentación/ObligaEión04)

e
5- Garantizar los iñsumos, equipos, elemenlos y ulensilios
necesafios pala pfesentar el servicio de alimentacióñ, desc tos en
el anexo técnico

5.En cumplimiento a la obligación, el Cenko de Protección Social
sumin¡stra los equipos, elementos y uteñsilios ¡ecesarios para prestar
el servicio de alimentación, los cuales cumplen coñ las especificrdades
en cuanlo á materiel y d seño, para facilitar los procesos de limpieza y
deslnfección, de acuerdo con lo contemplado en Decreto 3075 de 1997
y Resolución 2674 de 2013

( Febrero 1 .28/ObligacionesTécn icas/
Nutr¡c¡ónAlimentación/Obligacióno5)

6. Garanlizarque elpersonalde cocina cu€nte con la dotación
mfnima requerida para la presentáción delservicio de alirnentación

6. En cumplimiento de la obligación. la total¡dad de personal
mahipulador de alimentos cueñta con uniforme, cofia, zapatos, botas y
peto impermeable ásícomo sumiñistro permanente de elementos de
protección personal, tapabocás y guantes de manipulación.

(Febrero1.28/Obligac onesTécnicas/
NutriciónAlimentación/Obligación06)

7 Garantizarque eltalento humano que realiza actividades de
manipulación, preparación y disiribución de alimenlos cueñte con la
ceñifcación vigente de asistenc¡a alcurso de educación sanitaria
en mánejo adecuado de alimentos, o su equivalente según
resolución 2674 de 2013 'Por la cualse reglamenta el articulo 26
d€lDecreto-Ley 019 de 2012 y se dictan olras disposiciones'y
demásñormalividad complementatiay reglamentaria.

7 Todo el personalque manipula almentos, cuenta con la
correspo¡drenle cerlificación de asistencia a la capacitación de
manipuleción de alimentos los cuales se encuenlfan vigentes en el
presente pedodo de ejecución. Así mismo cuentan con elcertificado
médico vigente, que los certifica como. "aptos para manipular
alimentos' El dia 'lg de febrero se reali¿ó capacilación Praclicas
Higiénicas y Medidas de Proteccióñ con personal de cocina y servicios
generales

(Febrero'1.28/Obligec onesTécñicas/
NutriciúnAlimentaclón/Obligación07)

I Garantizarque los equipos de medición para realizar la toma de
datos antropomékicos cuenten con las especificaciones descritas
en el anexo lécnico.

8 Para dár cumpljmiento a la obligación, se cuenta con los
correspondientes elemenlos de medición aniropométrica como lo son:
Tallimetro con uñ rango de medición entre 0 y 220 cm, báscula análoga
con capacidad de 120K9, báscula eléctrónica digital con capacidad de
500 kg, cinla méhica fleíble inextensible e impermeable y adipómefo
eñ buenas condiciones y de uso exclusivo de la población atendida.

(Febrero1.28/ObllgaclonesTécñicaV
NukiciónAlimentación/Obligáción08)

I
9- Realizar la evaluación delestado nutricionalde las personas
meyofes y consignarlo en las histonas sociales de conformidad con
lo descrito en el numeral 2.2 del anexo lécnico.

9. De acuerdo a la obligación, nó áplicá para este periodo, teniendo en
cuenla que no hubo ingresos de Pe¡sonas lüayores al Centro de
Protección Social.

(Febrero1.28/Obligac¡onesTécnicas/
NutriciónAlimenlacón/Obllgación09)

10. Elaborar los reportes de evaluación del estado nutricional de lás
peÉooas mayores y hacerentreoa de los mismos a la
Nutric¡onisla de la SubdirÉ.cc¡ón para la vejez en los formatos
corespondientes y con la period¡cidad establecida en ei anexo
técnico

10. De acuerdo a la obligación, no aplica para ésle periodo, dado que
diches evaluaciones se realizan en el mes de enero del2019.

(Febrero1.28lObl¡gac¡onesTécnica,
N utriciónAl¡menlación/Obligación'1 0)

'1'1. Desarrollarcomo miñimo una (1) socialización en el mes de
orientación en hábitos elimenterios y estilos de vida saiudable
teniendo en cuenta las especifcáciones del ñumeral2.4 de anexo
técnaco.

11. En cumplimienlo a la obligación se realiza capacitación con las
personas del Talento Humano delCenlro de Protecc¡óo Social, del
tema "Sabores lradicionales y saberes ancesirales" eldía 20 de
febrero con 12 persoñas.

(Febrero1.28lObligacioñesTécnicas/
N ulriciónAlimenlación/O bligació¡ 1 1 )
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12. Diligenciar y apl¡car de manera oportuna sistemática y
perfnanente los proced¡mienlos instruñentos y lormatos definidos
pera elservicio dando cuenta delregistro, consolldacrón
sisterñatización y reportes de los procesos y novedades sobre las

acluáciones adelanladas con las persona§ ñayores.

lIl Se realizó diligenciamiento diário de los formatos correspondieñtes
ál seNicio de alimentación: registro de rcc€pción de alimenlos de alto
riesgo, elcualtiene como propósito verificar coñdicioñes de alimentos
recibidos y vehículo taansponador, temperáturas, caraclelslicás
organolépticas, lotes y lechas de vencimienloi almacenamiento,
medianle registro d€ toma de temperaturas de neveras, congeladores y

almacenamienlo en despensa de acuerdo altipo de alimento; regisfo
de cumplimiento de carácterÍsticas de al¡mentos en proceso y
prcparados, verificando cumplimieñto de procesos, registao de
temperaluras y caraclerlsticas propiast coñlrol d€ limpieza y
des¡nlección de cocina y comedor y verificación de hermeticidad
lgualmente, se realiza vigilancia nut cionaly del comporlamiento
alimenta o, hac¡endo los respectivos aiustes con el fln de lográr una
máyor aceptación de la diela teGpéuUcá por parte de las Personas
Mayores y porende mejorar s! estado de salud y calidad de vida.

(Febrero1.28lObligacionesTecnicas/
NukiciónAlimenlación/Obligacióñ1 2)

13 Las demás establecidas en el anexo técnico. 13. Se cumple con las demás obligaciones establecidas en élañexo
técnico.

oBlrcacrÓN DESARROIIO OE ACTIVIOADEE

1. Socializar e implementar las polÍtcas. planes, programas,
procedimienlos, instructivos, formatos y lineamienlos ambientales

üdos 

por elá¡ea de Gestión Arñbienialdel SOIS

1. De acuerdo a los requerimientos solicitados por elárea de ge8lión

árnbiental de la Secretaria Oistrital de lntegraoón Social y con el fin de
dár curn plimiento alplan insUtucionalde gestión ambiental, se
realizaror las siguientes actividades
1 1 Parlicipációñ del dia de no carro el 07/02/20'19 en el cual ellalento
humano de la institución que llega en lranspo(e público o transpofte no

motoÍi¡ado se ¡egistra en la planilla establecida
1.2. Actrvidad de movilidad sostenible el 07/0219, con motivo de la

celebración deldfa sin carro y moto del Diskilo de la que participan

varias personas del talento humano ¡eallzendo un encuentro en el

tiempo de almuerzo pará retornar a la inslilución en bic¡cleta

1.3. Enmarcado eñ el programa de uso ef¡ciente y áhorro de la energía
se ejecula la a el apagón a¡¡biénlal eldía 08/02/'19 por las persoñas
que se eñcuentran prestando elservlc¡o en las horas de lá noche

(Éebrero1.28/ObligacioñesTecnacás/
GestiónAmbiental/Obligación01 )

2. Oiseñar y garañtizar la implementación de los documentos de
Plan de Saneamiento Básico-PS8, Plan lnstitucionalde gestión

ambiental -PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en elCenko de Protección Social. de
conformidád con lo eslablecrdo en e'anexo lécnlco

D

2. GarantizEndo elcumplimiento de los lineamiestos delárea
ambiental. se reallzáron las siguientes actividades:
2.'1 Plan se saneamienlo básico (PSB):

2.1.1 Se dil¡genciaron los formatos referenles alplan de saneamieñto
básico que ños asegulan la pulcritud y buen €stado de las
inslalaciones y especios, corño son: veriflcación de hemeticidad,
inspección de manejo de elementos en desuso y regisfo de control de
plagas (diligenciados eldía 26/022019); regisfo de evacuacióñ de
residuos sólidos (diligenciado cada vez que se entregan los residuos) y

lista de verificáción dé l¡mpieza, desinfección y acciones correct¡vas.
seguimienlode solucionesdesinfeclanles (diariament€).

2.2. Plan de Gestión lntegralde Residuo§ Hospitalarios y Similares
(PGIRHS): se dio cumpiimieñto a lo establecido así:

2.2.1. Se dilioenció elformato RH1, en el que se registra a dia.io la

cantidad de residuos sólrdos qenerados y almacenado9.
2.2 2. Se reun¡ó el q.upo adminislrativo para la gestión ambientaly
saniteria ei dia 28102/2019
2 2.3 El día 07to2t2o19 se realza visita a la pleñla de TECNIAMSA
S.A ubicada en Mosquera, para realizar la veriflcacióñ externa de los

res¡duos hospitalarios y simrleres
2.3 Plan rnstitucionalde gestión erñbiental (PIGA)

Siguiendo los l¡neamientos del PIGA se diligenciaron los formalos:
2 3.1. Regislro. medición y conlrolde residuos enkegados
2 3 2. Celificadó recolecc¡ón de residuos sólido§
2.3 3 se real¡za visite a la plantá de TECNIA¡.ISA S A. ubic¿da en
l\¡osqlera Eldía o7l02/2019 para real¡zar la verificacióñ ext€rna de los

residuos pelrgrosos entregados a la empresa transponadora
OESCONT S,A,

(Febrero1.28/ObligacionesTecnic€s/
GesriónAmbiental/Obligación02)
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3. Promover eslrategias de divulgación y socialización en temas
inherentes a la gest¡ón ambiental, dirigidos a las personas mayores
del señicio y aiialento humaño, de conformidad mn lo establecido
en €l nuñeral2.5 Componente embientel.

3 En cumplimieñto coñ la obligación, se generan estrategias de
divulgación y socialización de temas amblentales, se realizaron las
silguientes actividades con los dos grupos solcitados'
3.1. Talento humano:
3 1 1 El dia 06/02119, en el marco de la inducción y relnducción de la
inslitlrción. se realiza socialización de todo el componente ambienlaly
el plan de saneamienlo básico de acuerdo a lo establecido en el anexo
lécnico delconveñio
3.1.2. Se realiza uña capacilación de residuos especieles eldía
14/02119 con un pequeño grupo del talento humano para conocer de
normatividad y procedimientos en caso de generación de algunos
resduos de este iipo en la inslilución
3.1 3. Se retoma el tema de residuos especiales con otro grupo del
talento hur¡a¡o siguiendo las misrnas temáticas enlre las que se
encuenka el plan de manejo de residuos de conslmcción y demolición
y el menejo dé coñchones y colchonetas con le finelldad de abárcar
mayor cántidad de personal capacltado en el tema
3.1 4 Cumpliencfo con el cronograma de capacitaciones del PGIRHS,
se §ocializa con el personal de serv¡cios generales, 1a importanc¡á de
aplicar normas básicas de salud ocupacionalen sus diferentes laborés
y se explica cuales son iás directricEs para realizar lrabajo seguro
3.2. Personas mayores
3.2.1 Se realizó la primera camiñata de relacrón con elecosislema y

se integÉ eltema de movilidad sosteñible el dla 04/02/'19
3.2.2 De acuerdo a la actividad 'creando vida" se reuñen personas del
grupo l y 2 pañ ftaliz actividades en la huertá eldía47102119-
3.2.3 El11/02/19 se realiza replica de la actividad realizada el
04/0219 con otro grupo de personas mayores.
3.2.4 Se realiza aclividad anistíca con las personas mayores eldía
18/0219 relacionando elterna de contam¡nación y las caminatas
realizadas
3.2.5. Se reunen las personas mayores en el salón múltiple, se
prcyecta un video explicático de contaminacioón almoslérica y se
relaciona con lo que se percrbió en los akededores, se proyecten fotos
y se realizan dibujos segregando las acciones ambientelmente
positivas y negativas eldía 25102/19

(Febrero1.28/ObligacionesTecnicas/
GestiónAmbiental/Obligación03)

I

4. Las demás establecidas en el anexo lécnico.
Se dá curnplirfiiento a todas les oobligáciones esláblecidas en el anexo
lécnico.

1. Oarcumplimiento a los lineamientos eslablecidos en eJnumeraly
§ub-numerales delcompoñenle ambientes adecuaclos y seguros de
conformidad con lo estabtec¡do en elanexo lécnrco

1. Se da cumplimienlo a la pre§ente obligación teniéndo eñ cuenta lo

estabiecido en elanexo lécnico, garantizando uñ ámbienle sano sin
barreras arqu¡tectónicás pefmiliéndo el 1¡bre desplazámienlo y acceso
a las diterentes áaeas de ateñción

2. Garanlizarque el servicio de atención para las personas
mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados por la
Subdirección de Planlas Fisicas de la SDIS.

2 Para elcumpliendo de ésta obligación, el serviqo se presta en el
espacio fisico según las especificaciones del anexo técnico.

3. Garanlizar ambienles sa¡os y sin baneras arquitectónicas que
permitan ellibre desplazamienlo al inledorde las iñstiluciones y un
fácilacceso a las dife.enles áÉas de atención de conform¡dad con
lo establecido en el anexo técnico

3 Se realiza recofido cont¡nuo para verificar las condiciones óptimas
de las áreas del Centro de Prolección Social, asegurando el
mántenimienlo de prados ylardines. Se realiza cambio de bombillos en
pasillos y dormrtoros según la necesidad, mantenimiento de baño de
servicios generales, lnstalación de media caña en puerta de cocina
instalación de angeo en alacena, además de r¡antenimiento en
cajones de despensa cambio e instalación d€ nueva rnotobornba de
agua para ri€go de huerla, mañt€nrmiento de carro escurrdor e
inslalación de exlinior

(Febrero1.28lObligacioneETécnices/
AmbientesAdecuados569uros/Oblige
ción03)

I

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y
requerimienlos establecidos en el numeral 4 2 delanexo técnico,
los cuales deben estaren óptimas condiciones durante la ejecución

4 Se da c!mphmiento a la obligac¡ó¡, garanlr¡ando los elementos y
mobil¡ano necesarios para la ejecución delconvenio 8427

(Febrelol 28lObligaciónesTecnicás/
AmbientesAdecuadosseguros/Obliga
clóñ04/DotaciónMob tiar¡a xt§x.)

5. Sumiñistlaa los elementos de aseo y uso personal a todos los
bénefciarios, con las caracteristicas y periodicidad éslablecida en
el nurñerál 4.2.2 del ánexo técnico.

5 Se suminiskan los elementos de aseo y uso personal pala lodos los
beneficiarios el día 01 de febrero de 20 I I con las ca racterÍst¡cas y
periodicidad establec¡da, giendo esta entrega de lorma mensual, dando
cumplimientoal numeral 4.2.2de| anexo técnico

(Febrero1.28lObligacionesTécnicas/
AmbientesAdecuadosSeguros/Obliga
ción0s/RealacionEntregaElementosA

AIdBIEN¡ES AOE§UAOO9 Y SEGUROS

oaucacóN OESARROLLO OE ACTIVIOAOES MEOIO OE VERJFICACIÓN
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MEOIO OE VERIFICACIÓN

(Febrero1.28/ObligácionesTecñicál
TalentoHumano/Obligacion0l )

1. En concordancia con la oblgación se cumplen los minimos
requeridos para la ejecución del conveñio: una mordrnadom (1) tiempo
completo, un (1) proles¡onal de nutrición medio tiempo, un (1)
profésional en enlermerfa tiempo complelo, un profesional €n
psicologiá (1) medio tiempo. (1) un profesional en lrabajo social tiernpo
complelo. un (1) profesionalen artes r¡ed¡o tiempo, un (1)profesional

en lis¡oterapia med o liempo, un ('1) profesional en gerontología med¡o

liempo, un (1) profeslonal en lerapia ocupacional medro t empo, !n (1)

auxiliar de terapia ocupacional tiempo completo un(1)técnicoen
regencia de farmacia medio uempo, (14) catorce técnicos auxiliares de
enfermeria tiempo completo un (1) técnico en gestión ar¡biental
iempo completo, un (1)técnico en archivo tiempo cor¡pleto uni'l)
técnico en cocina liempo compleio, dos (2) aux liares de cocina tempo
compleio, cuatro (4)auxiliares de servicios génerales lienrpo completo

1. Garantizar eltalento humano mínimo rcquerido para lá ejecución

2. Ten endo en cuenta a presente obligac ón, las hojas de vida de
talento humano de Centro de Proteccón Soc alse encuenlrañ
avaladasi sin embargo. en o§ casos en que hay vacantes, se so icita el

aval de a hoja de vida por parte del equrpo lécnrco de la Secretaria
oisrtaLde lntegración social de a persona que se vrnculará a la

unidad, en cumplimenioa la obligacón

2. Preseniar lás hojas de vida y soportes del talento humano el diá
hábil siguiente a la suscripción delconveñio

(Febrero1.28/Obl gacionesf ecnicás/
lalentoHumano/Obligacion03)

3.En clrmplimiento a esta obligación, duranie el mes de lebrero del
2019 se recibe aval delequipo técnico de Secretaria Dislrital de
lnlegración Social, por medio de correo eleclronico de las sigu¡eñtes
personas: EsmeÉlda sanchez Fierro (enfefmera) el día 15 de febfero,
Diana Bemudez (eñfermera) eldia 22 de febrero y Sandre l4ilena
Granados (enfermera) el diá 25 de febrero.

3. lnfomar oportunamente los cambios de laleñlo humano alla
Supervisor-a delcoñvenio y presentar los documenlos de la

persona con quien se efectuará el remplazo dentro de los 2 días
hábiles siguientes para su aprobacló¡ de conformidad con lo
eslablecido en elanexo técnico.

- (Febrero1.28/ObligacionesTecnicas/
TalentoHumano/Obligacion04/linanci
era)

4. Se da cumplimienlo al pago sala.ios, hoñorarios y pÉstaoones
sociales por medio de lransferencia ba.carie de la cuenta No.
10304188087 del Banco Bancolombia. salarjos correspondientes con
estrustura de costos de lá SDIS, Hogar Clarila Santos sede Cajicá.

ITaSar los salarios, honotarios o p¡esiaciones sociales a que

haya lugar al personal contralado. de conformidad con la

normatividad vigenle.

(Febrero1.28/ObligacionegTec¡icas/
TalentoHumano/Obligacion0S)

(Febrero1.28/ObligacionesTecnicas//
Obllgacionol)

5. Durañle el mes de febero del 2019 se reallza capacilacióñ con el
personál auxiliar de enfermeria en el tema de estado nutricional de las
Personás Meyores el dia 22 de febrero. Se real¡za capacitación por
parte delárea de geronlologia de human¡zaciÓn del servicio
"Edadismo" eldia 13 de feb€ro con '13 Personas l\¡ayores Eláreade
nutrición realizó capacitaci6ñ a Talento Humano, sabores
Tradicionales y Saberes Anceskales el dia 20 de febrero con 12
pérsonas deltaleñto humano.Elárea de Fisioteaapia realiza Pausas
Activas, todos los diag para todo el persoñal de talento humano

1.En cunlplir¡iento a la obligació¡, el Centro de Protección Social
Hogar Clañta Sanlos, sede Cajicá, cuenta con la plataforma
estratégica, la cual i¡cluye la misión. visión objetivos, polílicas, valores
y normalividad vigénte Se lramitaron los requisitos de mejorerñieñto
conti¡uo, se edmrnistran de foma adecuaoa los documenlos y se
cumple a cabalidad coñ los requisitos propuestos desde el área de
supervisión, se implementa los aspectos relacionados con gestión
documenlal, almácenamiento en unidades de coñservación. Se real¡za

la deb¡da clasificación y foliación de Historas Sociales activas de
acuerdo a los lineamientos €stipulados.

5 Las demás eslablecidas en el anexo técnico

1. Oár cumplimiento a los lineamientos establecidos en elnum€ral6
delanexo técñico.

t
(Feb¡ero1.28lObligacionesTecnicag/
Obligacion02)

2 Se envía la base dé dátos y €l formato de novedades, al correo de
Luz Anqela Bedoya, líder del servicio del Centro de Prolección Social -

Subdrrecoón para la Vejez

3 Dicha obligación no apl¡ca para éste periodo teniendo en cuenta
que no hubo reporte de egresos, rnglesos, ubicacrones y/o traslados
en elCentro de Protección Social.

3. Coordinar con el supeNiso¡ delconvenro los ingresos egresos
novedades, ubicaciones y lraslados que se requieran con la
población instilucionalizada (previo esludio).

(Febrerol 28/ObligaclonesTecnicar/
Obligacion04)

4 Durante el mes de febrero del 2019 se realizan las siguientes
gestiones: Encuentro intergenerácional con la entidad la Manuel¡ta,
actividad flsica los dias lunes con INSDEPORTES, se gestioná lornada
auditrva para el mes de ma¡zo con le Gob€rnación de Cundinamarca,
Se geslona Portab lidad de Dora'ice l\,,Ialaver.

4. Coordinar con las inst¡ttrciones que se requieran las acciones
necesar¡ás para la presentación del servicio.

TAIEN'OHUMANO

OSLIGAC!ÓN OESARROLLO DE ACTNIDADES

OBIIGACIONE§ OE GESTIÓN AOI¡IIf ¡Sf RANVA

oE CACTÓN DÉSARROLLO DE ACTIV'OAOES tltEDro oE vERrncAclÓt{

12. Realizar oponunamente los reportes de novedades mensuales

lmanteniendo 
la base de datos de la población aclualizada

I



6. Dispoñer en cáda centro de Proteccióñ Social de un 8ot¡quin tipo
B de fácil trasládo, tenieñdo en cueñla lo establecrdo en la
Resolución ?05 de 2007 de la Secrelária Distritálde Sálud o nome
que la derogue o modifique

6. Dando cumplimiento a la obligación, se dispone de un Botiquin tipo
B de fácil traslado, teñiendo en cuenta lo eslablecido en Anexo
Técnico. Se tiene en cuenta la ResoLucón 705 del 2007, se realiza
verificación mensualde los elementos qué contiene dicho botiquín.

(Febrero1.28/Obligacionesf ecoicav
Ambient€sAdecuadosseguros/Obliga
c¡on06)

7. Presentar durante el priñer ñeá de ejecución del convenio el
Plan de Emergencias y Contingencias para elCentro de Protección
Socia¡de conformidad con lo establecido en el numeral4 3 1 del
añexo lécnico y garanti¿ar su implemenlación durante la ejecución

7 Se realiza cámbio de lÍder del plan de emergencias, por lo cual se
hace enlrega de este y se realiza una socialización al personal de la

institución el dia 26102119 dando cumphm¡ento al cronograma
establecidoen reuniones anteriores.

(Febrero1.28lObligacionésf ec¡icay
AmbientesAdecuádosSeguros/Obliga
cion07)

S.Contar con elconceplo lécnico de Bomberos favorable de la
autor¡dad Oistrilalo Municipal corespondieflle de confo¡midad con
lo establecido en e nL¡meral4.3 2 del anexo técnrco.

8.Se obtiene aprobación de estándares mlnímos pa¡a la presetación
del servicio por perte del cuerpo ofrcial de bomberos, sopolado en el
conceplo técnico 108 - 2019

(Febrero1 28/ObligecionesTecnicay
AmbientesAdecuadosseguros/obliga
cion08/ConceptoTécnico.pd0

g Contár y ejeculer con los protocolos de seguridad eslablecidos
en el numeral4.3 3 del anexo lécnico.

9. Se cuentá con protocolos de seguridad con la eslructura solicitádá
por referente del áreá

(Feb16ro1.28/Obligacionesf ecnicas/
A¡nbienteÉAdecuadosSeguros/Obliga
ción0g/Protocolossegu.idad pd0

10. GaÉntizar el seNicio de Vigilancia en los términos establecidos
en el anÉxo técnico y la normatvidad vigenle.

10. Se qarantiza el se¡vicio de vigilancie las 24 horas del día, con la
Empresa Seguridad Atlas LTDA con NIT 80s0.312.749-6 ñediante el
mntrato de prestación de servicios de v¡gilancia # 00750, dEndo
cumplimiento alanexo técnico. Contamos con tres guardas de
seguridad quienes realizañ lurnos rotalvos de 12 horas iniciando a las
6:00 am hasta las 6100 pm y de 6:00 pm a 6:00 am {según el artfculo
161 del Código Susiantivo del Trábájo, establece que el empleado no
deberá laboaar más de 48 horas a la semana). Los guádas actuales
que nos prestan el servicio son: José lgñacio Vásquez Vásquez, con
CC. 1,050,037,917 y José Gabriel lvlontaño Sánchez con CC.
3,557,282, OmerYesid Villegas Nieves coa CC. 95 122,093

(Febrero1.28/ObligacionesTec¡icas/
AmbienlesAdecuadosSeguros/Obliga
cionl 0/ContratoServiciovigilancia.pdf
)

)
11. Garantizar elpago de servicios públicos en los términos
establecidos en el presente anexo lécnico. (Cuándo aplique)

11. En cuanto alcumpl¡miento de dicha obligación, 6e garanlizan los
seNicios públicos coño elagua (Aguas Cajicá), luz (Codensá), 9á6
cundiboyacens€ (Fenosa), iñlernet (empresa Movisia, Elpago se
¡ealiza de acuerdo e las fechas d€ faclLracón

f

12. Garantizar el vesluario en los léfminos descritos en el numeral
4.2.4 del anexo lécnico

'12. En cuanto alcumplimienlo de la obl¡gación, no aplica para esle
periodo teñiendo en cuenta que la entrega de la dotación se realiza en
el mes de dicierñbre del año 20'18.fenre¡do en cuenta el anexo
técnico, la proxima eniregá de dolación, se reali¿ará en el mes de

13. Ge€nli¿ar el sumrnisko de los elementos de aseo rnslitucional
para reálizartodas les ectividades necesarias para mantener las
instalaciones en óptimas condiciones de limpieze e higiene.

13. Se realiza la ent ega de insumos a servicios generales como
bolsas. esponjas, jabón papel higiénico, toállas de rnano,
desengrasanle, h¡poclorilo, llmpiador de olor y suavtzante. De área de
cocina se entrega elementos como hipocor¡to, desengrasanle jábón

de manos incoloro, guañtes, tapabocas Dicha entrega se reali¡a los
días viemes para garantizár el servicio de aséo en las instalaciones y

se diligencia ellormalo de efltrega.

(Febrero1.28lObligacionesTecñicás/
Ambientegqdecuadosseguros/Obligá
cion0l /Eñtf egalnsumos.pdD

14 Garantizar el sum¡nislro de los elementos de aseo personal
pará los pad|opanles duÉnle l¿ elecucón delconvenio

14. Se realiza enlregá de elementos de aseo personal el día 01 de
febrero de 2019, según lo éslablecido en el a¡exo, como cepillo de
dientes, pañales, desodorante en barra, enjuague bucal, crema
adhesiva para fúar prótesis, sedá deñtal, entre otros y se diligencia un
acla de enfega de kit de aseo

(Febrcro1.28/Obliqac¡onesTecnicás/
Ambienies,Adecuadossegurog/Obliga
cion14/RelacionEntregaElementosAs
eo pdo

15. Gárantizárel suñini6ko de los eleme¡los ñecesaios para
realizar lodas las aclividades y talleres de conforrnidad con lo
descrito en el anexo técnico

15.Se sumin¡stran los elementos ñecesarios para leál¡zar aclividades y

talleres. Duranle el mes se adquiere colores, brochas tijeras, pinceJes
pará el desarrollo de la aclividad Historias de Esperanza del área do
arles.

f;iHii;iÍ:#.Xl3:::l:S",1
c¡on15)

16. Garanlizarel suminislro de los eleñenlos ñecesarios requeridos
para la prestac¡ón del servicio esiablecidos en el enexo técnico.

16. Se garantiza el suminislro de los €lementos necesarios requeridos
para la preslaoón del servicio, establecidos en elanexo técnlco.

(Febrero1.28lObligacionesTecnicas/
AmbientesAdecuedosSeguros/Obliga
cion16/Dotacjón.pd0

1 7 Las demás establecrdas en el anexo lécn co 17. Se cumplen con las demás obligaciones estáblecideÉ en el anexo
técnico, reeli¿ándose d¡áriarñente segLr¡miento y verificación de ¡os

riesgos a nivel de infteeskuclura, muebles y enseres iunto con los
male ales para la realización de actividades. Los profesionales en la

€jecuc¡ón de sus actividades realizan supervisión de¡uso adecuado de
materiales, para evitar asi, eventos adversos I\,lensualmeñle se
Éali¿a planeación y ejecucióñ de las eclividádés de mejoras y

mantenimiento a la infraeslruclura



f
Lg

5. Garantizár elservic¡o de transporte paÉ el trasiado de las
perconas mayores a ,as drfefentes actvdades que se'equrefan

5 Para el transpone de las Personas Mayores a las citas médicas y
demás actividades cullurales y de particrpación com!nitaria coñlamos
con una cámionela van modelo 2015 de placa HzP649 de seNicio
parliculár con capacidad para '16 persoñas, ésta cuenla con toda la

documentación exigida y la normatv¡dad de la Secretária de l\¡ovilidad.
Ei Soat tiene venciñiento el 12 de Julio de 2019. la r6visión tecno
mecánica se encuentra vigente hástá Julio 2020, la póliza de
responsabilidad civilextraconlractual (Póliza Todo riesgo) se pEga a
Seguros Suramer¡cana S A y se encue¡ira vigente hasla '19 de agosto
de 2019. ElConductor es el señor Libardo fibaduiza Carreño
identificado con C.C. 2 968.525, Licencia de conducción B1 con fecha
de venciñiento Agosto de 2024

(Febrero1.28/ObligacionesTecnicas//
Obligacion05)

6. Se da cumplimienlo a la obligación medianle la garantía délservicio
funerario pere áteñde¡ el fallecimieñlo de las Personas Mayores,
contando con contrátos iñdividueles y vitalicios con la empr€sa
Coorserpark S.A , (Capillas de la Fe)

J,ffiUffl::*"'tunerario 
durante e prazo der convenio d€

7. Les demás inherenles alobjelo y lá ¡aturaleza del convenio 7. Se da cumplimiento a cabalidad con todos los requerimientos y
obligaciones colrespondientes, para brindar una adecuada alención en
el Ceniro de Protección Social.

HoGAR CLAR¡TA sANTos SEDE GAJtcÁNOMBRE DE LA UNIOAD OPERATIVA:

.,/- Lo Z, €,,,r-, l6-Áar'FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: SOR ANA INES RINCON BARBOSA - Representante legal autorlzado

MENTO DE IDENTIDAD 4f.4S5.867 de Bogotá

Anéxos : A CONTINUA SE RELACIONAN LOS Añ'EXOS OUE SOPORTA N EL PRESENTE INFORME


