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OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES(DE 60ANOS O MAS )
MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERALIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL
2010-2025”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES

4

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad
con la normatividad vigente.

4. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los fres dias hébiles siguientes a la
suscripcion del mismo.

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidacién del convenio.

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA , ICBF y las cajas de compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARRAFQ: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en
el numeral 6.1.5 del anexo técnico Gestién documental.

8. Mantener vigente la garantia Unica y las demds garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por
el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
convenio.




10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

11. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4 del anexo téonico.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos 1 omisiones que gjecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en Jos términos del articulo 52 de la ley 80 de
1983,

13 Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que conira ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

14. Responder por fodas las acciones y omisiones imputables de su personal, subasociados y proveedores, asi como
del personal al servicio de estos ditimos. En caso de qgue se intente una accion o se presente una reclamacion contra
el SDIS por Ja cual deba responder el Asociado, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y svitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no Jogra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, ia misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira fodos los costos en gue se incurra por tal motive.

15. Autorizar a la 8DIS a deducir los valores resullantes por estos conceplos de cualguler suma que 8sta le adeude.
En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales gue sean indispensables para defender sus derechos.

16. Facilitar la labor del supervisor, para ef conirol y el seguimiento al cumplimienic del convenio, el Asociado debera
proporcionar toda la informacion y documentacion que se considere necesaria.

17. Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aguellas indicadas por el supsrvisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

a) Atencion integral para el desarrollo humano

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido al anexo técnico.

2. Formular en Plan de Atencion Integral Individual -PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los
tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1 del presente anexo técnico. Asi mismo
realizar el monitoreo del -PAIIN- de acuerdo a los tiempos establecidos en el numerai anteriormente mencionado.

3. Presentar duranfe el primer mes de ejecucidn del convenio ef Plan de Atencién Institucional -PAI- dando
cumplimiento a lo sefialade en ef presente anexo el cual debe ser avaladoe por el supervisor del convenio.

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada fres meses en
el formato indicado por la SDIS.

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceplibles de egresc por superacién de condiciones al
supervisor del convenio, en los casos que aplique.

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el presento anexo.

7. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el numeral 6.3.4 del anexo técnico

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la atencion en salud para
las personas mayores

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de cuidado y su respectivo seguimiento de
cada persona mayor, el cual estaré liderado por el érea de enfermeria.




10. Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a los sefialado en el
numeral 6.3.1 del anexo técnico.

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una estrategia de intervencién con familias acorde a
las especificidades descritas en el numeral 1.5.1 del anexo técnico Atencién Integral para el Desarrollo humano-Eje
de atencién familia.

b) Nutricion y alimentacion

1. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente
anexo técnico.

2. Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario de
los alimentos cumplan con los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo técnico.

3. Disefiar e implementar el manual institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de
las personas mayores atendidas en el Centro de Proteccién Social de conformidad con lo establecido en el presente
anexo técnico.

4. Disefiar e implementar el Manual de Buenas préacticas de Manufactura de alimentos, contemplando cada una de
las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para presentar el servicio de alimentacion,
descritos en el anexo técnico.

6. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacion minima requerida para la presentacion del servicio
de alimentacién.

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacion, preparacion y distribucién de alimentos
cuente con la certificacion vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o
su equivalente segun resolucién 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-Ley 019 de 2012
y se dictan otras disposiciones”y demas normatividad complementaria y reglamentaria.

8. Garantizar que los equipos de medicion para realizar la toma de dafos antropométricos cuenten con las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

9. Realizar la evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales de
conformidad con lo descrito en el numeral 2.2 del anexo técnico.

10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de los
mismos a la Nutricionista de la Subdireccién para la vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad
establecida en el anexo técnico.

11. Desarrollar como minimo una (1) socializacién en el mes de orientacion en habitos alimentarios y estilos de vida
saludable teniendo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4 de anexo técnico.

12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacién y reportes de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores.

¢) Gestion ambiental

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el drea de Gestién Ambiental del SDIS.




2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Basico-PSB, Plan Institucional
de gestion ambiental -PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con fo establecido en el anexo écnico.

3. Promover estrategias de divulgacion y socializacion en femas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 Componente
ambiental.

o) Ambientes Adecuados y Seguros

1. Dar cumplimiento a los lineamienios establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de confornmidad con o establecido e el anexo técnico.

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

3. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como NECESARIO PARA PRESTACION DEL SERVICIO" en el
anexo téenico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio.

4. Garantizar ambientes sanos vy sin barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al inferior de las
insfifuciones y un fécil acceso a las diferentes areas de atencion de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

5. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos v requerimientos establecidos en el numeral 4.2 del anexo
técnivo, los cuales deben estar en dptimas condiciones durante ia sjecucion del convenio.

6. Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad
establecida en el numeral 4.2.2 del anexo técnico.

7. Disponer en cada centro de Proteccién Social de un Botiguin tipo B de facil lraslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma gue la derogue o modifique.

8. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Ermergencias y Conlingencias para el Centro
de Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.1 del anexo técnico y garantizar su
implementacién duranie la ejecucion del convenio.

9. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con Jo establecido en ef numeral 4.3.2 del anexo técnico.

10. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en ef numeral 4.3.3 del anexo técnico.

11. Garantizar el servicio de Vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente.

12. Garantizar el pago de Servicios publicos en los términos establecidos en ef presente anexo técnico. (Cuando
aplique)

13, Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2.4 del anexo técnico.

14, Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las acfividades necesarias
para mantener las instalaciones en optimas condiciones de limpieza ¢ higiene.

15, Garantizar sl suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la gjecucion del
convenio.




16. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad
con lo descrito en el anexo técnico.

17. Garantizar el suministro de los elementos necesarios requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el
anexo técnico.

e) Talento Humano

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

2. Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano el dia habil siguiente a la suscripcion del convenio.

3. Informar oportunamente los cambios de talento humano al-la Supervisor-a del convenio y presentar los
documentos de la persona con quien se efectuaré el remplazo dentro de los 2 dias hébiles siguientes para su
aprobacioén de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

4. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad
con la normatividad vigente.

f) Gestion Administrativa

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del anexo técnico.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la poblacién
actualizada.

3. Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la presentacion del servicio.

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran.

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

7. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES

1. El operador Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos segiin convenio 5777 de 2018 realizo el aporte
minimo acordado en cuento a: elementos de aseo Institucional por valor de $1.385.190 pesos mc ,desgaste y uso de
los bienes muebles no consumibles por valor $3.957.686 pesos mc ,bienes consumibles por valor de $2.968.265
pesos me , elementos de aseo personal por valor 2.016.213 pesos mc y alimentacion por valor de $8.904.794 pesos
mc De igual manera realizo el aporte adicional segun lo estipulado, en cuanto a el pago nomina por valor de
$1,800,986 y el excedente del pago mensual del servicio de vigilancia con la empresa SEGURIDAD ATLAS S.A por
valor de $361,280 pesos mc.(VER INFORME EJECUCION FINANCIERA ADJUNTO)

2. En cumplimiento a la obligacién el centro de proteccién social cuenta con los espacios minimos para el inmueble
como lo son. area de dormitorios, area administrativa, drea de atencion profesional, drea de mantenimiento fisico,
area de Gestion documental y archivo, espacios para actividades ocupacionales y artisticas, espacios para
actividades culturales, educativas y recreativas, drea de enfermeria, servicio de sanitarios para personas mayores,
servicio de sanitarios para personal administrativo, de servicios y visitantes, cocina, despensa, comedor, espacios
para almacenamiento de elementos de aseo y lavado, espacios para el alistamiento de personal y 4rea de
lavanderia.




3. Se egjecuté el aporte del operador, dando cumplimiento al pago de honorarios por medio de transferencia bancaria
de la cuenta No. 10304188087 del Banco Bancolombia, salarios correspondientes con la fabla de honorarios de la
SDIS al talento humano del CPS conformado por 1 Trabajadora Social, 1 Psicoloco, 1 Geronitoiogo, 1 Coordinadora,
1Terapeuta ocupacional, 1 Nuttricionista, 1 Educador fisico, 1 Artista, 1 Técnico en Gestion Documental, 1
Gasirénomo, 1 Regente de farmacia, 9 Servicios generales , 5 Operarias de cocina, 1 Jefe de enfermeria, 13
Auxiliares de enfermeria.(VER RELACION DE TALENTO HUMANO Y CERTIFICACION DE PARAFISCALES
ADJUNTA).

4. Fi centro de proteccion social da cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias
hébiles como lo son acta de inicio, firma del convenio, péliza de cumplimiento, aprobacién poliza de cumplimiento
segquridad social siguientes a la suscripcion del mismo.

5, Fn cumplimiento a la obligacion el CPS realizo oportunamente ef acta de inicio ef dia 268/06/2018.

6. F1 Centro de Proteccién social en cumplimiento a la obligacion realizo el pago correspondiente a la Seguridad
social del talento humano el dia 04/01/2019 atraves del operador M PLANILLA por medio de pago PSE de
Bancolombia. De igual manera se solicita el pago de los aportes de Seguridad social por parte del equipo profesional
que se encuenira por confratacién tipo Prestacidn de Servicios, encontrandonos a paz y salvo en cuanto a fa
obligacién de seguridad social como lo exige el arficulo 80 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 (VER RELACION DE TALENTO HUMANO Y CERTIFICACION DE PARAFISCALES ADJUNTA)

7, Pars ol mes de Diciembre de 2018 se continua en la organizacion de las 100 Historias sociales de las personas
mayores vigentes en la Institucion, realizando clasificacion, depuracion, eliminacion de duplicidad, limpieza
documental, pegado de hojas de menor tamafio a carta, organizacion cronologica v alfabética de los expedienies
segiin los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de integracién Social.

8. En cumplimiento a la obligacion el CPS cuenta con una garantia {nica No 33-44-101172756 con fecha de
aprobacién del 29/06/2018 para ef CONVENIO §777-2018 y la pdliza de seguros de responsabilidad Extracontractual
No 33-40-101048248 con fecha de aprobacién 29/06/2018 expedidas por SEGUROS DEL ESTADO S.A.

9. Fn cumplimiento a la obligacion el Operador Hogar Clarita Santos en el mes de diciembre acoge y aplica de
manera diligente todas las observaciones dejadas en las visitas de Supervision, acatando a cabalidad cada una de
las sugerencias desde las diferentes dreas profesionales en los tiempos establecidos. (VER ACTAS DE
SUPERVISION).

10. No aplica para el mes de Diciembre de 2018, ya que no se realizaron reuniones convocadas por la Secretaria
Distrital de Integracion social a ninguna de las dreas profesionales.

11. En cumplimiento a la obligacion se realiza envié de Informe mensual cualitativo y cuantitativo de fa gestion y
sjecucion del convenio, de acuerdo al formato establecido por el supervisor al 31/12/2018.

12. No aplica para el mes de Diciembre de 2018, ya que en el periodo de gjecucion no se han presentado actos u
omisiones que causen perjuicio a la administracion o a terceros en los términos de la ley 52 de la ley 80 de 1993.

13 Durante el mes de Diciembre de 2018, no se presenté ninguna situacion que amerite pago a terceros por dafios
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14, Durante el mes de Diciembre de 2018, no se presentéd ninguna situacion que amerite implementacion del proceso.

15 .No aplica para el mes de Diciembre de 2018, ya que en el mes de Diciernbre de 2018 no se adeuda ninguna
suma ni procesos procesales.




16. En cumplimiento a la obligacién el Hogar Clarita Santos proporciona toda la informacion y documentacién como lo son soportes
de ejecucion, evidencias de capacitaciones, actas de capacitaciones, facturas, informes mensuales, segun lo que el Supervisor
solicite para el control y seguimiento de la ejecucion efectiva del convenio. (VER ACTAS DE SUPERVISION).

17. Durante el mes de Diciembre de 2018 no se presentaron obligaciones adicionales, a las ya previamente establecidas, ni
sugerencias diferentes a las asignadas, por parte del equipo de apoyo a la supervision para el cumplimiento del objeto del convenio.

a) Atencion integral para el desarrollo humano

1. En cumplimiento a la presente obligacion, el centro de proteccion social, hogar Clarita Santos da cumplimiento a los parémetros en
el Plan de Atencién Institucional -PAl-, promocion del buen trato, familia participacion y redes, Cuidado integral, Ocupacion humana
establecidos en el presente anexo técnico de ejecucion, segun los cronogramas establecidos para el desarrolio de las actividades
(Ver CD 1 informe Diciembre / Atencion integral para el desarrollo humano/ Obligacién técnica 1).

2. Dando cumplimiento el Hogar Clarita santos en el mes de Diciembre de 2018 se continua el registro del equipo profesional que
interviene en el seguimientos-PAIIN- de las personas mayores cumplimento con la retroalimentacion completa de los soportes
adelantados desde el mes anterior de las siguientes personas: GUTIERREZ BARRERA LILIA, HERNANDEZ ARIAS GILVMA
CECILIA, INFANTE RODRIGUEZ HILDA JIMENEZ CIFUENTES UBALDINA, LOPEZ GRACIELA, LOPEZ RAMIREZ GEORGINA,
LUCENA LOZANO ISABEL, MALAVER GOMEZ DORALICE, MANCERA CONTRERAS MONICA DE LAS MERCEDESMARCELO
MARIA DEL TRANSITO, MARIN SUAREZ MARIA PASTORA, MARTINEZ FERNANDA, MAYO MARIA BRUNILDA, MEDINA
CHACON JULIA, MENESES VIANA MARIA GLADYS, MONROY JUANA, MONTENEGRO LUZ STELLA, MORALES DE
PENAGOS ROSA ANA, MORENO MORENO CAROLINA LUISA, MOYA MARIA DEL CARMEN, MUNOZ MEDINA LUZ ELVIA,
MUNOZ SANCHEZ MARIA DELFINA, NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO, NAZARENO AIDA DELFINA, NEIRA
RODRIGUEZ ALICIA, NOVOA NOVOA MARIA DEL CARMEN, ORJUELA CORONADO GRACILIANA, OSPINA CARRENO
FILONILA, PACHECO GIL. ROSALBA. (Ver CD 1 Informe Diciembre/ Atencion integral para el desarrollo humano/ Obligacion técnica
2).

3. No aplica para el presente mes de Diciembre de 2018, debido a que la presentacion del PAI se realizo en el primer mes de
efecucion.

4. En cumplimiento a la obligacién para el mes de Diciembre de 2018, el equipo profesional ha realizado el 95% de las evoluciones a
las personas mayores en los formatos indicados por la Secretaria Distrital de Integracion Social. (Ver CD 1 Informe Octubre/Atencion
integral para el desarrollo humano/ Obligacioén técnica 4).

5. El reporte de casos susceptibles de egreso del Centro de Proteccion Hogar Clarita Santos sede Bogota se envio el dia 03/12/201 8
donde se establece que a la fecha se cuenta con la proyeccion de un caso susceptible de Egreso de la persona mayor ELOISA
CASTRO MONCADA, quien solicita de manera voluntaria el egreso del servicio. (Ver CD 1 informe Diciembre/Atencion integral para

6. En cumplimiento a la obligacion, en el mes de Diciembre de 2018 se realiza socializacion de pacto de convivencia el dia
12/12/2018 con una totalidad de 98 personas mayores. algunas personas faitantes se encontraban hospitaiizadas y otras en cilas
medicas.(Ver CD 1 Informe Diciembre/Atencion integral para el desarrollo humano/Obligacion técnica 6).

7. En cumplimiento a la obligacién el centro de proteccién social garantiza el acceso directo a medios de comunicacion e
informacicn, para los cuales cuenta con: plan de telefonia fija ilimitada, plan de telefonia mévil, afiliacién vigente a prensa escrita de
difusion diaria, sistema interno de difusién sonora, (radio) y sistema TDT en televisores, de uso institucional y computador. Se da
cumplimiento en el mes de Diciembre en el uso de medios de comunicacién como lo es el computador de manera grupal e individual
con las personas mayores el dia 28/12/2018. (Ver CD 1 Informe Diciembre/ Atencion integral para el desarrolio humano/Obligacion
técnica 7).

8. En el mes de Diciembre de 2018 se realizaron los siguientes procedimientos garantizando la atencion en salud de las personas
mayores: Asistencial, Clinica de heridas 22, Laboratorios 25 , Medicina General 17, Medicina Interna 6, Psiquiatria 66, Rayos X 5,
dermatologia 3, odontologia 3, electrocardiogramas 7, endocrinologia 1, farmacologfa 1, fonoaudiologia 2, ginecologia 1, clinicos 1,
neurologia 4, ortopedia 2, optometria 15, otorrinolaringologia 5. (Ver CD 1 Informe Diciembre/ Atencion integral para el desarrolio
humano/Obligacion técnica 8).

9. Durante el mes de Diciembre de 2018 se realizan valoraciones y plan de cuidado a las personas mayores Maria Nelly Rodriguez,
Rosa Libia Vargas Mogollén, Margarita Giraldo Garzon, Maria Teresa Diaz a quienes se les realiza valoracion inicial por el area de
Enfermeria. (Ver CD 1 Informe Diciembre/ Atencion integral para el desarrolio humano/Obligacion técnica 9).

10. En cumplimiento a la oferta realizada en el proceso competitivo N° DCT 092 - 004 -2018, el Centro de Proteccion Social; realiza
el dia 19/12/2018, segunda Salida Extramural al municipio de Cajica, Cundinamarca, con aval - radicado ENT-52636 del 16/1 2/2018
emitido por la Subireccion para a Vejez.La Salida Extramural se encuentra proyectada para ser realizada el mes de Febrero 2019.

11. No aplica para el mes de Diciembre de 2018 ya que el documento fue remitido en periodos antetiores.

b) Nutricién y alimentacion

D



1. Durante el mes de diciembre de 2018, se ofrecio alimentacion a la fotalidad de las personas mayores, atendidas en el centro de
proteccion, lo anterior dentro del marce del convenio 5777 y en cumplimiente a o contemplado en los lineamientos suministrados en
el anexo técnico, a la politica publica SAN y en cumplimiento de los establecido en la resolucion 2674 de 2013. La alimentacion
ofrecida se programa con base en diagnosticos médicos y nutricionales de cada una de las personas alendidas en el Ceniro de
Proteccion Social, asi como Jo establecido en las recomendaciones de ingesta de calorias y nutrientes. LA alimentacion se suministra
en cinco o seis tiempos de comida como son: desayuno, nueves, almuerzo, onces, cena y refrigerio nocturno en los casos
requeridos. Para el desarrollo y atencion del servicio de alimentacion se cuenta con el personal idéneo y suficiente, asegurando el
cumplimiento de lo contenido en las diferentes etapas estipuladas en BPM. Con relacion a la derivacion de dietas terapéuticas, la
nutricionista del centro de proteccidn social realizé construccion y respectivo ajuste, del manual de derivacion de dietas terapéuticas,
de acuerdo a lo sugerido por la nutricionista de Asistencia técnica de Secretaria Distrital de Integracion Social. Con base en las
etapas del proceso, se desarrollan los controles siguientes: i) Etapa de compra, se realiza escogencia de los proveedores teniendo el
total cumplimiento de requisitos como son, documentacion que lo acredite en cumplimiento de lo establecido en la resolucion
2674/13, 1) Etapa de recepcion, almacenamisnto, produccion y distiibucion al interior del hogar se realiza registro en los formatos
disefiados, para tal fin: recepcion de productos de alto riesgo, toma de temperaturas de neveras y congeladores, verificacion de
caracteristicas de producto servido, registro de limpieza y desinfeccion de cocina y comedores, estos registros son realizados por el
personal de cocina asignado con la periodicidad establecida, verificados y supervisados por la nuiricionista. Como evidencia del
cumplimiento se adjuntan evidencias fotograficas del drea de almacenamiento en seco, refiigeracion y congelacion de alimentos, y
del area de produccion de estos, registro de toma de lemperaturas, recepcion de materia prima, forimaio de verificacion caracterisiica
de alimentos y prusba organolépiica, formato de suministro de dietas. (Ver CD  Vlnforme  Diciembre/Alimentacion y
nutricion/Obligacion técnica 1)




2. Durante el mes de diciembre de 2018, se garantizé el total cumplimiento de los requisitos establecidos en las
etapas BPM, compra, recepcion, almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de alimentos, acorde a lo
contemplado en la resolucién 2674 de 2013. A fin de realizar seguimiento al cumplimiento de lo anterior se realiza
registro oportuno y periédico segun lo requerido: i) escogencia de proveedores acredifados por la entidad sanitaria, ii)
recepcion de alimentos de alto riesgo, en el cual se evidencian condiciones de alimentos recibidos y vehiculo
transportador, verificacién de temperaturas, caracteristicas organolépticas, Ilotes y fechas de vencimiento, iii)
almacenamiento, se realiza registro diario de temperaturas de congelacion y recepcién, asi mismo se garantiza
almacenamiento de alimentos en despensa de acuerdo a necesidades requeridas de acuerdo al alimento, iv)
preparacion de alimentos, se controlan parémetros como, temperatura y caracteristicas propias de los alimentos, v)
distribucién y servido de alimentos, se utilizan utensilios estandarizados que aseguran el cumplimiento de porciones y
cantidades establecidas en la minuta patrén y cuadro de porciones. Como evidencia del cumplimento a la obligacion,
se adjuntan. relacion de proveedores, formato de recepcion de materias primas, formatos de control de temperaturas
de refrigeracion y congelacion, formato de inspeccién de alimentos preparados, y registros fotogréficos. (Ver CD
1/informe Diciembre/Alimentacion y nutricion/Obligacion técnica 2)

3. En cumplimiento de la obligacion, la nutricionista del centro de proteccion construyé manual de derivacion de
dietas terapéuticas, que fue enviado por medio de correo electrénico el 1 de septiembre de 2018, para su respectiva
aprobacién, a la nutricionista de asistencia técnica de la Secretaria Distrital de Integracién Social; por otra parte y
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el mencionado manual, la nutricionista del centro de proteccion
social durante el mes de diciembre realiza orientacién permanente al personal del servicio de alimentos; asi mismo
realizé diligenciamiento y actualizacion en los momentos requeridos del formato de relacién y suministro de dietas
terapéuticas, el que se encuentra publicado en el servicio de alimenfos. Como evidencia de lo anterior se adjunta,
copia del formato de relacién de suministro de dietas terapéuticas ajustado en los tiempos que se ha requerido,
registro fotogréfico de publicacion de organizacién de mesas en el comedor. (Ver CD 1/informe
Diciembre/Alimentacion y nutricion/Obligacion técnica 3)

4.En cumplimiento a la obligacién, la nutricionista del Centro de Proteccion Social realiza construccion y envio por
medio de correo electrénico el 11 de septiembre, del Manual de Buenas Practicas de Manufactura a la nutricionista
de Asistencia Técnica de Secretaria Distrital de Integracién Social, quien a su vez envia por medio de correo
elecirénico ef 20 de septiembre, ia aprobacion de este; por oira como refuerzo en ef cumplimiento de esta obligacion,
el 12 de diciembre se realiza capacitaciéon dirigida a operarios de cocina, gastronomo y personal de servicios
generales sobre lo contemplado en capitulo I, personal manipulador de alimentos, de la resolucién 2674 de 22 de
julio de 2013, con una intensidad horaria de 2 horas. Como evidencia de lo anterior se adjunta evidencia de correo
enviado por la nutricionista de Secretaria, copia del Manual de BPM, acta, listado de asistencia y registro fotogréafico
de la capacitacion: resolucion 2674 de 22 de julio de 2013, capitulo Ill, personal manipulador de alimentos.(Ver CD
1/Informe Diciembre/Alimentacion y nuftricion/Obligacion técnica 4)

5. En cumplimiento a la obligacion, el centro de proteccién suministra los insumos y cuenta con los equipos,
elementos y utensilios necesarios para presentar el servicio de alimentacién; los cuales cumplen con las
especificidades en cuanto a material y disefio, para facilitar los procesos de limpieza y desinfeccién, de acuerdo con
lo contemplado en decreto 3075 de 1997 y resolucion 2674 de 2013, en cantidades necesarias para garantizar los
procesos de recepcion, almacenamiento, preparacion, suministro y distribucion de alimentos. Como evidencia de lo
anterior se adjunta lista chequeo actualizada de elementos solicitados en anexo técnico y respectivo regisiro
fotogréfico. (Ver CD 1/Informe Diciembre/Alimentacién y nutricion/Obligacion técnica 5)

6. En cumplimiento de la obligacion y de acuerdo con lo requerido en decreto 3075 de 1997 y resolucién 2674 de
2013, el Centro de Proteccidon Social, realiza entrega de dotacién el 28/12/2018 a la fotalidad del personal
manipulador de alimentos, consistente en: uniforme, el cual cuenta con cofia, pantalén, blusa, zapatos, botas y peto
impermeable, asi como suministro permanente de elemenfos de proteccidon personal, tapabocas y guantes de
manipulacién. Como evidencia de lo anterior se adjunta registro fotogréfico del personal con la utilizacién de la
dotacién y listado de entrega de dotacion.(Ver CD 1/Informe Diciembre /Alimentacion y nutricion/Obligacién técnica 6)




7.En cumplimiento a la obligacién, el talento humano que realiza actividades de manipulacion, preparacion y
distribucion de alimenios, cuentan con el Curso de manipulacion vigente. Asi mismo y dando cumplimienio a o
contemplado en resolucion 2674 de 2013, la nutricionista del Centro de Proteccion Social, vonstruye plan de
capacitacion como refuerzo en temas relacionados con Buenas Practicas de Manufactura, dirigido a operarios de
cocina; con base en lo anterior, la nulricionista del centro de proteccion el 12 de diciembre, realiza capacitacion
dirigida a operarios de cocina, gasironomo y personal de servicios generales sobre lo contemplado en capitulo 111,
personal manipulador de alimentos, de Ja resolucion 2674 de 22 de julio de 2013, con una intensidad horaria de 2
horas, lo anterior en el marco de Jo programado en pian de capacitacion. Como evidencia del cumplimiento se
adjunta copia de curso de manipulacion de alimentos de los operarios de cocina, gastronomo y personal de servicios
generales, plan de capacitacion en BPM, actas, listados de asistencia y registro fologréfico de la capacitacion
realizada, cuadro resumen de con informacion de personal manipulador de alimentos y registro de capacitaciones
realizadas.(Ver CD 1/nforme Diciembra/Alimentacion y nutricion/Obligacion técnica 7)

8. Para dar cumplimiento a la obligacion, el Ceniro de Proteccis
de medicion antropdmetnica como lo sor tallimetro, bascula, cinta métrica y adipdmetro, las cuales se encuentran en
buenas condiciones y son de uso exclusivo de la poblacién atendida. Como evidencia de fo anferior se adjunta lista
chequeo de elementos solicifados en anexo téenico y respectivo registro fotografico.(Ver CD 1/informe

Diciembre/Alimentacion y nutricion/Obligacion técnica 8}
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9. Durante e mes de diciembre, se reali/o ia evaluacion del estado nulricional de una persona mayor a quien se
realizts cambio a modafidad severa v fue Iraslada a otro Ceniro de Proteccion social, valoracidn del estado nutricional
a cualro personas gue Ingresaron al centro de proteccion social, asi mismo se realizé evolucion nutricional a
cincuenta (50) personas mayores alendidas en el centro de proteccion. Como evidencia del cumplimiento se adjunta
relacion de actuaciones realizadas desde el drea de nulricion correspondientes al mes de diciembre. (Ver CD
1/nforme Diciembre/Alimentacion y nutricion/Obligacion técnica 9)

10.Durante ef mes de diciembre de 2018 se realizé: valoracion del estado nulricional & cualro personas gque
ingresaron al centro de proteccién social, evolucién nutricional a cincuenta (50) personas mayores atendidas en el
centro de proteccion. Teniendo en cuenta que las fechas establecidas para el envio de los reportes de evaluacion
nutricional corresponden a los meses 3, 6, 9, 12 de ejecuuon del convenio, el &qzuenfe reporte aplica para el mes 6

c!esde ef érea da rutricion COffesnmﬂtefzfes al mes de r“hcmmbr@ (\/m s’,D Winforme Dl(?!embre/Ahmenm/ ion y

nutricion/Obligacion técnica 10)

11. En cumplimiento a la obligacién, el 10 de diciembre, la nutricionista del Cenfro de Froteccion, realizé capacitacion
dirigida a personas mayores atendidas en el centro de porteccion, sobre Porque disminuir el consumo de sal y
aztear, lo anterior en cumplimiento del plan de capacitacién programado al inicio del convenio. Como evidencia de lo
anterior se adjunta, plan de capacitacién, actas, listados de asistencia, registro fotografico y guia técnica de la
capacitacion realizada. (Ver CD 1/Informe Diciembre/Alimentacion y nutricion/Obligacion técnica 11)

12. Durante el mes de diciembre, se realiza diligenciamiento y registro, de manera oporiuna y con la frecuencia
establecida, de cada uno de los formatos de control, en las dreas correspondientes a servicio de alimentacion
(recepcion y almacenamiento de materia prima, produccién y servido), vigilancia nutricional, Buenas Précticas de
manufactura de alimentos, y capacitaciones; lo anterior, acorde a lo establecido en el anexo técnico en el

componente de Alimentaciomy NutricidnComorevidencia-de-fo-anterior seadiontarr formatos-derimpieray
desinfeccion del area de alimentos y comedor, control de hermeticidad, evacuacion de residuos, inspeccion de
presencia de plagas, registro de elementos en desuso, los demas registros se encuentran adjuntos al cumplimiento
de ofras obligaciones como son: 2, 7, 9, 10, 11.(Ver CD 1/Informe Diciembre/Alimentacion y nutricion/Obligacion
técnica 12)

¢} Gestion ambiental




1.Dando cumplimiento a la obligacién en el mes de diciembre se realiza capacitacion sobre el Plan de Accidn Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos Solidos PAIPAERS, y Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares, dirigida a el érea de servicios generales y auxiliares de enfermeria el dia 26 de diciembre
de 2018. (Ver CD 1 Informe Diciembre/Gestion ambiental/Obligacion técnica 1).

2.En cumplimiento a la obligacion en el mes de diciembre de 2018 se realiza diligenciamiento de los formatos
correspondientes al Plan de Saneamiento Basico PSB: Formato de limpieza y desinfeccion, formato de hermeticidad,
formato elementos en desuso, soluciones desinfectantes, formato inspeccion de plagas, registro para la evacuacion
de residuos. Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS: RH1, transporte de residuos
hospitalarios, lista de verificacion a transportador de residuos hospitalarios. Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de Residuos Sélidos PAIPAERS: Registro, medicion y control de residuos y certificado de
recoleccién de residuos. Se diligencia planilla Dia de la movilidad sostenible. (Ver CD 1 diciembre/ Gestion
ambiental/Obligacién técnica 2).

3. Se realiza una actividad con tres personas mayores en el drea de huerta de riego y cosecha de lechugas el dia 21
de diciembre de 2018. (Ver CD 1 Informe Diciembre/Gestién ambiental/ Obligacion técnica 3).

d) Ambientes Adecuados y Seguros

1. En cumplimiento a esta obligacion el Centro de Proteccién Social da cumplimiento a los lineamienfos establecidos
en el numeral y sub-numerales del componente Ambientes Adecuados y Seguros como lo son: Componente del
programa arquitectonico, generalidades de ubicacién, generalidades de infraestructura para el funcionamiento,
condiciones especificas de infraestructura, servicios publicos y vigilancia, dotacion de habitaciones, dotacion
elementos de aseo de uso personal, dotacién de elementos de salud, dotacién de vestuario para las personas
mayores, dotacion menaje y servicios de alimentacién, dotacién personal de servicios generales y de cocina, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

2. Se cuenta con el Aval emitido por el Equipo de Asistencia Técnica y Validacion de Condiciones. (Ver CD 1 Informe
Diciembre/ ambientes adecuados y seguros/Obligacion técnica 2).

3. No aplica para el mes de diciembre de 2018, ya que no se realizaron arreglos en la infraestructura de Hogar.

4.El Hogar Clarita santos Garantiza ambijentes sanos y sin barreras arquitectonicas que permiten el libre
desplazamiento al interior de la institucion y un facil acceso a las diferentes dreas de atencion de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico. (Ver CD 1 Informe Diciembre/ ambientes adecuados y seguros/Obligacion técnica 4).

5. En cumplimiento a la obligacién el Hogar Clarita Santos realiza el suministro de los elementos y mobiliario en los
tiempos y requerimientos establecidos en el numeral 4.2 del anexo técnico, los cuales se encuentran en optimas
condiciones para su uso. Se realizaron las siguientes mejoras locativas en el mes de diciembre: Mantenimiento de
piso en cocina, limpieza y cambio de tejas, pintura de ductos de cocina, lavado de acrilico marquesina y sondeo de
bajante de aguas lluvias, resane de pisos de rampa y comedor (Ver CD 1 Informe Diciembre/ ambientes adecuados y
seguros/Obligacion técnica 5).

6. Para dar cumplimiento a la presente obligacion el Centro de proteccion social Suministra el soporte de acta entrega
de dotacién de aseo, el dia 06/12/2018 los elementos entregados son de uso individual para la poblacién, el Kit de
aseo esta compuesto por: cepillo de dientes, crema dental, seda dental, desodorante en rollon, peinilla, rollo de papel
higiénico. Se realiza Matriz de entrega de elementos de aseo de manera Individual.

Nota : (pafiales, toallas higiénicas y demds elementos solicitados a necesidad, son entregados al drea de Enfermeria
quien suministra y enfregan a la poblacion atendida.( Ver CD 1 Informe Diciembre/ambientes adecuados y
seguros/Obligacion técnica 6).




7. El centro de Proteccidon Social dispone de un Botiquin fipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en
la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique (Ver CD 1 Informe
Diciembre/ amblentes adecuados y seguros/Obligacion técnica 7).

8. En cumpliriento a la presente obligacion en el mes de diciembre de 2018, se realiza conformacion de brigadas de
emergencias por parte del talento hurnano de la institucion. (Ver CD 1 Informe Diciembre/ ambientes adecuados y
seguros/Obligacion técnica 8).

9. Se cuenta con Concepio Técnico favorable de la Alcaldia de Bogotd No 2017-19377 con una vigencia hasta af dia
14/08/2018 y se realiza la radicacién de caja para revision técnica. (Ver CD 1 Informe Diciembre/ ambientes
adecuados y seguros/Obligacion técnica 9).

10.En cumplimiento con la obligacion el Centro de Proteccion Social Hogar Clarita Santos realiza modificacion de los
protocolos de! actividades cofidianas, casos fortuitos, en caso de evidencia y sospecha, y prevencién de accidentes.
(Ver CD 1 informe Diclembre/ amblenies adecuados y seguros/Obligacion técnica 10).

11.En cumplimiento a la obligacion existe una contratacion vigente con la empresa prestadora del servicio de
Seguridad ATLAS desde marzo dei 2017 que suministra seguridad las 24 horas del dia. (Ver CD 1 Informe
Diciembre/ambientes adecuados y seguros/Obligacion técnica 11).

12. En cumplimiento en el mes de Diciernbre de 2018 se realizb el pago de los servicios publicos a través de débito
automatico de ia cuenta de ahorros Colpairia nimero 020711026289.Los servicios publicos son un costo fijo y no se
envia soporte.

13. Dando cumplimiento a la presente obligacion para el mes de Diclembre de 2018 se realiza primera entrega de
dotacior de vestuario a fa poblacion atendida bajo ef convenio de asociacion 5777 del 2018 ef dia 24/12/2018, la
cual curnple a cabalidad las especifidades propias del vigente anexo técnico. (Ver CD 1 Informe Diciembre/
ambientes adecuados y seguros/Obligacion técnica 13).

$1.501.229 aporte por paite del Secretaria Distrital de Integracién Social y la suma $7.385.790 por paite del operador
de acuerdo a la necesidad presentada.

Fara dar cumplimienio a la presenie obligacion ei Ceniro de proleccion social Suministra el soporte de acta
entrega de dotacion de aseo, el dia 06/12/2018 los elementos entregados son de uso individual para la poblacion, el
Kit de aseo estd compuesto por: cepillo de dientes, crema dental, seda dental, desodorante en rolion, peinilla, rollo de
papel higiénico. Se realiza Matriz de enirega de elementos de aseo de manera individual.

Nota : (pafiales, toallas higiénicas y demas elementos solicitados a necesidad, son entregados al drea de Enfermeria
quien suministra y entregan a la poblacién atendida.{ Ver CD 1 Informe Diciembre/ambientes adecuados y

seguros/Obligacion técnica 15).

16.En el mes de Diciembre se realizaron aclividades recreativas, ludicas, deporiivas y asrdbicas con el inventario de
elementos para realizacion de actividades con las personas mayores {Informe oclubre/ambientes adecuados y
seguros/ Obligacion técnica 16).

17. En cumplimiento de la obligacion el Hogar Clarifa Santos garantiza el suministro de los elementos necesarios
requeridos para la prestacion del servicio establecidos segun el presente anexo técnjco.El inventario de los
elementos necesarios requeridos para la prestacion del serviciose encuenira en proceso de elaboracion. (Ver CD 1

Informe Diciembre/ ambientes adecuados y seguros/Obligacion técnica 17).

e) Talento Humano




1.Dando cumplimiento a la obligacion en el mes de Diciembre se cuenta con el talento humano requerido segun los
parédmetros exigidos; El equipo quedo conformado por 1 Trabajadora Social, 1 Psicologo, 1 Gerontélogo, 1
Coordinadora, 1Terapeuta ocupacional , 1 Nutricionista, 1 Auxiliar de terapia ocupacional, 1 Educador fisico 1
Artista, 1 Técnico en Gestién Documental, 1 Gastrénomo, 9 Servicios generales, 5 Operarias de cocina, 1 regente de
farmacia, 1 Jefe de enfermeria, 13 Auxiliares de enfermerfa. (Ver CD 1 Informe Diciembre /Talento
Humano/Obligacién técnica 1).

2.Se realiza envio la hoja de vida del Psicéloga Carol Nataly Ayala Urriago en remplazo del psicélogo Manuel
Martinez con avala el dia 04/12/2018, se realiza envié de la hoja de vida de la sefiora Isabel Sarmiento para el érea
de servicios generales el dia 25/12/2018 con sus respectivos soportes, se recibe avala por parte de la secretaria
Distrital de Integracion social el dia 27/12/2018. (Ver CD 1 Informe Diciembre /Talento Humano/Obligacion técnica 2).

3. En cumplimiento a la obligacion el centro de proteccion social para el mes de Diciembre se realiza un cambio en el
equipo de talento humano, el cual fue informado de manera oportuna al equipo de supervision de la Secretaria
Distrital de Integracion social, recibiendo el respectivo aval por parte de la misma. Dicho cambio se realiza en el area
de psicologia. (Ver CD 1 Informe (Ver CD 1 Informe Diciembre /Talento Humano/Obligacion técnica 1)./Talento
Humano/Obligacion técnica 3).

4. Se da cumplimiento con el pago de salarios ,honorarios y prestaciones sociales del personal contratado segun la
normatividad vigente.

f) Gestion Administrativa

1. En centro de Proteccién social da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del anexo de
Gestion administrativa, Identidad organizacional, Organizacion Institucional, requisitos de mejoramiento continuo,
administracion de la documentacion, gestién documental, coordinacion de acciones transitoria e interinstitucional,
aspectos técnicos para la prestacion del servicio, transporte, servicio funerario, informes requeridos y las respectivas
obligaciones. El area de gestién documental realiza capacitacion los dias 18 y 23 de.octubre de 2018 al drea de
enfermeria, en el cual se tratan temas de importancia del debido diligenciamiento de los formatos de enfermeria,
como lo son que los documentos no contengan enmendaduras, tachones, nombres incompletos, cc mal
diligenciadas. (Informe Diciembre/Gestién administrativa/Obligacion técnica 1)

2. Durante el mes de Diciembre se reportan las siguientes novedades: ALARCON AMANDA con CC 31,231,446
egreso por fallecimiento el dia 3/12/2018 , GUERRERO BERENICE con CC 20,548,677 traslado a CPS José
Joaquin Vargas el dia 7/12/2018 por motivo de cambio de modalidad, VEGA MARIA DE .OS REYES con CC
20,245,892 egreso por fallecimiento el 21/12/2018 y VELASCO IMELDA con CC 20,944,243 egreso por fallecimiento
el dia 24/12/2018, GOMEZ ANGEL MARIA ELENA egreso por fallecimiento el dia 31/12/2018.

Ingresos: VARGAS MOGOLLON ROSALIBIA con cc 20.237.489 el dia 07/12/2018, RODRIGUEZ MARIA NELLY con
CC 52.087.138 el dia 7/12/2018, GARCIA GIRALDO MARGARITA con CC 41.471.809 el dia 27/12/2018, DIAZ
MARIA TERESA con CC 35.468.045 el 27/12/2018. (Informe Diciembre/Gestién administrativa/Obligacion técnica 2).

3. En cumplimiento a la Obligacién el mes de diciembre de 2018 se realiza envié de reporte de novedades el dia
31/12/2018 al funcionario Luz Angela Bedoya Bernal responsable del Equipo Técnico-Servicio Social Centros de
Proteccién Social-Subdireccion para la Vejez-Secretaria Distrital de Integracion Social. Se realiza de manera continua
la actualizacion de base de datos de la poblacién segin las novedades presentadas en el presente mes. (Informe
Diciembre/Gestion administrativa/Obligacién técnica 3)




4. Durante el mes de Diciembre de 2018 se realizan diferentes gestiones de arficulacion interinstitucional con el fin de
fortalecer las redes de la poblacién atendida, estas gestiones fueron:

~(3estion con red de apoyo Social para actividad de celebracidon de navidad con grupo musical.

-Gestion con Fundacion Manos y semillas para celebracion de novena navidefia y enirega de obsequios a jas
personas mayores.

-Gestidn con grupe EFEOR de la escuela de carabineros de la Policia donde se realizan actividades lidicas y
recreativas para las personas mayores,

-Mantenimiento de acuerdo interinstitucional con el IDRD para realizacién de actividades recrealivas y deportivas con
las personas mayores.

~Participacién en jornada de prevencion y promocion realizada por la Secretaria de salud donde asisten y parlicipan
un grupo de personas mayores

-Inferposicion de PQR a la EPS FAMISANAR debido al refraso en Ja consecucion de una cita por especialista
(orfopedia} Ia cual requiere una persona mayor para la realizacion de intervencidn quirirgica.

En cumplimiento a la oferfa realizada en el proceso competitivo N° DCT 092 - 004 -2018, el Centro de Froleccion
Social; realiza el dia 19/12/2018, segunda Salida Extramural al municipio de Cajica, Cundinamarca, con aval -
radicado ENT-52636 del 16/12/2018 emitido por la Subireccion para a Vejez. (Informe Diciembre/Gestion
administrativa/Obligacion técnica 4).

5. En cumplimiento a la obligacion para el fransporte de las personas mayores a las citas médicas v demas
actividades culturales y de participacion comunitaria, contamos con una camioneta Vans modelo 20711 de placa COB
686 de servicio particular con capacidad para 17 personas, ésta cuenta con toda Ja documentacion exigida vy la
normatividad de la Secretaria de Movilidad, EI SOAT fiene vencimiento el dia 29/10/2019, la revisién técnico
mecénica esid vigente hasta ociubre del afio 2019, la pdliza de responsabilidad civil extracontractual {Poliza Todo
riesgo) se paga a Seguros Generales Suramericana S.A, tiene fecha de vencimiento el 04/03/2019. El conductor es
Luis Anfonjio Gonzédlez Heméndez identificade con la C.C. 78.7581.657 Licencia de conduccion C1 con fecha de
vencimiento 02/04/2026. (informe Agosto/Gestion adminisirative/Obligacion técnica &),

6.Se garantiza los servicios funerarios de las personas mayores con la empresa COOSERPACK mediante contratos
de prevision exequias dando cumplimiento al anexo técnico, el pago se realiza de manera mensual por valor de
$3,222.800 de la sigufente manera: 1487, 2022, 4577, 4578, 4579, 4580, 4552, 4553, 5554, 5588, 5589, 5590, 8728,
9019, 9020, 9023, 8175, 9176, 8177, 10762, 10763, 70764, 10917, 10918, 10919, 11456, 11595, 11751, 11752,
117583, 11754, 11755, 11756, 11757, 11758, 30477, 30478, 14538, 14540, 14541, 14542, 14543, 14544, 14851,
14852, 14853, 14854, 14855, 14856, 14857, 11581, 11593, 11592 y 11594. Contratos individualizados 19230,19231,
19232, 19233, 19234, 19235, 19236, 19237, 19238, 19239, 10240,19246, 19247, 19248, 19249, 19250. Contrato
colectivo 0071-0010.(Informe Agosto/Gestion administrativa/Obligacion técnica 6)

7.El Centro de proteccion Social da cumplimiento a las demas obligaciones inherentes al objeto y la naturaleza de/
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