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SUPERYISOR; LUCAS CORRE,A MON|OYA DEPENDENCIA: SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ

"BRINDAR CU'DADO 
'NTEGRAL 

Y PROTECC'ON EN EL AMBITO INSÍTruCrcNAL A PERSONAS MA YORESIDE oOAIVOS O 
'I'AS]MODAL'DAD MODERADA QUE SE E'I'CUEIVTREN EN SITUACION DE WLNERALIDAD SOCIAL, EN EL ¡TARCO DE LA

MPLE ENIACION EFECTNA DE LA POLITICA PUBL'CA SOC'AL PARA EL ENyEJECffiIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL 2010-2025"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el apofte acordado en el conven¡o de asoc¡ac¡ón

2. D¡sponer de todos los recursos estab/ec/dos en el anexo técnico

3. Pagar /os sa/arlos, honorarios o prestaclones soc,a/es a que haya lugar al personal contratado, de
contormidad con la normat¡v¡dad v¡gente.

4. Dar cumpl¡miento a los regulslfos de ejecución del convenio dentro de /os fres días hábiles siguientes a la
suscripc¡ón del m¡smo.

5. Suscribir opotfunamente el acta de ¡nicio y acta de l¡qu¡dac¡ón del conven¡o.

6. Dar cumpl¡mierto a sus obligaciones frente al sistema de segur¡dad social integral y paratiscales para lo cual
deberá realizar los aportes a que se refiere el a¡7ículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el añículo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relac¡onado con /os slsfemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensación familiar, SENA e ICBF cuando haya lugar a ello, de conform¡dad con las normas y reglamentos
que rigen la mater¡a. Acred¡tar mediante ceftificación suscrita por el revisor fiscal cuando ex¡sta de acuerdo con
los requer¡m¡entos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de apoftes parafiscales
relativos al Sisferna de Seguridad Social lntegral, así como los propios del SENA , ICBF y las cajas de
compensación Fam¡liar, cuando corresponda. PARRAFO: Este requ¡sito deberá acred¡tarse para el desembolso
de cada uno de los pagos efectuados por /a SD/S.

7. Responder por los documentos fís¡cos o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del
conven¡o, así como responder por la seguridad y el deb¡do manejo de los documentos y reg¡strf prop¡os de la
¡nst¡tuc¡ón para que reposen en la dependenc¡a conespondiente de conformidad con los l¡neam¡entos
establec¡dos en el numeral 6.1,5 del anexo técn¡co Gest¡ón documental.
ü, MAntener vrgente la garantta untca y las demas garanttas estaDlectdas en el numeral a./.4 del anexo tecnEo,
por el t¡empo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones gue se presenten en la ejecución del
m¡smo
9, Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impaft¡das por el supev¡sor del
conven¡o.

10, As¡stir a las reuniones que sean convocadas por el supeN¡sor del convenio, para rev¡sar el estado de
ejecuc¡ón del ñ¡smo, el cumplim¡ento de las obl¡gac¡ones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.
11. Presentar al supervisor-a del conven¡o lós ¡nformes y anexoa establec¡dos en el numeral 6.4 del anexo
técnico.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
conven¡o, cuando en e//os se cause perju¡cio a la adm¡n¡strac¡ón o a terceros en los términos del aftículo 52 de la
ley 80 de 1993.
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lJ.Pagar a /a SD/S todas /as sumas y costos que la m¡sma deba asumir, por razÓn de la acciÓn que contra ella

inicieiterceros que hayan sufrido daños por causa del Asociado, durante la eiecuc¡Ón del conven¡o.

14, Responder por todas /as acc¡ones y om¡s¡ones ¡mputabtes de su personal, subasoclados y proveedores, así

como del personal al servicio de esfos últ¡mos. En caso de que se intente una acción o se presente una

reclamación contra el SD/S por /a cual deba responder el Asociado, aquella procederá a not¡f¡carle a la mayor

brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia cosfa todas las medidas necesarlas para resolver el

conflicto y ev¡tar perju¡c¡os a /a SD/S. Si e/ Asociado no logra resolver la controvers¡a en el plazo que f¡ie la SDIS,

ta misma podrá hacerla directamente y el Asoc¡ado asumirá todos los cosfos en que se ¡ncurra por tal motivo.

15, Autorizar a /a SD/S a deduci los valores resultantes por esfos conceptos

adeude. En todo caso la SDIS podrá realizar los actos procesa/es que sean indispensables para defender sus
de cualqu¡er suma que ésta le

derechos

16, Facititar la labor det supeNisor, para el contrót y et seguim¡ento al cumpl¡m¡ento del conven¡o, el Asociado

deberá proporcionar toda la informac¡ón y documentaciÓn que se considere necesar¡a.

17. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del conven¡o y aquellas ¡ndicadas por el superv¡sor para el

cabal cumplimiento del ob del conven¡o

OBLIGACIONES DE CTER TECNICO

a) Atencion integral para el desarrollo humano

1, Prestar el seM¡cio a las personas mayores de acuerdo a lo establec¡do al anexo técnico

2. Formular en Plan de Atención lntegral lnd¡vidual -PAllN- de cada persona mayor vinculada al serv¡c¡o, en los

t¡empos establec¡dos y con /as orientac¡ones descrlks en el numeral 1.5.1.1 del presente anexo técnico. Así

m¡smo realizar el monitoreo det -PAltN- de acuerdo a los t¡empos estab/ecldos en el numeral anter¡ormente

mencionado

3. prssentar durante el pr¡mer mes de ejecución del conven¡o el Plan de AtenciÓn lnstitucional -PAl- dando

cumplimiento a lo señalado en el presente anexo el cual debe ser avalado por el supeM¡sor del convenio.

4. Reg¡strar todas las ¡ntervenciones profes¡onales real¡zadas con las personas mayores m
/a SD/S.en el formato ¡nd¡cado

ín¡mo cada fres meses

S, Real¡zar repoñe mensualde /as personas mayores suscepf/b/es de egreso por superación de cond¡c¡ones al

superv¡sor del conven¡o, en /os casos que apl¡que.

6. Soc¡at¡zar durante el primer (1) mes de ejecución del conven¡o el pacto de conv¡venc¡a inst¡tucional, de

acuerdo a los lineam¡entos establecidos en el presento anexo.

7. Contar con los mod¡os de comunicación e informac¡ón establecidos en el numeral 6.3.4 del anexo técn¡co

8. tmptementar todas /as acc¡ones descrilas en el presente anexo técnico que garanticen la atención en salud

para las personas ma

g. Presentar durante el primer mes de ejecución det conven¡o, el plan de cuidado y su respectivo segu¡miento de

cada persona mayor, el cual estará liderado por el área de enfermería

10, Realizar una (1) saticta recreativa durante la ejecuc¡ón del conven¡o, dando cumplimiento a los señalado en el

numera! 6.3.1 del anexo técn¡co

11. Presentar durante el pr¡mer mes de eiecuc¡Ón del convenio una estrateg¡a de ¡nte

a las especificidades descdfas en el numeral 1.5.1 del anexo técn¡co Atención lntegral para el Desarrollo hu

de atención famil¡a

rvención con fam¡l¡as acorde

b) Nutr¡ción y alimentación

1. Brindar el serv¡c¡o de al¡mentación de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo señalado en el presente

anexo técn¡co.

2. Garantizar que /os procesos de adquisición, rec¡bo, almacenam¡ento, preparación, distribuciÓn y seN¡do d¡ario

de los al¡mentos cumplan con los parámetros en cant¡dad y cal¡dad, establec¡dos en el presente anexo técnico.

3. Diseñar e implementar el manual institucional de D¡etas Terapéutícas acorde con la$ necesidades pad¡culares

de ias personas mayores atendidas en el Centro de Protección Soc/a/ de conformidad con lo establec¡do en el
presente anexo técn¡co
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4. D¡señar e ¡mplementar el Manual de Buenas prácticas de Manufactura de alimentos, contemplando cada una
de lás etapas de compra, transpo¡te, rec¡bo, almacenam¡ento, preparación, servido y distr¡bución de al¡mentos de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

5. Garant¡zar los insumos, equ¡pos, elementos y utensilios necesanos para presentar el servic¡o de al¡mentac¡ón,
descritos en el anexo técnico.

6. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotac¡ón mín¡ma requer¡da para la presentac¡ón del
seN¡c¡o de alimentación.
7. Garantizar que el talento hurnano que real¡za act¡v¡dades de manipulación, preparación y distribución de
al¡mentos cuente con la ceñificación vigente de asistencia al curso de educación sanitar¡a en manejo adecuado
de al¡mentos, o su equ¡valente según resoluc¡ón 2674 de 2013 Por la cual se reglamenta el añículo 26 del
Decreto-Ley 019 de 2012 y se d¡ctan otras d¡spos/biones'y demás normat¡vidad complementar¡a y
reqlamentar¡a.
8. Garantizar que los equipos de med¡c¡ón para real¡zar la toma de datos antropométr¡cos cuenten con las
especificaciones descr¡tas en el anexo técn¡co.

9. Real¡zar la evaluación del estado nutr¡c¡onal de /as personas mayores y cons¡gnarlo en /as hlstorias socla/es
de conformidad con lo descrito en el numeral 2.2 del anexo técn¡co.

10. Elaborar los reportes do evaluación del estado nutr¡cional de /as personas mayores y hacer entrega de los
mlsmos a la Nuticionista de la Subdirección para la vejez en los formatos correspond¡entes y con la
per¡od¡c¡dad establec¡da en el anexo técn¡co.

11. Desarrollar como min¡mo una (1) soc¡al¡zac¡ón en el mes de or¡entac¡ón en hábitos alimentarios y esf//os de
v¡da saludable ten¡endo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4 de anexo técn¡co.

12. Dil¡genc¡ar y apl¡car de manera opoñuna, s¡stemát¡ca y permanente los proced¡mientos, ¡nstrumentos y
formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consol¡dación, s¡stemat¡zación y reportes de los
procesos y novedades soÓre las actuac¡ones adelantadas con las personas mayores-

c) Gestion ambiental
1 . Social¡zar e ¡mplementar las potíticás, p/anes, programas, proced¡m¡entos, ¡nstructivos, formatos y l¡neamientos
ambientales emitidos por el área de Gestión Ambiental del SDIS.
2, Diseñar y garant¡zar la implementación de los documentos de Plan de Saneam¡ento Bás¡co-PSB, Plan
lnst¡tuc¡onal de gestión amb¡ental -PIGA- y Plan de Gestión Amb¡ental de Resrduos Hosp¡talarios y Sim¡lares en

el Centro de Protección Social, de conform¡dad con lo establec¡do en el anexo técn¡co.

3, Promover estrateg¡as de d¡vulgac¡ón y soc¡al¡zac¡ón en temas ¡nherentes a la gest¡ón amb¡ental, dir¡g¡dos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente amb¡ental.

d) Ambientes Adecuados y Següros
1, Dar cumplimiento a los lineam¡entos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambienteí
adecuados y seguros de conformidad con lo establec¡do en el anexo técnico.

2. Garantizar que el seN¡c¡o de atención para /as personas mayores se preste en el-los ¡nmueble(s) avalados por
la Subdirección de Plantas Físicas de /a SDiS.

3. Dar cumplim¡ento a los requ¡s¡tos denominados como NECESARTO PARA PRESTACIÓN DEL SERVICIO en
el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses slgulertes, contados a paftir de la suscripción del acta de lnicio.

4. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el l¡bre desplazam¡ento al ¡nter¡or de
las ¡nst¡tuciones y un fácil acceso a las d¡ferentes áreas de atenc¡ón de conform¡dad con lo establec¡do en el
anexo técnico-

5. Sum¡nistrar /os e/e/rentos y mob¡l¡ar¡o en los t¡empos y requerim¡entos establecidos en el numeral 4.2 del
anexo técnico, /os cuales deben estar en óptimas condiciones durante la ejecuc¡ón del conven¡o.

6, Suministrar los elementos de aseo y uso personal a fodos /os beneficiarios, con las característ¡cas y
per¡od¡c¡dad establec¡da en el numeral 4.2.2 del anexo técn¡co.

7. Disponer en cada centro de Protección Social de un Botiquín t¡po B de fác¡l traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resoluc¡ón 705 de 2007 de la Secretaria D¡str¡tal de Salud o norma que la derogue o modifique.
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8. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias para el
Centro de Protecc¡ón Social de conform¡dad con lo establecido en el numeral 4.3.1 del anexo técnico y garantizar
su ¡mplementac¡ón durante la ejecuc¡ón del conven¡o.



9, Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad D¡str¡tal o Mun¡c¡pal corresp
conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2 del anexo técnico

ondiente de

10. Contar y ejecutar con los protocolos de segur¡dad establec¡dos en el numeral 4.3.3 del anexo técnico.

11. Garant¡zar el serv¡cio de Vigilanc¡a en los térm¡nos establecidos en el anexo técnico y la normat¡v¡dad

v¡gente

12. Garant¡zar et pago de Serv¡c¡os públicos en los térm¡nos establecidos en el presente anexo técn¡co. (Cuando

apl¡que).

13. Garant¡zar el vestuar¡o en los términos descritos en el numeral 4.2.4 del anexo técn¡co.

14, Garantizar el suministro de los elementoí de aseo institucional para real¡zar todas las actividades necesarias
para mantener las instalac¡ones en óptimas condiciones de l¡mp¡eza e h¡giene.

15, Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los pafttc¡pantes durante la ejecuc¡Ón del
convenio.
16, Garant¡zar el suministro de los elementos necesarlos para real¡zar fodas /as actividades y talleres de

conform¡dad con lo descr¡to en el anexo técn¡co.

17, Garantizar el sum¡nistro de los elementos necesarios requeridos para la prestac¡ón del servicio establec¡dos

en el anexo técnico.

e) Talento Humano
1. Garant¡zar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio.

2, Presentar las hojas de vida y sopoñes del tatento humano el día hábil s¡gu¡ente a la suscripc¡ón del convenio.

3, tnformar opoñunamente los camb¡os de talento humano al-la Supev¡sór-a del convenio y presentar los

documentos de la persona con qu¡en se efectuará el remplazo dentro de los 2 días háb¡les s¡gu¡entes para su

aprobac¡ón de conformidad con lo establec¡do en el anexo técnico

4. Pagar /os sa/anos, honorarios o prestac¡ones soc¡ales a que haya lugar al personal contratado, de

conformidad con la normat¡v¡dad v¡gente

l) Gestión Administrat¡va
1, Dar cumplimiento a los lineamientos establec¡dos en el numeral 6 del anexo técnico.

2, Real¡zar opotTunamente los repoñes de novedades mensuales manten¡endo /a óase de datos de la población

actual¡zada

3. Coordinar con el superl,isor del conven¡o /os ingresos, egresos, novedades, ub¡caciones y traslados que se

requieran con la poblac¡ón ¡nst¡tuc¡onalizada (previo estud¡o)

4, Coord¡nar con /as lnsfltuciones gue se requieran las acciones necesar¡as para la presentación del servicio.

5. Garantizar el serv¡cio de transpofte para el traslado de las personas mayores a las diferentes activ¡dades que

se requteran
6. Garant¡zar el sevicio funerario durante el plazo del conven¡o de manera opoñuna
7 . Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
O BLI GACIO N ES ES P ECI FIC AS
OBLIGACION ES GENERALES

1,Et operador Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Claita Santos según conven¡o 5777 de 2018 realizo el aporle
mínimo acordado en cuento a: elementos de aseo lnst¡tucional por valor de $7.385. 190 pesos mc ,desgaste y uso

de /os blenes muebles no consum¡bles por valor $3.952.686 pesos rnc ,b¡enes consumibles por valor de

$2.968.265 pesos mc , elementos de aseo personal por valor 2.016.213 pesos ¡nc y alimentac¡ón por valor de

$8.904.794 pesos /??c De igual manera real¡zo el apofte adic¡onal según lo est¡pulado, en cuanto a el pago

nomina por valor de $1,800,986 y el excedente del pago mensual del servic¡o de v¡gilanc¡a con la empresa

SEGURIDAD ATLAS S.A por valor de $361 ,280 pesos mc.

2. En cumptimiento a la obligac¡ón el centro de protecc¡ón social cuenta con ios espaclos minimos para el
inmueble como lo son: área de dorm¡tor¡os, área adm¡n¡strat¡va, área de atenc¡ón profes¡onal, área de

mantenim¡ento físico, área de Gestión documental y archivo, espac¡os para act¡vidades ocupacionales y
artíst¡cas, espac¡os para act¡v¡dades culturales, educat¡vas y recreativas, área de enfermería, servicio de

san¡tar¡os para personas mayores, servic¡o de sanitar¡os para personal adm¡n¡strativo, de servicios y v¡sitantes,

coc¡na, despensa, comedor, espacios para almacenamiento de elementos de aseo y lavado, espac¡os para el

alistamiento de personal y área de lavander¡a.
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3.Se ejecutó el apo¡le del operador, dando cumplimiento al pago de honorarios por medio de transferenc¡a
bancaia de la cuenta No. 10304188087 del Banco Bancolombia, salaios correspondientes con la tabla de
honorarios de /a SD/S al talento humano del CPS conformado por 1 Trabajadora Social, 1 Ps¡coloco,l
Gerontologo,l Coordinadora,lTerapeuta ocupac¡onal, 1 Nutr¡cionista, 1 Educador físico, 1 Attista, 1 Técnico en

Gestión Documontal, 1 Gastrónomo, 1 Regente de farmacia, I Serviclos generales , 5 Operanas de cocina, 1 Jefe
de enfermer¡a, 13 Aux¡liares de enfermería.

4. El centro de protección soc¡al da cumplim¡ento a /os regurslfos de ejecución del conven¡o dentro de /os fres días
háb¡les como lo son acta de inic¡o, f¡rma del convenio, póliza de cumplimiento, aprobación pól¡za de cumplim¡ento
seguridad socialsrgtulenfes a la suscripción del mismo.

5. En cumplimiento a la obligación el CPS realizo opoftunamente el acta de in¡cio el día 28/06/2018

6.El Centro de Protección social en cumplimiento a la obligación realizo el pago conespond¡ente a la Seguridad
social del talento humano el día 04/0A2019 atraves del operador Ml PLANILLA por medio de pago PSE de
Bancolombia. De ¡gual manera se solicita el pago de los aportes de Segur¡dad social por pafte del equipo
profesional que se encuentra por contratación tipo Prestación de Servrblos, encontrándonos a paz y salvo en cuanto
a la obligación de seguridad soc¡al como lo exige el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el art¡culo 23 de la Ley 1 150

de 2007.
7. Para el mes de Enero de 2019 se cont¡nua en la organ¡zación de las 100 Historias soc,a/es de /as personas

mayores vigentes en la lnstitución, real¡zando clasificación, depurac¡ón, eliminación de duplicidad, l¡mpieza
documental, pegado de hojas de menor tamaño a caña, organ¡zac¡ón cronológ¡ca y alfabética de los expedientes
según los parámetros establecidos por la Secretaria Distrital de lntegración Social.

8. En cumplim¡ento a la obligac¡ón el CPS cuenta con una garantia ún¡ca No 33-44-101172756 con fecha de
ljtrobación del 29/06/2018 para el CONVENTO 5777-201 I y ta pól¡za de seguros de responsabitidad
,Extracontractual No 33-40-101048248 con fecha de aprobación 29/06/2018 exped¡das por SEGUROS DEL
ESIADO S.A.
9. En cumplimiento a la obligac¡ón el Operador Hogar Clarita Sanfos en el mes de Enero de 2019 acoge y aplica de
manera diligente fodas /as observaciones dejadas en /as vlsitas de Supervisión, acatando a cabal¡dad cada una de
/as suoe/ercias desde /as diferentes áreas profesionales en los tiempos estab/ecldos.
10.En cumplimiento a Ia obligacion pára el mes de Enero de 2019, el area de gestion documenfal aslsfe a reunion
convocada por la Secretaia Distital de lntegracion social el dia 22/01/2019 en la cual se tratan temas de
l¡neamientos en la organización documental.

11.En cumplimiento a la obligación se real¡za env¡ó de lnforme mensual cualitativo y cuant¡tativo de la gest¡ón y
ejecución del convenio, de acuerdo al formato establec¡do porel supervisor al 31/01/2019.

12,No aplica para el mes de Enero de 2019, ya que en el periodo de ejecución no se han presentado actos u
ornlslones que causen perjuic¡o a la adm¡n¡strac¡ón o a terceros en los términos de la ley 52 de la ley 80 de 1993.

13 Durante el mes de Enero de 2019, no se presenfó ninguna situación que amente pago a terceros por daños
sufridos por causa del Asoc¡ado.

14. Durante el mes de Enero de 2019, no se presentó ninguna situación que amerite ¡mplementación del proceso

FÑ. rpll", W . más ae Enero de 2019, ya que en el mes de Enero de 2019 no se adeuda ninguna suma ni
procesos procesa,es.

16.En cumpl¡miento a la obligación el Hogar Claita Santos proporc¡ona toda la ¡nformac¡ón y documentación como
/o son soportes de ejecución, evidencias de capacitaciones, acfas de capacitac¡ones, facturas, infomes mensuales,
según lo que el Supervisor solicite para el control y seguimiento de la ejecución efect¡va del convenio.

17. Durante el mes de Enero de 2019 no se presentaron obligaciones ad¡cionales a las ya previamente establecidas,
ni sugerencias diferentes a ias asrgtnadas, por pañe del equipo de apoyo a la supervisión para el cumplim¡ento del
objeto del convenio.

a) Atenci6n integral para el desarrollo humano
1. En cumplimiento a la presente obligación, el centro de protección social, hogar Clarita Santos da cumplimiento a
Ios parámetros en el Plan de Atención lnstitucional-PAl-, promoción del buen trato, familia pañicipación y redes,
Cuidado integml, Ocupación humana esfaó/ecdos en el presente anexo técnico de ejecución, según los
cronogramas esfab/ecrdos para el desarrollo de las actividades (Ver CD 1 lnforme Enero/Atención integral para el
desarrollo humano/ Obl¡gac¡ón técn¡ca 1).



2, Dando cumpl¡m¡ento el Hogar Clarita santos en el mes de Enero de 2019 se continua el registro del equ¡po
profes¡onal que ¡nteNiene en el seguimientos-PAllN- de /as personas mayores cumplimenlo con la
retroalimentación completa de /os soporfes adelantados desde el mes anterior de /as s4turenfes personas: PEREZ
MARIA LEONISA, PAEZ BLANCA CECILIA, PINEDA DE LONDOÑO ROSALBA, P/ÑEROS GUERRERO MARIA
ANA BELEN, PRADILLA MAR|A TERESA, RAMIREZ LADINO LIBIA, RAM\REZ OLGA LUCIA, RAMOS
CUBIDES FLORESMIRA, RODRIGUEZ ANA ELVIA, ROJAS CARDENAS MARIA ROSA, ROJAS VASQUEZ
GABRIELINA, ROJAS MARTIN MARIA DEL CARMEN, ROJAS MANQUILLO MARIA ELENA, RUBIANO MUÑOZ
MARíA TERESA, RUIZ DE CELY GLADYS ESTHER, SANDOVAL GUTIERREZ MERCEDES ISABEL, SANCHEZ
LILIA, SEGURA MARIA TERESA, SOIA/VO MARIELA, SLJAREZ SUAREZ MAR¡A DE tOS A/VGELES,SUAREZ
PINILLA DULCELINA, TEJADA ANA BERTILDA, TIRADO AMANDA, VALENCIA BUSTAMANTE MARIA LUCIA,
YANEGAS CACERES FANNY, VARGAS ANA TULIA, VASQUEZ YARGAS BALVINA, VEGA MAR1A DE LOS
REYES, YELASCO IMELDA, VELASQUEZ CEDIEL LILIANA, VELASQUEZ MELBA, VILLAMARIN BARRERA
FRANCIA ELENA. (Ver CD 1 lnforme Enero/Atención ¡ntegral para el desarrollo humano/ Obligac¡ón técnica 2).

3.No aplica para el presente mes de Enero de 2019, debido a que la presentación del PAI se realizó en el primer
mes de ejecución.

4.En cumplim¡ento a la obl¡gac¡ón para el mes de enero de 2019, el equipo profes¡onal ha realizado el 95%á de las
evoluciones de las personas mayores en los formatos ¡ndicados por la Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Soc¡al. (Ver
CD 1 lnfome Octubre/Atención integral para el desarrollo humano/ Obligación técnica 4).

5. En cumplimiento a la obligación para el mes de Enero de 2019 se realiza envió de reporie de casos susceptib/es
de egreso del Centro de Protección Hogar Claita Sanfos sede Bogotá el día 08/01/2019.Ver CD 1 Informe Enero

/Atención ¡ntegral para el desarrollo humano/Obl¡gación técnica 5).

6, En cumplimiento a la obligación, en el mes de Enero de 2019 se realiza socialización de pacto de conv¡vencia eL

día 15/01/2019 con una totalidad de 99 personas mayores. algunas personas faltantes se encontrabal
hosp¡talizadas y otras en citas medicas, (Ver CD 1 lnfo¡me Enero/Atenc¡ón integral para el desarrollo
h u ma no/Obl igación técnica 6).

7. En cumplim¡ento a la obligac¡ón el centro de protección social garantiza el acceso directo a medios de
comunicación e información, para los cuales cuenta con: plan de telefonía f¡ja ¡l¡mitada, plan de telefonfa móvil,

afiliación vigente a prensa escrita de difusión diaria, s¡stema interno de difusión sonora, (rad¡o) y s¡stema TDT en
televisores, de uso institucional y computador. Se da cumpl¡m¡ento para el mes de enero de 2019 al uso de medios
de comun¡cación como lo es el computador de manera grupal e individual con las personas mayores el día
25/ünU9. (Ver CD 1 lnforme Enero / Atención ¡ntegral para el desarrollo humano/Obligac¡ón técnica 7).

8, En el mes de Enero de 2019 se realizaron los sigu¡entes proced¡m¡entos garantizando la atención en salud de las
personas mayores: As,stenc/a 1, clínica de heridas 21, oftalmologia 7, electrocardiogramas 3, famacología 1 ,

laboratorios 23, medicina general 55, medicina intema 1, neumologia I, nutrición 1, odontología 45, ortopedia 1,

otorrinolaingología 4, psiquiatría 64, rayos x 5, taller pedagógico 1 . (Ver CD 1 lnfome Enero/ Atención ¡ntegral para
el desarrollo humano/Obligación técn¡ca 8).

9. Durante el mes de enero de 2019 se realizan valoraciones y plan de cu¡dado a las personas mayores Ofel
Gnsa/es, Maria Cecilia Gutiérrez, Teresa Hilaión, Madha Patic¡a Casasbuenas Díaz a qu¡enes se les real¡za
valoración iniciat por el área de Enfemería. (Ver CD 1 lnforme Enero/ Atención integral para el desarrollo
h u mano/Obl igación técn¡ca 9).

I

lO.No aplica pam el periodo de ejecución, ya que no se ha realizado la salida anual recreativa.Se encuentra
proyectada para el mes de Febrero.

11. No apl¡ca para el mes de Enero de 2019, ya que el documento fue remitido en peiodos anteriores

b) Nutrición y alimentación
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1. Durante el mes de enero, la al¡mentac¡ón sumin¡strada a las personas mayores se real¡zó teniendo en cuenta lo
contemplado en los l¡neam¡entos sumlr¡isfrados en el anexo técnico, a ta potítica púbt¡ca SAN y con base en lo
establecido en la resolución 2674 de 2013. Al inicio del convenio y dentro de los tiempos establecidos se realizó,
m¡nuta patrón, der¡vac¡ón de c¡clo de menús, anál¡s¡s de compos¡c¡ón y aporte nutric¡onal, a sí m¡smo, se d/señó
manual de derivación de dietas terapéuticas, con base en lo establecido en el mencionado manual y los
d¡agnósticos médicos y nutr¡c¡onales de las personas mayores atend¡das, se real¡za registro de sumin¡stro de
d¡etas en el formato establec¡do para tal f¡n. La alimentac¡ón se sum¡nistra en c¡nco o sels fiempos de com¡da
como son: desayuno, nueves, almuerzo, onces, cena y refr¡ger¡o nocturno er? /os casos requeridos. Para el
desarrollo y atención del serv¡c¡o de alimentac¡ón se cuenta con el personal ¡dóneo y suf¡c¡ente, asegurando el
cumplimiento de lo contenido en las diferentes etapas estipuladas en BPM. Con el propósito de dar cumplimiento
a lo establec¡do en las etapas del proceso, se desanollan los controles s¡gu¡entes: ¡) Etapa de compra, se real¡za
escogenc¡a de los proveedores ten¡endo el total cumpl¡m¡ento de requis¡tos establec¡dos en la resoluc¡ón
2674n3, ¡ü Etapa de recepción, almacenam¡ento, producc¡ón y d¡stribuc¡ón, se real¡za reg¡stro en los formatos
d¡señados, para tal f¡n: recepc¡ón de productos de alto r¡esgo, toma de temperaturas de neveras y congeladores,
verificación de característ¡cas de producto seruido, registro de limpieza y desinfecc¡ón de coc¡na y comedo[ esfos
reglsfros son real¡zados por el personal de coc¡na as¡gnado, con la per¡od¡c¡dad establec¡da, ver¡f¡cados y
supervisados por la nutricion¡sta. Como evidencia del cumplimiento se adjuntan ev¡denc¡as fotográficas del área
de almacenam¡ento en seco, refr¡gerac¡ón y congelación de al¡mentos, y del área de producción de estos, reglstro
de toma de temperaturas, recepc¡ón de materia pr¡ma, relac¡ón de proveedores, formato de verificac¡ón
característica de alimentos y prueba organoléptica, formato de suministro de dietas, manual de d¡etas
terapéut¡cas. (Ver CD 1/lnforme Enero/Al¡mentación y nutr¡cion/OBLI TEC 1)

2. Durante e/ mes de enero y con el propós¡to de dar cumpl¡m¡ento a lo contemplado en la resoluc¡ón 2674 de
2013, con relación a /as efapas BPM, compra, recepción, almacenam¡ento, preparac¡ón, servido y d¡stribución de
al¡mentos, se real¡za segu¡miento permanente según lo requer¡do, med¡ante: ¡) escogenc¡a de proveedores
acreditados por la entidad sanitaria, ii) recepción de alimentos de alto riesgo, en el cual se evidencian
condiciones de al¡mentos recib¡dos y vehículo transpoftador, ver¡f¡cac¡ón de temperaturas, caracteristicas
organolépticas, lotes y fechas de venc¡m¡ento, ¡¡¡) almacenam¡ento, se real¡za registro diario de temperaturas de
congelac¡ón y recepción, así m¡smo se garantiza almacenamiento de al¡mentos en despensa de acuerdo a
neces/dades requgr¡das, iv) preparac¡ón de al¡mentos, se controlan parámetros como, temperatura y
características propias de los alimentos, v) distr¡buc¡ón y servido de alimentos, se ut¡l¡zan ufens/los
estandar¡zados que aseguran el cumpl¡m¡ento de porc¡ónes y cant¡dades establec¡das en la minuta patrón y
cuadro de porciones. Como evidencia del cumpl¡mento a la obligación, se adjuntan: relación de proveedores,
formato de recepc¡ón de mater¡as pr¡mas, formatos de control de temperaturas de refr¡gerac¡ón y congelac¡ón,
formato de inspección de alimentos preparados, y registros fotográficos. (Ver CD 1/lnforme Enero/Alimentación y
nutr¡c¡on/OBLI TEC 2)
3. En cumplimiento de la obl¡gac¡ón, la nutr¡cion¡sta del centro de protecc¡ón construyó manual de der¡vación de
d¡etas terapéuticas, que fue enviado por medio de coffeo electrón¡co el 1 de septiembre de 2018, para su
respectiva aprobación; por otra pañe y con el fin de dar cumpl¡miento a lo establec¡do en el menc¡onado manual,
la nutr¡c¡on¡sta del centro de protección soc¡al durante el mes de enero real¡za orientac¡ón permanente al personal
del seNicio de alimentos; así mismo realizó diligenciamiento y actualizac¡ón en los momentos requeridos del
formato de relación y sum¡n¡stro de d¡etas terapéut¡cas, el que se encuentra publicado en el servic¡o de al¡mentos.
Como evidencia de lo anter¡or se adjunta, copia del formato de relac¡ón de suministro de dletas terapéuticas
ajustado en los t¡empos que se ha requer¡do, registro fotográf¡co de publ¡cac¡ón de organizac¡ón de mesas en el
comedor, manual de d¡etas terapéut¡cas. (Ver CD 1/lnforme Enero/At¡mentac¡ón y nutricion/OBLI TÉC 3)

4. En cumpl¡m¡ento a la obl¡gac¡ón, la nutr¡c¡on¡sta del Centro de Protección Social realiza construcción y envío
por medio de correo electrónico el 11 de sept¡embre de 2018, del Manual de Buenas Práct¡cas de Manufactura a
la nutr¡c¡onista de Aslstencla Técn¡ca de Secretaría D¡str¡tal de lntegración Social, quien a su vez envía por medio
de coneo electrón¡co el 20 de septiembre de 2018, la aprobac¡ón de este: por otra como refuerzo en el
cumpl¡miento de esta obligación, el 22 de enero se realiza capacitación dirigida a operarios de cocina,
gastrónomo y personal de se¡viclos generales, sobre Anális¡s de pel¡gros y puntos cr¡t¡cos de control, con una
intens¡dad horaria de 2 horas. Como evidencia de lo anterior se adjunta evidencia de correo enviado por la
nutr¡c¡on¡sta de SecretarÍa, cop¡a del Manual de BPM, acta, l¡stado de as¡stenc¡a y reg¡stro fotográfico de la
capacitación realizada. (Ver CD 1/lnforme Enero/Alimentación y nutr¡c¡onl1BLI TÉC 4)

)i
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5. En cumplim¡ento a la obl¡gación, el centro de protecciÓn su
elementos y utensilios necesarlos para presentar el seN¡c¡o de alimentación; /os óuales cumplen c:on las

especiflc¡dades en cuanto a material y d¡seño, para fac¡l¡tar los procesos de limpieza y desinfecc¡Ón, de acuerdo

con lo contemplado en decreto 3075 de 1997 y resoluc¡ón 2674 de 2013, en cantidades necesar¡as para

garantizar /os procesos de recepción, almacenam¡ento, preparación, sum¡n¡stro y distr¡buc¡ón de al¡mentos

Coño ev¡denc¡a de lo anterior se adjunta t¡sta chequeo actual¡zada de elementos so/lcltádos en anexo técn¡co y
respect¡vo reg¡stro fotográfico. (Ver CD 1/lnforme Enero/Al¡mentaciÓn y nutricion/OBLt TÉC 5)

ministra los ¡nsumos y cuenta con /os egulpos,

6. En cumpl¡m¡ento de la obligación y de acuerdo con lo requer¡do en decreto
2013, el Centro do Protecc¡ón Social, realiza entrega de dotación a la total¡dad del personal man¡pulador de

al¡mentos, consistente en: un¡forme, el cual cuenta con cofia, pantalón, blusa, zapatos, botas y peto impermeable,

así como sum¡n¡stro permanente de elementos de protecc¡ón personal, tapabocas y guantes de man¡pulac¡Ón.

Como evidencia de lo anter¡or se adjunta registro fotográf¡co del personal con la ut¡l¡zac¡ón de la dotaciÓn y listado

de entrega de dotac¡ón. (Ver CD 1/tnforme Enero /Alimentación y nutr¡cion/OBLI TEC 6)

3075 de 1997 y resolución 2674 de

7. En cumpl¡mlento a la obl¡gación, el talento humano que realiza actividades de man¡pu

d¡str¡bución de al¡mentos, cuentan con el Curso de manipulac¡ón v¡gente. Así mismo y dando cumpl¡m¡ento a lo
contemplado en resolución 2674 de 2013, la nutr¡cion¡sta del Centro de ProtecciÓn Social, construye plan de

capacitac¡ón como refueno en temas relacionados con Buenas Prácticas de Manufactura, d¡r¡g¡do a operarios de

cocina; con base en lo anterior, la nutric¡on¡sta del centro de protección el 22 de enero, real¡za capac¡tac¡Ón

d¡r¡g¡da a operarios de coc¡na, gastrónomo y personal de sevic¡os generales, , sobre Anál¡s¡s de peligros y
tos crít¡cos de control, con una intens¡dad horar¡a de 2 horas, lo anter¡or en el marco de lo programado en

ptan cte capacitación. Como ev¡dencia del cumplimiento se adjunta cop¡a de curso de manipulaciÓn de alimentos

de los operarios de coc¡na, gastrónomo y personal de serv¡cios generales, plan de capac¡tación en BPM, actas,

/istados de asistencia y registro fotográf¡co de la capacitac¡ón realizada, cuadro resumen de con información de
personal manipulador de alimentos y reg¡stro de capacitaciones real¡zadas. (Ver CD 1/lnforme

Enero/Alimentación y nutric¡on/OBLt TÉC 7)

lación, preparac¡ón y

8. Para dar cumpt¡miqnto a la obl¡gación. el Centro de Protecc¡ón Soc¡al, cuenta con los correspon
elementos de medición antropómetr¡ca como lo son: tallímetro, báscula, c¡nta métrica y adipÓmetro, /as cuales se

encuentran en buenas condiciones y son de uso exclusivo de la poblac¡ón atend¡da. Como evidencia de lo
anterior se adjunta l¡sta chequeo de elementos so/lcltados en anexo técn¡co y respect¡vo reg¡stro fotográfico. (Ver

CD 1ltnforme Enero/Alimentación y nutric¡on/OBL\ TEC 8)

d¡entes

9. Durante el mes de enero, se real¡zó la evaluac¡ón del estado nutr¡c¡onal de fres personas mayores a qu¡enes

se realizó camb¡o a modalidad severa y fueron trasladas a otro Centro de Protección social, valorac¡Ón del estado

nutricional a cuatro personas que ingresaron al centro de protecc¡ón social. Como ev¡denc¡a del cumpl¡miento se

adjunta relac¡ón de actuaciones real¡zadas desde el área de nutr¡c¡ón correspond¡entes al mes de enero. (Ver CD

1 /lnforme Enero/Al¡mentación y nutric¡on/Obl¡gac¡ón técn¡ca 9)

10. Durante el mes de enero se realizó valoración del estado nutricional a cuatro personas que tngresaron

centro de protección soc/a/. Se elabora repofte de estado nutr¡cional conespondiente al tr¡mestre de octubre a

d¡c¡embre de 2018, el cual ¡ncluye ta total¡dad de las personas mayores atendidas en el período mencionado.

Como ev¡dencia det cumpt¡m¡ento se adjunta relación de actuac¡ones realizadas desde el área de nutrición

evidencia de env¡o por med¡o de correo electrón¡co del informe, reporte del
CD 1/lnforme Enero/Atimentación y nutr¡c¡on/OBLl TEC 10)

al

correspond¡entes al mes de enero,
estado nutr¡c¡onal del período. (Ver

11. En cumplimiento a la obligac¡ón, el 21 de enero, la nutric¡on¡sta del Centro de
diigida a personas mayores atendidas en el centro de protecc¡ón, en referencia al tema de la impoftanc¡a de las

lo anterior en cumpl¡m¡ento del plan de capacitac¡ón programado al inicio del convenio. Como

ev¡denc¡a de lo anter¡or se adjunta, plan de capac¡tac¡ón, aclas, /lstados de as¡stenc¡a, registro fotográf¡co y guía

técnica de la capacitación realizada. (Ver CD 1/lnforme Enero/Al¡mentac¡ón y nutr¡c¡on/OBLI TEC 11)

Protecc¡ón, re al ¡zó ca pacitac¡ón

nas,

12. Durante el mes de enero, se realiza d¡l¡genc¡amiento y registro, de manera opoftuna y con la

estabtecida, de cada uno de los formatos de control, en las áreas correspond¡entes a servicio de al¡mentac¡Ón

(recepción y atmacenam¡ento de materia prima, producción y servido), vigilancia nutr¡cional, Buenas Prácticas de

manufactura de alimentos, y capac¡tac¡ones: lo anter¡or, acorde a lo establec¡do en el anexo técnico en el
componente de Al¡rnentactón y Nutrición.Como evidencia de lo anterior, se adjuntan formatos de: limp¡eza y
desinfecc¡ón det área de alimentos y comedor, control de hermeticidad, evacuac¡ón de residuos, inspecc¡Ón de
presenc¡a de plagas, reg¡stro de elementos en desuso, los demás reg¡stros se encuentran adiuntos al

cumplimiento de otras obt¡gac¡ones como son 2,7,9, 10, 11. (Ver CD 1/lnforme Enero/Alimentac¡ón y
nutricion/O1Lt TÉC 12)

frecuencia

o

o
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c) Gestion ambiental
l,Dando cumplim¡ento a Ia obligac¡ón en el mes de enero se realiza capac¡tación correspondiente sobre el Plan
lnstitucional de Gestión Amb¡ental y capacitación sobre manejo y dispos¡ción f¡nal de colchones d¡r¡gida a auxiliares
de servicios generales y operaias de cocina (Ver CD 1 lnforme Enero/Gestión ambiental/Obl técnica 1)

2, En cumpl¡m¡ento a la obl¡gación en el mes de enero de 2019 se realiza d¡ligenciamiento de los formatos
conespondientes al Plan de Saneamiento Básico PSB: Formato de l¡mp¡eza y desinfección, fo¡mato de
hermeticidad, formato elementos en desuso, formato inspección de plagas, reg¡stro para la evacuac¡ón de residuos.

Plan de Gestión lntegral de Resrduos Hosp¡talar¡os y Similares PGIRHS: formato RHl , acta reun¡ón mensual
GAGAS- Plan de Acción lntemo para el Aprovechamiento Ef¡ciente de Resduos Sólidos PAIPAERS: Reglsfro,
medición y control de /esiduos y ceftificado de recolección de residuos. Se dil¡genc¡a planilla Día de la movilidad
sosfenlbie. (Ver CD 1 enero/ Gestión ambiental/Obligación técnica 2).

3. En el mes de enero se realiza actividad con personas mayores sobre cu¡dado de recursos naturales y manejo de
residuos ord¡nar¡os y recuperables. (Ver CD 1 lnforme Enerolcest¡ón ambiental/ Obligac¡ón técnica 3).

d) Ambientes Adecuados y Seguros
1. En cumplimiento a esta obl¡gac¡ón el Centro de Protecc¡ón Social da cumplimiento a los lineam¡entos esfab/ecrdos
en el numeral y sub-numerales del componente Ambientes Adecuados y Seguros como lo son: Componente del
programa arquitectónico, generalidades de ubicación, generalidades de ¡nfraestructura para el funcionamiento,
cond¡c¡ones específicas de infraestructura, serulcios públ¡cos y v¡g¡lanc¡a, dotación de habitaciones, dotación
elementos de aseo de uso personal, dotación de elementos de salud, dotación de vestuario para las personas
mayores, dotación menaje y serylclos de alimentación, dotación personal de seru¡c¡os generales y de cocina, de
conform¡dad con lo establec¡do en el anexo técn¡co.

Se cuenta con el Aval emit¡do por el Equipo de Asistencia Técnica y Val¡dac¡ón de Condiciones. (Ver CD 1

fo¡me Enero/ ambientes adecuados y seguros/Obligación técn¡ca 2).l
3, No apl¡ca para el mes de enero de 2019, ya que no se real¡zaron aneglos en la infraestructura de Hogar.

4, El Hogar Clarita santos garantiza ambientes sanos y s¡n barreras arquitectónicas que permiten el libre
desplazam¡ento al inter¡or de la instituc¡ón y un fácil acceso a las diferentes áreas de atención de conformidad con lo
establecido en el anexo técn¡co. (Ver CD I lnforme Enero/ ambientes adecuados y segu ro s/O b I igac ión técnica 4).

5. En cumplimiento a la obligación el Hogar Clar¡ta Santos realiza el suministro de los elementos y mobiliario en los
tiempos y requeimientos establecidos en el numeral 4.2 del anexo técnico, los cuales se encuentran en óptimas
condiciones para su uso. Se realizaron /as slgulenfes mejoras locativas en e/ rnes de enero: lnstalac¡ón de alarmas
de emergenc¡a, camb¡o de calentador de agua caliente, mantenimiento preventivo de redes h¡draulicas,
mantenimiento preventivo de redes electr¡cas(Ver CD 1 lnforme enero/ ambientes adecuados y seguros/Obligación
léaniaa 5)
6, Para dar cumpl¡miento a la presente obligación el Centro de protección social Suministra el sopo¡7e de acta
entrega de dotación de aseo, el día 04/01/2019 los elementos entregados son de uso individual para la poblac¡ón,

el Kit de aseo esfá compuesto por: cepillo de dientes, crema dental, seda déntal, desodorante en rollón, rollo de
papel higiénico, máqu¡na de afeitar. Se realiza Matiz de entrega de elementos de aseo de manera lndividual.Nota :

(pañales, toa as hig¡én¡cas y demás elementos solicitados a necesidad, son entregados al área de Enfermería

l¡tien suministra y entregan a la población atendida.( Ver CD 1 lnforme Octubre/amb¡entes adecuados y
legu ro s/O blig ación té cn ica 6).

7, El centro de Protección Social dispone de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolución 7OS de 2007 de la Secretaia Distrital de Salud o norma que la derogue o modif¡que (Ver CD 1

lnforme enero / ambientes adecuados y seguros/Obligación técnica 7).

8. No aplica esta obligación para el mes de Enero de 2019 debido a que en el mes de diciembre se realizó la
conformac¡ón de bigadas de emergencia (Ver CD 1 lnforme Enero/ amb¡entes adecuados y seguros/Obl¡gac¡ón
técnica 8).
9. Se cuenfa con Concepto Técnico favorable de la Alcaldía de Bogotá No 2017-19377 con una vigencia hasta el
dia 14/088018 y se realiza la rad¡cación de caja para revisión técnica. (Ver CD 1 lnforme Enero/ ambientes
adecuados y seguros/Obligación técnica 9).

10. En cumplimiento con la obl¡gac¡ón el Centro de Protección Social Hogar Clar¡fa Sanfos aplica los protocolos de
activ¡dades cotidianas, casos forfulfos, en caso de evidenc¡a y sospecha, y prevención de acc¡dentes. (Ver CD 1

lnforme enero/ ambientes adecuados y seguros/Obligación técnica 10).



11.En cumptimiento a la obligación existe una contratac¡ón vigente con la empresa prestadora del sev¡cio de

Seguridad AILAS desde marzo del 2017 que suministra seguidad las 24 horas del día. (Ver CD 1 lnfome Enero
/ambientes adecuados y seguros/Obligación técnica 1 1).

12.En cumplimiento en el mes de Enero de 2019 se realizó el pago de /os servicios públicos a través de débito

automát¡co de la cuenta de ahonos Colpatr¡a n(tmero 02011026289.Los servlc/os públicos son un cosfo fijo y no se

env¡a sopo¡te.

13 .No aplica para el mes de Enero de 2019 ya que la segunda entrega de dotación de vestuario para /as personas

mayores según anexo tecn¡co se encuentra contemplada para el segundo sernesfre de ejecuc¡ón del convenio
5777 de 2018.

14. Se realiza la compra de los elementos de aseo lnstitucional a la empresa ASEO MUNDIAL por valor de

$1.501.229 aporte por pañe del Secretaria D¡strital de lntegración Soc¡al y la suma $1.385.190 por pañe del
operador de acuerdo a la necesidad presentada.

75.Para dar cumplimiento a la presente obligación el Centro de protección social Suministra el sopofte de acta

entrega de dotación de aseo, el día 04/UnU9, los elementos entregados son de uso ¡ndividual para la población,

et K¡t de aseo eslá compuesto por: cepillo de d¡entes, crema dental, seda dental, desodorante en rollón, rollo de
papel higiénico, máquina de afe¡tar. Se realiza Matriz de entrega de elemenfos de aseo de manera lndiv¡dual.

Nota : (pañales, toallas h¡gién¡cas y demás elementos so/lcilados a necesidad, son entregados al área de

Enfermería quien sum¡n¡stra y entregan a la población atendida.( Ver CD 1 lnforme Enero/ambientes adecuados y
segu ros/O bl igación técn ¡c a 1 5).

16.En el mes de Enero de 2019 se realizaron actividades recreativas, lúdicas, deportivas y aeróbicas con el
inventario de elementos para realización de actividades con las personas mayores (lnforme Enero/ambientes

adecuados y seguros/Obligación técn¡ca 16).

17.En cumplimiento de la obl¡gación el Hogar C/arlfa Sanfos garant¡za el sumin¡stro de los elementos necesarios
requeridos para la prestac¡ón del seyic¡o establecidos según el presente anexo técn¡co. El inventaio de los
elementos necesarios requeridos para la prestación del servicio se encuentra en proceso de elaboración. (Ver CD
lnforme enero/ ambientes adecuados y seguros/Obligación técnica 17) I
e) Talento Humano
l,Dando cumpl¡ñiento a la obligación en el mes de Enero de 2019 se cuenta con el talento humano requer¡do

según los parámetros ex¡gidos; El equ¡po quedo conformado por 1 Trabajadora Social, 1 Psicologo,l Gerontólogo,l
Coordinadora, lTerapeuta ocupac¡onal , 1 Nutricionista, 1 Aux¡l¡ar de terapia ocupacional, 1 Educador físico ,1

Aftista,l Técnico en Gest¡ón Documental, 1 Gastrónomo,9 Se.(,icios generales, 5 Operar¡as de cocina, 1 regente de
farmacia, 1 Jefe de enfermería, 13 Aux¡l¡ares de enfermería. (Ver CD 1 lnfoÍme Enero/Talento Humano/Obligación

ngela Henera el día 10/01/2019 con aval otorgado el día 11/ünUg en
remptazo de Jelly Cabezas, con sus respectiyos soportes. Se realiza envió de hojas de v¡da de Clementina Molina el
dia 28/Un019 con aval otorgado el 28/01/2019 y Johanna Estrada el día 30/01/2019 y se rec¡be aval el día

30/01/2019 para in¡cio de labores en el mes de febrero. (Ver CD 1 lnforme Enero/Talento Humano/Obl¡gac¡ón

técnica 1

2. Se real¡za envío de la hoja de v¡da de

3. En cumplimiento a la obligación el centro de protección social para el mes de enero se realiza un cambio en el
talento humano, et cual fue informado de manera opoftuna al equipo de supervis¡ón de la Secretaria Distrital de

lntegración sociat, recibiendo el respectivo aval por parie de la misma. Esfos cambios se realizaron en las áreas de

enfermería (Auxiliar de enfermeria). (Ver CD 1 lnforme Enero /Talento Humano/Obl¡gación técn¡ca 3)

4. Se da cumpl¡m¡ento con el pago de salarios ,honorar¡os y prlstaciones soc/a/es del personat contratado según il
normatividad vigente

f) Gestión Administrativa

7. En centro de Protección soc/a/ da cumplimiento a los lineam¡entos esfab/ecidos en el numeral 6 del anexo de

Gestión administrat¡va, l(tent¡dad organizacional, Organización lnstitucional, requisilos de mejoram¡ento continuo,

administración de la documentación, gestión documental, coordinación de acciones transitona e inter¡nstitucional,

aspecfos fécnrbos para la prestación del servicio, transpofte, servicio funeraio, ¡nformes requeridos y las

respecfrVas obligaciones. (lnforme Enero/Gestión adm¡n¡strativa/Obligación técnica 1)



2. Dqrante el mes de enero de 2019 se repoftan las s¡guientes novedades: CEPEDA DE HERNANDEZ DABEIBA
con CC 20,067,262 traslado por cambio de modalidad a/ CPS Jose Joaqu¡n Vargas el día 15/01/2019, ROJAS
CARDEIVAS MARIA ROSA con CC 20,196,189 traslado a CPS Nazaret Chinauta el d¡a 25/01/2019 por mot¡vo de
cambio de modalidad, MALAVER GOMEZ DORALICE con CC 41,427,676 traslado a CPS Hogar Clarita Santos
Caj¡cá por camb¡o de modalidad el dia 28/01/2019. /ngresos: GR/SA¿ES OROZCO OFELIA con cc 20,337,956
et dia 04n1/2019, GUTTERREZ GARC1A MARTA CECIL1A con CC 51,604,097 et dia 15/01n019, HILARIÓN
IERESA con CC 20,081,205 el dia 25/01/2019, CASASBUENAS DIAZ MARTHA PATRICIA con CC 51 ,614,521
el 31/01nU9. (lnforme Enero /Gest¡ón adm¡n¡strat¡va/Obl¡gac¡ón técn¡ca 2.)
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3. En cumplim¡ento a la Obl¡gac¡ón el mes de enero de 2019 se realiza envió de repode de novedades el día
31n1n019 al func¡onario Luz Ángela Bedoya Bernat responsab/e del Equipo Técnico-Servicio Social Centros de
Protección Social-Subdirecc¡ón para la Vejez-Secretaría D¡str¡tal de lntegrac¡ón Socla/. Se real¡za de manera
continua la actualizac¡ón de base de datos de la población según las novedades presentadas en el presente mes.
(l nforme Enero/ Gest¡ón adm¡n¡strat¡va/Obl¡gac¡ón técn¡ca 3).

4, Durante el mes de Enero de 2019 se realizan diferentes ges¿iones de añ¡culac¡ón lnter¡nst¡tuc¡onal con el f¡n de
fortalecer las redes de la poblac¡ón atendida, estas gest¡ones fueron:
-Mantenimiento de acuerdo interinstitucional con el IDRD para real¡zación de act¡v¡dades recreat¡vas y depoñ¡vas
con las personas mayores.
-Reanudación de acuerdo ¡nter¡nst¡tuc¡onal con la Fundac¡ón de socorrisfas Desanollo y acc¡ón FUSDESA para
la realizac¡ón de prácticas en el área de enfermería.
-Respuesfa a PQR por pañe de CAPITALSALUD frente acaso de la persona mayor Georg¡na López.
(lnforme Enero lcestión admin¡strativa/Obligación técnica 4).

5. En cumplim¡ento a la obligación para el transpoñe de /as personas mayores a /as clfas méd¡cas y demás
actividades culturales y de pa¡í¡cipac¡ón comun¡tar¡a, contamos con una cam¡oneta Vans modelo 2011 de placa
COB 686 de sev¡c¡o pa¡1¡cular con capac¡dad para 17 personas, ésta cuenta con toda la documentación exigida y
la normatividad de la Secretaria de Movilidad. El SOAT t¡ene venc¡miento el día 29/10n019. la rev¡sión técn¡co
mecán¡ca está v¡gente hasta octubre del año 2019, la póliza de responsabil¡dad civil extracontractual (Póliza Todo
r¡esgo) se paga a Seguros Generales Suramer¡cana S.A, t¡ene fecha de venc¡m¡ento el 04/WnU9. El conductor
es Luis Antonio González Hemández identificado con la C.C.79.751.657 Licencia de conducc¡ón C1 con fecha de
vencimiento 02/04/2026. (lnforme Enero/Gest¡ón adm¡n¡strat¡va/Obl¡gac¡ón técnica 5).

6, Se garantiza /os servlcios funerar¡os de /as personas mayorea con la empresa COOSERPACK med¡ante
contratos de prev¡s¡ón exequias dando cumpl¡miento al anexo técn¡co, el pago se realiza de manera mensual por
valor de $3,222.600 de la s¡gu¡ente manera: 1497, 2922, 4577, 4578, 4579, 4580, 4552, 4553, 5554,5588, 5589,
5590,8728,9019,9020,9023,9175,9176,9177, 10762, 10763,70764, 10917, 10918, 10919, 11456, 11595,
11751, 11752, 11753, 11754, 11755, 11756. 11757, 11758,30477,30478, 14538, 14540, 14541,14542, 14543,

14544, 14851, 14852, 14853, 14854, 14855, 14856, 14857, 11591, 11593, 11592 y 115g4.Contratos
individualizados 19230,19231,19232, 19233, 19234, 19235, 19236, 19237, 19238, 19239, 19240,19246, 19247,
19248, 19249, 19250. Contrato colect¡vo 001-0010. (lnforme Enero/Gestión administrat¡va/Obl¡gac¡ón técn¡ca 6)

7 .El Centro de protección Social da cumpl¡m¡ento a las demás obl¡gaciones ¡nherentes al ob¡eto y la naturaleza
del convenio.

,h á. ,Lá {lr,-.-c,F'it
FD{dA DEL REPRESENTANTE LEqfrr


