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No. Ceriificacién
1865-23
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Publica

Que. recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 06 de febrero de 2023 y suscrita por el docior CARLOS ALBERTO GARCIA GRACIA
Secretario de Despacho de fa Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamareg, Ia
Direccién de Adminisfracién del Talento Humano procedio a realizar el estudio de la Planta de
personal en los términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 gue dispone:

Arliculo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con copacidod para realizar ias actividades que se confratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en af respective organismo. enfidad, ente publico o persong
junidica, es imposible atender la actividad con personal de planfo, porque de acwverdo con los manuales

: especificos, no existe personal gue pueda desarroliar lo actividad pard la cual se requiere confratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarollo de la actividad requiere un grado de especidizacion que implica o
ceniratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planfa, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el.jefe del respectivo crgonismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos confrafos cuando existan relociones confractuales vigentes con objeto igual
al del contrafo que se pretende suscribir, salvo autorizacian expresa Jdel jefe del respectivo drgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de o sustentacidn sobre las especiales caracterfsticas y
necesidades fécnicas de jos confrataciones g redlizar

Nota: Arficuio 3 del Decreto 1737 de 1998 madificado por el arficulo 1 del Decreto 2209 del 39 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

: Técnica en:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EJECUTAR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES | Area  dei Conocimiento: Economia,
ADMINISTRATIVAS DE LA ALTA CONSEJERIA PARA LA Administracién, Contaduria y Afines.

FELICIDAD.

Nicleo basico del conocimiento:

Adminisfracion.

Tiempo de la experiencia (en meses): De.7

a i0 meses.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funcionss de los Cargos de fa Administracion Publica Deparfamental, adoptados medicnte los
Decretos 510 del 26 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de
2021 y 496 del 19 de diciembre de 2022, la Resolucién NUmero 013 del 04 de enero de 2021, se
establecié que dentro de la Secretaria de Despacho de la Alta Consejeria para la Felicidad vy el
Bienestar de Cundinamarca existe el cargo de Técnico Operativo. Sin embargo, de acuerde con lo
certificado por el ordenador del gasto en la solicitud wo es posible atender (o necesidad del servicic con
el personal de plania asignado en lo acfualidod o la mencicnada dependencia. y.que el gjercicio de las
actividades u obligaciones @ contratar no es de cardcter permanente y de conformidad con fa circular N° 003
del & de enero de 2023 emifida por la Secretario Juridica, el confrofo de prestacidn de servicios profesionales o
de apoyo a fo gestidn fendrd un plazo de cuatrc (4) mesessi( X ) no { |, indico y cerifico que fa excepcion def
numeral 3 de lo circular indicada coresponde a: a | | b | c{)d{. ) e{ hn.noexstiende por fanto,
funcioriarios suficientes en la planta de personal con fas funciones del obieto def contrato.

Fl presente cerfificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdiido dnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) contfrate de prestacion de servicios profesionales o de

apoyo a la gestion.

, A T S e ::3
FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Revisé: Diana Mlena Martinez Roladn, %

)
Prayectty: Diano Vanegas Rojas * o
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