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INFORWIE DESUPERVISI6N 
Fecha: 6 de octubre 2023

CONTRATO 0 CONVENIO No. 375-22

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 375- DPS DE 2022
Objeto del Contrato o Convenio:" CENTRO DE BIENESTAR SAN ANTONIO DE EL COCUY se 
compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA 
MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en el articulo 
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las 
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operative del 
programa, as! como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: enero de 2022
Fecha de terminacibn del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosl): 30 de diciembre de 2022 
Nombre del Contratista o Asociado(s): CENTRO DE BIENESTAR SAN ANTONIO DE EL COCUY 
Supervisor que presents el informe: Hector Osbaldo Avila Rodriguez 
Supervisores anteriores y periodos de supervisibn:
Periodo de Supervisibn: Septiembre* diciembre 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON 
REALIZADAS 

EN EL TERMING 
DEEJECUCION 
DEL CONTRATO 

(SI/NO)

RECIBIDASDESCRIPCiCN DE COMO SE REALIZ6 
O EJECUT6 EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGACI6n.
AOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SATiSFACCI 

ON (SI/NO)

6.1.1. Seguir lo que se ha 
establecido en la normatividad y el 
manual operative de Colombia 
Mayor, con relacibn al programa y 
especialmente, en lo relacionado 
con el subsidio indirecto.

El CPSAM se ajustb al manual y 
guias operatives en lo 
relacionado con el subsidio 
indirecto.

sisi

Efectivamente el CPSAM 
CUMPLI6 al prestar los servicios 
sociales a los adultos mayores 
asi: Para el mes de septiembre 
atendib a 17, octubre 17, 
noviembre, 17 y diciembre 17.
De acuerdo con los informes 
presentado al supervisor del 
convenio se evidencia la entrega 
y ejecucibn del subsidio indirecto

6.1.2. Poner a disposicibn de la 
entrega del servicio social del 
subsidio indirecto, las 
capacidades tecnicas y 
administrativas para el adecuado 
desarrollo y ejecucibn de la 
entrega del subsidio indirecto, as! 
tambibn, como para el 
relacionamiento 
PROSPERIDAD SOCIAL

SISI

con

Prosperldad Social
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6.1.3. Entregar el subsidio 
proveniente de PROSPERIDAD 
SOCIAL unicamente segun se 
establece para Colombia Mayor en 
el Manual Operative, unica y 
directamente a sus beneficiarios. a 
quienes se les debe verificar la 
identidad previa la entrega o 
prestacion.

El CPSAM, presento listado de 
los adultos mayores que para el 
periodo septiembre- diciembre 
recibieron el subsidio indirecto, 
asi: Para el mes de septiembre 
atendio a 17, octubre 17, 
noviembre, 17 y diciembre 17

SISI

6.1.4. Prestar a los beneficiarios que 
le corresponden, los servicios 
sociales del subsidio indirecto del 
programa Colombia Mayor, de 
conformidad con lo establecido en el 
artlculo 2.2.14.1.32 del Decreto 
1833 de 2016, las normas que lo 
modifiquen o sustituyan y en el 
Manual Operative, atendiendo la 
naturaleza del subsidio, que no es 
para asuntos suntuosos.

El CPSAM presto oportunamente 
los servicios sociales de subsidio 
indirecto de acuerdo con el 
informe (registro fotografico) 
presentado al supervisor del 
convenio se evidencia la entrega 
y ejecucion del subsidio indirecto,

sisi

6.1.5, Abrir o disponer de una cuenta 
bancaria destinada especial y 
exclusivamente para el manejo de 
los recursos girados por 
PROSPERIDAD SOCIAL para 
entregarlos en servicios sociales a 
los beneficiarios que les 
corresponde en el marco de! 
programa Colombia Mayor y su 
subsidio indirecto.

Se evidencia que el CPSAM tiene 
cuenta exclusive para el manejo 
de los recursos girados para el 
subsidio indirecto,

SIsi

6.1.6. Ejecutar totalmente los
recursos de los subsidies indirectos 
que le son asignados en forma 
mensual, para la prestacion los 
servicios sociales segun el Manual 
Operativo,__________________
6.1.7. Cuando hubiese un 
beneficiario que haya muerto, a 
menos que haya pasado mas de 9 
dias del mes en el centra de 
atencion de la ENTIDAD recibiendo 
el beneficio, este ultimo debe 
reportar a PROSPERIDAD SOCIAL 
y como consecuencia. este no 
recibira los recursos del subsidio de

Los recursos se ejecutaron de 
acuerdo con la liquidacidn y los 
pagos enviada por prosperidad 
social entre- septiembre - 
diciembre 2022

siSI

El CPSAM no reporto fallecidos 
para el periodo verificado. SISI

Prosperidad Social
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este beneficiario en razon a su 
muerte
6.1.8 Entregar el subsidio indirecto y 
ejecutar los recursos, sin que esten 
sujetos a tramites, pages, 
condiciones, 
procedimientos 
adicionales a los establecidos en el 
presente CONVENIO, el Manual 
Operative y la regulacidn sobre 
Colombia Mayor, garantizando la 
oportunidad de su gasto, sin dejar 
saldos por entregar, dado que los 
subsidios estan destinados a la 
subsistencia de los beneficiarios,

procesos
distintos

o
0 En el auxiliar contable se reflejan 

las facturas de los gastos del 
recurso girado por prosperidad 
social.

siSI

6.1.9, Adoptar y cumplir con los 
protocolos, 
instrucciones sobre la ejecucion del 
subsidio i 
PROSPERIDAD 
establezca y le comunique

manuales e CPSAM cumplio con las 
instrucciones emitidas por el 
supervisor del convenio

Sisiindirecto que
SOCIAL

6.1.10. Asistir a las capacitaciones 
para la ejecucion del CONVENIO, 
que programe PROSPERIDAD 
SOCIAL

El CPSAM asistio a las 
capacitaciones y asistencias 
tecnicas a las que fue convocado

siSI

El CPSAM compartio evidencias 
(registro fotografico) con la 
regional, donde se evidencias 
actividades realizadas para el 
periodo septiembre- diciembre 
2022

6.1.11. Informar a los beneficiarios 
del programa Colombia Mayor sobre 
la ejecucion del CONVENIO y 
facilitar el acceso a la informacion 
que permita conocer el cumplimiento 
y desarrollo de este.

siSI

6.1.12. Informar inmediatamente a 
PROSPERIDAD SOCIAL y a las 
demas autoridades competentes, 
cuando se presenten hechos, 
peticiones o amenazas de quienes 
actuen por fuera de la ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algun 
acto o hecho

Durante el periodo septiembre- 
diciembre 2022, El CPSAM no 
reporto ningun incidente, o 
amenazas.

siSI

6.1.13. Efectuar la legalizacion de la 
nomina para la realizacion del giro 
del subsidio, guardando copia, 
archivando y entregando los 
respectivos soportes de gastos 
efectuados de la forma y con los

El CPSAM aporto las evidencias 
respectivas con las cuales se 
efectuo la legalizacion de los 
recursos.

sisi

Prosperidad Social
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requisites que estabiezean Ids 
procedimientos de PROSPERIDAD 
SOCIAL en el Manual Operative.
6.1.14. Responder y enviar a tiempo 
y en un prudencial que no podra 
superar cinco dias (5) habiles, los 
informes, soportes y legalizaciones, 
de forma en que se permita 
continuar con ia verificacion del 
subsidio, sin afectar nuevos ciclos 
de paqo.

El CPSAM legalize en los tiempos 
establecidos por prosperidad 
social.

siSI

6.1.15. Entregar a PROSPERIDAD 
SOCIAL, al supervisor o al 
interventor y/o al auditor, los 
extractos de la cuenta bancaria 
destinada especial y exclusivamente 
para el manejo de los recursos del 
subsidio indirecto objeto de este 
CONVENIO, as! como tambien 
copias de los soportes y cualquier 
otra informacion o documento 
relacionado al programa, para 
verificar los subsidies, los saldos y 
las fechas de los giros y de los 
retiros de los recursos que deben 
invertirse en los servicios sociales 
que le presta la ENTIDAD a los 
beneficiarios 
Colombia Mayor.

El CPSAM en el periodo 
legalizado adjunto los extractos 
bancarios.

sisi

del programa

6.1.16. Documentarlas pruebasque 
llegase a indicar PROSPERIDAD 
SOCIAL, el supervisor o al 
interventor y/o al auditor que le sean 
asignados, cuando y como se le 
indique

Para el periodo supervisado, 
Prosperidad Social, no solicito 
pruebas de ningun procedimiento

siSI

Informar de forma 
a PROSPERIDAD

6.1.17.
inmediata 
SOCIAL, sobre los cambios de 
representante legal, modificacion 
del nombre de la ENTIDAD, 
cambios en el Nit o cualquier otra 
informacion relacionada con el 
CONVENIO o la permanencia y 
existencia de la ENTIDAD^

Para el periodo supervisado no 
se presento cambio de 
representante legal

sisi

El CPSAM, suministro las 
evidencias donde nos indica la

6.1.18. Entregar al supervisor o al 
interventor y/o al auditor__la

sisi

Prosperidad Social
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informacion requerida sobre los 
beneficiarios, en el tiempo que se 
solicits,
relacionados a ia operacion del 
programa o sus novedades sobre 
los subsidies indirectos en la

corrects operacion del subsidio 
indirecto

los aspectosentre

prestacion de los servicios sociales, 
sobre el manejo de estos y sobre 
cualquier situacion relacionada a 
Prosperidad Social o el interventor 
y/o el auditor, mensualmente o 
cuando cualquiera de estos se lo 
requiera, en el menor tiempo 
posible.
6.1.19. Utilizar la informacion 
transferida unica y exclusivamente 
para ef cumplimiento del objeto y 
misionalidad del convenio, 
garantizando que esta no podra 
ser utilizada para fines 
comerciales, de explotacion 
economica, uso de contratistas u 
otros fines diferentes al citado y 
autorizado por la normatividad 
vigente. Esta actividad perdurara 
aun cuando haya terminado el 
presente CONVENIO.

El CPSAM cumplio con la 
proteccion, de la informacion y 
utilizacion de esta para fines del 
convenio,

siSI

6.1.20. Dar cumplimiento a la 
normatividad aplicable y a las 
condiciones pactadas en Manual 
Operative para el Intercambio y 
tratamiento de la informacion.

El CPSAM, da el tratamiento 
adecuado a la informacion 
enviada por prosperidad social - 
Colombia mayor

sisi

El CPSAM, participo y entrego las 
evidencias solicitadas en el marco 
de la visita de seguimiento al 
convenio. Y fueron reportadas en el 
seguimiento link
httos://drive.EOOEle.com/drive/folders/l
Mke8UxodveHefff99AZxJxFK5WtxVyp8?us

6.1.21. Las demas que de forma 
directa o indirecta incidan y se 
requieran para la correcta ejecucion 
del objeto del presente CONVENIO.

si

o=sharing

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/0 A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicarS las observaciones que considere periinenles, respecto del informe de 
las actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

4. BAUNCE ECON6MICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

VALORCONCERTO
5.440.000Valor Inicial del Contrato o Convenio:

0Valor reducido mediante consignacion (devolucion)
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

5.440.000Valor Total del Contrato o Convenio
5.440.000Total, Ejecutado
5.440.000Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de visita de supervisibn realizada durante el periodo supervisado
2. Memorando de legalizacion de pagos del periodo supervisado.

En mi catidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista.____________________________________________________

HECTOR q^AiJCN»AVILA RODRIGUEZ 
(/C.74.24^485 ^
$UPEft#SOR

Prosperldad Social
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ACTA No. 01

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: BOYACA/TUNJA

HORA: (AM/PM) De 3:00 p.m. a 5:00 p.m.FECHA: 10/11/2022

LUGAR: Prosperidad Social- Videoconferencia httPs://teams.microsoft.com/l/meetup- 
ioin/19%3ameeting NzU5MiIlOGMtMikwNC00N2ZiLTI<0ZTAtYiYzZiRmNmE5NiMx%40thread
,v2/Q?context-%7b%22Tid%22%3a%2219c3130o6c58-4dbf-b9a2-
679d3d0e7f00%22%2c%220id%22%3a%22b844fb99-7c76-42al-al30-
Qf3a6004e72b%22%7d

DEPENDENCIA A CARGO: Subdireccion transferencias monetarias no 
condicionadas- Regional Boyaca

OBJETIVO:
Realizar Visita virtual de seguimiento ai CPSAM SAN ANTONIO DE EL COCUY

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. __17.

ORDEN DEL DIA:

personas

DEPENDENCIATEMA
GIT-DTMNC Regional 
Boyaca / CPSAMVerificacion de asistencia.1

Apertura, instalacion y bienvenida a la primera 
visita virtual seguimiento a cargo del director 
regional de Prosperidad Social. Dr Hector Osbaldo 
Avila Rodriguez________________________________
Socializar el proceso de seguimiento al convenio

Director Regional2

GIT-DTMNC Regional 
Boyaca 3

GIT-DTMNC Regional 
Boyaca

Socializar productos a entregar para el proceso de 
seguimiento4

5. Proposiciones y varies

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

ESTADO Y 
OBSERVACIONESCOMPROMISO

1

2
Nota: Imprimir el presente formate a doble cara.

httPs://teams.microsoft.com/l/meetup-ioin/19%3ameeting_NzU5MiIlOGMtMikwNC00N2ZiLTI%3c0ZTAtYiYzZiRmNmE5NiMx%40thread
httPs://teams.microsoft.com/l/meetup-ioin/19%3ameeting_NzU5MiIlOGMtMikwNC00N2ZiLTI%3c0ZTAtYiYzZiRmNmE5NiMx%40thread
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
El dla 10 de noviembre de 2022 a las 03 :00 p.m., se llevo a cabo la 
videoconferencia con el objeto se realizar la visita de seguimiento virtual al CPSAM: 
SAN ANTONIO DE EL COCUY, ASI:

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL 
CPSAM SAN ANTONIO DE EL COCUY, de igual forma la asistencia del 
director regional Dr. Hector Osbaldo Avila Rodriguez, quien funge como 
supervisor del convenio.

2. APERTURA, INSTALACION Y BIENVENIDA AL PRIMER COMITE DE 
SEGUIMIENTO A CARGO DEL DIRECTOR REGIONAL DE PROSPERIDAD 
SOCIAL

Procede a la instalacion de la Visita virtual de seguimiento al CPSAM SAN ANTONIO 
DE EL COCUY, por parte del director regional, Dr. Hector Osbaldo Avila Rodriguez, 
en calidad de supervisor, quien saluda a los participantes agradeciendo su 
asistencia y participacion.

Paso seguido indica que se adelantara la primera visita virtual de seguimiento al 
convenio que se tiene con el CPSAM, por otro lado, menciona la importancia de 
cumplir con los requerimientos que se haran por parte del equlpo de apoyo de la 
regional a los CPSAM, para el cumplimiento, seguimiento a los convenios y 
elaboracion oportuna de los informes de supervision.

En la intervencion destaca aspectos como: la importancia de cumplir con la 
legalizacion oportuna de los giros que prosperidad social realiza a los CPSAM, para 
que no se demore los proximos pagos, la diligencia y profesionalismo en el tramite 
oportuno de las novedades que se presenten con los beneficiarios; de igual manera 
menciona los recursos girados a cada CPSAM

3. SOCIALIZAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

Durante la visita de seguimiento, se indico al CPSAM que de acuerdo con las 
directrices del orden nacional se debe grabar la videoconferencia> razbn por la cual 
se solicita autorizacion. Se procede a verificar que el representarite legal del CPSAM 
se encuentre en la reunion en razon a que se daran las pautas para los informes de 
seguimiento que se le haran al convenio.

Se le informo sobre los recursos girados por periodos a los CPSAM, para el periodo 
enero a abril de 2022 asi:

Ncta: Imprlmir el presente formato a doble cara.
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RECURSOS GIRADOS A CPSAM: PERIODO DE ENERO A ABRIL 2022
r •

ir
i-Miwicipto i

COOMUNICIPI OOCUMWIO’ TOTAUIWES1C1AR imjmDEPARTAMENT
1-mH mo^mmn/AlOR EWBOttv

BOYACA mo-poo U20J0Q 4A80J0DOIISCA5 80007€59 H mono monoi
boyacA UOflP SJSOflPLMOJOO15183 CHfTA sooagM 18 mono mono2

boyacA UttOOO 6XB0J00 6J000J00 24540 no3 15238 OUTTAMA 891800259 79 6320000
boyacA L040J00 960800 483080015325 (iUAYATA 891601710 13 1D40JXQ L0408004

SAN MIG11QK
boyacA L0400QD 4160800S 15676 StMA 800177122 U LM08CO L040800 1840OOP
boyacA 480800 2i6080QTDCA 7 S60800 S60800 5608006 15798 900499563

boyacA 4960800 480080) 208008007 15176 CWQUINQUlftA 89180(80 65 5200800 5840800
boyacA8 15244 acoarY 891857844 22 U60800 1.760800 1880800 1890800 6880800
boyacA 1300800 48000009 15469 MONKHim 89180038 15 1300800 1300800 1300800

boyacA10 isra SQATA 800236965 34 ZJ20000 2J7Q800 23208QD 2840800 10800800

boyacAn 15759 SOGAMOSO 89165072 67 5360800 5380800 5380800 5260800 21300800

27.760800 27840800 P.120.000 26840800 100960000

De igual forma para el periodo de mayo a agosto 2022 se giraron los siguientes 
recursos, dejando la salvedad sobre el CPSAM del municipio el Cocuy, el cual por 
inconvenientes operatives desde la administracion municipal no fue posible legalizar 
a tiempo los recursos girados del periodo comprendido de enero a abril de 2022.

347

RECURSOS GIRADOS CPSAM: PERIODO: MAYO-AGOSTO 2022

DEPART
AMENT

DOOJME TOTALMUNtano VALOftJUl VAIOR AGO TOTAlITEM HTO NOMBAECENTRO VALOA MAY VALORJUNBENT0 ONTRO
boyacA chbcas *.VODmKOOO/«& CINIRO MLAOULTD MAYOR DO. 

M U N a PX> DC a ISCAS
14 u2acco LUOIXX) 1-120.000 1-120 XWO

91
BOYACA DUITAMA 89180025 HOGAfl CAN 01 DO QUINT ERODE IAS 

KCRMANtTASDElOSAN
74 5,920000 5.920000 5440000 5840000 23.520000

92
BOYACA SANMIGUU

KSCMA
80017712 CENTRO DE BIENESTAB OQ ANOARO 

CASAIIOGARSAN MIG
13 UDV1000 1040000 LO40DCO 900000 4080000

23
BOYACA 50ATA 2.640000 2040000 1056000080023696 CENTRO DE OIENESTAR 0£1 ANOANO 

SAN105E
33 2.640000 2.640000

S4
BOYACA 400000 arr)fm 1080000TEMZA 90D495fiS CEKIRO DC BIOCESTAROa ADULTO 

MATOS M S AAOS OOTA
C 480000 400000

35
BOYACA CHIOUINQUIR 89180034 4040000 4040000 4040.000 4040000 18560000HOGAR SANTO DOMINGO OEIA 

CONGREGACION OE IAS HERM
SB

A 36
BUYACA M40000 1040000 1040000 5J60000CHITA BU022X^ aNIRODC BIU415TAR Dt (A 

TEKCERA IOAOSANTAU1SA
18 1040000

47
BOYACA GUAYATA 900000 esoooo 3.760.00089160171 CENTRO DC BJENESTAR Da ANOANO 

GUAYATA
12 960000 960000

0B
boyacA MONOUIRA uooooo UMOOOO 4MOOOD89180063 CtN 180 DC BIUOSTAR DU. ANOANO 

SAN MARTIN OE MOMI
UOOOOO UOOJXO15

89
20520000BOYACA SOGAMOSO 691BS630 HOGAR SAN ANTONIO DE LA 

CONCRIGACION OE LAS HERMAN
64 SJ2DO00 S.1200(0 SXMOOOO $040000

210
*4.560000 2AA80000 *4020.000 *4000.000 07360.000807

Se le informo al CPSAM que para realizar el seguimiento al convenio se requiere 
que en medio fisico y virtual se tengan ima carpeta, donde reposen todos los 
documentos del convenio en el orden en que se ha ejecutado el convenio.

Desde la regional se sugiere que la carpeta fisica presente el siguiente rotulado, 
claro esta que se debe seguir lo dispuesto en el sistema de gestion documental que 
tenqa implementado la administracion municipal._______________________________

Nota: Imprimlr ct presente formato a doble cara.
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BSTmQDEt£HmuB»OOeMMENTOSIEXeOJSIV05.;DEl:^l«yEHIQ^I»
^trnerodeContratoDConvenlo:
KiWodelCQntrstooConvflnto
F^ctelr^t^l^xTlralooConvgTto
:«cha(i9t^lnac(6niM Contras oConvenlo 
(lnduldogk»Ofrosfl:
^resentante Legal da CPSAM
NomteedeLCPSAM
NrrdeiCPSAM
StEavfeorConvenio

Asi mismo, el GIT-DMTNC de la regional elaboro una lista de chequeo como 
herramienta de seguimiento de ejecucion del convenio y el orden en que se debe 
archivar en medio fisico; asi como los documentos en formato PDF que deben 
contener cada una de las carpetas que fueron creadas en el Drive y dispuestas para 
que el CPSAM cargue los documentos antes del 16 de noviembre de 2022, segun 
corresponda.

A continuacion, se socialize en listado de chequeo de documentos y se aclaran 
dudas e inquietudes.
4 con&iuacidr,sereafcarat*idT«iueodelosdocvnentasquedeterepcea-tantoefimedwfistoccmodigialend CPSAM pare 
a vistas desequrrierto. asi como para tosinfafmedesupefVBi^ 

DESCRIPCION/ ACTIVIDAD SI OBERVACIONES . ^ ;ITEM NO
DOCUMENTOS DEL CONVENIO1
Mimita del convenio y los soportes de la firma de 
este. Todos los documentos se suben en POP1,1

Listado de los adultos mayores que se encuentran 
retibiendo subsidio indirecto. Debe estar en Excel en 
medio ffeico v digital

Todos los documentos se suben en PDF1.2.

Fotocopias dc las cedulas dc los adultos mayores que 
seencuentran ledbiendoel subsidio indirecto, en 
medio tisico y digital

Todos los documentos se suben en PDF1.3.

La cuenta bancaria es exdusiva para el convenio Todos los documentos se suben on PDF1.4
ASlSTENaAA.CAPAcrrACIONE^yASiSTENCIA'
rECNiCA's^^^^'IWlglMr^W^^2.

Acta y lista de asistencla enero- abrfl2Q22 Todos los documentos se suben en PDF2J
acta y lista de asistenda mayo a aRosto 2022 Todos los documentos sc suben en PDF2,2
acta y lista de asistenda septiembe- diciemt^e 2022 Todos los documentos se suben en PDF73

3

Puden ser (Acta, o registro lotogitfko, o 
taller, o cartel era. Todos los documentos se 
suben en PDF

Evidendas Hnero- abril 20223,1

f’ueden ser (Acta, o registro fotogrSTtco, o 
taller, o cartetera. Todos los documentos se 
suben en PDF. Todos los documentos se 
suben en PDF

Evidencuas Mayo-agosto 20223,2

f>uedcn sen (Acta, o registro fbtogrsrtco, o 
taller, o cartetera. Todos los documentos se 
suben en PDF

Evidencias Septiembre - dicicmbre 202233

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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4
nfcxme Ejccutivo. Cstc infer me tendri per b menos: 

La icbcitSn de adidtos mayoresatendides, 
nformaciSnsobreengud segastud lecurso, 
mformaddnsobrenovedadesdefaledmienu^ U 
levotuddn dinero per fakdmiento, 2, o, 3 

Evidcndas fotogrifkasdobsaduitos iruyores 
edbiendo aEmcntaddn y/u Mrissctmdadcs 
Dura rrte ese penodo) Todos ios docu mentos se 

suben en PDF

nformc de k^aSuddn mescs Enero, febrero, ma no y abri 
MJ22 (AuxSarcentabb, Fscturas, Formatoccrtifkaddn 
^impBmiento, formetocenificad&n servicbssodabs, 
documentos dd conudor, cxtraaos bancarios, evidcndas 
Jevoluddn dc recursos) En modb fidco y distal. Informe 
ijecutwo.

4.1

n forme Ejecu tfvo. Ede infer me tendri porbmenos: 
a rotaddn de addtos mayor esaiendid os, 
nformacbn sobreen qu6 segasto d recurso, 
mformadOn sobre novedadesde faloonwento, b 
dcvoiuddn dincro per fafcdmiento, 2, o, 3 
Evidcndas fotogrjlcasdciosadultQS mayores 
redbiendo aSmentad6n y/o otrasactKridadcs 
Dmantcese periodo) Todosios doaimentos se 

subenen PDF

informedelegaizaddn mesesMayo.junb.juBoyagoslo 
i022 [Aux&arcorrtabb, Facturns, Formatocertificacbn 
ajmpSmicnto, formato ccrtificad6n scrvidossodalcs, 
Jocumentosdd contador, extract os bancarios, evidcrcias 
ievduddm de recursos) En medb fidco y di^taL Informe 
jjecirtJro.

4,2

nformc Ejccutivo. Este informe tendri por b men os: 
a rcbddn dc aduitos mayores atendidos, 
nformad6n sobre on gud segasto d recurso, 
nfmmacbii sobic novedadesde faledmfento. b 
fevciuddn dmero por fafcdmiento, 2, o, 3 
ividendas fotogrifisisdebsaduftns mayores 
edbiendo aimentaddn y/o otrasactividades 
Durante ese periodo) Todosbs documentos sc 
>ubcn cn PDF

nformede legalizadon mesesscptbmbrc, octubre, 
tovicmbrc,didcmbrc20221AuxBarcstitabie, Facturas, 
ormato certificaddn cumpSmiento, formato ccrtifkaddn 
icrvidossodalcs, documentos dd contador, extract os 
jancatbs, eMdcndasdctvoiuddn de recursos) En medb fbi(D 
/cfigital. Informe^ecutivo.

4,3

5 NOVEOADES-TRAMITADAS ^
S,1 fovedadesde Retiro
5,2 tovedadesde Ingreso
6 ytSfTAANUAlOEMANERAPRESENQAlV/OVIRTUAl

6,1 \ctay istadodeaSEtcnda
7 iNF.ORMEQESUPERVUibN

losinformesdesupcrvigdntassubeb rctponallB)7,1 nformc superviadn mcsesFnero, febrero, marzo, abril 20?.?
Por periodo■VtDENOAS FOrDGRAFICAS8

Se le informa al CPSAM que se requiere que elabore un informe ejecutivo por cada 
periodo de pagos, enero a abril 2022, y mayo a agosto de 2022, con los siguientes 
items

Contenido del informe ejecutivo:
a) Datos del convenio
b) Nombre y numero del convenio
c) No. de beneficiaries
d) Novedades de retiro
e) Novedades por fallecimiento y devolucion de recursos
f) Novedades de ingreso
g) Ejecucion presupuestal
h) Registro fotografico
i) Otras actividades

4. SOCIALIZACION DE PRODUCTOS A ENTREGAR PARA EL PROCESO DE 
SEGUIMIENTO

A continuacion, se relacionan los compromisos de esta visita virtual, se hace enfasls 
al CPSAM en el cumplimiento de dichas actividades en las fechas establecidas, toda 
vez que seran insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision; 
informe que se requiere remitir a la mayor brevedad al nivel nacional.____________

Nota: Imprimir el presents; formato a dcble cara.
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COMPROMISOS DE LA VISITA 
DE SEGUIMIENTO

FECHA DE 
ENTREGA RESPONSABLEITEM

Enviar a los CPSAM acta y listado 
de asistencia de la visita de 
sequimiento

GIT- DTMNC Regional Boyaca11/11/20221

Gestionar la Firma del 
representante legal del CPSAM y 
remitir acta en formato PDF para 
firma digital del Director Regional 
al correo electronico 
ocoa@prosoeridadsodal.qov.co

Representantes legales y 
enlaces CPSAM15/11/20222

Cargar en el Drive dispuesto por el 
GIT- DTMNC de la regional el 
expediente de cada CPSAM

Representantes legales y 
enlaces CPSAM16/11/20223

Elaborar informe ejecutivo periodo 
enero - abril y cargarlo en el Drive

Representantes legales y 
enlaces CPSAM16/11/20224

Elaborar informe ejecutivo periodo 
mayo - agosto y cargarlo en el 
Drive

Representantes legales y 
enlaces CPSAM23/11/20225

Elaborar informe ejecutivo periodo 
septiembre - diciembre y cargarlo 
en el Drive 

Representantes legafes y 
enlaces CPSAM

SIN DEFINIR 
FECHA6

Siendo las 5:pm, se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS (Si los hay):

INICIA TERMINACOMPROMISO RESPONSABLE

Enviar a los CPSAM acta y listado de 
asistencia de la visita de seguimiento

GIT- DTMNC 
Regional Boyaca 11/11/202211/11/20221

Gestionar la Firma del representante 
legal del CPSAM y remitir acta en 
formato PDF para firma digital del 
Director Regional al correo electrdnico 
ocoa@prosperidadsocial.gov.co

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
15/11/202215/11/20222

Cargar en el Drive dispuesto por el GIT- 
DTMNC de la regional el expediente de 
cada CPSAM

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
16/11/2022 16/11/20223

Representante- 
legal y enlace 

CPSAM

Elaborar informe ejecutivo periodo enero 
- abril y cargarlo en el Drive 16/11/2022 16/11/20224

Representante 
legal y enlace 

CPSAM

Elaborar informe ejecutivo periodo mayo 
- agosto y cargarlo en el Drive 23/11/2022 23/11/20225

Sin definir 
fecha

Sin definir 
fecha

Elaborar informe ejecutivo periodo 
septiembre - diciembre y cargarlo en el

Representante 
legal y enlace6

Nota: Imprimlf cl prosente formato a dobie cara.

mailto:ocoa@prosoeridadsodal.qov.co
mailto:ocoa@prosperidadsocial.gov.co
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.CPSAMDrive

FECHA DE PROXIMA REUNION: _<Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI__X_ NO___ PARCIALMENTE

SUPERVISOR DEL CONVENIO TOMAS RUIZ SILVA 
REPRESENTANTE LEGAL CPSAM

Profesionales de Apoyo:

nK ^

OMAR COA GERONIMO
Profesionai Especializado GIT -DTMNC 
Regional Boyaca

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Profesionai Universitario GIT -DMTNC 
Regional Boyaca

Anexos: (1 hojas)

Nota: Imprimir el presente formato a dobte cara,
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LISTADO DE ASISTENCIA

REPRESENTANTENO. OE
IPENTIFICACION LEGAiy CARGO

NOMBREV 
ID APEIUDOS CELULARMUNICIPIO CORREO ELECTRQNICO

POUCARPA
1 CUEVAS CUEVAS 104882080

REPRESENTANTE
LEGAL centroadultoschlta(SRmall.cofn 3212676845CHfTA

Hector Osbaldo
2 Avila Rodriguct 74241485 hccctor.avilalPprosogrtrtadtodaLnov.co 320857S11Sdirector regional Tunja

YUDY MARCELA
3 GARZON BUSTOS 23630099

TESORERA-
COOROINADORA GUAYATA centrosantnnagihotrQalLes 3117517544
ADRIANA JUDITH
GUERRERO
ESPITIA

ADRIANA JUDITH 
GUERRERO 

4 ESPITIA MQNIQUIRA ancianatosaamartlnmonlgulraiFPhotmall.corri 322804116923782631
Represcntante
legal CentrosantanalPhotmalI.es 31151476445 Jacqueline Ortega S2409S10 GuayatS

Sor Aura Malde 
6 Mora BarragSn

Represcntante
legal chiquinquira hernnde5hottor5antodomlneotPt»mail.com 3125363816103239971S

CAMILO ANDES
7 CAICEDO SILVA 10512665229 ALCALDE fllcaidlafSchlscas-bovaca.ttbvico 3134078377CHISCAS

Coordlnadora dot El Cocuy 
Boyaca

Melba Jeannette 
8 Ussa Buitrago 'atcncionalusuarlotPcIcocuy-bovaca.eov.co 3112255934.23561053 Programa

ENLACE
MUNICIPAL

LAURA DANIELA
9 ORTlZ VILLARREAL 1096958283 3118874167'famlHasonacelonigchlscas.EQv.eoCHISCAS

TOMAS RUIZ 
1C SILVA

ALCAIDE
MUNICIPAL alcaldialgelcocuv-bovacn.r.ov.co 3112375162ELCOCUY19480S21

HERMES 
AUGUSTO 
PORRAS 

11 NOGUERA
• SAN

DlRECCldN ebacasahoRarsanmlttucl(ghdtmall.coni 3104645647MIGUEL74242770
Myriam Consuclo 
Rodriguez de 
Socha

Myriam Consuclo 
Rodriguez de 

12 Socha 3112436471mvriencltaconsutghotmall.comSoat£30023673
PROFESJONAL 
ESPECIALIZADO TUNJA

OMAR COA 
13 GERONIMO OCOAPPROSPERIDADSOCIAL-GOV.CO 311533373174858530

Profesional
UnlversitarioGIT-
DTMNC

SONIA JEREZ 
14 GUTIERREZ sonin.ieret(gorosoeririnrisoclal.gov.c<y 3114643163Tun|a40045023

SorOrfclina
15 Quintero G6mez 39761603

Represcntante
legal 3142382445Sogamoso hoear^nantonlosoMmosogiBmolLcorn

Rubiela Diaz 
1G Barrera Sogamoso hoftarsanantonigsogamo£0|ggmalLcom 3103462018Coordinador4637951

Rosa Elena Gordo 
17 Martin

Rosa Elena Gordo 
Martin, dlrectora Tenza cebamtenzatBhotmall.com 31244757822415725

Nota: Imprlmir el preseme formato a doblc cara.
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MEMORANDO

Martha Yolima Gonzalez GatlegoPARA:

Coordinador

CIT COLOMBIA MAYOR

DIRECCION REGIONAL BOYACADE:

ASUNTO: LEGALIZACION CPSAM SAN ANTONIO DEL COCUY BOYACA PACO DE LOS MESES, SEPTIEMBRE, 
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2022 POR SUBIDIOS INDIRECTOS

Cordial saludo,

Mediante el presente, remito la documentacion correspondiente la legalizacidn de los pages, efectuados al 
CPSAM SAN ANTONIO DEL COCUY BOYACA por subsidio indirecto del programa Colombia Mayor. Estos pagos 
corresponden a los meses de meses, septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2022

Se relaciona la siguiente documentacion:

• Legalizacion nomina meses septiembre, octubre, noviembre, diciembre (1 documento)
• Certificacion de cumplimiento (4 documentos)

Atentamente,

C.___

Hector Osbaldo Avila Rodriguez 
Director Regional

Anexos:

LEGALIZACION SEPTIEMBRE-DICIEMBRE NOMINA ELCOCUY.pdf 
SEPTIEMBRE CERTIFICACI6n DE CUMPUMIENTO_EL COCUY.pdf 
OCTUBRE CERTIFICACI6N DECUMPUMIENTO_ELCOCUY.pdf 
NOVIEMBRE CERTIFICACI6N DE CUMPUM!ENTO_EL COCUY.pdf 
DICIEMBRE CERTIFICACI6N DE CUMPUMIENTO.EL COCUY.pdf

Nombre Anexo:

Jacqueline Arias Castro - CIT COLOMBIA MAYORCoqia:

OmarCoa GeronimoElaboro*

Hector Osbaldo Avila RodriguezRevisb:

0

CER675538TH-UT-09SS SC-CER90752Z


