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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Gréafica del SENA, segun estudios previos,
solicita autorizacion para contratar en la vigencia Dos mil veintitrés (2023), dos (2) instructores con el siguiente
objeto: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada
y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segtin programacion establecida, en los diferentes niveles
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de formacion presenciales y virtuales que
sean asignados por el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director (E) Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora (E) del Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA a contratar en la vigencia
Dos mil veintitrés (2023) los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios
personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o complementaria y/o
seguimiento a etapa productiva segin programacion establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas de formacion presenciales y virtuales que sean asighados
por el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA”

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de setenta y ocho millones trescientos ochenta y
seis mil catorce pesos m/cte.($ 78.386.014).

VALOR P
PERFIL CANTIDAD MENSUAL MESES | DIAS TARIFA VALOR TOTAL

Instructores 2 $4.096.830 9 17 $ 39.193.007 $ 78.386.014
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Se fija como valor total de cada contrato la suma de treinta y nueve millones ciento noventay tres mil siete
pesos micte. ($39.193.007) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte.( $4.096.830) cada uno y b) un (1) Ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre de 2023 por valor de dos millones trescientos veintiin mil quinientos treinta y siete pesos m/cte
($2.321.537)

CDP: 823 del 10 de enero del 2023 AUTORIZACION 0326 DE 26/01/2023

Q Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS

Fecha: 2023.01.26 20:21:43 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional Distrito Capital.

Vto Bueno:
Jose Fernando Franco Hincapie '
Coordinador Grupo Formacion Profesional Regional DC

Reviso: Jhonis Enrique Bermudez De Armas — Profesional Grupo Formacion Profesional Regional =/t

Proyectd: Diana Yadira Castro %ﬁﬁ“
Coordinacion Académica. '
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA, requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para la Industria de la Comunicacién
Gréafica del SENA, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestacion de
servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada
y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segun programacion establecida, en
los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
de formacién presenciales y virtuales que sean asignados por el Centro para la Industria de la
Comunicacién Gréfica del SENA.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en BOgOté A a: [TO ? Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

Fecha: 2023.01.26 20:22:00 -05'00"

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional Distrito Capital

Vto Bueno: Jeimy Lorena Pineda Manosalva
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano

Revis6: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho Regional f
Proyect6: Diana Yadira Castro Russi — Coordinacion Académi,<:’$i}€{lT&ufw

Anexo: Estudio Previo con Analisis del Sector.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y/o complementaria y/o
seguimiento a etapa productiva segln programacién establecida, en
OBJETO: los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas de formacion presenciales y virtuales que
sean asignados por el Centro para la Industria de la Comunicacién
Gréfica del SENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro para la
Industria de la Comunicacién grafica, del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.



SENA

N

Para ejecutar dicha funcion y teniendo en cuenta la iniciativa estratégica para desplegar la gestion
del conocimiento tanto sectorial como institucional a través de las redes de conocimiento sectorial
SENA, el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica se encuentra adscrito a dos redes de
conocimiento sectorial, una medular, red de artes graficas y otra transversal red de informéatica,
disefio y desarrollo de software, impartiendo formacién profesional integral en las especialidades
correspondientes a dichas redes de conocimiento, desarrollando procesos de aprendizaje
organizacional que permiten asegurar la actualizacién permanente y la innovaciéon de los procesos
misionales de la entidad

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, el Centro para la Industria de la Comunicacion
Grafica - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion
y de gestién en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz
y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

En Consecuencia, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del
personal del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio
2023, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades
gue tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de prestacion de servicios
personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral y/o realizar
acompafiamiento en la etapa productiva, segiin programacion establecida en los diferentes niveles
de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del Sena.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica tiene la
necesidad de contratar los servicios personales de dos (2) instructores para prestar servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en el rubro
Desplazados con miras a aportar en el desarrollo social y econémico del pais, y teniendo en cuenta
las premisas del plan nacional de desarrollo que apunta entre otros aspectos desde el proceso de
gestion de la formacién profesional integral a la legalidad, el emprendimiento, la equidad, la
proteccién y promocion de nuestra cultura, la construccion de paz, la equidad de oportunidades para
poblacion desplazada por la violencia, la inclusién de todas las personas con discapacidad y la
equidad para las mujeres, en cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2023 segln
programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el centro de formacion del SENA.
Las metas que se pretenten atender son las siguientes:
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Poblaciones Vulnerables

1.2
(Desplazados por la Violencia) 64

El plazo de los contratos a realizar obedece a la planeacion del centro de formacion teniendo en
cuenta el porcentaje trimestral de meta a ejecutar y la resolucion 1-2436 de 2022, por la cual se
establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA
para el afio 2023.

Lo anterior, conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5 de
enero de 2023 y al No. 1 de la Circular externa del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de 2023,
gue indican:

“6.1 Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestaciéon de servicios que “se celebraran por el término estrictamente
indispensable” en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una expetrticia
0 conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la
plata de personal, se podran suscribir contratos de prestaciéon de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses
deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo
de ejecuciébn mayor a los cuatro meses, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de planta
temporal” Subrayado fuera del texto 1. Experticia o conocimiento especializado. “(...) 6.1 (...)
en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal,
se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectiva (...)”

Se afiade lo establecido en la circular No. 82023000024 del 12 de enero de del 2023, emitida por la
secretaria general del Sena, en especial lo siguiente:

“El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
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ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

- Alafecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que
estan en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4
meses; el SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos
de formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual
implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en trAdmite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios” Se considera pertinente
proceder con el proceso de contratacién de servicios personales por un término mayor a cuatro (4)
meses.

Actualmente el centro de formacién cuenta con 38 instructores de planta con perfiles técnicos y en
areas bésicas y transversales que no suplen en su totalidad la necesidad para orientar formacién
profesional integral en los programas técnicos en todas las competencias del disefio curricular de
los programas, con miras al cubrimiento total de la meta asignada al centro de formacion, en
atencion al nimero reducido de personal de planta, se requiere de instructores de contrato para dar
alcance al compromiso en metas que el centro de formacién aporta a la meta nacional.

Ahora bien, con miras a aportar en el desarrollo social y econémico del pais, y teniendo en cuenta
las premisas del plan nacional de desarrollo que apunta entre otros aspectos desde el proceso de
gestion de la formacién profesional integral a la legalidad, el emprendimiento, la equidad, la
sostenibilidad, la ciencia, la calidad y eficiencia de los servicios publicos, los recursos minero
energéticos, la proteccion y promocion de nuestra cultura, la construccion de paz, la equidad de
oportunidades para grupos étnicos, la inclusion de todas las personas con discapacidad y la equidad
para las mujeres, el Centro para la Industria de la comunicacién grafica desarrolla programas de
formacién coherentes con el propésito del estado, adelantando proyectos con miras a fortalecer la
cultura y el emprendimiento, enmarcados en politicas de inclusién y equidad de género,
desarrollando los valores contemplados en el plan estratégico institucional que busca entre otros
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aspectos incrementar la vinculacién laboral de los egresados de formacién titulada, contribuir a la
movilidad de educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones,
fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias laborales, formar el talento
humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais, desarrollar capacidades de
investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y en el tejido empresarial del pais y
promover el desarrollo integral del talento humano SENA.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén a
que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar 2
instructores por el término de 9 meses por periodos fijos de la siguiente manera y conforme con los
recursos asignados al Centro de Formacion para contratacion de instructores del rubro servicio de
orientacion ocupacional, formacion y emprendimiento para poblacion desplazada por la violencia a
nivel nacional, para que ejecute el objeto relacionado:

FECHA DE FINALIZACION DE
PERFIL CANTIDAD MESES DIAS CONTRATO
INSTRUCTORES 2 9 16 16 de diciembre de 2023
TOTAL 2

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion. Insertar la siguiente tabla:

Descripcion

11-9217-027 prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segiin programacion
establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
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programas de formacién presenciales y virtuales que sean asignados por el centro para la industria de la
comunicacion grafica del sena.

11-9217-028 prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segiin programacion
establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas de formacién presenciales y virtuales que sean asignados por el centro para la industria de la
comunicacién grafica del sena.

2. Obligaciones Especificas:

1.0rientar y acompafiar en forma permanente e integral los aprendices en el area, las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades en etapa lectiva y/o productiva de los proyectos de
formacion y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion, correspondientes a la linea y red tecnolégica de acuerdo a su
perfil.

2. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacion
de rutas y asociacion de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
asi como demas informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon (SIG) del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromlISO.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada.

4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual.

5. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

6. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacion a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) del SENA.

7. Usar los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

8. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la
comunidad educativa asi como guardar lealtad a la Institucién, actuando de buena fe y conservando
la debida reserva de la informacion.
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9. El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2023, para
su correspondiente uso y explotacion patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccién, derechos de comunicacion publica, derechos
de transformacion, derechos de distribucion, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de
explotacion.

10. Apoyar técnicamente los procesos de contratacién del centro, segun se requiera.

11. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 version 04.

12. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Codido d Nombre del Numero de
odigo de Version ombre de Educacion Experiencia Contratos
programa Programa
Requisitos académicos: Opcidn 1
Licenciado En Educacién
E.spem.alldad Espafiol O the’ra.tura, Experiencia Laboral: Tener
Desarrollo de Licenciado En Educacion Basica N
" P . Experiencia Minima De 12
habilidades Con Enfasis En Humanidades
e Meses En Procesos De
02000041 1 cognitivas en Lengua Castellana. - - 1
Formacion Pedagdgica O
procesos de lecto .
. o Actividades Laborales En
escritura Opcion 2 Docencia
Filélogo, Comunicador Social,
Periodista O Profesionales En Areas
Afines Con Formacion Pedagogica
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Informatica: Ingeniero, tecnologo de sistemas, Minimo un afio de
21730067 1 microsoft word, | amplia experiencia en el manejo de experiencia en el area y 1
excel e internet | bases de datos conocimientos pedagégicos

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogotéa D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:
Hasta el 19 de diciembre de 2023 (Sin exceder calendario académico 2023)

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de setenta y ocho millones trescientos
ochentay seis mil catorce pesos m/cte.($ 78.386.014).

FECHA DE
VALOR , FINALIZACION

PERFIL | CANTIDAD | -ic | MESES | DIAS TARIFA VALOR TOTAL RUBRO DE
CONTRATOS

Contratacion
Instructores 2 $4.096.830 9 17 $ 39.193.007 $78.386.014 instructores 17/12/2023
Desplazados

Se fija como valor total de cada contrato la suma de treinta y nueve millones ciento noventay
tres mil siete pesos m/cte. ($39.193.007) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por
valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte.( $4.096.830) cada uno
y b) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor de dos millones
trescientos veintiin mil quinientos treinta y siete pesos m/cte ($2.321.537)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
8
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Diana Yadira Castro Russi, coordinadora académica
del Centro para la Industria de la Comunicacién gréafica o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el(la) Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Desarrollo de habilidades cognitivas en procesos de lecto escritura:
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Valor
No.y afio Contratista | OPJ8tO del | pjazo | CONtrato y | Modalidad
contrato forma de | de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2215732 | MARTHA Prestacion servicios Diez (10) | Valor total del | Contratacion
de 2021. PEREZ profesionales de | mesesy | contrato Directa.
SANCHEZ caracter Ocho (8) | $40.040.000
temporal para impartir dias
formacion profesional
integral segn Valor
programacion Mensual
establecida $3.900.000
en los diferentes niveles
de formacion de
acuerdo
con las competencias
requeridas en cada uno
de los programas vy
cursos cortos que se le
asignen en
el Centro para la
Industria de la
Comunicacion
Gréfica del SENA
CO1.PCCNTR.3357360 | MARIA DE | Prestacion de servicios | Ocho (8) | Valor total del | Contratacion
de 2022. JESUS personales de caracter | mesesy | contrato Directa.
LOPEZ temporal para impartir | Doce $32.760.000
BOBADILLA formacion  profesional | (12)
integral titulada y/o | dias
complementaria ylo Valor
seguimiento a etapa Mensual
productiva segun $3.900.000
programacion
establecida, en los
diferentes niveles de
acuerdo a las
competencias
requeridas en cada uno
de los programas de
formacion presenciales
y virtuales que sean
asignados por el Centro
para la Industria de la
Comunicacion  Grafica
del Sena.
Informatica: microsoft word, excel e internet:
| Valor Modalidad
~ . Objeto del contrato y
No. y afio Contratista Plazo de
contrato forma de L.
seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2215416 JULIAN Prestacion servicios Diez Valor total del | Contratacion
de 2021. RODOLFO profesionales de | (10) contrato Directa.
RODRIGUEZ | caracter mesesy | $40.040.000
MARTINEZ temporal para impartir | Ocho (8)
formacioén profesional | dias

11
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integral segun
programacion
establecida
en los
niveles

de formacion de
acuerdo

con las competencias
requeridas en cada
uno de los programas
y cursos cortos que se
le asignen en

el Centro para Ila
Industria de la
Comunicacion

Gréfica del SENA

diferentes

Valor
Mensual
$3.900.000

2022.

CO1.PCCNTR.3357414de

NURY
STELLA
GODOY
MONTARO.

Prestacion de
servicios personales
de caracter temporal
para impartir
formacion profesional
integral titulada y/o
complementaria  y/o
seguimiento a etapa
productiva segun
programacion

establecida, en los
diferentes niveles de
acuerdo a las
competencias

requeridas en cada
uno de los programas

de formacion
presenciales y
virtuales que sean
asignados  por el
Centro para la
Industria de la

Comunicacion Grafica
del Sena.

Nueve
9)
meses y
Doce
(12)
dias

Valor total del
contrato
$36.660.000

Valor
Mensual
$3.900.000

Contratacion
Directa.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 28 dias del mes de diciembre de 2022.

Doia C. Guevara A

Doris Guevara Armenta

Subdirectora (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica

Proyectd: Diana Castro Russi ~
Cargo: Coordinadora Académicart:o
|

Revisd: Nancy Fernandez Infante ..

Cargo: Técnico G-02
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjherrera

36-02-00-011-

2023-01-10-

JUAN CARLOS HERRERA TORRES

9:51 a. m.

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 823 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921710 CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 78.569.998,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 78.569.998,00'saIdo x ) 78.569.998,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 823 Fecha Registro: |2023-01-10 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTE | RECURSOR| girjac,
ECURSO

921710 CENTRO PARA LA |C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIA DE LA Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL Naci6 10 csF OPERACION COMPROMETER
COMUNICACION GRAFICA-|TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION acion
BTAD.C. LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION

Total: 78.569.998,00 0,00 78.569.998,00 78.569.998,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION A POBLACION DESPAZADA POR LA VIOLENCIA - CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA

2.

Firma Responsable

Pagina
1

de

1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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H interventor y H interventor
contratista del esta obligado
suministro deben al seguimiento
dar estricto y cumplimiento
cumplimiento a la del protocolo
Resolucion No. de
000666 del 24 de bioseguridad.
abril de 2020
expedida por el
Ministerio de Salud
y Proteccion Social:
“por medio de la
cual se adopta el
protocolo general
de bioseguridad
para mitigar
controlar y realizar
el adecuado manejo
de la pandemia del
coronavirus COVID{
19" y su anexo
técnico “Protocolo
de Bioseguridad
para la prevencion
de la transmision de
1 COVID-19".

41418 31417 si| 144013 Diario

Demandas,
indemnizacione
s del personal
fallecido

Contagio coronavirus 44196

General
Externo
EJECUCION
Riesgo Operacional
Alto
Contratista
alto
Interventor del Contrato / Contratista

* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de
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