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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)I BARRANCABERMEJA-GT BAJOMAGDALENA MEDIO l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental
de la poblacién objeto de atencién, en el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos

por |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atenci6n, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

Enero 21. Reunién con Asesora de Ruta para la revision de los procedimientos y fineamientos de
tamizaje en salud mental, los nuevos formatos del Instrumento EMP y la proyeccion de aplicacion EMP
en el mes de febrero a la PPR en Fase Estabilizacidn Luis Alberto Gonzales en el Municipio de
Landézuri (Santander).

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicol6gico breve a la poblacién
objeto de atencién y sus familias, por demanda y en aquellas
situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de atencién establecidas al interior de la entidad que
involucran el ambito de lo denominado psicosocial.

Enero 16 a Enero 31. Atencion e intervenciones psicoterapéuticas breves e intervencién en crisis a
PPR activas, culminadas, PPR-E, IF y familiares por demanda, que requirieron apoyo psicosocial por
problematicas de salud mental.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacién
asignada, en especial aquella que se encuentra en componente
especifico 0 que presentan problematicas psicosociales identificadas, o
de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

Enero 15 a Enero 31 Acompaiamiento psicosocial, caracterizacién y seguimiento a los de acuerdos
de PDTde las PPR Luis Esteban Belefio Jerez, Oscar Reinaldo Espitia Castellanos, Luis Eduardo
Martinez Giraldo, Maria Floralba Pineda, Sandra Patricia Renoga y las PPR-E Orlando Sepulveda,
Leidy Calderon Bemal, Giovanni Gonzalez, Gémez, Jorge Eliecer Garro Tristancho, Ramiro de Jesus
Rojas Alvarez, Milton Anderson Montoya Goméz, Jose Ricardo Rodriguez y Jose Arnulfo Rayo Bustos.
Enero 23. Atencién y asignacién de la PPRE Jhon Alexander Cano Gonzalez quien proviene del GT
Santander y por motivos laborales se radica los préximos 4 meses en Barrancabermeja. Enero 28.
Reunién con Asesora de Ruta para abordar atencion diferencial y orientacion de abordaje ala
poblacion asignada de Justicia y Paz Especial.

4.Gestionar y/o apoyar la vinculacién, acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencidn y sus grupos familiares al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Enero 17. Reuni6n articulacion institucional con la Secretaria de Salud Local de Barrancabermeja para
solicitar apoyo en traslado de EPS de régimen contributivo a subsidiado a la cényuge de la PPR
Holguer Armando Pérez quien se encontraba en estado de gestacion de alto riesgo y requeria la
atencion e intervencion en la Clinica La Foscal de la ciudad de Bucaramanga. Enero 22, Solicitud a
Asesora de Ruta del listado censal de salud del GT para envio y cruce por parte de la Secretaria de
Salud Local de Barrancabermeja para confirmacion de la vinculacién, acceso y permanencia al
SGSSS. Enero 22. Solicitud apoyo la Secretaria de Salud Local de Barrancabermeja a los casos de
traslado de la PPR Yessica Yulieth Romero Pedroza y del hijo de la PPR-E Leidy Calderén Bernal para
agitidad de exclusién y movilidad de régimen contributivo a subsidiado de la EPS Nueva EPS y asi
recibir atencién en el mes de Febrero.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco
de la estrategia de comesponsabilidad, facilten el cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocién de
habitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud
fisica y mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos
familiares.

Enero 21 y Enero 22. Gestién y articulacién de acciones con las cuales apoyar el traslado de la PPR
Hoguer Armando Perez y su conyuge a la ciudad de Bucaramanga, para recibir atencién en la clinica la
FOSCAL para ser atendidos y realizar e proceso de cesérea y atencién a su hijo. Por lo que fue
necesario solicitar apoyo a diferentes Hogares de Paso para cubiir las necesidades de hospedaje y
alimentacién y articularse con el GT Bucaramanga. Enero 23. Apoyo a !a articulacién de
corresponsabilidad de gestién de la solicitud de cupo educativo a hijo de la PPR-E Jorge Eliecer Garro
Tristancho en las Instituciones Educativas Jhon F. Kennedy y Diego Hernandez de Galiego. Enero 24.
Gestién y articulacion con Hospital regional del Magdalena Medio para solicitud atencion medica
general de la Persona en Reincorporacién Maryory del Pilar Gil Gil, para recibir atencién en lugares que
presenten una ubicacién central y de bajo riesgo.

6. Acompaiar en la postulacidn y seguimiento de la ruta de
reintegracién y reincorporacién de la poblacién objeto de atencién que
se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro, soportes y
evaluacién de actividades correspondientes en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién - SIR.

Enero 18. Entrega de BIE (Entrega de maquinas para alquiler de lavadoras) a la PPR Luis Eduardo
Martinez Giraldo quien esta en Modulo Componente Especifico por consumo de SPA, la cual se realizé
en su vivienda ubicada en el Barrio Villa de plata por parte de! proveedor Frio y Calor S.A. Enero 24.
Seguimiento y acompafiamiento a la PPR Oscar Reinaldo Espitia quien presenta situacién de
Consumo de SPA, y en el mes de diciembre registra caso de seguridad en la ARN tras recibir golpiza y
amenazas. Enero 27. Seguimiento y acompafiamiento a la PPR-E Jose Ricardo Rodriguez quien se
encuentra el Modulo Componente Especifico por discapacidad fisica y cognitiva requifiendo un
acompaiiamiento diferencial a nivel individual y familiar. Por lo que se da inicio a ia caracterizacién para
la construccién del PDT  teniendo en cuenta sus caracteristicas, sus familias, la comunidad y la oferta
institucional a la cual se pueda vincular.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para iiderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental
de la poblacion objeto de atencion, en el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lmeamnentos definidos

7. Liderar la implementaci6n de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de la implementacién
de ia etapa de estabilizacién de la poblacién objeto de atencién,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto
de atencién y/o programa paz y reconciliacion.

Enero 22. Reunién con Asesora de Ruta para la revisién de los lineamientos de la implementacion de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) a PPR. PPR-E y familiares, asi como los
procesos derivados de la implementacién de la etapa de estabilizacién de la poblacién objeto de
atencion, conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relecionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
|fundamento en las necesidades identificadas de fa poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Enero 21. Reunién con Asesora de Ruta para la revision y coordinacién de acciones y escenarios. -

locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Teudo Social y la reconciliacién a
apoyar al GT.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su ontenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Enero 16. Entrega de solicitud de expensas cormrespondientes a la primera quincena del mes de
febrero a la coordinadora operativa para su correspondiente tramite. Enero 30. Entrega de solicitud de
expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de febrero a la coordinadora operativa
para su correspondiente tramite.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Enero 15. Asistencia a Reunién de Ingreso y comité general liderado por la Coordinadora del GT.
Enero 16. Reunién de socializacién de las acciones a implementar de la Ruta de Reintegracién segun
la poblacién asignada: Entregas de BIE, Caracterizacion y PDT, reasignacién de poblaci6n y dias base
lidérada por la Asesora de Ruta. Enero 17. Reunién con Coordinadora y Asesoras de Ruta y
corresponsabilidad para la implementacion de la estrategia "En la ARN, la Clave Eres Tu" vigencia
2019, la cual busca el reconocimiento e inclusion de todo el personal que labora vinculado al GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato

Dando cumplimiento a las obligaciones generales de! contrato, durante el pericdo se dio cumplimiento
al pago de seguridad social, salud EPS COOMEVA, pensién Porvenir y riesgos laborales POSITIVA, se
vel6 por el cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la
informacién suministrada por la poblacién asignada y la entidad.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccion, almacenamiento y'uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hnp:/lwww‘reinqorporacion‘gov.co/eslatencién/Paginaslpolilicas,aspx"

*Toda imprésién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



