MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
PGLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2022

Safior (aYtenignte coranel

JUAN Pi-\ LO BLANCO SIERR

Director (A) Hospital Central
- = 6 ¥

nto: Solicitud autorizasion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respaitosamente me dirfjo a mi Coronel, estudie Iz viabilidad de autorizar Iz contratacion del Auxilar
de Enfermeria JMENEZ MALDONADC JULIET MLEJ‘-\NDRA identificado con nimera de cadula N

H
13.674 029, guien desempefa las siguientes actividades en ef Departamentc de Enfermaria.

. acer el recino v entrega de turno de acuerdo al pmtoco'o instiiucional yalahora e
Dot iz inst Twm para tai fin junio con &l equipo de auxilia esvef“fem*era%jef
guienes reciben el servicic,

« Asistira los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

+ Ejecuter &l plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de pa
patologia: pacienies de alta, madiana v ba;d complejidad realizando zoia 3, cada
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercéo <:ﬁ:~3 !a
enfermeria.

e Heesez ar la atencion de ingreso. egreso v de traslado de pacientes de acuerdo & los
srotocolos nstituciones v bajo la 5egamad de% pacienie.

« Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP. PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX: en orden rrono;eg co y de forma clara. amplia, ccherentes, reales EZ"‘;JJL@ 0
sistematizada; dﬂ la atencion del cuidado basico diane {bafio. cuidados de fa piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, m:!StE‘ﬂCia a la eliminacion) realizacion de
o @ceamzem% aclividades & intervenciones: inherentes a su patologia y estado agtual,

« Mantener informado a |z enfermera jefe sobre {os procedimientos. examenas reaiizacos y
Cambios q\w observe en los pacientes, observandc permanentemente su evolucidn, signos
vitales, administracicn y balance de liquidos v estado general del mismo.

® f‘«r*ﬁ“fnrs“”r y registrar ta administracion de los medicamentos, mezcéac ira sf: fones
lratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turn

s R alizar la movilizacion v trasiado de paccenz% te alto. mediano y bajo rgeage { HAnGo s
necesario ls hard conjuntamente con el personat de enfermeria del sewscic‘f

o Adherirse v Lump i de forma permanente os protocolos del de eparlamento de enfermenza
segun & Iu;jc; asignado para e cumplimienio de sus funciones elerciendo su profesion con
gica Yy moral Priorizando en todos 103 servicios el cumplimiento del protocoio de
viosegurdad aplicande las medidas de asepsia v pre\;srwor de infecciones inrs
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. que asequre un ambiente sano y seguio &

los pacientes.

o Padicipar enlos programas docente asistendiales que desanollo el hospilal central dirgrdian
de sanidad mediante 10s convenios con oires centros educ 150 de frnmawm,

e Dar cumplimiente y realizar seguimiento a las direc t*ma mstitucionales que proo
presiacion del servicio, participando activamente en mga ias de saiud programadas oo le
i an de sanidad eh aguelios sitios donde a entidad s requiera,

s Uﬁi%zar uniforme otalmente blanco. zapatos blancos de cuero antidestizante. tora, ransio
recoqido,

s O mp ir con el decalogo genérico nara 1a atendidn al usuario. rato humanizads,

= Elcontratisiase Q:Jmprampteam adherencia alos prolocolos institucion: Em
referentes para la atencion del SARE COVID vy en es;;}eszu,;u Coi 1A util ; SR
erementos de proteccion personal, distanciamienio social cuando esta =en convenisnte
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

«  Cumpli con las ebligaciones de fipo administrativo de lm diferentes procesos que se bvan an
el Hospital Central de fa Policia v que e sean asignado

s Participar en el plansamianio de acciones mutnuxm !;f anas e inlersectoriales en ios

diferentes niveles de atencion de salud.

«  Realizar el proceso de archivo teniends en cuenta v dando aplicacidn a 1a ey general do
archivo de toda la documentacion que le 584 a'%iﬁnaﬁq

o Responder PQRS v disefio del protoocdo revision de historias olinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacienal.

«  Coiaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas  servicios e
hospitalizacion,

o Realzar sequimiento al personal que se encuentra en telalrabaio. asi como = cumphnnenin
de cada una de las actividades asighadas por ef jele de cada grupo.

«  Reatizarios pmmflamsp ntes de limpieza v desinfeccion de las unidades mediaas del panienie,
star de enfermeria. cuarto limpio, elc.

Alentameniea,

Firmado digitalmente por

Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

Grado: Capitan

Carga: Jefe Departamenic Hocen

Cedula: 11218396509

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierraz 1050 correo . policia.gov.co
2UNR2022 74248 am

ANexo no
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MCREDITAED
POLICIA NACIONAL SRAE
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPC ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

~ Jmnene e\ desnecde yilic i A AR

APRES-GADSE - 29.25 Zourli=v  safel marin

Bogota, D.C,, 05 de julic de 2022 A Den /< ~ ; Q,

A= : (A \"\ &
Coronel C\ 1 aﬂ& M
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ W ! {i hu’zt
Director Hospital Central O
Carrera 59 No 26-21 CAN | LY
Bogota

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN madificacion  adecuacion  de
volumen de falenio humano asistencial

De manera alenta vy respetuosa me permito remitir a mi Coranel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en ef
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/imes del perfil de médico especialista en
medicina critica v cuidado intensive, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes gue llegan a la
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccidn de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.013 -V -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodoiogia
para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en ia
Direccidn de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humane asistencial, certificado por ef Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial gque requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

B Total Asistencizl actual en
Lugar de Total requerido horasidia Total Total
prestacion Servicio ofertado Parfil requerido en hor(;sidia e faltante en faltante en
ici I . horasidia horas/mes
del servicio Uniformado uniformado orasidia e} #s
Hespilal e iedico  Especiabsta en N . .
spia Angstesiaiogia iedicn  Lspecial = 184 0 4 176 41530
| Centrai Anestesiologia
Haspital it Foncauadiogo ~
b Audioiogis N . , 1 3 190
Centrai gl Espesiatisia en Audiciogia 2 ¢ -
Ciosnital Baneo ge Sangre
’UA;*[ ;1 Pre Transfusin Médica Genaral 8 G v A 14
T _ 1 Sanguines
; Banco de Sangre .
Haspitai ; += Aurilizr de Enfermeria yio
- Pra Transiusicn . 5 2 :
Ceriteal AnSIISIOn Laboratong Climcn o & ! 0 850
Sanguines
Hospital Barco de Sangre
} tal ] - o - ;
Pr nsfsidn Bacledicloga 100 It 28 74 17575
. bAédicn  Especiahsis  en
Candiclagia " L Is] 5 AT
e Cardiologia 82 ! 0 80 1425
. . o Médico Especiglista en
Coardclogia Pedidlrica . ; g 71,25
. 2 i Cardiclogia Padislrica 3 e 0 3 71,28
Cirugia de Cabeza y &:_ed:;o Especiglista en
Cuslio Cirugia de Cabsza vy 4 o] 0 4 a5
N Cuelln




Médico Especialista en

Haospital Hematoncodogia : . | '
o anatuioge olGgic 4 | i
Cantral Padiatrics Hanjgigu)gsd Oncoldgica 14 0 0 14 i :
e ) Pediatrica i i
. - H
Hospital N Meadico Especalisia en i
Hemodinamiz , ! 4 4 =5 i
Ceitiral emodinam Hemaodinamia ¢ e ; o= i
Hospital Hospitalizaaion Mediana | . ' ' . i
. o G 2 208 i 252
Cemral y Alta Complejidad Médico General 2on 8 16
Hospitalizacion Mediana ‘
y Alta Complejidad H i
Unidad de Cuidado
Inleisivo Adullos :
Unidad de Cuidado !
e intensivo Pedialrico f
Haospital ) - . s o e : '
Conteal Urgencias Adullcs Auxiligs de Enfermeria 3272 504 544 2224 Lanan ;
o Urgencing Padidlricas |
Urganaias Ginecoldgicas
Madiana v Alla
Compiajidad i
Urntagia
Vacunaciin B P -
Husgpital . . Médico  Especialislas en
fartnlngis N 2
Cential Infertn ogla Infeciologia ] 2 O o !
Heuspital Lf@bg;a_lorio ) Clinico Auxiligz.r f‘Jf_a Ef{egmeria yha an o a4 o6 1
Ceriral itediana Complejidad Lahoraiara Clinico
T Uaboraturio Clinico o
Haougntal Modiana  Complefidad o . P i
y acieriél 15 24 126 2863 j
Cantial Tows de Muesias de | D00 2rielogo 0 b ' j
aeatoric Clinico H
tono de Cllaibgin .
Hospital Carvics Wlenna 1
' “ Laboratane de Ciiehislotecndlog: 43 0 i Ll a5 :
Central - ] {
Higtolernaiogia |
7 Lahasataro de Patologia I i
g"?‘;"_"_" Lahorsiaina de Paiologia | Auxiiar de Enfermeria 24 0 1% 8 e
<nlrai — d
Hosgutal . P Madinn Espeaalista en N o .. !
s Patoionis ‘ { 0 P H
| Cendral Eabwatonio de Paiviogia Patologia 8 v - . I
1
Laburatain de Palglogia | Ausiiiar Camiflero 8 n U 1o i
 Cerlral e e
" Lieser FisiGa Madioo  Bopent en !
Hiospiial I . A o =i i
. Fiabii acian Maditma y i 3 Q a0 (RN i
Cantral . o P :
3 Clect odngnasing Hehabilitacion I 1
Hospsilal T Médico  Espeualisla  en . . :
i ign T rd n 1 e t
 Cenlral Medicina Ietema Medhcing bilena 178 ¢ N i
itz _ . - . i
Hospifal Medicnia Muclear Bacientiono 1z & Q 12 i
Canlral y . i
Hospilal e " . . " - i
o Mediciia Nucless Auxiliar Camillero 3 &4 0 i 1ai !
| Central -
Hosoila i ] h . i
(*ujpm-il Medinina Nuclean Auxiliar ge Eofermerta 12 4] i} 12 |
Contrai S -
Herspsital Tecnotagn en manejo do ‘[
(;’;m(_flcl fedicina Nuciear fpentes ablertas de uso 24 4] & 24 570 E
e diagnostceo y lerapaulico :
Hospital o Medico  Espeoalisia en - g o :
cina Muches o Z 12 et i
Central Medicina Nuctear fedicma Muclear 12 0 v . “ g j
Hospitat . Medico Cspecialisla en o ‘
Ceniral Nefiologia Nefrotogia %8 0 v e R
Haspital Médico  Especialista en
§ Sialie s [CHE T i
Cenhal Netotogpa Pediatiica MNelroiogia Pediatoca & K 2 5
o Neonatniogia . - ) o
§ Aelic cpecalicla
Hospital Unidad e Cuedo M?Em'n _E}.pewmh'd un 24 0 ] 24 TG
Central A o Nenaloiogis
intansio Pedialicg
Hespital . Médico  Especialisia en e
s elogix i
Cenial ,NEM”L'OEM Neumologia 38 0 e 35
Newnokagia Pediabica Medm?,, IE)Sp::-:l;_ﬁ}Qa en 12 0 G 12 :
) s Meumnociogia Pedidldea
) Meurosirugia 1{":;!;1;:':7;211UEEMUMESE& n 46 1} i2 RE)
Hospital . Médio Jabsta en o -
Newrchsoiagia : L a o -
Lenyat Hovruhaciayia Nevroflisickagiz b 0 o i 142 5
FHuspital . Marico soialsta en
. o . > X A 8 o s '
_Cenbial - Newglagia Meurionia 6_ G 6 6 H1E
Hosprial , . Medico Especialista en ) ) T
Neuwroiogia Pedi: £ PR
| Canvral : srgiogia Pediatica Neuroiugia Pedidlica 12 o 4 8
Harspitat s . Pawdloge Especiviisia en L
Cenitral Neu—r“opw.r.ﬂog;a _Neurcpsicologia 6 0 0 S FEVR
Hospital Mutricion y Dietdlice o . T ) I
P joreR Y etica Aupitiar de Fnlermearis v it it 10 TN |



La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y ne uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy ¢l listado de
personal remitdo por ef Hospitai Central para rezlizar la actualizacion de |la constancia.

Los datos de talento humano: reguerido, existente en pianta (uniformado - no uniformado) y ef faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la infermacion de la columna tituiada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro {4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, segin la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior

Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual correspande a ia quinta modificacién y tiene vigencia
hasta el 31 -12 - 2022.

Fevisd y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial; Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez /
Diractora Hospitat Central

Elaborado Metodologicamente gor: Capitén Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospila! Centratl

Revisade Metodolégicamenie por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Alentamenie,

Firmado digitaimente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Saiud
Cédula: 52214758
Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
mifewn e, - oaiud
R, Unidad: Direccion De Sanidad
Correa: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
50772022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CANpiso 5
Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policiz.gov.co

wwnw, palicia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

- FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVICS e
Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 8 Noviembre 2022

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: 477665
Obieto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como: Valor:
TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA $9.769.317 60

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO -~ UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Mospital Central De
l.a Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV BIO.

CARGO GRADQO NOMBRES Y APELLIDOS iR A\
VAL ?‘\

Anaiista de contratos
{quien revisa)

Responsable proceso " MONICA PATRICIA GUTIERREZ | ] -
{unidad duefia necesidad) Capitan LINARES \\{}m/'/)
b

Jefe area o grupe
contratacion

Jefe grupo precontractual
{unidad)

Asgsor juridico unidad
{quien aprueba el estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $9.769.317,60
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
oot MONICA PATRICIA GUTIERREZ | J°T¢ DePartam?”tQ\
pitan LINARES de Enfermeria
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i_ : PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
!
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1 CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 i
P ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: @

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 8 de Noviembre 2022
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

i DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

'E:*;' DESCRIPC | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —Auxiliar
} 1N GENERAL de Enfermeria.
- DEL OBJETO

[

El toial del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a Un milidon novecienios dieciocho mil
49 VALOR novecientos setenta y tres pesos con diez centavos, moneda corriente { $ 1.918.973,10 ) y para
ESTIMADO la vigencia 2023 corresponde a Siete milicnes ochocientos cincuenta mil, trecientos cuarenta y
cuatro pesos con cincuenta centavos, moneda corriente { $ 7.850.344,50 ).

1.3  CERTIFIC
ACION PLAN No. Plan de

. ANUAL DE No., Fecha compras Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total

. ADQUISICIONES, -

. GASTOS DE : 5;;5212“ 1772 Hoaen 16 . rff::;’:;a 33 $1.744.521,00 | $1.918.973.10

P FOINCIONAMIENT

| & VIO INVERSION .

! 8-11- Hocen Auxiliar

Y!O \[iGENCiAS 2 2022 378 18 enfermeria 135 $1.744.521,00 $ 7850344,50

| FUTURAS. Total $9.769.317.60
w4 CLASE pE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo @ la gestién 6 para la ejecucion de trabajos
C-SNTRATO artisticos, gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

(15 PERFILY | Tityio: AUXILIAR DE ENFERMERIA
| CALIDAD DE LOS

| “ROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucién 300 del 24 Junio 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
‘i Hlospital Central Policia Nacional requiere la coniratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta

y

que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrolio y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrande
. entre ctros los siguientes procedimientas; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencidn en consulta externa, ayudas diagnosticas
| v ierapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimigntos y
| atencion de urgencias. Considerando &l incremento en las actividades de atencidn por parte del Departamento de Enfermeria
uel Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adulios hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtirgicos, pacientes de ginecologia maternas por
nario por cesarea y alto riesgo medicing interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de
¢ cuidado intensive adulto pedidtrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion qgue la prestacion del servicio
. ue enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
| cugnta el ncremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
~ stender o resolver esta problematica serd a través de la contratacion de este servicio profesional. Se reguiere adetantar Iz
wuniratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la
| sntidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatoric
v rospitalaric, inherente a la atencion de il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del
ubsisterna de salud de ia Policia Nacional adscritos al Mospital Central. El Hospital Central no cuenia con los medios para

tsfacer este necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del sarvicio a través de un tercero;
rethante oficio G5-2022-035627-DISAN, que irata del presupuesto para la contratacion y se encuenira incluido en el plan anual
i rle agguisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Centrat de la Policia Nacional.

o

3o e
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004 e

FECHA: 01/03/2022 o
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h)} de fa Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador de!f Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» [os factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXIHLIAR DE ENFERMERIA
Experiencia ]
Experiencia Laboral Cerc (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia ]
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICC

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetucso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de fodas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
« Informatica, nivel usuario.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
reaiizara en ef Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8} horas diarias, (44) horas semanales y {150)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma vy
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

=l contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio por treinta y tres (33) dias para la vigencia 2022 y
ciento treinta v cinco (135 ) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 33 $1.744.521,00 $1.918.973,10
2023 135 $1.744.521.00 $ 7.850.344,50

TOTAL $9.769.317.60

3.4  FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA ei valor del contratc que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas det mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copiza Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia deil RIT (Registro de informacidn Tributaria), la cual debera ser allegada unicamenie
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicard lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®© oo

—h
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y l1a programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, ¢ son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co 0 quien haga sus veces, guien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucidén No. 00080 del 15 de enero de 2018,

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
{Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Cedula de Ciudaflania 1.121.839.659

Capitan MONIC PATT}L:tA GUTIERREZ LINARES
JEFE DE DEPARTA

ENTO DE ENFERMERIA
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con &l hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es. eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - hachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en ei rethus} anexar rethus.

tribunal de ética medica {(con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser eniregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. {(con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificade de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsabiles
fiscales). {con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formate descargado dei sigep |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y aciualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales 1o anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.) :
declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo ias firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros ¢ corriente cuaiquier entidad con
fecha de expedicidn no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preccupacional expedido por una entidad auiorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajusiado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
codigo 1dh-ir-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva vy para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curse de atencion a victimas de viclencia sexual.

personal de pertensciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camiileros curso de camillero y primeros auxifios.
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300

DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
TECNICO ASISTENCIAL ~
! AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 a4 190 $1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

i
]
i
{
i
—-d

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para

tal fin junto con el equipe de auxiliares y enfermeras jefes Auditoria

gue entregan y quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de fa salud tratantes en los

procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral! Acompaifiamiento

del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente vy su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja compiejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a ia
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

informe

Realizar la atencidn de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones vy bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las nofas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente

su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
lientidos v ectadn neneral dal mieman

Informe
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| Administrar y registrar la administracién de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamienios
especiales bajo la supervisién de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

'Realizar la movilizacién y trastado de pacientes de alto,
| mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
‘conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompanamiento

Adherirse v cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gierciendo su profesién con ética y moral; priorizando
len todas los servicios el cumplimiento del protocolo de
| bioseguridad aplicando ias medidas de asepsia y
orevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con ofros centros educativos ©
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
|institucionales que procedan para la prestacién del
servicio, participando activamente en las brigadas de
Isalud programadas por la direccion de sanidad en
' zquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

| Utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con ei decalogo genérico para la atencion al
‘usuario. trato humanizado.

Acompainamiento

' E! contratista se compromete a la adherencia a los
gprotoccics institucionaies. en especial a los referentes
' para la atencion del SARS COVID |l y en especifico con
lia utilizacién estricta de los elementos de proteccion
'personal. distanciamiento social cuando este sea
%cos’weniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
|otros).

Auditoria
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Cumplir con las obligacicnes de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se levan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompaiamiento

Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacionai.

Gestion

Colaboracion en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacién.

Acompafiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

informe
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y fugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de guien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control schre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole ia ejecucion idonea y cportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICO”,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de ias sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
ia ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en fa forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para e! efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgidc a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio v del CONTRATISTA, en desarrollo del
obieto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con 1os requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA POLICIA NAC!ONAL

1.Cumplir con € objeto contractual.

2.E| contratista debera suscribir las pdlizas, segun ios establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientas de
aclaracion o de informacion gue le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social integral, en las
terminos del articule 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liguidacién
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algln acte o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de gjecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios,

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas vy a no
utifizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a ia Institucion a |a
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articuios 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de controf de la entidad o del Estade cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesién con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a caho la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en ef acio

de designacidn sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
ptazos determinados.

15 Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

47 Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moraly
las buenas costumbres.

18.S1 durante Ia ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del conirato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cince (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, et Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para &l desarrollo de las
actividades del objeto contractual,

20.E! CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las gue fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestidon Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA)

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puestc en marcha
el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Pubtico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrative de ta Funcidn Piblica.

22.E! contratista se compromete a tener usuaric registrado ante la plataforma SECOP [ (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
medificaciones gue le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se te requiera.

23.Hacer &l recibo y entrega de turnc de acuerdo ai protocolo institucional y a ta hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicic.

24 Asistir a los profesionales de la saiud fratantes en los procedimientes a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con éticay
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.Realizar Iz atencion de ingreso, egreso y de {rasiado de pacientes de acuerdo a los protocolos
ingtituciones y bajc la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en 1a historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales {manual o sistematizada) de ia
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a ia eliminacion) realizacidn de procedimientos, actividades & intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe scbre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que chserve en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y regisirar la administracion de los medicamenios, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especizies bajo a supervision de la Enfermera Profesional dei turno.

30.Reaidizar la movilizacian y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgoe (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con ef personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocelos del deparfamentc de enfermeria segun el
fugar asignado para ef cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ;
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otres centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde fa entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuerc antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO, TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a la adherencia a fos protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion det SARS COVID Ity en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos.
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar e proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacion gue le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefo del profocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional,

41.Colaboracion en el procesc de depuracion de las hisiorias clinicas servicios de hospitalizacién.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

|
|
|
|






Bogotd, D.C., {4 de nrirjmie  de 2022

Mavyor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogotéa, D.C.

Respetado Serior (a) Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a Ia Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como O xlict e erferrrent
para tal efecto me acogeré a Jos honorarios establecidos por la Entidad.

44

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de 1a ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de 1a Republica, con el fin de dar cumplimiento a 1o
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 def 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: ¥y 1§ =34, ~55

CORREQ ELECTRONICO: i€ 1!‘35{%]’3}-@ "l&!a:iééﬂ T cones

TELEFONO: 24352704S

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma:

EPS: Touymmainair
PENSION: Pt

ARL: _S0wng

Para ios anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

JolieT Jirndnen
CC.. inlRgzdond DE &;\8@ ot




CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 04/10/2022 /
NOMBRES: JULIET ALEJANDRA JMENEZ MALDONADO CEDULA: 1.013.674.029
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERD: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN '
INGRESO | ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TESTDE ENFASIS REINGRESQ
/ OSTEOMUSCULAR / | ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO .
e e X ! X ’
EXAMENES |
AUDIOMETRIA - X OPTOMETRIA | VISIOMETRIA (NORMAL)Y X
LABORATORIOS X COLESTEROL TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTISDE UNAS | ESQUEMA DE VACUNACION | X
ELECTROCARDIOGRAMA, TEST OSTEOMUSCULAR 7 | X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE - / X PSICOMETRICO .
VDRL - X CREATHNINA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROEESIONAL 1N NO: X A EPS 51: NG: X Accidente tH NO: X
taboral
APTO st X [ NO: [ wmoarto | st: | NO:

7 OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETOy TE{ANO VACUNAS DE HB; ANT! AC HB, VACUNA DE HA ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA, .

VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COV!D 2 DOSIS 1. 09/03/2021 2. 30/03(2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, HEMOGRAMA |

STIPOV, GLISEMIA,, COLESTEROL,; BILIRRUBINAS. NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y

. CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de mowmlenta rotacitn interna extema, prueba de supraespinoso, prueba de despegue. signo de neer,

. pruiba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODIO: Prueba De Cozen, flexitn del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba

de finkelstein: Normal, Tinel, Phans): Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cgjon anterior, Prusba de

pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Pisl efastica, grosor, color y movilidad nomales, con
buena higiene v sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo  JULIET ALEJANDRA IMENEZ identificado(a) con C.C. No 1.013.674.029 autorizo af médico abaje mencionado
a gue me realice de manera voluntaria el examen madico ocupacional yie exdmenes complementarlos necesarios ¥ referenciados en este documento.
Comprende &l proposito, los beneficios, interpretacién, fimitaciones y riesges del examen médico ylo examenes complementarios, 2 partir de {a
informacién recibida por ¢ profesional abaje mencicnado. Certifico que la informacidn gue he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que ef médico de a a misma. Autorizo que suministre Ia informacidn neceseria a personas o entidades contempladas en fa
legislacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia gue recibl copia def certificado ceupacional.

Evaluado por: Trabajador:
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y

ADOLESCENTES
El{la) suscritofa) a‘(_}i‘a(ji—_ -Pr?m:{irrjaq }‘amﬁ‘?&‘z M identificado con C.C./ CE/
P.P No. ANIRE7402g - expedida en _Soncles , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los ﬁneskilv en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.587-4, a consultar mis datos personales en e! registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad gue administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracién del contrato y de Hegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que cohozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de _ €151 eldla_ 14 ( Jde_exTObre
de 2022. ¥

Ncmbrmb?_aefr HAleiandan Jindper M
Firma * -
Cedula” it 2¢74029




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombiz informa:

Que stendo ias 08:49:22 haras del 141072022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanta MNo. 1013674029,
Apellidos y Nombres JIMENEZ MALDONADO JULIET ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la emtidad o empresa POLICIA NACIONAL con NIT 8300695874 y su utilizacidn es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién at cargo, ofidio ¢ profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa
cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea ef
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Iz

Ley 1278 de 2078 con cbservancia de las Layes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.

https//inhabilidades.policla.gov.co:8080/consuita

171



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo loleT Aleindra Simener  Mdldonade :
identificado (a‘)‘&’on ceduia de ciudadania Numero A0{3£74029 , por medio dei
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de gue surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articuio 7 del decreto ley (19 de 2012; y se expide a los _i4 dias delmes 4O
del 20____, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma %

CC. {oizgr4a4
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‘*T;’i“—i:% cerfificacion de los estudiantes de Ultimo ciclo de la FUNDACION SAH MATEQ, personeria juridica identificada con o 4
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CGNEANARMARCA,

unidos podemps Mas -

RESOLUCION No. 25 - 1240
25 DE ABRIL DE 2016

e

“Por iz cual s¢ autoriza of eorcicls de uns ocupazitn en 8l Territoria Nacional”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
B wso de sus facullades leasias conferidas por s Resolusian No. 8217 det 1§ jufio de 158, & Decrtlo
1352 dei 2000 por of cual moddics parciaiments o] Decrel 1875 de 1824, 12 Loy §154 g 2007 smanads pot
ot Binistena de Salud y Droleccion Social, y iz Resolunion 5258 de 2071, expedida por la Secrelana ge
Satud dod Oepotamems de Cundinamarcs, demas nomas concerdanies Y,

CONSIDERANGD:

Oue JMENEZ MALDONADD JULIET  ALEJANDRA, ieniificadolz) con Cedula de C’iy_ﬂacﬁaﬂia
100, 1613674029, expedide en SOGOTA D.L, scicity aole esta Secreteria de Salud Ja SulonZacion. para
glercer como TECNICU LABORAL EN AUNILIAR DE ENFERMERIL; diploma octorgade pof, LA
FUNDACION SAN HATED EM SOACHA CUNDINAMARCA., septn ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No.

1342 DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2075,

wche cortificado de apiitud ocupadional, ne reguies Ragistro de Ja Secrelana de Educantn, 42
muriad con io actaplecide en ol Paragrafo det Articulo 2°, de Ja Resskucién 08249 oe 1585

e

Ouez o
3

i

g

oA

Cius wsiudiods la gocumenizcidn presentads por el fia) solictents, este (a} cumple con los requisiics

esEtlecioos an s nomas logales vigentes.
Que en virtud de 1o expuesie, este Despacho,
RESUELVE:

2 JRENES MALSONADD JBLIET ALEMNDRA | identificaghin) oon

ARTICULD PRIMERD.- Auiorizar
GOTE 2.5, para ejercer ot TECNICD LABCRAL

Ceduiz de Diudadeniz No, F013874029, expetida en B0
EN ALIXILIAR DE ENFERIMERIA, v Hene efectns en al Terrilonio Nadional.

ARTICULD SEGUNDG: Con 3 presente Resolucion, =f grofesional guedam scrile 2a el Ragistro Unico
tdaconal del Talenic Humano 2n Salud (ReTHUS).

ARTICULO TERCERO: Conlrs i presente resolucidn procede ol recursa ds repnsicién ante {3 Direccidn d2
1o de Servicios de Salud en los lémmuncs establecidos en ef Chdign de Procedimenie Admmisirative

1 Desanol
y de i Contencioso Administralive.

NOTIFIQUESE ¥ CLRPLASE
Dada en Bogetd, D.C, ef 25 DE ABRE. DE 2018

DORIS E. RODRIGUEZ PEREZ

Dirapiore de Desamolio de Senvicios

Froguce st 1ore '7}

BOGOTA B.C.O2{°R 2016
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CERTIFICADC DE ANTECEDENTES wés :
. 1EEE55
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

CERERIL IE LA MR No., 206357275

Bogots DC, 02 de oclubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerffica que una vez consuftads of Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabifidades
(SiR), efffe) sefior{a) JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADC identificade{a) con Gédula de civaadania nimero 1013574028:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de anfecedenies deberd conterer as anslacienes de 18 SEntionss ¢ inrebidades ue S¢ erwueiiies wigentes,
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de amtecedentes, se certificaran fodas las
anolaciones cue flguren en o registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

%NGTA: T certificads de anecedentes disciplinarios €5 un documenio Gue conmliens 188 ancladiones € inhabiiicatas generadas por sarciones penales,
{disciplinarias, inhahilidades que se deriven de las relacionss contractuales con 81 sstado, de los faling oon responsabilidad fiscal, de les dedisiones de
ipérdida de ivvesiidura ¥ de las condenas proferidas conira servidores, ex servidones piblines vy partouleres gue desempefien funciones piblicas en
gejen:ir:is:: de fa accion de repeticidn ¢ flamamignlo en garantia, Esle documento fiene efectos para acceder al sector pablico, enios términos que
%estab%szca fa ley o dends disposiciones vigentes. Se integran a! ragistro de anfecedentes solaments fos raportes que hagen ks auvtoridades
inacionales colombianas, &n case de nombramienio ¢ susoipciin de contratos con el estade, es responsabiiidad de le Brlidad, velidar la infermadion
sc..t!e presente 2f aspirante en fa paging web: Mg fwwaw procuraduria gov.colperialfaniacedantes htmi

DLGA LUCHA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacicnamionto Con £ Cludadang {£)

ATENCION ;

ESTE CERTIRCADO CONSTA DE 81 HOMA[S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISWMOC EN
TODAS LAS HDIAS,

Divisidn de Relecionamienio con ¢ Cludadane,
Linea gratuita 1800091021, queias@procuraduria.gov.co
Garrera 8 No. 15 - 80 Piso 1: Pl 5878750 &1, 13170, Bogota D.C.
W DIOCH AR QoY .C0
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SENSRAL DELARIPUBLIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una ver consuitade ef Sisterna de Informacion def Boleiin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy domingo 02 de
octubre de 2022, 2 ks 13:58017, of nidmere de identificacion, relacionado a continvacitn, NO B8E ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipg Dooumantio Cédula de Ciudadania
NG. {dentificacién 10313674829
Codigo de Verificacion 101 36?4029221002?5503?

Esta Certificacidn os valida en todo ¢f Territorio Nacional, siempre v cusindo of tipe'y iemero consignados en el

respective documenio de identificacion, coincidan con los aqui regisirados.

De conformidad con ¢f Decreto 2150 de 1993 v ia Resolueidn 220 del 3 de octubre de 2004, la finma mecanica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lepales,

——-"/”{__ e *_f--—--’_‘_,/
f/ // / f /’“—““ =
(\“ ) }sés Lgmo PUENTES

Zontrsbnr Belsgade

Generd: WEB

Con et {adige de Verificacion p{s\,de consatar la autenticidad del Certificada.
%} Carrora 69 No. 44-35 Pise 1. Cddige Postal 111071, PBX 3137000 - Bagotd D.C
£ Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

P
LT

Paginalde !l




Sisiema Registro Nacional
de Medidas Correctivas
RMNMC

:Que a la fecha, 02/10/2022 03:47:10 p. m. el ciudadano
- 2
2 -’

oon Cér&n!r, e isria

dula de Cludadanis S7402% vy Nombra: -

SULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADC.

NG TIENE MEDIDAS
CORRECTIVAS PENDIENTES
FOR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 20186 "Por
ia cual se expide el Codige Nacionatl de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registo
interno de validacion No. 43152083 . La
persona interesada podrs verificaria
aifienticidad del presente documento a fravés
de ia pagina web institucionat digitando

v Tiemi ¥
hog fferww nolicla gov.en, ment

ciudadanos/ consuha medidas correctivas,
con el dopumenis de identidad vin fecha de
axpedician del misme. Esta consulis g5 valida
sterspre v cuando el nimero de cédula
corresponda con ef documento de identidad
suministrade.




& Famisanar

CERTIFICA QUE:

ElLa) Sefior{a) JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO identificado(a) con CC
1013674028 se encuentra afifiado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/08/2018

Estado de fa Afifiacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO SCACHA
Categoria; A

La presente cerlificacion se expide a soliciiud del(de fa} interesado(a} en
QUIEN ,alos 18 diasdelmes Sepliembre g4eoi  po2o.

La certificacion tiene vaiidez de un mes con respecio a ia fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDG PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

s

}fr

3

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A

JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.013.674.029, se
encuenira afifiado(a) al Fondoe de Pensiones Qbligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 18 de Septiembre detf 2022,

Cordiaimente,

¢)mom

S F
o, sp—“

P SOt . S UUU O
Ea ho

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, 1o que mas le conviene as estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porgue esta
acumuiando semanas, ahorrando dinero y obfeniendo rendimiento.







FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
= Giica RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

wmnmmwmfuﬁclm PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEFTORA

44-DE-BIENES Y RENTAS

\30%@6"“ Q!aordrq Jimehez Moldonads

DENTIFICADOCON: G, B4 ce[z omo[E] me A0iRE74C29 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION _ . , TELEFONDS .
Yy | #3lb 55 ACAR52 704 S
MUNICIPIO ; DEFARTAMENTO PAIS
Pooiostes Coinddsmrirneirec ol

Y TENiENB?O COMQ PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINlDAD {PADRES EHUOS) A:

- NOMBRES Y APEELIDOS s DOCUNENTO DE IDENTIFICACION -

- PARENTESCO .

DECLARD, EN GUMPLIMIENTO DE LO BISPUESTD BN EL ARTICULD 122, INCISC J0., DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY (S00E 1595, PARATOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALZACIGH

108 GATDS CONSIGHADDS PREVIANENTE D OLE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 0 FOR
INTERPUESTA PERSGNA, SON LOS GUERELACIONO A CONTINUACION :

ajlos mgresos y rentas que obtuve en e! uﬁlmo afio gravable fuston ;

E,’ PARR HGDIFICAR

: : CONEEPTO o e i s T o VALOR
SALAR%OS YDEMAS lNGRESOS LABORALES j ] ”!D 4(}6
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDCS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
ToTAL 1ol 49¢
b} Las cuentas comientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en el exterior son:
... ... ENTIADFINANCIERA ~ - ... TIPODE GUENTA . |- NOMERODELACUENTA | SEDEDELAGUENTA . |  SALDO DE LA GUENTA
Qx&nco!csﬂb:a [odhomes 5250002261 8] Bogaie] loco
c) Mis bienes pafrimaniales son los siguientes
TPOBEBIEN... oo o o o -_!DE_NT!F@AC_@!{BE_L__EIE&_ G VAROR . s
~EMPLEADOR - FORMAFUDBRIB







o

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO
1.2 Consorcia o Unidr Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjers
1.2 Departamento D 1.12 Persona Naiural National
1.3 Empresa Publica Nacional ne Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacicnal Sector Privado
1.4 Empresa Puablica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Plblica Adrministracion Centrai Nacicnal
1.5 Establecimiento Pablico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierne Extranjero — 1.18 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio = 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamentst 3 .18 Sodedad de Economia Mixa
1.8 Otra Plibiica Municipal [3  +.19 universidad Pablica
1.10 Otro Beneficiario [0 +.20Ewpresa Industrial y Comercial dei Estado

2.TIPC DE BOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Clro Tipo de Documenta
2.2 Cédula de Extranjerfa ™1  25Pasaporte
2.3 Numero de Kentificacion Trbutaria 1 26 Tareta de Wentidag
NUMERO DEL DOCUMENTO o i 21l 14 iloil 2

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TiPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente [: 3.5 General no es Gran Condribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin 4nimo de lusro D 3.6 Régimen Comiim

3.3 Gran contribuyente Autcretenedor D 3.7 Régimen Simplficado

3.4 Gran gontribuyente no Autoretenedor D

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

Ll m:ej::mé(a dnehe s Maldondids

5.PAIS Coaam%aq

6.CIUDAD e ral

7.TELEFONO Y FAX %oif 227 T04AS

8.DIRECCION e 1} F3b-S5

9.E-MAIL JhetAlerndn wec T covs

[

-
I
O
I
-
[
-
(-
L]
=
]

-
1

4. INFORMACION DE YA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCEERA DONDE TIENE LA CUENTA  __EScincalorbo

2,NUMERO DE LA CUENTA Azls llolliolio A2 1£

3,CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AMORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
recha {4 /1012422 A ,

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1095, 489 y 443 de 1998)

ENTiDAD RECEPTORA

{thertod y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA} MNOMBRES
Jimenez Maldonado Juliet Alelandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ez O ras (O No. 1pizeraoes FRO M (O fco- 0] EXTRANJERC () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCICIN DE CORRESPONDENCIA
FECHA .
DA | 28 |MES | 05 [ARD | 1897 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONG 30643527045 EMAIL Jjulietalejandra.jj@outlook.com

© " FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUFPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TEGNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADGC O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNMA LEY),

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

i TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
PRESENCIAL Fundacion San Mateo EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Téchico Auxiliar de enfermeria 12 2015
DESARROLLO HUMANO

FSPECIFIQUE 103 IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDICMA

R g8 ME R B B R e ME




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 4589 y 443 de 1988)

: EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia | | e | | Ao | Dia | | e | | 4o ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEFARTAMENTC MLUNICIPIO CORRED ELECTROMICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRC
Dia: [ [Mes: I kﬁo: [ Dia: I I Mes: [ l Afia: l
AREA DE CONOCHAENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ‘

‘. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4] a
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADC 0 a
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3] 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA o 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

* FIRMA DEL éERVIDDR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E tNCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PURBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIC_}N DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 2, . g8 424143l 20392
et

FIRIMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha MOMBRE ¥ FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 618000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Bancario

Lunes, 18 de septiembre de 2022

Senor{a)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA 8.A. se permite informar que JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO ideniificado(a)
con CC 1013674028, g Ia fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con et banco los siguientes
productos:

Pradueto No. Produsta Facha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 52500032618 2018/02112 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencicnados anteriormente.

*3i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sutursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Locak: (60-4) 510 90 G0 - Bogots - Local: {60-1) 343 00 490 - Barranquills - Local:
{60-5) 361 83 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto dei pais: 018060 69 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia {34) 900 995 717 - Estades Unidos {1) 1 866 379 87 14.

@A)

\a}wa Gotés Unbe
Gerente Benvicios Contact Cenfer & BPD,
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 04/10/2622 /

NOMBRES: JULIET ALEJANDRA JIMENEZ MALDONADO CEDULA: 1.033.674.029

PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS 1 TESTDE ENFASIS REINGRESO
i OSTEOMUSCULAR /1| ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO.
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA - X OPTOMETRIA ¢ X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS BE UNAS _ ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR / X ESPIRCGMETRIA
GLICEMIA - X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO.
VDRL X CREATININA X CARNET COViID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL St NO: X ALPS Si: NO: X Accidente Sk NO: X
taboral
APTO | Sk X NO: |  NOAPTO | St: i NO:
OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLET O:;:'TETANO, VACUNAS DE HB; ANTI AC H%-,"VACUNA DE HA, ANT!CA HA; ANTE AC HC; INFLUENZAS
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS 1. 0%/03/2021 2, 30/03/2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIRDIDEQ, HEMOGRAMA, -

TIPCY, GLISEMIA -COLESTEROL; BILIRRUBINAS, NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y

CARDIOVASCULAR, HOMBROS arnpiitud de mavimiento, rotacidn interma extera, prueba de supraespinoss, prueba de despague, sigeo de neer,
prueba de O'Brien, prueba de Hawking- Kennedy: normales CODO: Przeba De Cozen, flexion del codo por 80 segundos: Normales MANO: prueba
de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel Normales, COLUMNA Y MIEMBRGOS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de
pivote Prusba de Thissaly y Modificada de Momurray: Normales, DERNMIATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, grosor, color y movilidad normales, con
buena Higiene v sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo JULIET ALEJANDRA JIMENEZ identificado(a) con C.C. No ____1.013.674.029 autorizo al médico abajo mencionade
& que me reafice de manera voluntana el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados an este documento.
Comprendo el proposito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico yio exémenes complementarios, a partir de la
information recibida por el profesional abajo mencicnado. Certifico que la informacion que he suminisirado es verdadera, completa y acepto &) mangjo
de confidenciakidad que =i médico de a la misma. Autorize que suministre Ja informacion necesaria a personas o entidades contempladas en ia

legisiacion pama e buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia dal certificado ocupacional.

Evaluade por: Trabajador:

Hier bondne
FIRMA
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Codigo: 1DE-FR-

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

: 2o
A i .
\w fLlwicg \ Qo \D..z r\\ o74

Grado, Nombres y Apellidos

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL

]

Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Cargo

Unidad

Fecha: 15-08-2021 : POLICIA
Version: 3 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL
FECHA B/14/2022 JIMENEZ MALDONADO JULIETH ALEJANDSRA
CERTIFICADO No. 1772
DESAGREGACH APORTES DE LA OTRO
UNIRAD | UNIDAD | UNIDAD DE MES cODIGD RUBRO ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARID NACION R10 FONDOS ESPECIALES 16 {or ursn
QuE QUE | AFECTACION |PROVECTAD| 4 cpee |PRESUPUESTA|LorcpuseTA| BIEN /O SERVICIO | (INCLUIDO IVA)
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L CANT VALOR CANT VALOR TOTAL CANT VALOR
L TOTAL TOTAL
020202008 | 0202.02-006-
SERVICIOS | 003 OTROS
PRESTADOS A SERVICIOS TECHICO AUXILIAR
xo%mz HOCEN mmooom>g> NOVIEMBRE LAS EMPRESAS| PROFESIONAL | DE ENFERMERIAE | & 1.744.521,00 3 | 1.898.973.10
¥ SERVICIOS £8, HORAS
DE CIENTIFICOS Y

PRODUCCION | TECMICOS
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones
CARPETA DEL PROCESO TOTAL - - 33 s 1.918.973,10 $
No.
SISCO 477665

1.918.973,10
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