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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Valoracién de hojas de vida de personal contratista

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8 am HORA FIN:
21-12-2022 12m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacién académica de TIC/ Centro de Tecnologia de la

ELECTRONICA Manufactura Avanzada CTMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planificacién y alistamiento de instrumentos para la valoracion de hojas de vida de los
candidatos que se presentaron a vacantes de instructores contratistas para la cadena TIC /
ELECTRONICA

2. Procedimiento Hlevado a cabo para la valoracién de las hojas de vida de candidatos que
se presentaron para ser instructores contratistas en la cadena TIiC / ELECTRONICA

3. Puntaje de los candidatos presentados por la Agencia Pdblica de Empleo posterior a la
valoracion de la hoja de vida segtin el procedimiento establecido.

4. Recomendaciones a la Subdireccion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Valorar las hojas de vida de los candidatos presentados por la Agencia Publica de
Empleo APE para ocupar vacantes de instructor contratista en el area TIC /
ELECTRONICA del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Planificacién y alistamiento de instrumentos y ayudas para la valoracién de hojas de vida
de los candidatos que se presentaron a vacantes de instructores confratistas para la
cadena TIC / ELECTRONICA

El comité de valoracién de las hojas de vida constituido por los instructores Guillermo Cuervo
Cruz, Ivan Mauricio Castafieda Gomez y el Coordinador Académico Honorio Oliveros Gomez,
planificaron y alistaron los instrumentos y ayudas siguientes:
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Base de datos de los candidatos presentes en la APE: El comité de valoracion valiéndose de
la contrasenia y clave otorgada por el area de contratacion del Centro tuvieron acceso a la base
de datos de la Agencia Plblica de Emplee, donde se encontré toda la informacion de los
candidatos: Datos personales, experiencia técnica, experiencia docente, experiencia instructor

SENA, formacion académica, certificados laborales y de competencias laborales.
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Tabla de valoracién de criterios para la puntuacién de cada candidato: El comité de
valoracién utiliza el formato que por unanimidad acogié el centro, donde se denotan ocho criterios
a valorar en cada hoja de vida de los candidatos: arraigo, poblacién vulnerable, certificacion de
competencia laboral, experiencia técnica, experiencia docente, experiencia instructor SENA,
formacién laboral y educacion formal. Los valores porcentuales de cada criterio y la ponderacion
porcentual dentro de los mismos se acotan en ia plantilia siguiente:

GD-F-007 V04



CUPLE
CRITERIO CANDIDA YD De 25 & 36 meses Acredita titulo
ESCALA De 37 a 48 meses 13 adicional de técnico
R, (0= 49 60 meses 30 o superior ol exigido
Residencia en e} en el perfil
misme municipio o 70 No acredita titulo
::;c"::r*m' adicional de técnico o
nacimierto {itagui o © superior al
4rea metropalitana) en el perﬁl

Regidn Antioquiela

o De 25 a 36 meses 10
"“f‘“"“" g De 37 a 48 meses 15
Y ——" - De 49 a 60 meses 30
= Ductorado 30
i 20 Maestria 20
Especializacion 12
profesional
s De 25 a 36 meses 10 Profesional 18
wumm = De 37 2 48 meses 15 universitario
Industria 25 De 49 a 60 meses 30 Especializacién s
TiC IS Mayor a 60 meses 45 tecnoldgica

Formulario valoracién hoja de vida: Docente, técnica e instructor SENA: El comité de
valoracion de hojas de vida calcula los meses de experiencia del candidato mediante férmula
matematica consistente en pasar los dias de experiencia a meses y estos muitiplicados por un
factor 1 6 0.5, donde 1 es si el candidato presto el servicio de tiempo completo y 0.5 si el candidato
prestd el servicio por horas o medio tiempo. La plantilla y su respectiva formula matematica se
muestra en la figura siguiente.
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Lista con el nimero de las vacantes a valorar: E|l comité de valoracién utilizé ia lista con el namero de
las vacantes de la cadena TIC / ELECTRONICA enviado por el area de contratacion, para la busqueda de
los candidatos y el nimero de vacantes publicado en la APE. La figura siguiente muestra el nimero de las
vacantes publicado con los requisitos respectivos,
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NUMERD Programa d
Competancia a Dasarrollar Perfil Instructor :
PERFL Formacidn Instruct
K M - ] ore~
IMPLEMENTACION :
imm‘; Requisitos académicos: Raquisilos académicos: ingeniere siécirico. ingenierc
22041 |[TECNOLDGIAS DE LA Morisr instalaciones ekéctricas elecirdnico. Exparisncia lsboral: Veirdicuatro {24) meses de expeniancia de los cusies N
INFORMACION ¥ LAS internas de acuerdo con normativa | seis {16] meses estardn relacionados con ¢ ejarcicio de la profesidn o competancia a
NICACH oriertar i seis [B) maeses an |abores de docancia
"Hequisitos scacdmicos: Raquisitos académicos: wingenierg de sisternas, informdtico, !
elactrénico. experiencia laboral: veinticuatro (24] meses de experiencia; de los cusles 4
IMPLEMENTACION DE soix (1] meses sstardn ralacionados con ¢l sjercicio de la profesitn o compatencia a !
WNFRAESTRUCTURA DE . |ofientar y seis [B) mases an iabores de docancia comnpetencias: »formular, sjecutar y :
72036 [TECNOLOGIAS DE LA M ‘ mlw* SN | oy sluar provectos sirabajar en equipo sestablecer | comunicati 1 1 !
INFORMACION ¥ LAS procedimients thenico emansiar hemarmisntas informéticas asociadas d area abjeto do la Formacion. 1
FOOMUNICACI ONES. Experiscsa laboral: Expariencia faboral: veanticuatng [24) masss da exparisncia ds los :
cLales sois [18) meses estaran ralacionados con el ejercicic de |a profesién o i
competencia a oriertar ¥ sais {6} meses en lalores de docencia® '
T =iy E] TGS, (NQOTIeT0 &N & Sernas o hgersere | |
INFRAESTRUCTURA DE HMPLEMENTAR LA RED FISICA DE irformético. £ xpaniencis laboral: Experiancia laboral: veinticuatro [24) meses de i
22012 |TECNOUOGIAS DE LA DATOS SEGUM DISERO ¥ ESTANDARES | experiercia de [0z cusles dieciocha (18] retss estarn relacionados con ol sjercicio 1
INFORMACION Y LAS TECNICOS. de la profesidn u oficio objeto de |a formacidn profesional y seis (8] meses an labores '
e docercia
IMPLEMENTACHON DE " Fequisitos académicos: Requisilos académicas: ingeniero elecirdnico o ingeniera de
INFRAESTRUCTURADE  [FSmblecer requistiasde sistamas. Experisncia Jaboral: Experiencia labaral: vaindicusiro (241 meses de
22010 |TECNOLOGIAS DE LA o % feCnorogica expariencia’ de los cusles discincho (18] meses sstarsn relacionacos con & ejercicio 1
INFORMACION Y LAS acverda con procedimiertos ¥ de la profesion u oficio obieto de la Formacién profesional v a#is (6] meses en labores
COMUNICACIONES. estindares ticnicas de docencia
TMPLEMENTACIGN DE Requizitos aceddmicos: Requisios académicor: inparisnn de sistemas ¢ ingerisro :
INFRAFSTRUCTURA DE Condralar el certro de datos de irnformatico. £ xperiasncia laboral: Experisrcia laboral; veinticusiro (24} reses de H
22005 [TECNOLOGEAS DE LA scuerdo con procedimiento tcnicoy Jexperiencia de los cuales dieciocha (1) meses estardn relacionadcs con ol ejercicio 1 !
INFORMACION ¥ EAS estandsres de |2 profesisn u oficio objeto da a farmacisn profesional v ssis (6] meses en labores :
RRIES o deors -
mrms‘mucmm:: 1GURAR ITIVOS DE Flequisitos icos: Requisitos icos: ingenierd sisternas, ingemierd :
22007 + COMPUTO DE ACUERDO CON informatico. £ xpaciancia laboral: Vainticuatro [24) meses de axperiencia de los cuales 1 H
OLOGLAS DE LA ESPECIFICACIONES DEL DISENO ¥ saix (] mases sstarsn retacionados con & ejercicic de |a profesidn o competencia a :
:.RFORIMGONYMS PROTOCOLDS TECKICOS orientar v seis (6] meses on [abores de docencia
OAMMICOCLOMES,
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COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE

"Regquisitos academicos: LOS RECQUISITOS ACADEMCOS MMMUS GUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SERINGEMEROS

1MPLEMENTACION DE EN TELECOMUMICACIONES ¥i0 ELECTRONCA TECNOLOGDS EN
21578 |REpESYSeRvicios D |COMUNICACIONES ELECTROMICAS |7 pCOnUMCACIDNES. Eperiencia Laboral, TENER EXPERIENCIA DE ;
TELECOMUNICACIONES | o MORMATTVA OF VEINTICLIATRO (24] MESES EN EL DESEMPERD DE SU PROFESION. POSEER !
TELECOMUNICACIONES EXPERIENCIA MiNIMA DE DOCE {12) MESES EN DOCENCIA ENEL APEA !
ESPECIFILA DE SUPROFESION " H
"Fequsitos academicos: L5 EW —
. CUMPLIR EL EQUIPO DE INGTRUCTORE'S TECNICOS DEBEN SERINGENERDS :
1MPLEMENTACION DE gjgg‘mﬁﬁgm, EN TELECOMUNICACIONES 10 ELECTROMCA TECNOLOGOS EN
21976 |REDESYSERVICIOSOE | o0 o TELECOMUNCACIONE S LICENCIADOS EN TELE COMUNCACIONES Y10 H
TELECOMUNICACIONES ELECTRONICA. E xperiancia Laboral; TEMER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24} |
TELECOMUNICACIONES NESES EN EL IISEM’-"ENDDE U PFU'ES:OM POSEER Ex'PEFuEM:lA MINIMA !
'ﬁsq:stusaeadﬂ'nw L0 RECQLIS TS ACA —“':
|MPLEMENTACION DE CONTROLAR CONSTRUCCIGN DERED | CLUMPLIR EL EQUIPD DE INSTRUCTOFES TECNICOS DEBEN SERINGEMERDS '
21973 |REDES ¥ SERVICIOS DE SEGUN ESPECIFICACIONES ¥ EN TELECOMJNICACIORE'S Y20 ELECTROMCA, TECNOLOGOS EN ;
FELECOMUNICACIONES | ORMATTVA DE TELECOMUNICACIDNES. Experiencia Laborsl, TENER EXPERIENCIA DE :
TELECOMUNICACIONES. VEINTICUATRO (24) MESE S EN EL DESEMPEND DE SUPROFESION. POSEER i
EXPERIENCIA MNIMA DE DOCE {12} MESE'S EN DOCENCIA ENEL AREA H
“Requisitos académicos: ef programa requiens de wn instructor con tulo de tecndlogo
EMPLEMENTAR LA RED Fi5I1CA DE o profesional en sisternas, electrinica o profesiones relacionadas con 1a especialidad
21971 {SISTEMAS. DATOS SEGUN DISERO Y ESTAMDARES | objelo de Formacidn. Experiencia laboral: dieciocha (18] meses de experienciadoce (2]
TECMICOS. fresas astaran relacionados con at sjercicio de 1a profesitn u oficio objsto de fa
formacitn profesional seis (6] messs en |abores de docencia®
Pequisilos académicos: el programa recyuers da un inaiructor con tituo de tecndlogo
o profesional en sistemas, elecirdnica o profesiones relationadss con 2 sspeciaidad
. . |obietn de Formaciée. Prafenblemente con certificacion intemacional err ensamble i ;
21970 [SISTEMAS. Mantener equipes de computo S80R | rvsrimiento de equipes de compuls y servidnes complia, &+ o server+ microsoft j
procedimiento ticnica office speciaiist [mos) experioncia laboral: disciooho (6] meses de experienciadoce ;
[Q]nmestahrdaumadmomd ajercicio de la pmfwénuoﬁmoohetu dela !
: RS R —
ingenieria eleemhm ] |ngur1eria de helecu-rmmm cun conotimisntay
experiencia comprobada an redss de datos, irvstal acidn, configuracion y
admirisiracitn de equipos activas de redes inalmbricos, normas y esténdares
" red i brica locat irmagwudnezmﬂcadmind&wbdm E:ulqu;ﬁ;
GESTION DE REDES DE . - W preferiblenente que ol instructor cuents con especializacién profesi o joa
21815 | o iros Im”:m““"“’m' relacionacios con [ specialiciad obisto de farmacicn o al menos una de las siguierkes

cerlificaciones internacionales: cisce cona certificaciones de Fabricantes de
dispositivos de intercorw:ién inalambricos. E xperiencia laboral: dieciocho (1] meses
de experienciade [os cuales docs [12] mesas sstarén relacionados con ol ejercicic de laj
profesién U cficio con la competencia a ofientar i sais [6) mesas en labores de

rlormneia
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21544

‘GESTHON DE REDES DE

ESPECIFICACHONES DEL DISERG Y
PROTOCOLDS TECNICOS

Racratitos acadérricss: profssional en ingarseria de sistamas, ingenieria informdlica,
inganieria alecirdnica, ingenieria de telecomunicacicnes, cor CONGCIMIeANGD |
experiencia comprobada sn redes de datos, instalecién, configuracién y
ackninistracion de ecuipos acivos te redes, sistemas operstivos da red, servicios de
red onpremmise y en ia nube, plataformnas de virtualizacidn v de computacion en a
ridoe. Parala compatancia £a requisrs prafarbismeants gue el instructor cuente con
mspecializacidn profesional o wecroldgica rel acionadas con ia sspecialidad cbjeto de
formacidn o a meros una de Las siguentes cartificaciomes intemacicnales: cisco cona
redhat rhce rechat opersstack riicrosoft mscd vinwars esxi xen microsoft mep
experiencia laboral: dieciocho (1) meses de axperienciade los cuales doce | 2] meses
estardn relacionados con o sjsrcicio de la profesién u oficio con la compedercia a
oriantar y seis {6) meses sn |abores da docercia

2511

21509

GESTION DE REDES DE

GESTION DE REDES DE
DATOS

Configurar dispositivos activas de
inberconexion segun aspecificaciones
del disefio y peotocolas téonicos

Administrar infraestrocturs
tacnoidgica de red segin modelos de
referencis ¥ procedimiento técnice

"Flequisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas. ingeriaria informalica,
imperiatia slecinémics, ingenieria de telecomunicacionss, con conocimiento y
experiancia comprobacia en redes de datos, instalacidn, configuraciony
adrminisiracion de equipes actives de redes v servicies de red. Para la compstancia s
requiers preferblamente gue o instructor cuents con sspecializacion profssional o
tacnoicgica relacionados con la szpacialidad obisto de formacin o al mencs una de
las sigientas certificaciones internacionales. Cisto cONa CisCo COrp experiencia
laboral: cieciocho {18) mases do experisnciade los cuales coce [ 2] meses sstaran
rehacionados con el ejercicio e [a profesidn u oficio cor | compelencia a orentar y
seig (6] meses en labores de docancia”

Fequisilos acaddimicos: profesional on IngeTieria 08 Ssierias. InHarudria Aforhsica, [ ™

ingerierfa elecirérica, ingenier(a de lelacomunicaciones, con conocimiento y
exparioncia comprobada en rades de datos, instalacion, configuracidny
adminiziracion dé ecuipos activos de redes, sistemas operativos de red, plataformas
de administracidn y gestién de rades. Para |4 competancia se requiere prefenblarmente
Que s instrucior cusnte con especializacién profesional o tecnclégica relacionados
con la especinicad shiste de Formacidn o ¢on (2 certificacidn intemacional cona
Expariencia laboral: dsciocho [1) meses de experionciace loz cuales doce (12} meses
estardn refacionados con o ejercicio de la profesién u oficio con la compatencia &

s [E] 3

21506

GESTION DE REDES DE

ADMINISTRAR HARDW ARE '
[SOFTWARE DE SEGURIDALD EN LA RED A
PARTIR DE BORMAS
INTERNACIONALES.

ETS

inganierfa elacironica. ingenieria de telecomuricacionss, con cCONOCIMMEaNta Y
expensncia comprobada en redes de datos, instalacién, configuracion y
admirisiracion de ecuipos activos da redes, sistemnas operaiivos de red, metodologiss
de andlisis y evaluacion de riesgos. y normas y esténdares imtsracicnales de

ssg ridad da |a informacién. Para la compeatencia se reguiere preferiblements que of
instructor cuente con especializacién profesional o tecmaldgica relacionados con |a
especialidad objeto da Formacidn o al menos una de |35 siguientes cartificacionss
internacionalss; cisco cona microsoft MCp Cisco corpP GisCo Cornd secaxily athical
hacking auditor igo 27000 rechat rhee sxperisncia laboral: dieciocho (18] meses de
experienciacie los cuales doce [12) meses estarde relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio con La compatencia a orisntar v veis (6] Meses ar labores de

A
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Requixitns académicos: tecrdlogaiprofesiomal erm guion p escritura
tecrdiogaiprofesional en production de cire v lelevisién profesional en cine v

H
‘

.

503 PRODUCCION DE MEDIOS |Escribir guiones sudicvisuales segin | telavisidn profesiona en ef drea de comunicacidn experniencia laboral: vernticuatro [24) !
AUDICVISUALES DIGITALES |fécnicas y metndologies meses de experienciade [os cuales disciocho 18] meses estardn relacionados con el !
ejercicio de | profasidn u oficio cbjeto de Ja Fortnacite profesicnal ¢ sais (6) mesas sn !

labores de docencia :

Requisitos académicos: tesnblogolprofesional an al éraa de acicién ;

" . tecnologaiprofesional en efectas especiales tecnélogalprofesional en produccion de !

21501 |FRODUCCION DE MeDiCS s cone idos BUSOVISUAIES. | cine y ilevision profesional en cine y tlevisidn profesianal sn el irea ce ‘;
AUDIOVISUALES DIGITALES|~"F" tEnicas v lineamiemtos comunicacién experiencia laboral: veiniicusizo (24} meses de sxperienciade los cualas |
creatives dieciochn {18 meses esterén relacionadas con & ejarcicio de la profesién u oficio !

objeto de |a Formacion profesional y s=is (5] meses en labores de docancia |

-

'+

Fleguisitos acacémicos: ecnélogaprofesional en disefio de ambientes i

SERAR AMBIENTE BAC tecrdlogaiprofesional en disefio grafico tecndlogoiprofesional sn produccidn de cine y !

1498 PRODUCCION DE MEDIOS ;IUCONI.ASBEG 1N {televigion profesional en cine v televistén profesiona en el &nea de cormunicacion E
AUDIOVISUALES DNGTTALES N ERETO. experiencia [aboral; veirticuatro [24) meses de experienciade los cuales dieciocho [ ) :
ESPECIFICACIONES DEL LY - meses estarén relacionados con el eiercicio da |2 profesitn U oficio cbisto de la :

forrnacidn profesional p seis 5] meses en labores da docencia !

f

Requisitos académicos: tecrdlogaiprofesional en produccidn de cine y televisitn H

PRODUCCION DE MEDIOS COORDINAR ACTIVIDADES DE profasional en cine y television profesional en el &rsa de comunicacion experiencia H

249 ALDIOVISUALES DIGITALES ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE faboral: veirticuatro (24} mesas da experienciada los cuales dieciocho (18] meses '
GESTION Y PROCESD ADMINISTRATIVO | estaradn ralacionados con ol ejercicio de |a profesion u oficio objsto de la formacidn |

profesional y seis {6} meses en labores de docencia H

t

Requisitos académicos: el prograrmna requiere un instructor con titulo profesional en s

disafio gréfico o afines, con conocimientos en animacide 3d, manejo de softwars 3d o ;

Progucir los componentes de la tecnéiogo en animacidn 3d Preferiblemente con certificacion internacional en '

21450 |ANIMACION 3D enimacion de acuerdo con ticnicas | desarrollo de productos de animacion sobre plstaformas adobe o autodesk. ;
de modelado y diseflo Experiancialaboral; veinticuatro [24] meses de exparienciade Jos cudles diecioche {18) H

meses astarén refacionadot con ol siercicio de 1a profesion u oficio objeto de la !

formacibn profesional y seis {B] meses en labores de docencia !

Requisitos académicos: el programa requiere ur instructar con Litulo profesional en }

chaeflo grifico o afines, con conocimientos en animacitn 3d, marejo de software 3d o |

Pos prxducir |a animacion de tetridloge en animacién 3d Prefenblernente con certificacidn intemacional en i

21489 | ANIMALCION 3D. acuerdoe con las especificaciones del dexzarrollo de procuctos ce animacidr sobre plataformas adobe D autodesk. '
r

v

4

'

.

¢

proyectn y procedimientos ticnicos

E xperiencia laboral: veindcuatro {24) mases de exparienciade los cudles dieciocho (18]
rnases estarsn relacionados con ol ejercicio de |a profesidn u ofitio obyato de la
Forrnacion profssional y seix (6] meses en labores de docencia
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21487

ANIMACION 3D

Desarroliar ¢l storyboard segin el
puidn literario y el guién tonico

Fequisitos académicos: ol programa requiere un instructor con titule profesional e
diseiio gréfico o sfines. con conocimiertos en animacién 3d, manejo de software 3d o
tecndlogo an animacion 3d. Preferiblernente con cerlificaci ot intarnacional en
desarroilo de productos de animaci on sobre platafiormas adobe o autodesk

E xperieria laboral: veenticuatro [24) meses de experisnciade tos cuales disciocha (18]
measas astarén relacionados con el ejercicic de |a profesion u ohcio chjsto de |y
Formacion profesional v seis [6] mesas en labores de docencia

21485

|ARIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segiin
técnicas v especificaciones del
proyecin

Raquisitcs académicos: of programa requiste Ln instructor con titulo profesional sn
disefo grifics o afines, CoM CONOCIMIENOS &N animacidn 3d, manejo de software 3d o
tacndlngo en animacidn 3d. Prefariblementa con certificacion inlermacional en
desarrollo de productos do animacién scbre plataformas adobe o aulodesk.

E xparisncia |aboral: veinticuairo [24; meses de experienciade ot cuales diesioche (18]
meses estardn relacionados con e ejercicio de la profesién u oficio objeto de fa
Farmation profesional 1 ams [5) messs an {abores de docsncia

24481

AMALISIS ¥ DESARROLLD
DE SOFTWARE.

Hilizar herramientas informéticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

TECNILOGE O PROFESIDNAL EN ARE AS AFINES CON TECNCLOGIAS DE LA
INFORMACION Y L& COMUMICACION, MNIMO, DIECIOCHO (8] MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE + 05 CUALE'S DOCE (1) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL EJERCICIO OE LA PROFESICN U OFICIO OBJETO DE
L& FG:HFEACICIN PROFESIONAL ' SEIS (5] MESES £N LABDRES DE DOCENCIA
ENELAREA

21479

(ANALISIS Y DESARROALLD
DE SOFTWARE.

Raxonar cuantitativamente frents a
| situaciones susceptibles de ser
abordadas de maners matemidica en

Iabs L

€ , saciales y
personales.

Reaquisites académicos: Licenciado en materndtcas, lilulo profesional sn nicleos
basicos de conocimients de educaci i malemélicas. estadistica y afines o ingenierc
afin al programa de formacidn, profesional en ciencias econGmicas o ahnes
profesional e sdminisiracitn de smprasss o afire profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenierfa industrial o afines, cerlificar cLrsos de Forrmaci &n en
pedagegia da mirimo 40 horas. Experiancia labora: weinticuairo {24] meses de
expariencia distribuida axi: doce [12] meses de experioncia relascionads con el
sarcicio de maternaticas y doce [12] meses e docenaa

21476

AMALISIS Y DESARROLLD
DE SOFTWARE.

institucional oz Ia
Ensefionza de diomas -

Orientar investigacion formativa
segin referentes técnicos

ingles Presencial

PROFE SIONAL QLE MEALICE v PARTICIPE ENLAS AREAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION ¥ AFINES.- DI3S (2) ANDOS DE EXPEFRIENCIA LABORAL ENEL
AFEA" SEIS (6} MESES DE EXPERIENCIA DDCENTE.

lengua certificade de minimo B2 de acuerdo con el MCER e cada una de |as cualro
(4] habilidades de dominio de lengua {Comprensidn oral. Comprension escrita,
Produccién oral, Produceidn ascrita). £1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepia pars |a contratacidn de insinuciores de ienguas los exdmenes internacionales
anliatados an ta Resolucitn 12730 del 28 de junio de 2077 del ME N con una vigencia

[<Titio de profesional o Tecntiogo en cualquier nacisa de conceimiento con hivel de |

miixima de 2 afios. No 22 aceptan aguetlos exémenes catalogados en esta Resolucion
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"Titulo profesional en los niclecs de conocimiente de Contaduria pdblica, o
Economia, o Ingerieria industrial y afines. o Adminisiracién. Tarista Profesional en

:
21475 |Pecagngia - Emprendimients los Casos Exigidos por laLey Veinticuatro [24) meses de expariencia distibuida asi: H
Emprendimiento Doce [12] meses de experiencia laboral relacionada con of desermpefioen el dreay !
doce (12] meses en docencia o srsthuctidn ” !
Titdo de Téenico Profasional o Tacnélogo, o Profesional en los nicleas de ;
conocimiento de Deportes, educacitn Fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando H
lo exiza la Ley Técrica: Cuarents v dos [42] meses de experiencia distribuida asi: H
Institucional de Treinta [30] teses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en o dreay H
Pedagogia - Actividad Actividad Fisica y Habitos de Vida doce [12] meses en docencia o instructidn, Para Tecndlogo: Trairta {30) meses de !
ZH88 |y Hibitos de Vida  [Saludabies experiencia cistribuida ast: Disciocho (18] meses de experiencia laboral relacionada :
Saludahies oon o dessmpefio en &l drea v doce [12) meses sn docencia o instruccidn o |
instruceidon, para Profesional; Veirticuatro [24) meses de experiencia distribuida asi: :
Doce [ 12) mesas de experiencis laboral relacionads con e desampefic en el dreay |
doce {12] meses en docercia o instrucsidn. '
Institucional ge Titulo profesional an los riclecs de conocimients de Antropologla, artes liberales, o f
integralidad de ls - . _ Filosof(a, teologla y fires, o Educacidn, o Socicogla, rabajo social y afine. o '
Formacion - Interaccign | TReC1SN i "::."""“”: 125 | o gicologla, o Aministracidn, Tarieta Profesions en fos Casos Exigics por 1a Ley :
2U67 Consigo Misma, con las gemis, con la Naturateza ¥ con la Veirticustra (24) meses de experiencia distribuida &l Doce (12) mesas de experiencia H
demds, con 1a Raturalezs || RECENGeCTa laboral relacionada con el dessmpeRio 2n o 4rea y doce (2] meses en docencia o !
¥ con ia Trascendencle instruccitn i
Titido profesional on o3 rucisos de conacimienta de Socidlogia, trabajo social y :
Institucional de Aines, o Languas modernas, literatura, linglifstica y afires. 0 Comunicacién social, !
N o pesicdisma y afines, ¢ Educacidn, Tarjeta Profesional en los Casos Exigides por la !
21463 |Pedagogin - Comunicacion Ly Veinticusto (24 meses de experiencia distribuida a8/ Doca {12) messs de ;
Comiunicacitn experianci lsboral relacionada con el desempafio en ol drea y doca [12) meses on '
docencia o instruccion H
)
]
Titdo profesional en los niclecs de condeirniento de Dtras ingenisrias, o Ingenieria :
oo ey A oS ooy e
- - . . cina, 0 [eraas, o INpenisria . 3ani ay nes, o ogia. [} i
9146 |Pedasogia - Proteccian  (Proteccién Ambienta), Seguridad ¥ | )y fines o Pricologia, o ingenieria indusirial y sfines, o administracién. Tariots :
Ambiental, Seguridady  (Salud en el Trabajo Profesional en los Casos Exigidos por ta Ley. Veirticusiro [24) meses de experiercia :
Satud en ef Trabajo distribuida st Doce 2] meses de experiencia laboral relacionada con ¢f dessmpefo !
or el Araa y docs [12) meses en docancia o instruccitn. '
|
">
Titlo profesional en jos nicleos de conacimiento de Biclogia. micrabiclogia y afines, ;
InstituCional de o Ingenieria quimica i afines, o Educacidn Tarjeta Profesional o los Casos Exigidos :
21453 (Pedagogs - Clenclas Ciencies Naturales por |a Lay Veinticuatro [24] meses de experisncia distibuida asf: Doce (12] meses de
i mxperiencia laboral relacionacia con el desempafic an ol irsa y docs [12) meses sn
docencia o instruccitn.
TECNALOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN" CONFIGURACION DE SERVIDORES.” COMPUTACION EN LA MLEE =
Implementar |a solucidn de software |MOVILES” LENGUAJES DE PROGRAMACION.~ REDES.~ DISTRIBUCION DE
AMALISIS Y DESARROLLD  [de ncuerdo con las requisitos de | APLICACIONES ™ CAPACITACHON DE USUARIOS.” PRUEBAS DE SDETWARE
2143 e corTwaRE. e cion y modelos de referencia | DOCUMENTACION VEINTICUATRO {24] MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
{IMPLANTACION} CUALES DIECIOCHO 8] MESE S ESTARAN RELACIONADOS CONEL EJERCICIO
DE LA PROFESION 1 ORGO OBJETD DE LA FORMACION PROFESICNAL Y SEIS
16) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
TECMILOGC D PROFESIONAL EN SISTEMAS v AFINES, CON CONOCIMENTOS
) EN LA FASE DE REQUISITOS ¥ ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE,
mﬁ"j‘:‘::::‘ d:';ﬂ""“""" % | WTERPRETACION ¥ ELABORACION DE INFORVES. LML ME TODOLOGIAS
24445 |ANALSIS Y DESARROLLO s e anlinte TRADICIONALES v AGILES PARA £ DESARAOLLO DE SOFTWARE . MOCELOS
DE SOFTWARE. adologias ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE -VEINTICUATRO [24) MESES DE
estindares [ANALISIS DE EXPERENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHD [8) MESES ESTARAN
ESPECH1CACIONES) RELACIONADCS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OAICID DBUETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES ENLABORES DE DOCENCIA
TECNOILDGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES CON CONOCIMENTOS
Extructurar propuesta tienica de | EM NEGOCIADION DE TECNOLOGIA YAO GESTHON DE PROYECTOS DE T,
24444 |MNALSISY DESARROUO  [servicio de tecnologin de la GESTION COMERCIAL -VEINTICUATRO [24] MESES DE EXPERENCIA: DE LOS
DE SOFTWARE. informacion segim requisitos CUALES DYECIOCHO (8) MESES ESTARAN RELACIDNADOS CONEL EJERCICIO
sécnicos y normativa { MODELAR) | OE LA PROFESION U OFICIO DBJE TO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6] MESES EN LABORE'S DE DOCENCIA
TECRDLOGU O PROFCSICNAL ENSISTERAS ¥ AFRES, TON COROCTMERTOS |
ENINGENIEAIA DE FEQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE
Establecer requisttos de la solucion  [INSTRUMENTOS PARA RECOLECTION DE INFORMACION, TRABAJD POR
2144y |[MIASISYDESARROLLD  |de software de acuerdo con PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE INFORMES -
DE SOFTWARE estindares y procedimiento thanvico § |VEINTICLATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE L 0S CLUALES DIECIOCHO (1)

REQUMSITOS)

MESES ESTARAN RELACIONADOS COM EL EJERCICIO DE LA PROFESION Lt
OFICIO OBUE TO DE LA FORMACION PROFESIONAL ' SEYS (6] MESES EN
LABORES DE DOCEMCIA,
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ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

ANALISIS ¥ DESARROUO
DE SOFTWARE.

Disefiar |3 solucitn de sciware de
atuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos (ELADORAR
PROPUESTAS)

DESARROLLAR LA SOUUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDOC CON EL
DiSERIO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO {CONSTRUIR)

TECNGLOGO O PROFESIONAL £N SISTEMAS ¥ AFINES. " CONOCIMENTOS EN
DISERD DE SOFTWARE . BASE'S DE DATDS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE,
PATRONES DE DISERO. " CONDCIMENTOS EN DISERO DE INTERFACES DE
USUARID, DISERD GRAFICO-VEINTICLIATRO [24) ME SES DE EXPERENCIA DE
LS CUALES DIECIDCHO {9) MESES RELACIONADOS CON EL AFE A DE DISERD
DF SOFTWARE Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL

ARE.A CERTIFICACION * PREFERBLEMENTE COM CERTIFICACIONEN
ARQUITECTURA DE SOFTWARE ¥ EN ORIENTACION OE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES YIO VIRTUALES.

EN~ SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS." LENGLIAJKES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A DBJETOS (CHt, JAVA, JAVASCRIPT. PHP.
FYTHON, RUBY) " PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOMILES "
COMOCIMENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE *
CONOCIMENTO DE MOCELQS Y DISCIPLIMNAS DE CAUIDAD DE SOFTWARE .=
CONOCIMENTD DE ME TODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARACLLO DE SOFTWARE. = PAUEBAS DE SOFTWARE »

FRAME WORKS DE DESARAOLLO (FRONT-END, BACK-END)." CONOCIMENTO
DE TECWOLOGIAS EMERGENTES ¥ DISAUPTIVAS 107, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHNE LEARNING) PREFERIBLEMENTE COW CERTIFICACIONES
INTEANACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLG DE
SOFTWARE -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENTIA: DE LOS CLUALES
DIECIOCHO (18] MESES ESTARAN RELACIONADOS COW EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIC CBLE TO DE 1A FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (B}
MESES EN LABORES DE DGCENCIA

ANALISES ¥ DESARROLLD
DE SOFTWARE

Controtar {2 calidad det servicio de
software de acuerdo con los
estandares técnicos { BUENAS

TITLL0 DE TECNOLDGO O PAOFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON
CONOCIMENTOS EN * ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE" MDOELOS
DE CALIDAD= DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE [PSP, TSP

ME TODOLOGIAS PARA EL DESARRDE L0 DE SOFTWARE PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION PSP.-VEINTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA; DE
OIS CLIALES DIECIOCHD [ 163 MESE'S ESTARN FELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION LI GFICIO BSJE TO DE LA FORMACION
PRAOFESIONAL v SEIS {B) MESES £N LABORES OE DOCENCIA.

21269

PRODUCCION DE
MULTIMEDA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA
GENERAR LA ANTMACHON FINAL DE
ACLERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
DEL FROYECTO.

“Flag.isibos académicos: /el programs requiere de Un eouepo de instructorss con titulo
de tecndlogo o cualro (4] afics de astudios uriversitarios, relacionados con |a
especialicad objsta de formnacicn. praferiblemente con cemtificacion intesmaciomal on
desarrallo da productos de mudtmedia sobra plataformas de dissfio experiencia
laboral: { veirticuatro [24) messs de experisnciade los cuales dieciocho {1B] meses
estarén relacionados con = sjercicio de |a profesitn u ofitio objeto de |a Formacidn
profesional y seis (6] meses on labores de docencia®

21285

PRODUCCION DE
MULTIMEDLA

ENTREGAR LA APUCACION
MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIOM DEL CLIENTE.

"Hequisilos académicos: el programa requisre de Ln equipo de instructores con titudo
de tacndlogo o cuatro [4] afios de estudios Lniversitarios, relacionados con la
sspecislidad objeto de formacion, prefetiblermente ton certificacidn intemacional en
desarroilo de productos de mullimedia zobre plataformas adobe, microsaft o corel.
Experiancia labaral: ¢ veirticuatro (24) meses de experienciade los cuates detiothg
(1) meses estardn relacionadas con el sjercicio de fa profesidn u oficic objetc dela
formacién profesional v seis [§) mésae e laboras da docencia™

21260

PRODUCCION DE
MULTIMEDLA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MUETIMEDIALES DE ACUERDO CON Ut
DISERO ESTABLECIDO.

“Racuisitos académicos: ;e programa requiere de un equips de irstnieiores con tiulo
de tecndlogo o cuaing [4) afios de estudios uriversitarios. relacionados cor 4
especialidad obyeto de formacitrs, preferiblamants con cerlificacién intsmacional en
desarrolio de productos de rmulimeadia aobre plataforses adobe, rmicrosoft o corel.
Experiencia laboral: ¢ vairkicuatro [26) meses de exporienciade o3 cuaies disciocho
(18) mezox estarén relacionados con ol ejercicio de a profesidn u cficis objsto ce ta
formacion profesional v s&is [B) messs an |abores de docencia®

29258

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

DISENAR LA SOLUCION MUITIMEDIAL
DE ACUERDO COM EL INFORME DE
AMALISTS DE LA, INFORMACION
RECOLECYADA.

“Requisitos académicos: (&l programa requiere do un aquipo de instructores con tilo
i becrélago o cuatro (4] afios de estudios universilarios, relacionadaos con fa
especialidad obysto da formacisn, preferiblemente con certificacion irteracional en
desarollo de procucias de multimedia sobre ptataformas adobe. microsoft 0 corel.

E xpariancia laboral: {veinticusira [24) mases de exparienciade los cuales disciocho

{ 18] meses astardn refacianados con of ejercicio de la profesicn u oficio objsto de la
forrnacion profasional ¢ sais (6] meses on lsbores de docencia®

N Spp———— M - — g
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Ejercer derechos fundamentaies def

Jqz45 |ANALISISY DESARROLLO trabajo en &t marco de la
DE SOFTWARE. constitucion politica v los convenins
internacionales,
MENORAR EL SISTEMA ELECTRONCO E
MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN
21238 ELECTAGNICO E BIEN O PROCESD MEDIANTE LA
INSTRUMENTAL ALTERACION DE UN FARAMETRO
INDUSTRIAL TECNICO PARA PERFECCIONAR SUS

CARACTERISTICAS (NICIALES

Certincad 0t At Profesionsl £ SENA. 6 carificadd por autorided competents en
cualgriera de las nueve &reas de desemnpalfio de la CNO v en el pivel ocupacionsl 230
4 [Ver anexu © NOJAlternativa 1. Cestificado de bécrico, o certificado por autoridad
competents en cuaiquiera do |83 nueve &reas de desempefio de la CNO u en ol nivel
acupacional 3 o & [Ver anexo C. N.OjAltemativa 2 Titulo de Técrico Profesional en
sl guiera de los 55 ndcleos bisicos de conocimiento. 0 en NULL o Sin clagificar. Ver
anexos: (NB.C.). {TITULOS SENA). Alternativa 3 Titulo de Tecndiogo en cuaslguiera
de los 55 niicleos bésicos de conocimiento. o ety NULL g Sin clasificar. Ver anexos:
[ME.C.), [TITLLOS SENA) Altsrnativa 4 Titulo Profesional universitario sn cualguiera
de los 55 rdiclecs bisicos de conocimiento, o et MULL ¢ Sin clasifices. (Ver anexo
MB.C) Tarjsts profesional en los casos exigidos por [a Ley-Cuarenta y oche (48]
meses de experiencia refacionada distribuica asi: Treinta y asis [36] meses de
expariencis ralacionada con e sjercicio de jos derschos humanct ¥ undemeniales
del trabajo v doce [ 12] meses an docencia b instruccidn certificada por entidad
|egaiments raconocida Allemativa 1 Cusrenta y dos [42] meses de expeniencia
relacionada disttibuids asi: Treinta [30) messs de sxperisncia rel acionada con of
eiercicio de los darschos humancs y fundamentales del trabaio y Doce [12] messs en
docencia o instruccion carificada por enticad legaiments raconocida Altermativa 2
Treitia y seis [35) meses de experiencia relacionada diskibuida ssi: YVeirticualiro (24)
meses de axperiencia relacionada con &l ejercicio da los derachos humanos v
fundameritales dei trabajo y doce {12] meses en docencia 0 insiruccidn certificada por
ertidad legalmente recorocidadlternativa 3 Treinta (30] meses de experiencis
retacionada distribuida 2si: Disciocho {1B) meses de experiencia relacionada con ol
ejercicio de los derechos humeros » fundaementales del Irabajo y doce [12) meses en
docancia o instruccitn certificaca por entidad (egaimente reconocidasiternativa 4
Veinticuatro {24] meses de sxperiencia relacionada distribuida asi: Doce {12) meses de

exparisncia refacionads con ol sericio de log dereches humanas v fundamentales

Requisitos académicos: e programa reguiers de un equipo de instructores (écicos,
corformado por: ingeniero elechicista, ingeniero electrdnico, ingenierc industrial
tecrilogo en stectricidad o tecrdlogo en elecinénica experiencia laboral: ¢ tinime 24
mesges de los cuales certifiqus sxperisncia laboral o expecializacion relacionada con &l
objeto de |a formacion

|

21231

MANTENIMEENTG
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

CORREGIA DE UM BIEN LOS SISTEMAS
EECTRONMICOS E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACLERDO CON 5US
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Requtitos scadémicos: & programa requiers de un equipe de instructores téenices,
conforvrado por, inganierc electricista, ingeniero alectricrce, ingenisne industrial
lecndlogo an sieciricidad o tacndlogo en slecirinica axperiencia (aboral: & mirimo 24
masas de los cuales certfique experiencia laboral 0 expecializacion relacionada con el
obiett da la formacion

21225

MANTENIMIENTD
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL
INDUSTREAL

MANTENIMEENTO

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL
BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS,

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS
SISTEMAS ELECTRONICOS E

Fequisitos acadérmicos: of programa requiere de LN equine de instruciores téericos.
conformado por: ingeniero elecricisa, ingervero slecirénica, ingenierc industrial
tectvilogo an electricidad o tecndioga en electririca experiencia laboral: ¢, minimo 24
meses de los cusles eartifique sxperiencia laboral o expecializacion relacionada con e
obieto de |a formacion

Requisitos académicos: of programa requisne de LN equipe de instruciores téericos,
corformado por: ingeriaro slactricista, ingeniero electrdnico, ingeniero industrial

2222 ELECTRONIOD E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL oot eleciricidad o tcrdl o . coracia taboral: 2 mirimo 24
INSTRUMENTAL COMPROBANDO S ESTADO ACTUAL | e iieon s v ool
INDUSTRIAL CON RELACKON A SUS obisto de la formacion
ESPECIFICACIONES TECNIAS.
MANTENIMIENTO mncuz;s:ni:nne R’““"imww‘fdm‘ﬂ“"?’j’?d‘:‘“‘i' P de insiructonss r““:“"‘”

21217 |ELECTRONICOE MANTENIMIENTO BLECTRONICO € | ooy or shocncitiad o wﬁumu mmm:mhm n
FNSTRUMENTAL INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE meses de los cusies cenifique exparisncia laboral o expecidfizacion relacionada con el
INDUSTRIAL ACLUERDO CON EL PLAN DE obiet de la formacion

MANTENIMIENTO .

2. Procedimiento llevado a cabo para la valoracion de las hojas de vida de candidatos
que se presentaron para ser instructores contratistas en la cadena TIC |/
ELECTRONICA

3. Consulta de la hoja de vida del candidato en la APE

4. Verificacion de requisitos minimos del candidato

5. Diligenciamiento de la plantila “formularic evaluacién hoja de vida” donde se plasma datos
personales del candidato, programa de formaci6n, perfil requerido, meses de experiencia técnica,
docente e instructor SENA.

6. Diligenciamiento de tabal de valoracién con criterios
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7. Conformacion de bases de datos con ias valoraciones de todos los candidatos por vacante
publicada

8. Recomendaciones al subdirector con base a la valoracién realizada.

3. Puntaje de los candidatos presentados por la Agencia Publica de Empleo posterior
a la valoraci6n de la hoja de vida segun el procedimiento establecido.
Contrataciones
NU Programa Formacion CANDIDATOS PUNTAE Cantidad
peRF{ - = (2] M nstactored |
TMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA Nineun candidato se
72041 | DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | & eun 1
LAS COMUNICACIONES. presento
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA . . _ i
22036 | DETECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y "“":‘:ﬁ‘m;n‘“;"“ 414 1
LAS COMUNICACIONES. Garz
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA R
Jaime Humberto Fonseca
22012 | oe muxsmms Dill.A INFORMACIONY o ® ' o 3674869 5175 1
QOMLINICACIONES.
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA [\ o o
22010 DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y . 1
presento
LAS COMUNICACIONES.
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA i ] No presenta
ernd ¥
22009 DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y doseH C_C“I::TB;:SE Siema documentos de 1
LAS COMUNICACIONES. sQporte
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA Ningun candidato se
22007 DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y pr . 1
LAS COMUNICACIONES.
21978 | 'MPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIGS |Boris David Gmez Guerrero 237 L
DE TELECOMUNICACIONES CC1152447713 )
21976 | IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS [Mateo Martinez Gonzaiez CC 375 L
DE TELECOMUNICACIONES 1031599954
21973 IMPLEMENTACION DE REDES ¥ SERVICIOS |Lorena Ramirez Vetez C.C 294 1
DE TELECOMUNICACIONES 1035420135 i
Maria Yarelys Vargas Vagas 3595
C.C 1020407092
21971 SISTEMAS. 1
Sergic Andrés Martinez C.C 203
1002595349
21970 SISTEMAS. Cristian Estrada Aragque B8.65 1
Alvarac Humberto Viltalba
1
21515 GESTION DE REDES DE DATOS Gomez C.C 79.543.150 60
21544 GESTION DE REDES DE DATOS Luis Ferando Sancehz Perez ac3s 1

€.C 98.646.894
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iIrAguilCastr 0 CC
mentos de
21511 GESTION DE REDES DE DATOS 1017261951 docu
Mo se presentd ningin
21509 GESTION DE REDES DE DATOS idato
luan Pablo Jimenez 975
Arehortua C.C 1128205742 -
TION DE REDES DE DATOS presenta
21506 GES bE Feliz Alexander Lisma No s de
Guzman C.C 1017126394
sopofte
Sergic Calderon 0ssa. C.C 145
F17e5210
PRODUCCION DE MEDHIOS AUDIOVISUALES |Jorge Loaiza Rivera CC
21503 DIGITALES 71310658 5
Paola Gaitan Romero CC 167
1117525367
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES [Olga Lorena Mejia Mesa CC
21501 DIGITALES 43910520 B8
21498 PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES |Alex Mauricio Polanco Loaiza 144
DIGITALES C.L 71260029 )
Sergio Daleman Martinez CL 8185
1000006598
21496 PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES
Tomas Lopez Estrada CL 1375
1039474273 -
Carlos Osorno Tores C.C
21490 ANIMACION 3D. 1017215386 15.65
Yeferson Restrepo Restrepo 194
C.C 1017123310 )
21489 ANIMACION 3D
Alejandro Sanchez Naranjo 533
€.C 31017130107
Farid Marin Davila CC
21487 ANIMACION 30. 71705758 169
Ivan Guitiermo Ramirez C.C
21485 ANIMACION 3D 71369540 4975
21481 | ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE, |oormon Lozanc Espinosa C.C I7E
71763510
Hugo Alberto Santane CC
ANA . 3
21479 LIS{S ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE 71377470 48 B85
Mario Avala Quitiaquez CC
14 ANAL
21477 515 ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, 103 17 33,75
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Institucional de |2 Ensefianza de

No se presentd ninguin

21478 idiomas - ingies Presencial candidatao
BDiego Hernan Franco Calie
CC 71604359 63.95
Institucional de Pedagogia - Richard Jair Vasques Diaz C.C
21475
Emprendimiento 1065006463 06
. . No presenta
Dora Maria Arcila CC me: de
21954838 soporte
Maria Jylieta Ramirez Gaviria
CC 43182932 675
Fredy Alexander Gallo 15.35
Restrepo CC 71762427
21468 Institucional de Pedagogia - Actividad
Fisica y Habitos de Vida Saludables  |j,an David Vera Pulgatin C.C 13.25
1020415474
lavier Martinez Palacio C.C 1
1040354970
Neisy Maryy Giraldo us
Hincapie C.C 43680586 ”
Evelyn: Carolina Agudeio 36,35
Echeveri C.C 43985675
Institucional de Integralidag de la | CoUrdc Andres Ospina Villa 342
i s N - C.C 712937753
Formacion - Interaccion Consigo Mismo,
21467 <
con los demas, con la Nawwratezayconial . . R
Traccendencia Sinia Tabares Marin C.c 245
' 1128438586
Ingo Ancres Schussier Rojo 166
Cc 71749015
Andeson Arenas Moncada C.C 146
1017224936 i
21463 Institucional de Pedagogia - Jakeline Andrea Velez 26

Comunicacion

Montoya C.C 1020419440
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Juan Guillermo hemandez

Giraldo C.C 1035609490 34
Institucional de Pedagogia - Proteccion . .
. - Leidy Susana Rodriguez
21459 Ambisntal, Segwnd?dySaiud en el tez C ¢ 1020393562 3,45
Trabajo

Jeannete Rocio Suarez Florez 95
C.c 63555567

99453 | 'stitucional de Pedagogia - Ciencias  |Noris Lizeht Pimienta no “f"_‘f'e

Naturalss Dearmas Cc 11522057 rEQUAIsitos
minimas de

71449 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  |Raul Jaramillo Ortiz €.C 209

21445 | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, | *dui!es Buritica Montaya Cc 436
71628120
JUAN CARLOS QUINTERO

21444 | ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. [ oor o 74
DURLEY PAULINA GOMEZ 224
BUILES C.C 1020396200 -

21440 | ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE.
MONICA OFIR ARISTIZABAL 24
VALENCIA C.C 43533776
EDISON DARLEY SUAREZ RIOS us
C.C 712765045

21436 | ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. ™= —
Harol Gomez Zapata C.C presen
S5R2870 documentos de

SOpOrte

CHRISTIAN CAMILO SERNA

21433 | ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. |0 "o oo 63,35
CRISTIAN ALEXANDER

21429 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, |ACEVEDO MORALES C.C 134
1036663777

21269 PRODUCCION DE MULTIMEDIA Ningun candidato se
presento
MAURICIO ALBERTO SANCHEZ

z DUCC MED

1265 PRODUCCION DE MULTIMEDIA PANIAGUR €.C 72144871 73,85
ROILAN GALEANO OSPINA C.c
P 1

21260 RODUCCION DE MULTIMEDIA 71736470 37,6
ALEJANDRA MARIA AGUDELO

21258 PRODUCCION DE MULTIMEDIA ECHEVERR! C.C 43262132 44,85

21245 | ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. | Curec> TADED BURITICA Py

MONTOYA CC 71628120
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Luis Fernando Velez Cano C.C 524
71653754
Deimer Andrés Miranda 445
21234 MANTENIMIENTO ELECTRONICOE | MontoYye C.C103.038.3515
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL _ . .
lulio Andrés Jaramillo 24.85
Jaramillo C.C 71770385
Atexander Quifionez Suarez 10
C.L106.328.2077
German Andrés Zapata 735
24234 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E Puerta CC58.670.587
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL camilo Andrés nizo s03s
CC 1128279872
Jnon Fredy Valencia Gomez 539
21275 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E € 15514637
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL . . -
Luis Guillermo Viera 194
Espinosa CC 1128438587 i
21299 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E Natatia Marin Otaivarc CC 5635
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 1035417024
Edgar Artonio Escobar C.C
- 71534035 83
29217 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Odlando Garcia Ciro €.C u
1035419719

4. Recomendaciones a la Subdireccion
4.1 Contratacion de instructores 2023

Se recomienda contratar las siguientes personas en las siguientes vacantes:
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NUMERO ‘s
wmed Programa Formacion CANDIDATOS PUNT/
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA N . ;
22036 | DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y :rs::g‘;;g;;‘;’ 6 41
{AS COMUNICACIONES. " .
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA .
Jaime Humberto Fonseca
22012 DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Espinal C.C 71674869 5175
LAS COMUNICACIONES.
21978 IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICHOS |Boris David Gomez Guerrero 237
DE TELECOMUNICACIONES €.C 1152447713
21976 IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS (Mateo Martinez Gonzalez C.C 375
DE TELECOMUNICACIONES 1031599954
21973 {MPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS |Lorena Ramirez Velex CC 294
DE TELECOMUNICACIONES 1035420135 :
Maria Yarelys Vargas Vargas 35.25
€.C 1020407092
21971 SISTEMAS.
Sergio Andrés Martinez CC 203
1002595349
21970 SISTEMAS. Cristian Estrada Arague BG5S
Avaro Humberto Villalba
21515 GESTION DE REDES DE DATOS Gomesz C.C 79.643.150 60
Luis Fermando Sancehz Perez
21514 GESTION DE REDES DE DATOS C.C 98 645.804 4035
Juan Pablo limenes
GESTION DE REDES DATOS
21506 DE A cCi 242 4975
Sergio Calderon Ossa. €C 145
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES | 71765210
241503 - .
DIGITALES Jorge Loaiza Rivera CC
71310658
21501 PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES |Oiga Lorena Mejia Mesa C.C 7385
DIGITALES 43910510 }
21498 PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES |Alex Mauritio Polanco Loaiza 144
DIGITALES C.C 71269029 :
PRODUCCION DE MEDIGS AUDIOVISUALES [Sergio Daleman Martinez C.C
21496 DIGITALES 1000006598 8185
21490 ANIMACION 30. Carlos Osarmo Torres €€ 15.65

1017215386
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21448 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  |Raul Jaramillo Ortiz C.C 409
e — R
21445 | ANALISIS Y DESARROLLO DE sorrwuﬁ Aquites Buritich Montoya C.c 436
71628120
JUAN CARLOS QUINTERO
1444 Y
2 ANALISIS ¥ DESARROULO DE SOFTWARE. ROMERO €.C 1007928127 74
DURLEY PAULINA GOMEZ 324
BUILES C.C 1020396209
21440 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
MONICA OFIR ARISTIZABAL 324
VALENCIA C.C 43533776
EDISON DARLEY SUAREZ RIOS
21436 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. C.C 7276045 s
CHRISTIAN CAMILO SERNA
21433 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. GAMEZ C.C 1077451742 63,35
CRISTIAN ALEXANDER
21429 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. |ACEVEDO MORALES CC 134
1036663777
MAURICIO ALBERTO SANCHEZ
21265 PRODUCCION DE MULTIMEDIA PANIAGUA C.C 72184671 7385
ROILAN GALEANO OSPINA Cc
21260 PRODUCCION DE MULTIMEDHIA 71736470 376
MEIANDRA MARIA AGUDELD
21258 PRODUCCION DE MULTIMEDIA ECHEVERRI C.C 43262132 44 85
AQUILES TADEO BURITICA
21245 AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. MONTOYA C.C 71528120 43,6
Luis Fernando Velez Cano CC
- 71653754 324
21234 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Deimer A ic Miranda s
Montoya €.C 103.058.5515
German Andrés Zapata 735
21231 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E €C98.670.587
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL camilo Andrés O G ir0 055
€.C 1128279872
Ihon Fredy Valencia Gomez 539
24225 MANTENIMIENTO ELECTRONICO £ CC 15524637
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL N . -
Luis Guillermeo Viera 104

Espinosa C.C 1128438587
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Do o2
Yeferson Restrepo Restrepo 194
C.C 1017123310 ’
21489 ANIMACION 30.
Alejandro Sanchez Naranjo 533
C.C 1017130167 -
Farig Marin Davila C.C
21487 ANIMACION 3D 71795758 169
Ivan Guiliermo Ramirez CC
3 4975
21485 ANEMACION 3D 71369540
A i C.
21481 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. |orran Lezano Espinasa C.C 376
71763510
Hi Alberto |
21479 | ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. | o Santana C.L 4885
71377320
Mario Ayala Quitiaquez C.C
21477 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1037589917 3325
21476 institucional de |2 Ensefianza de NO s& presentd ninguin
jdiomas - ingles Presencial candidato
Di 1]
iego Hernan Franco Calle 63.95
- . C.C 71604359
institlcional de Pedagogia -
21475 L
Emprendimiento
Richard Jair Vasques Diaz C.C 306
1065006463 .
Maria Julieta Ramirez Gaviria 63.75
. - C.C 43182932 ’
21468 Institucional de Pedagogia - Actividad
Fisica y Habitos de Vida Saludables
Fredy Alexander Gallo
Restrepo C.C 71762427
Institucional de integralidad de la | Ve 5Y Manwy Giraldo ue
. x . . Hincapie C.C 43680586
Formacion - Interaccion Consigo Mismo,
21467 con fos demas, ton 1a Naturaleza ycon la
T iy v Evelyn Carolina Agudeio 36,35
fa e Echeveri C.C 43985675
Institucional de Pedagogia - lakeline Andrea Velez
21463 Comunicacion Montoya C.C 1020419440 ns
Juan GuiHiermo hemandez 234
Institucional de Pedagogia - Protecion  |Giraldo C.C 1036609490 ’
21459 Ambiental, Seguridad y Satud an ef
Trabajo Leidy Susana Rodriguez 2245

Gonzalez C.c 1020393562
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5. ANEXOS

» Tabla de valoracion de criterios para la puntuacion de cada candidato
+ Formulario valoracién hoja de vida

CONCLUSIONES

e Se publicaron 69 vacantes en 51 perfil
o 52 vacantes fueron seleccionadas
¢ 17 vacantes para publicar nuevamente

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de acta y anexos Honorio Oliveros Gomez 21 /1212022
Cierre del proceso Comité de valoracion Enero 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se irata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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21222

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
{NSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Natalia Marin Otalvaro CC
1035417024

56.25

21217

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL ENDUSTRIAL

Edgar Antonio Escobar €C.C
71.634.035

599

4.2, Vacantes desiertas para publicar nuevamente.

Vacames a

de dos vacantes previsias

Prograsma Fonmacion CANDIDATOS .
~! publicar [~ ]
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
22041 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS Ningun candidato s& presentd 1
COMUNICACTONES.
1MPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
22010 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS Ningun candidato & presentd 1
COMUNICACIONES.
oo | oAEaENTRION P W RASTROCTIATE oo e ,
documentos de soporte
CORMINICACIONET,
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
22007 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS  (Ningun candidato se presentd 1
COMUNICACIONES
Candidato no presentd
2151
GESTION DE REDES DE DATOS documentos de 1
No 5& <entd ningon
21509 GESTION DE REDES DE DATOS candi pre ne 1
Un Candidato no presentd
21506 GESTION DE REDES DE DATOS documentos de soporte de dos 1
va@anies previstas
21501 PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES Solo se presentd un candidato 1
HEITALES de dos vacantes previstas
21476 institucional de Ia Ensefianza de idiomas - |NC se presentd ninguin 1
ingles Presencial candidato
21475 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento ::llo se -t oh 1
21453 Institucionai de Pedagogia - Ciencias Candidate no cumplid con el 1
Natnwales perfil
E "
1 21445 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | 010 5€ Presento un candidato 1
de dos vacantes previstas
] 21444 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | 2010 3% Presentd un candidato 1
i de dos vacantes previstas
21436 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, | >0/ S5 Presemto un candidato 1
de dos vatanies previstas
21433 AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. | 010 5% Presenté un candicato 1
de dos varantes previstas
21269 PRODUCCION DE MULTIMEDIA Ningun candidato se presentd 1
21260 PRODUCCION DE MULTIMEDIA Solo se presentd un candidato 1
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