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Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacién

de servicio

Para trdmites de aprobacidn, remito [a solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacidn de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3-2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para sesenta y nueve (69) contratos para Coniratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacidn profesional integral titulada vy
complementaria, madiante la modalidad presencial como instructor temporal en [as dreas en las que se
requiera suplir la necesidad, baje fa programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
! Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales
! en el Plan de Adquisiciones consecutive 5_9204_207 al5_9204 275.

Anexo: Memorando.

Anexo: Ceriificado de [nexistencia de Perscnal

Anexo: Autorizacidn para contratacion.
Anexo: Autorizacién objetos iguales.

Anexo: Plan de contratacion.
Anexo: Estudios previos

Anexo: Certificado de Inclusién de objeto en el plan anual de adquisiciones.

Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

érez Madrid
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcion  hreve de la
solicitud:

Contratacion de Instruciores

Tipo de formacién o
programa:

Area de tics - electrénica

Cantidad de
contratos:

69

Valor total de la
contratacion:

MiL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($1.981.185.570).

CDP:

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESCS. ($5.628.564.746).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere confratar los servicios
personales de SESENTA Y NUEVE (69) instructores para gjecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara [a futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5_9204 207 al 5_9204 275 Coniratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir ia necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnhologia de la Manufactura Avanzada”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que ia expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 25 de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

1A

VeoBo. Luis Fernando Vallgjo Gomez
Coordinador Grupo Regional Gestion del Falento Humano

Proyecto: Lilia ga Pérez Madrid
Téenico 03 Gestigh contractual
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Anfioguia, requiere contratar la prestacion

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de Sesenta y nueve (69) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requierecontratar la prestacién de este servicio.

Que &l Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacidn vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Plan de adquisiciones 59204 207 al 5_9204_275 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
hiveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada,

Cantidad de
contratos:

69

Valor total de la
contratacion:

Para los sesenta y nueve (69) contratos la suma total de MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
QCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. ($1.981.185.570)

4023 del 20 de enero de 2023, per valor de CINCO MIL SEISCIENTOS

CDP: VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($5.628.564.746).
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NiS

Prayectd: Liliana Pérez oo 03 Gestidn
Contractual

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de [a Tecnologfa de la Manufactura Avanzada, segin Estudios Previos, solicita autorizacién
para contratar sesenta y nueve {69) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para
planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en [as areas en |as que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo [as politicas institucionales y la normatividad vigente def Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con [o establecido en el numeral 2 del articule 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3¢
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1™ del Decreto 2208 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articule
2.8.44.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 vy la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022,

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar fa autorizacion solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el COP No.4023.

En consecuencia, |la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de sesenta y nuave {69} instructores con el
siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la medalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacidn realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con |a
contratacién que aqui se autoriza siendo la Gnica responsable de diche proceso.

Dada en Medellin, a los 27 dfas del mes de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecio: LilEanzg &rez Madrid

Técnico 03 Gestidn#oniractual.

ST
Ceordinadora Grupo de Apoyo AdmipiSteativo integeentros Complejo More.

Reviso: Astrid Elena Marin Arango
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204_207 ai 5_9204 275 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion gue el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron fomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

69 instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor fotal para los 69 contratos la suma total de MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESQOS M/CTE. ($1.981.185.570).
Esta suma serd pagada por el SENA al confratista en mensualidades
vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o ef equivalente
por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la vigencia
contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de confratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucidn de los contratos de los 69 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de Ia firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario academico y

de fabores de los Cernitros de Formacion Profesional del SENA para el afio |

2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrate estara a cargo del servidor plblico de planta
gue designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifiqgue o
reemplace.




ORDENADOR DEL
PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articule 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarroilo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los seciores econémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutandoe la formacidn profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolodgico
del pals, a través de programas de formacidn técnica profesional y tecnoldgica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacidon continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacién para el empleo; apoyo al desarrolio empresarial; servicios tecnoldgicos
para el sector productivo, v apoyo a proyectos de innovacion, desarrolio tecnolégico vy
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacidn profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacién
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos {écnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnolégico
integrado a ella, y la capacidad de adapiacidén dinamica a los cambios constantes de la
productividad; ia persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
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persona que recibe la formacién profesional integral del Sena se certifica en competencias.

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formaciéon profesional, sociales, tecnoldgicos y culiurales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacidn, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y o hacen pertinente y coherente con su misién,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios iecnologicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactandoc positivamente Ia
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrolio del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automofriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacién titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensabie contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacién Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.
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Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las gque atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion:

SENA - DIRECCION GENERAL

ietas 2023 por Centros de Formacién
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacion
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de formacion
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La proyeccion de las fichas a atender, segun la formacién, por parte del Centro de ia Tecnologia de

la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:



Fuente Sofia plus PE 18 Nov2022

SENA

Insteuctares regitradns. e.n Safia pluwigeu:iazn;l
Totat Ipstmsctores Sofla plus CARRERA | CONTRATISTA L CORRERA | CONTRAMSTA CRARERD. CONTRATISTS
sivel o wigench 122 hihvel ronutisTRATIVA] sENA sthvel nva SENR Mivel ABMIBISTRATIVA SENA
~ CARRERA ADMINISTRATIVA 3 [ATAULACA (1§ 218 CCRFLEMENTARIA 25 26 E 3 4
Auromatiacion 13 n 3 ] 13 Autometriz 1 2
Aulomoter 11 Adtomotnz 11 26 Automolriz 8 17 Manufaciura 1 2
Electri¢idad 10 1 4 Tl 1
Mapufactura 20 Dasplazados 4 Desplazadas 4 (Jatal general 3 4
Tic. 1t Elagricdad 1% 22 4 13
= CONTRATISTA SENA 232 Manutactura 15 a8 Wanuleciura ? 15
Automatizacion 32 Mediz Tagnica 20 Media Tecnicn b
- Automotriz gl hil 11 61 Tic 12
Bilinguisma 5 Mirtual 9 irmual 7
Dasplazados 4 [Tatal general £1 s Totzl general 25 EE:
Electricidad a1
A -
Med(s Teoien ol
Tic 5L
Vil 4
Tato] general By -
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
H 7 Metas de formacidn 2023 (versidn 1.1) |
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
Lupos Pasan | Cupas MNuevas
!Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyerrados | prayertados | Mo Lo
| TEENOLOGD 7677 7202 4%
TECMOLOGO PRESENCIAL 020 G562 3% 4.018 2,730
TECNOLOGO VIRTUAL 657 540 §7% 403 400
ESPECIALIZACION TECNGLOGICA 100 ] 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA FRESENCIAL 100 0 0% 15 45
TECNICO 5757 5718 39%
TECHICE PRESENCIAL 2575 2511 98% 1.331 1230
TECNICO MEDIA TECNICA 2539 2852 100% 1475 1.369
TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240 100
FORMAGIGN COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% ~ 48,683
ICOMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 39% 20.513
TFORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sir Bilinglismo} 17926 17320 100% 16,880
'PROGRAMA DE BILNGUISMO - Presencial 1320 1648 125% 1320
IPROGRAMA DE BILNGUISMO - Virtual T200 7200 T00% 7.680
(CIUDADARIA DIGITAL 11986
[Total general 58647 70421 120% 58944 | 45885 -
Incluida en formacidn titulada Formacién DUAL 20 48 €8
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corfe Diciembre 29
‘Ejecucion vigeneia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus . TOTAL
.Diciembre 29 CURSO ESPECIAL EVENTO TECHICO TECHELOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
.| TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Area STl FICHA |APRENDICES| FICHA [APRENDICES| FICHA {APRENDICES| FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZACION £9 2846 5 86 55 a38 148 3871
JAREA AUTORDTRIZ 196 v 8484 [ 306 45 BBz 38 738 285 7420
IAREA ELECTRICIDAD 54 3673 24 438 46 1014 224 4525
(AREA MANUFACTURA 65 1618 & 122 21 464 3 1872 183 4064
‘AREATIC 20 653 1 381 38 651 300 2236 159 3821
CIUDABANIA DIGITAL 12 11938 12 31996
FPL 34 1573 M 1973
‘MEDIA TECHICA 91 2852 91 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 49 3761 48 3761
TAULADA VIRTUAL B 355 12 503 22 §58
V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 223 17840 223 17840
V-FROGRANA DE BILINGUIBMO — il T040 o ity e 35 B 7048
Total general 923 56392 13 B0% 235 ETAE] 346 1202 1523 7T




e
SENA

Fuente Sofia plus, Desagregacidn por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
) ) APRENDICES
Pasan 2023 TECNICO TECNOLOGO TOTAL FICHA | ACTIVOS
TOTAL TOTAL
_ APRENDICES APRENDICES

Nivel 7| TOTAL FICHA| ACTIVOS | TOTALFICHA| ACTIVOS

SLECTIVA [FE] 2597 232 3311 355 5958
AREA AUTOMATIZACION 39 117 39 47
AREA AUTOMOTRIZ 2 £ 24 336 49 677
AREA ELECTRICIDAD 0 11m T 469 4 587
AREA MANUFACTURA 15 309 52 865 67 1074
AREATIC 20 257 75 1118 86 1376
MEDIA TECHICA 47 1439 a7 1439
TITULADA VIRTUAL 6 233 7 165 13 35

IPRACTICA 1 160 2 350 30 510
AREA ALTOMOTRIZ 4 6 5 80 3 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 3 5 72
AREA MANUFACTURA 1 18 1 201 12 219
AREATIC 1 15 3 60 4 75

Tolal general 133 2757 52 3721 385 5478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacién de instructores, se realizé la programacién de los instructores de planta,
prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacién de instructores segln los programas a crientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar SESENTA Y NUEVE (69} instructores para
el area de tics - electronica del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte
gue garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siende insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
refacionadas con la administracidn o funcionamiento de fa entidad. Estos contrafos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningtin caso estos conlratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién plblica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.



Nota: En el caso que el futurc contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyecios de
investigacién, innovacion y €l desarrollo tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, juntoc
con {a elaboracidn de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacién pedagégica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabaijo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrolio
curricular y pedagoégico de los programas de formacién del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagégicas y de formacién, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, deniro cumpliendo los
gcronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea soliciiada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién,
gjecucion y evaluacion pedagoégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como o publicado en las
ptataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias gue desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.
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Realizar el acompaiiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompariando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

~» Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

—» URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa vy ficha.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompariando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacién por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por et Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, 1a formulacién de
los proyectos formativos, la planeacién pedagadgica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta: ‘
~> Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccién del
desarrollo curricular.
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuc del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontirol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilia de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de [a seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contraio.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacidon temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en [os escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de [a comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

Nombre del programa / Farmacion requerida Experiencia requerida No.
cédigo Contratos
(te-tp-tgo}
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224208
MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por;
o ingeniero electricista, o ingeniero electrénico,

Minirno 24 meses de [os cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion refacionada
con el

INSTRUMENTAL o ingeniero industrial, o tecndlogo en chjeto de Ja formacion
INDUSTRIAL electricidad o tecndlogo en electrdnica
224208 El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de los cuales certifique
MANTENIMIENTO instructores técnicos, conformadae por: experiencia [aboral o expecializacion relacionada
ELECTRONICO E 0 ingeniero electricista, o ingeniera electronico, | conel
INSTRUMENTAL o ingeniero industrial, o tecndlogo en objeto de [a formacion
INDUSTRIAL elactricidad o tecndlogo en electrénica
224208 El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de los cuales certifique
MANTENIMIENTO instructores técnicos, conformado por: experiencia laboral o expecializacion relacionada
ELECTRONICO E o ingeniero electricista, o ingeniero electrdnico, | conel
INSTRUMENTAL o ingeniero industrial, o tecndlogo en objeto de la formacicn
INDUSTRIAL electricidad o tecnologo en electrénica
224208 El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de los cuales certifique
MANTENIMIENTO instructores técnicos, conformado por: experiencia laboral o expecializacion relacionada
ELECTRONICO E o ingeniero electricista, o ingeniero electrénico, | con el
INSTRUMENTAL o ingeniero industrial, o tecndlogo en objeio de la foermacion
INDUSTRIAL electricidad o tecndlogoe en electrénica
224208 El programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de los cuales certifiqua
MANTENIMIENTO instructores técnicos, conformado por: experiencia laboral o expecializacion relacionada
ELECTRONICO E o ingeniero electricista, o ingeniero electronico, | conel
INSTRUMENTAL o ingeniero industrial, o tecndlego en objeto de la formacion
INDUSTRIAL electricidad o tecndlogo en electrénica
228118 ANALISISY Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas o | Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los
DESARROLLO DE afines, con conocimientos en: * estdndares de | cuales dieciocho {18) meses estardn
SOFTWARE calidad de software * modelos de calidad * relacionados con el ejercicio de la profesion u
disciplinas de calidad de software (psp, tsp) * oficio objeto de la formacidn profesional y
metodologias para el desarrollo de software. seis (6} meses en labores de decencia.
Preferiblemente con certificacién psp.
228118 ANALISIS Y Tecndlogo o profesional en sistemas y afinas, Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
DESARROLLO DE con canacimientos en: cuales dieciocho (18} meses estardn
SOFTWARE * sistemas de gestién de bases de datos. refacionados con el ejercicio de [a profesion u
* lenguajes de programacidn crientados a oficio objeto de la formacidn profesional y
objetos {c#, java, javascript, php, python, ruby). | seis {6) meses en labores de docencia
* plataformas de desarrollo para mdviles.
* conocimientos aplicade al ciclo de vida del
software.
* conocimiento de modetos y disciplinas de
calidad de software.
* conocimiento de metodoelogias tradicionales y
agiles aplicadas en el desarrollo de
software.
* pruebas de software.
* frameworks de desarrollo {front-end, back-
end}.
* conocimiento de tecnologias emergentes y
disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).
Preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al
sotware.
228118 ANALISIS Y Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, * | Veinticuatro {24) meses de experiencia, de los
DESARROLLO DE conocimienios en disefio de software, bases de | cuales dieciocho {18} meses relacicnados con
SOFTWARE datos, arquitectura de software, patrones de el drea de disefio de software y seis {6) meses en

disefio. * conocimientos en disefio de interfaces
de usuario, disefio grifico.

laberes de docencia en el drea.
Certificacidn
* preferiblemente con certificacién en
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arguitectura de software y en orientacién de
procesos fermativos presenciales y/o virtuales

228118 ANALISIS Y Tecndiogo o profesional en sistemas vy afines;, Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
DESARROLLO DE con conocimientos en ingenieria de requisitos, | cuales dieciocho (18) meses estardn
SOFTWARE elaboracidn y aplicacién de instrumentos para relacionados con el ejercicio de [a profesion u
recoleccién de informacian, trabajo por oficio objeto de la formacion profesional y
proceses, estadistica descripliva y elaboracién | sais (6) meses en labores de docencia
de informes.
228118 ANALISISY Tecndlogo o profesional en sistermnas o afines Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los
DESARROLLO DE con conocimientos en: negociacién de cuales dieciocho {18) meses estardn
SOFTWARE tecnologia y/o gestidn de proyectos de ti, relacionados con el ejercicio de la profesidn u
gestidn comercial. oficio objeto de la formacion profesional y
seis {6) meses en labores de docencia
228118 ANALISISY Tecndlogo o profesional en sistemas vy afines, Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los
DESARROLLO DE cen conocifnientas en la fase de requisitos y cuales dieciocho {18) meses estaran
SOFTWARE andlisis del ciclo de vida del software, relacionados con el gjercicio de la profesidén u
interpretacién y elaboracién de informes, uml, | oficio objeto de la formacién profesional y
metodologias tradicionales y dgiles para el seis (6) meses en labores de docencia.
desarrollo de software, modelos y disciplinas de
calidad de software.
228118 ANALISIS Y Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
DESARROLLC DE cen conocimientos en: cuales dieciocho (18) meses estaran
SOFTWARE * configuracidn de servidores. relacionados con el gjercicio de la profesidoh
* computacion en la nube, oficlo objeto de [a formacién profesional y seis
* méviles. (6) meses en labores de docencia.
* lenguajes de programacion.
* redes.
* distribucidn de aplicaciones.
* gapacitacion de usuarios.
* pruebas de software.
* documentacidn.
228118 ANALISIS Y ! ! - . . . i Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
DESARROLLO DE Licenclado en flsica, o fisico, o ingeniero fisico, o drea objeto del desempefio. Experiencia docente
SOFTWARE profesional en area de la ingenieria afin con el | de minima de 12 mases.
programa de formacion.
228118 ANALISISY Profesional especializado en seguridad y salud | Veinticuatre (24) meses de experiencia; de loa
DESARROLLO DE en eltrabajo con formacién en gestidn cuales dieciocho (18) meses estaran
SOFTWARE ambiental o educacidn ambiental. * ingeniero | relacionados con el ejercicio de la profesion u
ambiental, ecélogo o profesiones afines con oficio objeto de [a formacién profesional y
formacion en seguridad y salud en el trabajo. * | sels (6] meses en labores de docencia.
profesional con especializacién en gestidn
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
228118 ANALISIS Y Certificado de aptitud profesional ¢ sena, o Cuarenta y ocho (48) meses de expetiencia
DESARROLLO DE certificado por autoridad competente en relacionada distribulda asi:
SOFTWARE cualquiera de las nueve dreas de desempefio de | treinta y seis (36) meses de experiencia

la cno y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver
anexo ¢, N.o) alternativa 1. Ceriificado de
técnico, o certificado por autoridad competenta
en cualguiera de las nueve dreas de desempeiio
de la ecno v en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver
anexo c. N.o) alternativa 2 titule de técnico
profesional en cualquiera de [os 55 niicleos
basicos de conocimiento, o en null o sin.
Clasificar. Ver anexos: {n.b.c.}, {titulos sena).
Alterniativa 3 titulo de tecndlogo en cualguiera
de los 55 nicleos basicos de conocimiento, 0 en

relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del

trabajo y doce {12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42} meses de experiencia
relacionada distribuida asf:

treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanosy
fundamentales del trabajo y
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null o sin clasificar, Ver anexos: (n.b.c.}, {titules
sena) alternativa 4 titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55 niicleos
hasicos de conocimiento, o en null o sin
clasificar. (ver anexo n.h.c) tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia
refacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia
refacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo

y doce {12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 3

treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

dieciocho {18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y .
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida ast:

doce (12) meses de experiencia relacionada con
el gjercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo vy doce

{12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas

internacionales:

* fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo
5,5).

* isa ii {integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567 toefl cbt (minimo 227).

* toefl ibt {minimo 87).

* hulats (b2 en todas las habitidades) cae
{certificate in advanced english) cpe (certificate

228118 ANALISIS Y Profesional en carreras de formacion Veinticuatre (24) meses de experiencia: de los 2
DESARROLLO DE relacionadas con filosofia, o antropologia, cuales dieciocho (18) meses estaran
SOFTWARE o psicologia, o trabajo social, o sociologia o relacionados con el gjercicio de la profesidn u
afines. oficio objeto de la formacién profesional y
Opcién 2: profesional con estudios relacionados | sels {6) meses en labores de docencia y/o
en ética, o bioética, o deontelogia o trahajo comunitario.
humanismo.
228118 ANALISISY Licenciado en educacidn fisica Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 2
DESARROLLO DE * profesional en ciencias del deporte. 4rea objeto del desempefio.
SOFTWARE * tacndlogo en actividad fisica o entrenamiento | Experiencia docente mihimo de 12 meses
deportivo con especializacion tecnolégica
relacionada can el drea de conocimiento. '
228118 ANALISIS Y Profesional en ciencias econdmicas o afines. * Veinticuatre (24} meses de experiencia: de los 3
DESARRGOLLO DE profestonal en administracion de empresas o cuales dieciocho (12} meses estaran
SOFTWARE afinas. * profesional en mercadeo o afines. * relacionados con el ejercicio de la profesion u
profesional en ingenieria industrial o afines, oficio objeto de la formacidn profesional y
doce {12) meses en labores de docencia
228118 ANALISISY Profesional con titulo en licenciatura an idiomas | Minimo 12 meses en la orientacidn de procesos | 1
DESARROLLO DE o profesional en cualquier drea de de capacitacidn o formacion en la lengua
SOFTWARE conocimiento. extranjera en medalidad presencial.

* demaostrar altas competencias administrativas
y técnicas del sistema de gestidn

académica y Ims.

* dominio demostrado en ofimatica e internet
y/o ciudadanta digital.

* competencias metodoldgicas para la
orientacién de programas de formacion para el
trabajo v el desarrolle humano.® habilidades en
comunicacion escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico,

entendimiento interpersonal, trabajo en equipo
y comprension tectora,
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of
proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades.

* creativo y proactivo,

* preferiblernente: estar certificado en el curso
de instructor virtual vigente, establecido

por la direccign de formacion profesional det
sena y/o certificado relacionado con tutoria
virtual expedido en los tres ditimos afios.

* preferiblemente: conocimienie de la
metodologia de farmacidn del sena.

228118 ANALISISY
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Profesional que realice y participe en las areas
de proyectos de investigacion v afines.

Dos (2) afios de experiencia laboral en el drea.
* seis (6) meses de experiencia docente

228118 ANALISISY
DESARROLLG DE
SOFTWARE

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del miclee basico de conocimiento
en: licenciade en matematicas o ingeniera afin
al programa de formacion.

Doce {12 } meses de experiencia: de los cuales
seis (6) meses minimos en labores de docencia

228118 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Tecndlogoe o profesional en dreas afines con
tecnologias de la informacién y [a comunicacion

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
laberal, de los cuales doce {12) meses estardn
relacionados con el gjercicio de la prafesidn u
aficio objeto de la formacién profesionaly

seis {6) meses en labores de docencia en el drea

524703 ANIMACICN 3D.

El programa requiere un instructor con titulo
profesional en disefic grafico o afines, con
conocimientos en animacion 3d, manejo de
software 3d o tecndlogo en animacién 3d.
Preferiblemente con certificacion internacional
en desarrollo de productos de animacion sobre
plataformas adobe o autodesk.

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis
[6) meses en labores de docencia.

524703 ANIMACION 3D.

El programa requiere un instructor con titulo
profesional en disefic grafico o afines, con
conocimientos en animacidn 3d, manejo de
software 3d o tecndlogo en animacién 3d.
Preferiblemente con certificacién internacional
en desarrollo de productos de animacidn
sobre plataformas adobe o autodesk.

Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los
cuales dieciocho (18} meses estardn
relacionados con el gjercicio de la profesion u
aficio objeto de la formacion profesional y
seis {6} meses en labores de docencia.

524703 ANIMACICN 3D.

El programa requiere un instructor con titulo
profesional en disefio grafico o afines, con
conocimientos en animacidn 3d, manejo de
software 3d o tecndlogo en animacién 3d.
Preferiblemente con certificacién internacional
en desarrollo de productos de animacidn
sobre plataformas adobe o autodesk,

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18} meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacidn profesional y
seis [6) meses en labores de docencia.

524703 ANIMACION 3D,

El programa requiere un instructor con titule
profesional en disefio gréfico o afines, con

1 conocimientos en animacidn 3d, manejo de

software 3d o tecndlogo en animacién 3d.
Preferiblemente con certificacidn internacional
en desarrollo de productos de animacion scbre
plataformas adobe o autodesk.

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18} meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

513101 PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES

Tecndlogo/profesional en produccion de cine y
television

profesional en cine y television

profesional en el drea de comunicacion

Veinticuatro {24) mesas de experiencia: de los
cuales dieciocho (18} meses estardn
relacionados con el efercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y
seis {6) meses en lahores de docencia.
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513101 PRODUCCION DE

Tecnélogo/profesional en disefio de ambientes | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de [os 1
MEDIOS AUDIOVISUALES tecndlogo/profesional en disefio grafico cuales dieciocho {18) meses estardn
DIGITALES tecndloge/profesional en produccidn de ciney | relacionados con el ejercicio de la profesién u

television oficio objeto de la formacion profesional y

profesional en cine y telavisidn seis (6) meses en labores de docencia

profesional en el drea de comunicacion
513101 PRODUCCION DE Tecndlogo/profesicnal en el drea de edicion Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los 2
MEDIOS AUDIOVISUALES tecnalogo/profesional en efectos especiales cuales dieciocho (18) meses estardn
DIGITALES tecndloga/profesional en produccion de ciney | relacicnados con el ejercicic de Ia profesion u

televisidn oficio objeto de la formacidn profesional y

profesional en cine y television seis (6) meses en labores de docencia

profesional en el drea de comunicacidn
513101 PRODUCCION DE Tecndlogo/profesicnal en el drea de edicidn Veinticuairo (24} meses de experiencia: de los 2
MEDIOS AUDIOVISUALES tecndlogo/profesional en efectos especiales cuales dieciacho {18) meses estardn
DIGITALES tecnologo/profesional en produccién de ciney | relacionados con el ejercicic de la profesidn u

televisidn oficio objeto de la formacion profesional y

profesional en cine y television seis (6) mases en labores de docencia

profesional en el drea de comunicacion
228101 PRODUCCION El programa requiere de un equipo de Yeinticuatro (24) meses de experiencia de los 1

DE MULTIMEDIA

instructores con titulo de tecndloge o cuatre (4)
afios de estudios universitarios, relacionados
can la especialidad objeto de formacidn,
preferiblemente con certificacion internacionat
en desarrollo de productos de multimedia
sobre plataformas de disefic. '

cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u
oficlo ohjeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

228101 PRODUCCION
DE MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con certificacidn internacionat
en desarrollo de productos de multimedia
sobre plataformas de disefio.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciacho (18) meses estardn
relacicnados con el ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

228101 PRODUCCION
BE MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de
instructores con tituelo de tecndlogo o cuatro (4)
afios de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con certificacidn internacional
en desarrollo de productos de multimedia
sobre piataformas de disefio.

Veinticuatro (24} meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn prafesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

228101 PRODUCCION
DE MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4}
afios de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de farmacion,
preferiblemente con certificacion internacional
en desarrollo de productos de mukimedia
sobra plataformas de disefio.

Veinticuatro {24) meses de experiencia de [os
cuales dieciocho {18) meses estaran
refacionados con el ejercicio de la prefasion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.
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228183 GESTION DE REDES
DE DATOS

Profesional en ingenierfa de sistemas, ingenieria
informatica, ingenieria electronica,
ingenieria de telecomunicaciones, con
conacimiento y experiencia comprobada en
redes de

datos, instalacién, configuracidn y
administracion de eguipos activos de redes,
sistemas ’
operativos de red, metodologias de andlisis y
evaluacion de riesgos, y normas y estandares
internacionales de seguridad de la informacién.
Para la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor cuenie con
especializacién profesional o tecnolagica
relacionados con la especialidad objeto de
formacién o al mencs una de las siguientes
certificaciones internacionales:

cisco ccna

microsoft mep

¢isco cenp

¢isco ccna security

ethical hacking

auditer iso 27000

redhat rhee

Dieciocho (18} meses de experiencia: de los
cuales doce {12) meses estaradn relacionados con
el ejercicio de ta profesidn u oficio con la
competencia a orientar y seis (6} meses en
labores

de docencia

228183 GESTION DE REDES
DE DATOS

Profesional en ingenieria de sistemas, ingenierfa
informdtica, ingenieria electronica,
ingenieria de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia comprobada en
redes de

datos, instalacidn, configuracién y
administracion de equipos activos de redes y
servicios

de red.

Para la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor cuente con
especializacién profesional o tecnolégica
relacionados con [a especialidad objeto de
formacion o al menos una de las siguientes
certificaciones internacionales:

cisco

ccna

Dieciocha (18) meses de experiencia: de los
cuales doce {12) meses estardn relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio con [a
competencia a orientar y seis {6) meses en
labores

de docencia.
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228183 GESTICN DE REDES
DE DATOS

Profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria
informdtica, ingenieria electrdnica,
ingenieria de telecomunicaciones, con
cenacimiente y experiencia comprobada en
redes de

datos, instalacidn, configuracion y
administracion de equipos activos de redes,
sistemas

operativos de red, servicios de red on-premise y
en la nube, plataformas de virtualizacion y
de computacion en la nube.

Para la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor cuente con
aspecializacidn profesional o tecnolégica
relacionados con Ia especialidad objeto de
formacion o al menos una de las siguientes
certificaciones internacienales:

cisco ccna

redhatrhce

reghat openstack

micrasoft mscd

vmware esxi

Xen

microsoft mcp

Dieciocho (18) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de 1a profesién u oficio con la
competencia a arientar y seis (6) mesas en
labores

de docencia.

228183 GESTION DE REDES
DE DATOS

[ inalambricos,

Profesianal en ingeniera de sistemas, ingenieria
informatica, ingenieria electrénica o

ingenieria de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia comprobada en
redes de

datos, instalacién, configuracion y
administracion de equipos activos de redes

normas y estandares internacionales de
comunicaciones inaldmbricas.

Para la competencia se requiere
preferiblemente gue el instructor cuente con
especializacion profesional o tecnoldgica
relacionados con la especialidad objeto de
formacidn o al menos una de las siguientes
certificaciones internacionales:

cisco ccna

certificaciones de fabricantes de dispositivos de
interconexion inalambricos.

Dieciocho {18) meses de experiencia: de los
cuales doce §12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de |a profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6) meses en
labores

de docencia

228116 IMPLEMENTACION
DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIONM Y LAS
COMUNICACIONES.

[ngeniero sistemas, ingeniera informatico.

Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los
cuales seis (18) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesion o competencia a
orientar y seis (6} meses en [aberes de docencia

228116 IMPLEMENTACION
DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

[ngeniero sistemas, ingeniero informatico.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales sais (18) meses estardn relacionados

ton el ejercicio de la profesién o competencia a
orientar y seis {6) mases en labores de docencia

228116 IMPLEMENTACION
DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

Ingeniero sistemas, ingeniero informatico.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales seis (18) meses estaran relacionados

con el ejercicio de {a profesion o competencia a
orientar y seis {6) mases en labores de dotencia
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228116 IMPLEMENTACION | Ingeniero sistemas, ingeniero informatico. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 1
DE INFRAESTRUCTURA DE cuales seis (18) meses estaran relacionados
TECNOLOGIAS DE LA con el ejercicio de la profesién o competencia a
INFORMACION ¥ LAS orientar y seis {6} meses en labores de docencia
COMUNICACIONES.

228116 IMPLEMENTACION | Ingeniero de sistemas, informatico, electrénico, | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 1

| DE INFRAESTRUCTURA DE cuales seis (18) meses estaran relacionados

TECNOLOGIAS DE LA con el ejercicio de la profesién o competencia a

INFORMACION Y LAS crientar y seis (6) meses en labores de

COMUNICACIONES. docencia

228116 IMPLEMENTACION | Ingeniero eléctrico, ingeniero electrénico Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los 1

DE INFRAESTRUCTURA DE cuales seis (18) meses estardn relacicnados

TECNOLOGIAS DE LA con el ejercicio de Iz profesidn o competencia a

INFORMACION Y LAS orientar y seis (6) meses en labores de docencia

COMUNICACIONES.

821203 Los requisitos académicos minimos que debe Tener experiencia de veinticuatro {24) mesesen |1

IMPLEMENTACION DE | cumplir el equipo de instructores técnicos el desempefio de su profesion.

REDES Y SERVICIOS deben ser: Poseer experiencia minima de doce (12) meses

DE ingenieros en telecomunicaciones y/o e docencia en el drea especifica

TELECOMUNICACIONE | ajactrsnica.

S Tecndlogos en telecomunicaciones.

821203 Los requisitos académicos minimos que debe Tener experiencia de veinticuatro (24) mesesen |1

IMPLEMENTACION DE | cumplir el equipe de instructores técnicas el desempefio de su profesion.

REDES Y SERVICIOS deben ser: Poseer experiencia minima de doce (12) meses

DE ingenieros en telecomunicaciones y/o en docencia en el drea especifica

TELECOMUNICACIONE | glectrénica. .

) Tecndlogos en telecomunicaciones.

Licenciados en telecamunicaciones y/o
electrénica

821203 Los requisitos académicos minimos que debe Tener experiencia de veinticuatro (24} mesesen |1

IMPLEMENTACION DE | cumplir ef equipe de instructores técnicos ef desempefio de su profesion.

REDES Y SERVICIOS deben ser: Poseer experiencia minima de doce (12) meses

DE ingenieros en telecomunicaciones y/o en docencia en el @rea espacifica

TELECOMUNICACIONE | glactrénica.

S Teendlogos en telecomunicaciones.

233101 SISTEMAS, El programa requiere de un instructor con titulo | Dieciocho {18) meses de experiencia: 2
de tecndlogo o profesional en sistemas, doce (12) meses estaran relacionados con al
electrénica o profesiones relacionadas con la ejercicio de la profesidn u oficio objeto de Ia
especialidad objeto de formacidn. formacion profesional

seis (b) meses en labores de docencia.

233101 SISTEMAS. El programa reguiere de un instructor con titulo | Dieciocho {18) meses de experiencia: 1
de tecnologo o profesional en sistemas, doce (12} meses estardn relacionados con el
electrénica o profesiones relacionadas con [a ejercicio de la profesion u oficio objeto de fa
especialidad abjeto de formacidn. formacion profesional
Preferiblemente con certificacién internacional | seis (6) meses en labores de docencia.
en:
ensamble y mantenimiento de equipos de
computo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist {mos}

TOTAL A CONTRATAR 69

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

18



L 4
SENA

El objeto gue se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la meodalidad de Coniratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respective periodo y fa cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto confractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con o establecido en el acto administrativo vigente.

Nivel Nombre del No. De FECHAS PREVISTAS Costo Costo Costo Costo total
programa / meses y dias PARA LA honorario total honorario honorarios
codigo a contratar CONTRATACION mes honorario mes
(te-tp-tgo) s
Mese | Dias Inicio Termina Profesicnales Técnicos y/o tecndlogos
s (D-M-A) cion
{D-M-A)
Tecnélog | 224208 7 0 1/02/2023 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
o mantenimiento
electronico e
instrumental
industrial
Tecndlog 1 224208 7 Q 1/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
0 mantenimiento
electranico e
instrumental
industrial
Tecndlog | 224208 7 o] 1/02/2023 | 30/08/2023 4.096.830 57.355.620
0 mantenimiento
elecirénico e
instrumental
industrial
Tecndlog | 224208 7 0 1/02/2023 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
o mantenimiento
electrénico e
instrumental
indusirial
Tecndlog | 224208 7 0 1/02/2023 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
o mantenimiento
electrénico e
instrumental
industrial

19



Tecndlog | 228118 analisis v 1/02/20 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
o desarrolio de 23
software
Tecndlog | 228118 andlisis y 1/62/20 | 30/08/2023 | 4,096.830 | §7.355.620
0 desarrollo de 23
software
Tecndlog | 228118 andlisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
o desamolio de 23 SR :
software
Tecndlog | 228118 analisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096,830, | 57.355.620
) desarrollo de 23
software
Tecndlog | 228118 andlisis y 1/02/20 | 30/08/2023 4.096.830 57.355.620
o desarrollo de 23
software
Tecndlog | 228418 andlisis y 1/02/20 | 30/08/2023 4,086.830 | 57.355.620,0
o desarroflo de 23 0
| software
Tecndlog | 228118 analisis y 1/02/20 } 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
o desarrollo de 23
software
Tecndlog | 228118 analisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
o desarrolio de 23
software
Tecndlog | 228118 andlisis y 1102120 | 30/08/2023 | 4.269.450 | 59.772.300
0 desarrolic de 23
software !
Tecndlog | 228118 analisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
) desarrolio de 23 - '
software
Tecndlog | 228118 andlisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
) desarrollo de 23
software
Tecnslog | 228118 andlisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
) desarrollc de 23
software
Tecnélog | 228118 andlisis v 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 88.033.430
o desarrollo de 23
sofiware
Tecndlog | 228118 analisis v 1/02/20 | 30/08/2023 | 4,096.830 | 28.677.810
0 desarrolio de )
sofiware
Tecndlog | 228118 analisis y 1/02/20 | 20/08/2023 | 4,096.830 | 28.677.810
o desarrollo de 23
software
Tecndlog | 228118 andlisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | A.096.830 | 28.677.810
o desarrollo de 3 '
[ software |
Tecndlog | 228118 andlisis y 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
o desarrollo de 23
software
Tecnélog | 524703 animacion 1!0223120 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
o 3d.
Tecndlog | 524703 animacidn 102120 | 3/08/2023 4.096.830 28.677.810
0 3d. 23
Tecndlog | 524703 animacion 1/02/20 | 30/08/2023 4.096.830 57.355.620
o ad. 23
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Tecnolog | 524703 animacion 1/02/20 | 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
8] 3d. 23
Tecndlog | 513101 produccion 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.098.830 | 28.677.810
0 de medios 23

audiovisuales

digitales
Tecndlog | 513101 produccion 1/02/20 | 30/08/2023 [ 4,006,830 | 28.677.810
0 de medios 23

audiovisuales
_ digitales
Tecndlog | 513101 produccion 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
0 de medios 23

audiovisuales

digitales
Tecndlog | 513101 produccion 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
0 de medios z

audiovisuales

digitales
Tecndlog | 228101 produccion 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
) de multimedia 23
Tecndlog | 228101 produccion 1/02/20 ; 30/08/2023 | 4.096.830 | 28,677.810
o de multimedia 23
Tecndlog | 228101 produccion | i102/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
o de multimedia 23
Tecndlog | 228101 produccion 1/02/20 {30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
o de multimedia 23
Tecndlog | 228183 gestion de 1702720 | 20/08/2023 4.096.830 57.355.620
0 redes de datos 23
Tecndlog | 228183 gestion de 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
0 redes de datos 23 :
Tecndlog | 228183 gestién da 1/02/20 | 30/0B/2023 | 4.096.830 | 28.677.810
0 redes de datos 23
Tecndlog | 228183 gestion de 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 28.677.810 0,00
0 redes de datos 23
Tecndlog | 228116 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830 | 57.355.620
o implemeniacién de 23

infraestructura de

tecnologias de la

informacion y las

comunicaciones.
Tecndlog | 228116 1/02/20 | 30/08/2023 | 4,096,830 | 57.355.620
] implementacion de 23

infraesfructura de

tecnologias de la

informacidn y las

comunicaciones,
Tecndlog | 228116 1/02/20 | 30/08/2023 | 4.096.830, | 28.677.810
o implementacion de 23

infraestructura de

tecnologias de la

informacion y las

comunicaciones.
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Tecndlog
o

228116
implementacion de
infraestructura de
fecnologias de la
informacién y las
comunicaciones.

1/02/20
23

30/08/2023

4.096.830,
00

28.677.810 |

Tecnolog
[4]

228116
implementacidn de
infraestructura de
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones.

1/02/20
23

30/08/2023

4,096,830

28.677.810

Tecnolog
o

228116
implementacién de
infraestructura de
tecnologfas de la
informacién y las
comunicaciones.

1/02/20
23

30/08/2023

4.096.830

28.677.810

Tecndlog
o

821203
implementacién de
redes y servicios
de
telecomunicacione
5

1/02/20
23

30/08/2023

4.096.830

28.677.810

Tecnélog
]

821203
implementacién de
redes y servicios
de

telecamunicacione

5

1/02/20
23

30/08/2023

4.086.830

28.677.810

Tecnolog
(4]

821203
implementacién de

 redes y servicios

de

telecomunicacione

s

1/02/20
23

30/08/2023

4.096.830

28.677.810

Técnico

| 233101 sistemas.

1/02/20
23

30/08/2023

4.096.830

57.355.620

Teendlog
(o]

233101 sistemas.

1/02/20
23

30/08/2023

4.096.830

28.677.810

1.464.984.990

516.200.580

TOTAL A CONTRATAR: $ 1.1981.185.570

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
conirato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a faver del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, ia cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion dei contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de l1os siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b}
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la gue la modifigue o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contfractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comergial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por frafarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de-Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

80000000 80110000  |80111600  [80111620 ﬁe""i""’s temporales de recursos
umanos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la divisidn clasica de la economia, los sectores economicos de Colembia se dividen en tres:
el sector primario (agricofa), el sector secundario (industrial} y el sector terciario (prestaciéon de
servicios).

Sector primario: E! sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
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no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segin la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
gue ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econdmicas como: la
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamientc para que los sectores
economicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos'.

Segln el DANE, que es el Departamento Administrative Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econdmica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro {(4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 48% de [os establecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacidon de servicios (sector
terciario}, un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario {Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, lo que significo un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,

1 https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:texi=Seg¥%C3%BAn%201a%20divisi9C3%B3n%20cl%C3%A1sica%20d e, terciario%20( prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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En septiembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, gue se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota; datos expandidas con proyiteianas de poblacion, elaboradas con base en lod rasultados CNPV 2018,

Mota: les dates entre 2007 i 2024 e encusmisa 2an Jos vattres retraproyactados a partie dir ias proyeccienos del CNPY 2018

rsla: entee 2010 y 2020 fa informadiin ys presenta Sos ajustes poblaclones ogasionadas por o cambic de marco realizado o ef aflo 2621
Nota: el total national 2 partir del 2014 incerpura los deminias de cludadss capitales de fes departamentos de I3 Amazonda y la Crinaguia y
San Andeds,

Mota: la Pollacidn aq Edad de Trabajar {PET} cortesponde a todas las personas de 15 sfos y enés.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significc un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo gue representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
septiembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Hota: datos expandidos con proyeccipnes de poblacion, elaboradas con base enlos resultados CHPY 2018,
Notz: cifras aprovimarlas a un decimal. Por efeio det redondao los totales pueden diferr ligeramente del anaxe.

Poblacién ocupada segun rama de actividad
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En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 16 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada seglin rama de actividad” Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacioml

Rama de activided Saptiesrs . Sepfiembre stibudién’ Varsdén @ Comiburion

R [ WE U gbselen | lanpp
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‘Ariministraciin plblica y defenss, educaciény atenditin dela salis humam g T T Eme T owyr T w T Tes
Transpane y almacenamiscia o ; 1663 e s & B4

Actividadesiometliadas D S |- S © S 0 T
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fuente: DANE, GEIH.

Sumingstra de electricdad. gas, agua ¥ gestion de desechos* incluye la rame de Explotacion de minas y canteras.

"Por aprosimaciin de decimales, la suma de las proporcdienes y contribuciones puede diferr fgeramenta con Iz Informacién
ded anesio estadistico,

pps Puntas porcentuales.

Nota: La distibucidn parcentual de la pablacidn acopada pueda diferie dek 700% par Ja no inclusion de 2 categorta “No
inforrna”,

Nata: Poblacianes en miles,

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estén caleulados con base enCllU Rev. 4 AC

Poblaciéon ocupada segln posicidon ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,92 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a [a variacion de la
poblacién ocupada segtin posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)
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Pasickin ocupacional
2021

Poblacisn ocupada 20681 0 1708

Obrero, empleado particular __ BT A2) ge8_ 43
Trabajador por cuenta propia 9172 430 451 22
Empleado doméstico a2 30 T9l B
Patrér o empleador 489 30 4T G,é‘ -
Trabajadorfamlliarsm remuneracaoﬁnw :454__ i —__3?@7_;__'-:2?6 ___: ) ?E__"_O,S __r
Jomaiem o Pedn 668 641 30 26 01
Ghrem, empleado dei gobtemo 853 ) T g4 38 401 7; 05

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, 'a suma de las proporciones y centelbuciones puede diferir igeramente con la informacién
de! anexo estadistica.

Nota: La distribucion porcentual de fa poblacidn ocupada pueds diferir det 100% por la no inclusiér de fa categoria “Otro”,
p.p.. Puntos porcentuales.

Hota: Foblationes en miles.

Informacidn  extraida del ABC  Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:
https://www.dane. gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y economicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracién.

~BASES DELPLANNACIONALDEDESARRQLLOENS 202

PACIO POH coLomBia
o FACTOPORLAEQUIDAD

Equidad Legalidad

. ; s . [ Bages fransversaies :
3 o i
w“,:‘“-,; o ;“‘ﬁ”’w‘ ;xmﬁmj m jemnaan Mi - mwrh\ ‘g‘;";: ﬂw im:f,‘;, lgrl;mﬁt

P2 Snmmdnnl Arreria
i :

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
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a 31,0% en el mismo periodo. Sin embarge, persisten un conjunto de factores y de restricciones
gue de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la dltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacién digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accidn para remover dichos obstaculos y fransformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econémico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacién. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. St es, en cambio,
la creacién de espacios de coordinacién gue permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento economico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por ia equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacién digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacidn pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
pobiaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos fransversales
que operan como habilitadores y tambien como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respeciiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas gue reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vuinera derechos laborales y ef articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el merito para el ingreso y permanencia al empleo pUblico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que [a regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
est4 facultado constitucional y legalmente para vincular medlante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarroilo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion jurldfca expresada en_ los pronunmamrentos junsprudenmales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensién y cuando conﬂuyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conacimientos en tecnologias especlficas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN

CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
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CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ;Dentro de los 25 contratistas has pensionados? SI NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 311272022

Plataforma: SECOPI-1I

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccion: Directa
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‘erulclos - Famitis

SENA

099 $501.108387.024

S6oR% 20309 $591.103.387.934

B 8011 - Servidos da reaursos humanos
8610 - Formacdon profesional B0O8  $202981.682.193 26 83% 6088 $282.981689.183 26,.93%
BOL0 - Servicios de asesoria de gestion 2548 $84375.912.878 803% 2548 $84.375912.878 8.03%
8013 - Senvidios inm obiliarios B 198 F24I06EI0I38  22% 136 $24306810.139  2,32%
8611 - Sistern as educativos alternativas 928 $21.285.180.064 2 03% 928 $21285.180.064 2.03%
8612 - Instituciones educativas fi] $16.614.693.109 1 8% 80 $ 16.614,598.109 158%
8012 - Servicios legales 411 §12.270G,264.160 117% 111 £ 12270264.160 1,17%
E 8016 - Sepvicios de administracion de empresas 388 $ 12.075.585.595 i 5% 386 $ 12075586.595 1.15%
& 8014 - Comercializadon y distribucion 40 £ 4447 532 061 0 42% 40 $ 4.447.532.061 042%
BE 14 - Instaladones educativas 13 $B651.147.433 005% 13 §651.447.433 1,06%
8613 - Senvicios educativos espedalizadas i3 $224.005.965 002% 13 $224.008.966 0,02%
8015 - Polifica comerdal y servicios 3 §195.482.800 002% 3 $195.492.800 0,02%
Totat 30957 §1030616.710.322  10000% 30957 $10505616710.322  10000%
= Valo.rTohl éstlm%d;_;;;;a ;el - ;ﬁ m;n de Contratos _c-ie! - O-rigen del Proveadar
p d I . d Proveador Proveedor
roveedor selecclonadco . ) . No identificado
$ 1 bilk. 30,96 mil
Valor Total Estimado por Proveedor ~ o i B ©7777 Namero de Condratos por Proveedor
BOSH REXRGTH AG - A i CRCELC DE SUBOFICIALES DELAS FUERZAS MILITARES )
DEPARIAMENTY DE HONTE OF SANTANDER § SOCEDAL HOTRLIPATEQUENDAMA 58

SERVIIOS FOLTELES MaciGruaes s.as ITEREIRNE N CUEHTAS ESCIRCIS BONELLA Yot iETH R

DE LOREWZO 3F AMEAICA core sa & JIFTTNETNE i OMAR DoNZ O FINEDS SANADRI: SRERETE DM

L CENTR DE CARACITACION ECLIVAR ThA CENzano FUENINE ik UHIVERSIDAD NACIORAL [E CO10MPLA RN NI

B 16, COHPEDERACION NATIONA: CATOLICH DE EDUCAC.. NN ] ADOLFO ALFREDO PAJARO RASRES
H FAOLA BHCIO MELERDE? 6ONZAET JOE Sundacsen Coregln Superior de Estudins Teervicos COLSU,., THEEEMIEE
iunamenmagmmpmm ag Estudis fecnicos a3y, FEINER 3 JesE 150N HepMenoer TEELE: TN
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ASOGACGON COLOMEEANA DE 125 MKCRO Psquefss ... BREN
LIVIANA AFTDREA RAARTINGZ CORRALES  BRRER

UNMERIDAD HACIONAL DE COLOMDLY

Lar

FRIM

= TEor Teta Esbeno poF Oligen de Privezddies

Vator Total Fstimarls

FE0 M

HADIL YESERA CROUZ Bacms e T
ADRIENA MONSANE CASTRC NERR
ADRIANA TANETH CHARRY Rivers SENEENAN]
ALEXAMDERTORG IEECTIRR
[ 5 30
Himero de Contratos

Origen de Proveedores
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M ®Distrita Capital e Bogotd g ® fnbogun
famiE e BT ST TS S it gita - o = 3,41t (13, 245) # Atirace
ELYE)
SIomd A e 3 il (1, 248
4 :Emﬂ.; A ®Valle det Caum s {1.56%%) & Vake el Cauca
. # Santender L5l {LER - 249 i (5, 95% @ Sorfander
4030 : 4,5 il M .
43 3 13150 (13, WAI SN b frete] ® Distato Copriz] de Sogotd
$ W 20 #Morte de Sariander ci asmi » Tl
AT !, 35
izl ®olira ! .35 ® Cesar
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T8, @) #Buyace {n ?.«,.E_pvﬁ_] FE%  botver
£35. 0.1 P e & Balhmr O A ] Wl - \% 2 Bovack
tRm. S Rl D srrmugaiy LIS g ot de Sermardder
$3zmalbd oo S AREREK] wHah 1,36 il 5,435 & Cauca

£ 30 mil M (4 60 § 47 it b 35,7579 —

01/01/2019
311212019
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388 mipaay - LT i {3, 3%; O Hule
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. — Valor Tatal - R —
_ Gasto Mensual $ 1,209,672 91398 Gasto Anual -
+ B8 hill. En blan,.,§ 1 bill. $Tbill, § 15t $ 1 bill. (5 bia...
' g4 bill. . L0 bk
g
H =} 5
. B2 B ]
H = § 05kl
|
L gl . FINCE _
o L e 0 N & 5& % & i E
R P N R S I £ 1.0 b,
LT TV o e P : W17 2018 208 0 L 2022
= =
Afio
Ao #2013 . Fuente ®SECOP I @SECORT
) Contratos Total .
Cantidad de sontratas - Mansual 517 Cantidait cde contrates - Anual
20 il 32172 {En 512.30,98 mii32,17 mit2 31 mll3L] Er blarca
36 mil
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15 tif i g
1E
c
16wl 2 B 2wl
LI )
[
el
o
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¥ < Itmil
i w +
1
¢ mil 2B
SO B e - I R e ; :
& a8 &5 g ™ o o o SO A i e > F
T T o e e e \\&“‘{9 t 2047 2017 2019 2020 203t 2022
b A ' .
Afio
Al €201 i Fuestte ®SECOP I MSECOP T
I e e e e T T e T
Valor Tetal Estitnace por Familia ;
' @Valor #Canirates V
8 mil
51,5 hill,
w
L 2
5 z -
> 3
. bl G
!
b H
£ oS0l : @ ot
i 8011~ 8610~  BOIR-  HOE3.  BEX3-  GEXL-  @0I6-  80%d. 8632~ $634-  BEI3- 8015 -
senidios Formadon Servidos  Senddos Mndditude.. Jubtemas  Sersdos Comerda.. Servdos Instyledic.. Senicos  Polllic .
de recensosprofesionslde asesoda mmobills., soutstesd sdugitives de iegates  educatival teuctivos comerdaly N
Bumanos de gestion sltematioszdministr,., distribudi., especaliz.. senides i
de :
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SENMA

& 8011 -Servicios de recursos humanos 21802 §674.306.828.85 21902  §67430
8510 - Farmacion profesional 7144 GABTBDGSEZ14  3528% 74 $467D4DIESTIE 36,38%
! © 8010 Servicios de asesoriz de geson 1400 §EONS0341.521 388% 1400 §50050341521  388%
: & 8013 - Servicias inm obiliarins 189 % 24R83.785.047 181% 189 $24683785.947 1.91%
C & 8517 - Institucianes educativas 55 $4BROBET?  131% 86 $24542D56572 191%
B 8611 - Sistermas educativos altemativos B35 518452003995  143% 635  §18452083.803  143%
x & 8016 - Sarvidas de administracien de empresas 548 5 16.461.571,654 128% 548 $ 16461871.654 128%
' Bl 8014 - Comercializacion y distribucion b2 $B5UBIEBAE 0F1% 52 $6528.195.116  2,41%
B 8012 -Servicios legales 122 %4.033.880.712 031% 122 % 4.033.880.712 0,31%
" B 8614 - Instalaciones educativas 14 §25G2A5E43  020% 14 $2552495843  D20%
. B 8613 -Servidos educativos espedalizados B § 109,201 352 0% [ $109204.392 B0t
i Bl 8015 - Politfica comerdal y servicios ' 1 § 12215167  000% 1 §12216.167  000%
‘Total 32172 $12894672.913.381 160,00% 32172 § 1289672913331 100,00%

Valor Total Estioe

Proveedor seleccionado

Proveedor Proveador

$ 1 bill,

atlo paza el Niim cre de-Consrates dal Oiigen del Proveedor

32,17 mil

ilor Tetal Estimado por Proveedar
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LEADY CARGITNA vARGES WANCS AN
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Proveedor

*
1
i
i

FOmi M FEY il M 2109 i M
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DE AGUES YARELA TESRO N
TNVERSIONES CREPRINIAQRIEARA a5 [RR
JHON EFUARD MONTENESNO FRESNEDA.
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AROLFD ABEFTO DCHOA MEDINA “
ADRIARS RNCTN LEAL TR

SEPOHEC I ARREEA SOLBND m

] 5 '
Mimero de Cnnlmlus e

Proveedor

igen te Broveedores

" “Valor Total Esfirmedo por Crigen de Proveedom [

Depaytamento estandor g Depariamento g

#® Distrits Capitzl de Bogots ;:‘; ot pa * Lntoqur §

RTEEA MAmogu ¥{ | ‘ # Distrcsa Capitad d2 Bagotk !

®Vatle dul Cauce H . # Valle def Cauca £

FSantander g S AP PR {

# Gl namirca = :‘2 '{"::3!] % Sarkenider !

w23nhco ;:E o » Lundinarsarcs *

Blica R @ %l i

&b E;Eu,n._ fai W L ;

A ot oA k4 B;%;:; b fi,'mn;;: # Boyact ;
Py #Boyacs % 643 . 5} Huts :

FRETR I ALY L3 03) @ Cesar
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w68 tfl M5 97 #hHis

455 it - .
'i 57 i ru wANg

01/01/2020
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*
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#

47 wil (22039 ot ;
68l L (60450 & Norl de Swrtander !
LTmi I8 ©oR3b 'm!ju 75%1 & Cauer

Mo identificado i

38



SENA

Valor Total s
. Gaste Mensual $1.166.702.831 672 | | E Gasto Anual
. 06 bl Enblan. 516l $1bAl, $ 1 bi. § 1 bill, (B bla..,
N B
H f
i
t .
8,4 bil, $3,0biH,
[ E 4
3 o
i i
18
Bl Hr
; 0,2 Bl (= so50m.
20201
i 2.6 5, N N .
R > el b & O & o @& £ s 2 i
i P R - N Lt . A e Pooga0pu, o
ot & ¥ = '}5\\‘3‘\ oF ‘pe\“"@ e o o4 iz oA 20 ML 2R
Afio
| Afic #2620 I Fuenie @SECOPI MEECORT
' - v -{  Cantsates Total . . . .
Cantldad de contrates - Mensual 42,909 Cantldacl de sontmatos - Anual
20 mil - (En bla 30,96 Mi3E, 17 miB2.31 mill4a En bianco
30mi
12 il He
: 2
' 1+
. P
) 10 mil l g 20m1
H @
{ ©
I
. .
' 5 mil k= "
i . 11§ tomi
! i
1 il 20203
© o © b ] ) & g b s i
o & < P e & < ) i ol
R o ¢ 55 o o /7 2w o 20 M B!
¥ i Afio
1
Afio @200 ! Fuente &IECCP | ®IECOPL
Valor Total Estimadoe por Familia
#Valor ®onh atos
$ 9,8 Bill.
50,6 hill.
|
|
3 5
§$ 8,4 biik
| 10,2 bill,
! :
i
i T . : T
i 8911 3510~ 8013 - 8013 - 835~ BEIR- F014- $614- 8613 $611.- e 315
Servicios Formacioh Senvitios  Senicios  Servidos Institudo.. Comerdian Instalacio.. Semidos Sitemas  Sawviues  Politica
! - de recarsaspratesionalde asesodathmoblian, de efucativas ¥ edutstivas educetivis educativos  legales  comercialy
' : humanas e gestion administre, distributin. esprecizlizu. alkerratios senacios
de
empresas
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Afio

astFicRisr de Blanes y Servisios - Famllla - Cantratos |

SENAO.

N

Patidiacion’ Contrates] - -

8011~ Servicios de recursos humanas 2481 §7BIMTEIHB  G2ER% MM $72994
Bl 8610 - Formadon profesiond 5825 §3WATROSEIE2 27 A% 5925 $37243
8010 - Servicios <le asesoria de gestion B3 §51618951.771  442% 651 $5161
8013 - Senviciosinmokiiarios. 183 §177BIBIB 1 5% 68 §1772
& 8016 - Servicos de administracion de empresas 585 $14785993009  127% 506 §1478
8612 - Institudiones educativas 265 §7565.883.042 0B5% 265 $756
& 8014 - Comercializadon y distribudon 58 § 7 508.627 657 054% 58 $750
8614 - Instelacones educativas 9 §7.119.113.941 051% b 7.1
8613 - Servidos educativos espedializatios 16 $2123548M2  027% 16
. B 8611-Sistemas educativos alternatives 100 f2rB4886.412 024% 100 $278
" H 8013 -Servidoslegales A4 $1856334508 0l6% 44
8015 - Politica comerdal v sevicios 5 5242185993  OD2% g $24
Total 32308 $1166709.831.672  10000% 32309 § 146676

4753218 62,56%
2055.152 27 64%
8951.7711 £ A42%
6996396 142%
5.893.000 127%
5.883.442 0.65%
9527 .657 0 £4%
8413.941 D&%

$3423540192  027%

1666412 0.24%

$ 1856334.508 06%

2.155.993 0.02%
9831.672 10000%

Proveedor seleccionado

¥alor Total Estimado para el

$ 1 bill.

Nimere de Contratos del
Proveedor

32,31 mil

Proveedos

Origen del Proveedor

No identificado

T T T T Walor Tl Estimado gor Proveedor
HHMERSIDAD NACoMAL DE coroners TSNIEIETTC RS Y
VECTORING matibizd sotis SRR
LAps MARCELS, ORREGS LatD0ss NN
FQEDQ MPTO PARS LA FROMOCION DEL DERONTE, EL., -
BEPARTAMENTO DEL ajLsamice I
g Edumiren: Sgvides and 545 §
IMPORITER $.45, §
E5aF SERE CEMTRAL uents Shvel §
CENTRE DE FERIAS, EAPGIICIONED ¥ CONVENCIORES B §
CENTRG DE TMVESTEGRCON ¥ DESARROITO ENTECNO. §
UMMERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE TE CAtDaS §
POTCHSA |

Proveegor

FamAne S50me IisGmitnd

___Valor Total Estimade

Velor Tota! Esfimado por Origén de Proveedores

Bepictzmento estandar

I ® Dubi Capitar de Bogatd

LEUETLS PR I
FIsmiM - 4
FiBmm., S

~ v (2B ® AeZfoga
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P 34L,. {113, ® Boyack
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ES5 il N

! : ) (8,93
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= F B2 20l M (5,225 B Risaraida
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"7 Namero de Contratas por Provesder
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HERIBERTG MOPEN < SONZAEE HEM §
t £ o ’
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: ;* T - """ Qrigen de Provéedares °
i Deartamento
é E # Distta Tapiinl oz Bogott
B g Consgng  BAmb
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: ,n SRl (1755 W Marbeg
o i'“m“ 3e4mi W Samonder
P e g
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SENA

- . y - Valor Total
Gasto Mansual $1,176.319.497.381

Gasto Knrual

0,8 bilk. ‘En blan..$1bill 316§ bk F1 b3 (B Bla.
E
04Dk, 1,0 bii :
=
2
5
9,2 tulk. &
' = fa58.
9,9 bilk. . : :
Lol o L B i A R PAT S H , R
&0 P a® P 80 8 P o et HERE AL 3= 8 y ;
CHNEC A TV 8 o off & Gaﬂ“ ¥ 21 2048 2015 220 202 02
i Afio }
Afio #2021 : Fusnie @SECOP I ®SECOPT
e e e e e[ OO TORE e o
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - &nual
26 mis 34.946 : ‘En bl2,30.80 mil32,17 mis2 3 mild i
3wl B
15 mil B ¥
£ .
5 : !
10 8l g 2omt E
o E
E 23 mi 32 mil
5 mil % . X
£ 10 mil : ; :
< o
" pm i oy 2021 2
E N S S I R ) D K §
I o N - T o mit b
o T G°~?~“'(&¢\o"“ w17 2018 1y 2ty El 20w
N : Afie
Afio W2021 Fuente WSECOP [ @SECOR T

Valor Totat Estimado por Familia

&'alor #Contratas

S50 hifi A% mll
20 mil
n
. £
F545 6l £
L T
o
10 mil
§ 8,0 bill S ol
8oli- G610 - 8010 - 8614~ 816~ 4013~ 3014~ 8512~ 8611~ 8012~ BE13 - 8015 -
Serwicios  Formacion Servdos Instalacio.. Sendcles  Servicos Comerca.. Insttucio.. Sistemas  Servidos  Semcios  Poldic
) de recursosprofeslonalde asesatfa educativas da inmobiliz.,. ¥ educativas educstivos  legales  educativos comercialy
i humanos e gestion selrdnisty... distribuct., atternatiins sspadaliz. sewio:
i de
' empresas

Clasilicader de Bieres y Servicins - Familia
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Slasificador de Blengs y Servicios - Famillz -
i 8011 - Servicios de recursos humanos

£ 8610 - Formadon prefesional

#

801D - Servicios de asgsoria de gesfion

B

8614 - Instalaciones educativas

8015 - Servicios de administracion de empresas

El

BO13 - Servicios inm abiliarios

2]

8014 - Com ercislizadon y distribudon

#

8612 - Instituciones educaiivas

=3

B611 - Sjstemas educatives alternativos

8012 - Serviciosiegales

B H

8613 - Servidos aducativos espedializados

&

8015 - Politica comerdal y servicios
Total

Contratos.

I5045

®
SENA

Paticipacith Contrates

26045

-

Parfld patién

825317.408305 70 50% $829317400325  70,50%

6257 5208768330066  1733% 6267 $200750330.068  7.83%
F SEOUB2EETOEE  5)2% 707 $59082857.966  502%
5 §2008129%031  247% 5 §29081295031  2A7T%
596 §18705420109  159% 595 $18705420.408  15%%
9 FUAI7AS3EB  0F2% 9 $95171535B  007%
46 57948236789 059% 46 $7048FWIEY  053%
18 SETIL256123  049% 182 $5711255.123  049%
141 $4495950356  039% 141 $4495950256  038%
13 52241848000 019% 43 §22H5E00 049%
17 5294885910 0pP3% 17 §$294865510  003%
3 594455200 0pI% 3 §94455200  001%

34946 $ 1476319497381  10000% 34046 $1476319497.381  10000%

Proveedor seleccionado

Valer Total Estimadso para el
Provesdar

Miim ere de Contratos del Crigen dal Proveeder
Proveadar

3495 mil Mo identificado
[
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P2
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~TT Vlor Tefal Estimado por Provesdor
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TR0 mi
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-
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FETE
Do, ' St

T
FEAMIM ¢
T 2 i,

»Tlime
315, 2wl Balives
L 237 ]
PO M

M 5,80y

Faimd e

£ 56 mit 4 (87 - £ 50 mil B4 5%

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:

FDirtrin Tapited de Dogokd
®hrtioqus
#V3lie del Cavce
®Sentander

W &dintco

* Curdinamarcz
8 Pyarzida

# Morbe do Saniandar
A Beyact

[

~ "Wimero da Contratos por Proveedor
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5
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\ o - - . ] Valor Tatal ; J— ——
} Gasto Mensual $ 1214495258363 |; 1 Gasto Anual
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! [
P 1,0 b, |
1=
. 2
6,5 bill, 5
a
; = 056,
i
!
I noum, T Y S -7
. I I S y e By ;
o u 0 o da o7 s % 0,0 B,
P DA ST H MIT I A 20 e AR
¥ i Afio
Afiv 2022 P Fuente #SECOP] @ 3E50P 1
-~ — L L —— . . A T oo
. - -—1 ComratosTotal §:-— — . - =
Cantidad de contratos - Mensual i Cantidad de contates - Anual
30 milt 33.827 ey ‘En bla.30,88 mia2,17 mit2 21 mil3 } 22,83 mil
i
30 mit |
" }
- 2
20 mil s
=
8 20mil
al
:g 32 mi 34 ini?
10 ll B
-]
+ -
S 1o mil
PO
0 mil o —
L R S A I L * H ; ol
o G o < pm > & i i 0 mil
R & ¥ LI P Tl «q\‘*‘& i 2017 2318 2018 2020 2021 0%
o 2 H N
1 ‘I Afio
Afo #2022 ! Fuente WSECOD | @SSP E
__ . ! ]
Valor Total Estimade porFamilia
#Yzlor @lonketos
43000 20 mid
20 mii
19
[ 2
48,5 bil, £
L= =
. [~
=
A4 i
$ 0,0 bitl, s 0 mil

de tecursos profesionatde asesona inmobiba,, educaties de AAuCEives ¥
fumanos de gestion seministr... altstnativos distzibud,,
de
empresas
Clasificzdor de Bienes y Servicies - Familia

8811~ 610 - 8010 - BHL3 - 8614 - 016~ 8611- 8418~ 8512- @2 8613 - 3015 -
Sepvicios  Formadon  Sepddins  Sanvidlos Instalzas., Sarddos  Sistemas  Cenerca.., Institucie., Serdidog
educativas  lagales  wducatras comertialy

Senvigios  Politics

especlaliz., servicios
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Patticipacion - Contratos !

17,60%

§$58714803.294 4 83%
§21515820872  177%
$17552000000 145%
$15992.119.278  132%
$5600597.440 DA6%
$4817574319  040%
$3972579.661  033%
$2019742.060 DTS
$330301.419 D%
$120098.508  401%

. .m_ur.. . .
' $869990.627.335  7163% 76522  $860990827.305
8610 - Formadon profesionat 5977 §213769.666.507 17 0% 5977 $213768680.507

B 8010 - Servicdios de asesoria de gestion 364 $EBTIAS03294 483% 354
il 8613 - Servidos inmobiliades 134 $215165820872 177% 134
1 B 8614 - Instalaciones sducativas 3 §17.B552.000.000 145% 3
l 8016 ~ Servicios de administracian de erapresas 472 §158982118.278  132% 472
B611 - Sisternas educativos alternativos 187 $ 5500.597.440 0.46% 187
| B 8014 - Comercizlizacion y distribudon 21 §4817.67412  040% 21
i B 8612 -Instituciones educativas "7 $3272.579.681 0.33% M7
& 8012 - Servicios legales J5i51 $2019.747.060 07% - a6
£ 8613 - Servicios educativos especalizados 1 $330.301.419 0.03% 1
| & 8015 - Politica comerdial v servicios 3 $120.093.908 0n1% 3
' Total 33827 §1214485256.363  10000% 33877 $1214.495248.363

100,00 %

Proveedor seleccionado

Valer Total Estimade para 8l
Proveedor

$ 1 bill.

Mk eto de Contratos del
Pravearor

33,83 mil

Otigen del Proveedor

No identificado

Walor Total Estimado por Proveedar’

FRAMCIERA DE DESERROLC TERRIIGRIAL S0 IR
Tnnavabive Cducatlor: Senices bnd Sohitions T.AS,
CENTHD DEMNVESTIGALION Y DESAPROLLO EH TECHO..
UMIVERSIDAD MaCIORAL DE Cotomels, S
rporanidn parz o Besamotio Sovaty Cultural del Vaie ., S
SGCIEDAD HOTRERA TEOUENDAM= s.A. JHE
CHE COMPOTER AIDED usk CoRPORsTIon Jll
MPRESA SHSA-UBILIARIS 7 OF SERVITIOS LOGETICOS DF... JJE 1
HIVERSIDAD DE ANTOQUL JF h
o1 aence sa i
CORPORATION UNIMERSITARIA MINUTO CE DIoZ I
! NSO DE ESTH0I0S COMERCIALES INESCO Uik ) !
£ 0 mita 26 it M4
Ia\awl:r T‘l lal jE_sll'rna i-i?__

¢ Eo
&
3
3
-8
B
agx

PR 1

_ - e

Valor Total Etimado por Origefi’dé Provesdores

Departamenio estandar t
LImin #Dutrita Captat d2 Sogota !

P + 265 mlk b4 {22,695 & dvmaguin
§ 32’;‘" M wialle det Caves
#Mantic
W Sepander
®Tundhamucy
#Bclia: it
43 .y Bl
L3502 4§14, .21} ¥ Risaraida
CEF w3 BHiils
R EETT . E Tery
TAImiM v AT & Bryaca
g ' W arte da Santender

[€n bianco) IR

SEHA

Neimere de Contratos por Provesdor ~ ~

SERMICIC- NACTIRAL DE AerENDIZAE SR T {
SERVICIO NACTON:L DF APRENDTZAE Seid, TR TIEEN

repsona naTurst JECIEE
OREANISIAL: NACONAL UE ACREDTACION BF CoLOM... IR
5 HORENA CURVA PAGON
CEMPFESATRMOSIUIARGA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS TE..
LADY CAROTINA HERRERA ORTEGON JEIE
Marusl Deoany stendii Rnsdn
TANIA REGENS GURMAN StNchs
Aabizdes fira stegur Arnaud ﬂ'
[

oyeedor

R L (16,515
[FTEN

¥+ PR
! 0,88 nul
L34 2,13 il
T,4E mil it 4
fieeeq
9,82 mil
{267%
092w
{2,48%)
10,89 23 ;_',a mi
kS
1 1,08 it 3,093 wIEd
i v o §6,53%)

11mit
LE8 mH 13,745 -

" Origer e Proveedares

28 kil

Numars g2 Contrates

Departements

# Distrite Capital de Bogots

& Pnttayuis i
# Yafz del Lauca
& Silanoes

# Sontznder

& Curdinanarea
® Eolar

* Tl

#* Caua

% Boyack

& Hudz

# Cosdoba

® Cerar

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Ceniro Tecnolégico de Gestién Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccién)
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Fecha inicio:

Fecha final:
Plataforma:

4
SENA

N

01/01/2020
30/12/2020
SECOP Il

Categorias:

Modalidad seleccion: Directa

o~ Velor Total -

. % 24.614 136429 Gasto Anual
2N 3013 Enbian. En blan.gEn bha. $25 mi S
28 ] M

125 mil M

Li5 mintd
$20 il M

FHRRM
F3miM . | L0l

FamitM - 202
v - -

o ,.&"‘é S T R o @ omin

"Gasto Mensual

Valor Total

& o & g
o o
o L A 2020 21 a2
" & .
Arta
Biio ®2020 Fuente ®SECOFL
-~ -- = -~ € Total |- —om 0o e -~
Cantidad de contratos - Mensual s Cantidad de contiates - Anual
LO00 En bla {En bla.[En blan.. 822 B35 Enblance,
i 82 835 938
5403
i jal
i k]
| E
:’ g
) 2 s
A
200 =
=
g3
=]
= H
S i
w
¥ mo
PR g 2 X2 -~ 'a‘t et N
B P & e 202 22
N Afio
! Ao ®2020 Tuente SSECORTE

Valor Total Estimado por Familia

#Vakr ®Conlratos

300
$Wwi M
506
< g
=] ]
= a0 &
£ g
£10mi M [+
208
Shmitm [}

#3111~ Senioas de 3510~ Farmacior: 014 - Comercizizadon 4010 - Senncos de 3sesora 6012 - Senscios iegales
recuiries humanos protesional distibucicn de gestien
Clasiticador dz Bienes y Servicios - Familia

80 — Servicios de gestion, servicios profesionaies de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
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[E 8011 - Servicips de recursos hufanos 744 §22080887267 B0OT% 744 $272080897267  9007%
[ B610 - Fermacion profesional : 73 §2205585.912 9,00% 73 $2205589912 9,00%
8014 - Comercializadion ¥ distribudon 1 2 foaga0ion  040% z $95580.190  0,40%
8010 - Servicios de asesoria de gestion | 2 §77319080 032% 2z $77318060  0,32%
5 8012 - Servidios legafes 1 55170000 0,21% 1 $51.750.000 0,21%
Total } 822 $24.514.136 429 100,00% 822 $24514.136428 100,00%
Vator Total Estimaco para el Nitn eto de Contrates dej Qrigen del Prevoedor
P d ] . d Proveedor Preveadar
roveador seleccionado Noi ]
: 0 identificado
$ 25 mil M 822
) - - A R — R . - - - [ —_ - H h_;
Valar Totat Estirado por Provesdor i Mimero de Comtratos por Proveader
W
MERZADEFIS St (ST T i GUSTAYO ALRERTC JARAMIL O FARSMILLG
Franz Sebasdén Badaya ilans W i HEER MOIQUERR HUSREDO
JULIAN ESTERAR RAMREZVELSTQUEZ T i nelierestd 98
2ABAE ABEPTO JARRMILLD CARYRLHG “m_ i HERNAN $8PI0 (ORDIBA ESCOBAR m
" ELZARETH AIVAREZ 2Ra5 INNICTER YR 3 L TSAES] CRISTINA RESTRERO DE 10N S
E, JORGE ARMENED CaSTR ESLUSERG E; B WOHNE ANGELS ARIZS MORERC 3
S ORLANDO DE JESUS ESCORCIA HIETO } i g JADER S ENANDER MESH PRECIADO
= Angelies Mata Ovitdo Yarga: ?-1 a. Jrderdavid mantines
HONICA CECHA ARANGO MUFETON ST T T 4 Senffes Cordota Cusvata m
MABTELLECIA SANIGHER GOMET -m_ I Jereter Granales Mega
Anpih neaRls, SaRracoLA Arias SIS TUTR f Fhasaismbrafio Hendndez §
"i TR Rt pataao IO l= JHONATAN ESTBEN: SAHEHEZ BENITEL
i £ mal. 550 mi, 3 " 2
i Valor Bial Estimiatic ! Nimera de Conlratos ‘
L e G PRy R ORI hant v L - S SYSRS " - T
. 7 Velor ol EStiTado pOF Origen 0@ Proweeddres. T T Origein oo Provéedores T T e
g. Depastamente ssfandar Departamente
[ ¥oica Y:l Y 1 ® fntagiaa
3 0l M 10,55 = a
i & Ganfendar BEAREA ] e hoque ]
®hera # Sarbnder I
Walle dos Cauz * Blimg i
8oy # Distrito Tapdel de Bogots |
® Huile Woysck '
W Tundrnamancs ®LEcfaba ‘
! ® Chrdaba * Huita
8 Duum Copal de Bogati # Valie det Couca '
# None de Santander & Holiar 1
H
®Aartico & Boyact i
STl ® Caldas |
T 2 min M (5,985 #5alrar T84 32,949 @ Caouets i
B Laquet: - i

01/01/2021
30/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:
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boget e

Valor Totat R
Gasta Mensual $ 26.452.015.792 H Gaste Anual
520 mi M £ 30 il 3 En slan.En blan {En bla., § 25 mi bga
§ 20 mi 4
I 325 mi{ M
EECE TN i
L FamilM
E
5 16 it b -}
5
=
$3 it 1 £ 10 mil M
35 miikd - . 220
* s Somittd

© ) o ke & 13 y Cl &
o \q@q &,esl- s eﬁ" pt ;\\'\ qus o & a*
Y

Tantidad de centratos - Mensual

&0

206

P P

&
SENA

Afic @021

Pl
oF
o

2020

Contrains Total
635

A% SO
&

Afio @821

Cantidad de ventratos

322
sw l
1
¥
2921
3
2026

2021
Afia

Fugnie WSECORI

1408 £n bla.En bla.Ba blan.. 822

Cantidad de contmatos - Anual

635  En blanco,

935 838

2021
Ao

Fuente WSECOPE

P13

wizlor @ Contrates

2 mitH

SIEmi

Valer

3 18 miin

FEmin

Famil

[ 8610- Formadon profesionat
Total

B BOLi-Servicios de recursos humanos

Valor Total Estimado porFamilia

8621~

Zerviclos de recursas humenos

722 §23052357 477

B730%

108 §3,358 658365 1270%
835 $26452015.792  100,00%

1616 « Fermadon protesional
Elasiﬁ}:znjur de aiﬂasy Servitios - Fa[n_ilia_

. S
729 $23002357427
W6 §3359658365
837 $26452015792

0730%
1270%
108,00%

bu1e}

T60

38

Lik)

368

2060

103

Crniratos
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Valor Tots| Estimado para el Niimeto de Contratos del Crigen del Proveedar
Proveator Proveeador
Proveedor seleccionado . No identificado
$ 26 mil M 835
E Ba
i ‘ialor Total Estimiada por Proveedor e T T T 77 Nimero de Contrates por Proveedor - ’
ferndn Meander Acists SERRINNCEE T (VORI G cadevid SN -
TOSE ALEVAUDER ALVEAEZ CLIAGROS 75 I5ARE; CRISTIMA RESTREPO BE LEGN
PheECY CARQEING, RESTRER ARIShEHDY KNS TN han dano samido florez §
AR FLICEA SARCHEY COneZ RIS S HOHAN ANDRES CAICEDA FING
5 BEYMAERT fARANA LG SANTERG e 303E AENANDER STMAREZ CJADRAS
El Etkon Padil Flbrer :g JC5E ORIANEG MAZG FAMIREZ .
' % FTAH ESTERAN RAMIREZ VELAS g Jase Vienks Rincon Jatmes ST ANNEE :
@ T JUMS CoPLOS SCTO AREAS ISP JETC ISR H
Julidn Andeds Mings: Zopats ST NN :
0MIC SE At o MURETON RTINS LCEELY ATEHORTLA,
Armghics Mada Cuiedo Varzes TN ETa AN i LIMA BAAHIA MES8, PATIRG
ELEZABETH ALAREZ ARARIGO kit b [ $ULS ANDRES ARROYAVE CUISSE
50 mid, £ S0 mu, i & 2
_ e e - e \iﬂnrﬁ:lal l?st]maﬂn : '7 l'xna’ern x}g Centralos
- T TVl el EstTrEdo por Criden de Froveedies . T rigen de Brovesdorés— T
Departamentn estandar | ; Begartamenia
FemEbEseg Wtz AL oo
S Blirrs ERek e ] #3n0guy
#Santipder » Aande
e axly & Dt Caozal de Bogot
#Dobik: Capal o= Bagate * Tlima
#Royack B Fryesd
WVl def Cauce ® Hala i
W Caqueth i - ,-‘-ef.‘nnllcn
#2tiunin ® Caquet :
B Caldas # wolle del Ceven ‘
i &Bojiar il
L L2 * Bolher
£ 25 miT 14 {95,76%) ®MNowte, de Sankader HRPLIE * 3)dy
# Crdata

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:

P

—— s W%
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840

oar

495

Contratos

206

— Valor Toial
Gasto Mensual Gasto Anual
330 M # 29,085,922 951 [ 3 TEIEY
i “En blan.En blap,(En bla... 526 it
i 2%
! £ mitM
FEmii
\ _ S2milm
=
k]
I
]
510 it b4 [
1 fwmlM
1]
i
i
Fomilt e - 022}
& ) o o J ot H
o #° W A PooseminM -
o « o ¢ 2626 2k 3022
i Afin
Ao #2022 ] Fuente @SECORT
— . —— ComratosTotal  |; - = e
Cantidad de contiatos - Mensual tr Cantidad de contratos - Anual
00 38 BT T En biz.En bla JEn biss.. §22 835 838
i
H 822 835 ]
o,
304 i3
e
itz
E+]
b+
10 LB
i T
Vs
=3
=
[=
=
o ! 5]
i 5
ERER N 2024 z01 v
2371 jurio Juba agoste  depliembre  octubre  powvembre i Ao
Ao w202 : Fuente WSECHP ]
Valor Tetal Estimado por Familia
#Vajor $Conlratny
F 25 mit34
T 20 mit M
$ismiM
o
£
n
=
310 mit W
FEmit
o milt M

BOLL- Seyvichos de recursos humanos

& BEL1O - Formacion profesional
8014 - Comercializadion v distribucion

Total

4514 - Formaoon protedichal
Clasilicador de Bienes y Servicios - Familia

8914 - Comardislzanan i altnbudon

524 ] B200%

§5 323 048 750 1797 % 133
§8310.960 0.03% 1
$20655922851  100,00%

704 §24 318563241

$5329 048750
$8.310.968

838 $29.555922951

§200%
1797%
0,03%

100,30%
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i 7\fa1ot:TotaI Btir‘na;:lcb paxr‘.;el Num er; &?Eontﬁ;tm del ﬁﬁgcn del Proveedor
d [ d Proveedor Proveedar
Proveedor seleccionado No identifi
: o identificado
$ 30 mil M 838
Valor Total Estimadoe por Proveedor T r T 7 Niimbrd de Cofitratos por Proveedor -

arprenss o iz INSINNIETTS AN | aressngen oseres Rz NN TN

YLTANA MARCELA MESA TANO [N 2ngels Maria Sarzén Castrs TR

FERRTe, LUSIA SAMCHEZ GOMEZ § Biadireir ¢sta Sahe
tUTE GUILERMO ALVAREZ GrACIS [ il 3 i CRITTI STIVEN
L JAAE ZLEERTD ILASMILLO CARVRIEO i f L ELIZEDET TiEAaNA MECTIA RULZ
T LUIS FELIPT DRTILOLASTIO m ki E ESTEFAKNY CARVAISL RCORIGUEZ
3 e L GENIER LOARA AVENEARD
& £ 155BEL RODRIGUET, RANSREY.
i " swmzzmpu:eo ‘ JHUMAIRN SSREN JAMCHEZ BECITEE
JORGE ARMENDQ CAITROG ESCUDERO ‘ Jenn Ferainde Girinaga Herers .
ORLANCO DE JETUS S5CORCA NETO I T Juan Cambit Tanals Santher £
] pirded [orpeecs m Juan Sebastisn Pinada Anas '
1 & milt 55 mAL ERLL u T 2
o _ _ValorTotatEstimade 0 e o Mimerade Conlrates
Viaor Total Esfimado por Ongen de Proveedores 'm_ L T Otigert e Proveedores — —
Departarsento o tandsr 2 Departanento
Fomi # At . » Baguiy
0 mi M 0 52% ®Dutrts Cephtol e Bogeas P L LI
*#Rbrm 7% & D:lita Canits! de Sogoth
sy i # Swtander
#Santander !! ' # Toiras
#Royaca H # Cordohs
®Cérdobe g ® Hiiz
#Velle del Cauce ' » Boyaca
#Catdas f B Vaellz gof Caucy
o ! ; * Caldag E
#Csar - lxtif
#Caguet : ) o8 4 e * Rispraily
T2 miE M P8 #Bolwr : & folvar
w v

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ANTIOCQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto per el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnologico de Gestion Industr[al y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestidn, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educatives y de formacién, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de coniratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por arigen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antiogquia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron cbjetos vy honorarios similares:
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No. Y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo :‘.lcart?:ato y Modalidad de
forma de | Seleccién
pago

Contrate Alejandra marfa | Instrucior: prestar los servicios personales de :noeses y 42101733 C({Ji?;lgztacmn

3410775- Agudelo caracter temporal como instructor para atender fos 15 dias Mensual

2022 Echeveriia pregramas de la formacion profesional de la cadena vencida.

de tics- electrénica de acuerdo con  los

requerimientos del drea que se imparten en el centrg

. . 10 42101733 .
Conirato Alex  mauricio | Instructor: prestar los servicios personales de | moges y Directa

‘ 3407445 - | Polanco loaiza caracter temporal como instructor para atender [os | 45 diag
| 2022 proegramas de la formacién profesional de la cadena
| de fics- electrénica de acuerdo con ios
i requerimientos del drea que se imparten en el centro
{ Contrato Alvaro Instructor: prestar los servicios personales de :noeses y Dirscta
| 3416013- Humberto caracter temporal como instructor para atender 108 | 45 djas
1 2022 Villalha Gémez | programas de la formacion profesional de la cadena
! de tics- electrénica de acuerdo con los
‘ requerimientos del area que se imparten en el centro
\ Adalberta - 10 36504521 -
; Contrato Carcamo Instructor: prestar los servicios personales de meses y | mensual Contratacidn
! 2239354 - Alvarado caracter temporal como instructor para atender los 12 dias | vencida, directa.
| 2021 programas de la formacién profesional de [a cadena
| de tics electrénica de acuerdo con los
1 requerimientos del area que se imparten en el
1 centro
| Contrato ggﬁ?‘:;o Instructor: prestar los servicios personales de :n(:eses y | 34103751 Contratacién
‘ 2238460 - naranjo caracter temporal como instructor para atender los 12 dias | Mensual directa.
1 2021 programas de la formacion profesional de la cadena vencida.
; de tics elecirénica de acuerdo con los
| — - ;

Contrato ﬁgﬂgﬂa Waria Instructor: prestar los servicios personales de :noeses y 34103751 Contratacién

2239923 - Echeaverria caracter temporal como instructor para atender los 12 dias Mensual directa.

2021 programas de fa formacidn profesional de la cadena vencida.

de tics electrénica de acuerde con los

Proyecto; Lifanaiar

Técnico 03 Gestion ¢dntractual,

Madrid

Elena Marin Arango
Grupo da Apoyd Adminlstralfro intercentros Cémplejo Norle,
5N

Se expide en la ciudad de Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2023.

NG NEIN

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector {E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cédigo y objeto: 5_9204_ 207
al 5_9204_275 Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante [a modalidad
presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir Ia
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacioén realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2023.

D G

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyecté: Tl aria Pecez Madrid
Técnico 03 estion contractual

GFPI-F-137 V.1



SERNA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Gon el fin e proceder 8 completar fas columnas: Codge UNSPSC, Duracidn dat contrata fintenalo; dfas, mesen, aves), Motalidid de salacciin, Fuenis da laa raztisas, 486 renusten vigentias fluras?, Estado da solicl

Valar lolol Unlar extimado U
esimado en [a vigencia
actual
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BIH111670]5_t204, .
onal intancl tididd i Ingafidan o P2 st -
terpormf art fas Breas. ot Ing i 52 o } Casiuad, bt f CCE-05 47500000 47500000 [CO-ANT-85051
do formacifiy raalice an foe dlorentar fivl orido; _
i e Centi de Tetsdl i b 1 JAIME ANEIRES LONDORC MENA
cce-0s 47560000 47500000 [CO-ANT-G5001
i LIAIME ANNRES LONDOAG MEAS
[CCE-05 47500000 47500000 [CO-ANT-03001
1 [4AME ANORES LONDONAO MEAA
ces-05 £7500900 47500000 [CO-ANT-0S001
1 WMARIE AHDRES LONDORO KENA
CLE-05 47500000 47500000 [CO-ANT-D5002
1 [JATAE AHDRES LOMDORO MENS
CCE-05 47500000 47500000  [CO-ANT-0500%
1 JARAE ALIDRES | CHOOAO KBS
COE-05 47500000 ATEDIN0  |CO-ANT-05001
1 LAMWE ANORES LOMDONG MEAA
Coe-05 47500000 C0-aNT-05001
A LIAIME ANDRES LONDOM0 MEAA
cce-05 A¥300000 ATEO0000  [CO-ANT-05081
i |JAIME AMORES LOKDONO MEAA
CLE-5 47500000 47200000 |CO-ANT-DSOOL
u MAIWE ANDRES LOHDOMAO MEHA
CCE-05 A7550000 ATSOI068  |CO-ANT-05001
H MANAE ANDRES LONDOMO MEIA.
CLE-D5 475C0000 47500008 |CO-ANT-05051
3 JGIE ANDRES LONDORD MENA
CCE-a5 ATEO0000 47500000 |CO-ANT-05001
A JAIME ANDRES LONDORO MEIA
CCE-O5 47500000 47505000 |CO-ANT-05001
E WAME AMDRES EONDDA0 MENA
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1 JAME AMDRES | ONDDFIO MERA
CoE-03 AT00000 47606000 {CO-ANT-0500L
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CCE-05 ATEO0000 ATEORIN0 {CO-ANT-O500L
1 JAIME AHDRES LONDORIO MEIIA
CCE-05 4TER0000 47600000 |GO-ANT-05001
1 JAIME ANDRES LOHDORO MEJA
CCE-D5 ATH00000 47500000 CO-ANT-05001
1 JATME ANDRES LOHDOFI) HENA
CcrE-05 AT500000 7500000 |CO-ARET-DS0DL
1 JAIME AMDRES LOMDOFIQ MEJA
cce-05 22500000 ATSO00OD  {CO-ANT-BS00L
Ll JAIME ANDRES LONDOTIO HENA
cCE-05 47500000 47500000 [CO-ANT-0500L
_ N S I _ N [JAME AKDRES LONDOFID MENA
CCE-O5 47560000 47500000 CO-ANT-C5001
£ JAIME ANDRES LONBOAG MEIA
CCE-0K A7500000 47500000 | CO-ANT-05001
1 JAIE ANDRES LOHDOID MERS
CCE-85 47300000 47300000 jCO-ANT-DSD0L
1 HAKE ANDRES LORDOMO MESA
ccE- 05 47500000 47500000 [CO-ANT-05001
1 | 721E ANDRES LONDOND MBI,
cce-os 47680000 7500000 |CO-ANT-0500%
1 LJAIE AMDRES LOHDOFD MEJIA
cee-05 47500000 47500000 [CO-ANE-n5a0E .
1 | IAE AKDRES LONDOO MEJNIA
CCE-DS 47500000 ATS00000 CO-ANT-05001
1 LAME ARDRES LONDONG MEJS
CCE-05 4TE00000 42500000 |CO-ANT-Q5001 |
| JANE ANORES LOHDOAO HMENA
COA-05 47500000 47500000 {CO-ANT-0S001
1 JAIME AHDRES LONDOAC FAEAA.
CcE-05 a7500000 47500000 |CO-ANT-05001
1 ARE ANDRES LOHDOfIO RAEJA
cce-0s 47500000 47500000 |Co-ART-05001
1 AIE ANDRES LOHDDfIO MENA.
cce-05 47500000 47500000 |CO-ANMT-DSODL
1 JAINE AHORES LOHDOAG MEJA
ceE-08 47500000 47500000 [CO-ANT-05081
1 JAIVE AHORES LOHDOAD 1ERA
ccE-08 47500000 47500000 |EO-ANT-8500L
1 JAIE ANDRES EONBCHD RERA
coe-as 47500000 47500000 |cO-ANT-a5001
1 | JAIE AHDRES tOHDORD weERA
cce-05 47500000 47500000  |CO-AMT-o5001
] JAIME ANDRES1OHOCHD MESA
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o ! : i 325 1 UM ANDRES L GO0 MEM
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CCE-0s STE00000 43500000 [co-AnT-05001
EP 4 JAIME AHDRES LOKDCAD HENA
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325 H JAME AHDRES LOKDOAD MERR
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1 JAME AHDRES LONDONO MENA
Y CLE-05 475003000 ST5E0008 [CO-ANT-G500t
328 1 JAME ANDRES TONDIRG HETA
e 47500000 47500000 |CO-ANT-05001
o] 1 JAME ANDRES FOHDOFI0 EJA
cce-05 A7500900 ATS00080 | CO-ANT-05001
e HAIME ANDRES LONDORIO MEJIA,
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4 JAME ARDRES LOLBOAG MENA
cez-os 450000 | 47500000 [CO-AReT-c5001
1 1244E ADRES LOMDEAD MELA.
ce-os A750R00 | 47S00000  |co-anT-vsasy
4 JAE ADREE LONDOIIC MENA
cce-03 47503000 | A7HOO000  |cO-AWT-G50DL
1 4E ANDRES LONDOID 4E0A
coe-05 47500000 | 475000 [CO-ANT-G5001
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